ESTADO DO RI RANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

Lei Municipal n° 1.795/2022 Em 03 de Outubro de 2022.

Cria Cargo em Comissao e Aumenta o Numero de
vagas alterando o Art. 21 da Lei 1.259/2014, de 24
de setembro de 2014, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e institui o respectivo
quadro de cargos, e da outras providéncias.

Luiz Francisco Fagundes, Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,

Fagco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Lagoa Bonita do Sul
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na Lei que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e
instituiu o respectivo quadro de cargos, as vagas dos cargos abaixo descritos, as quais
serdo acrescidas ao quadro de cargos em comissdo, estabelecido na tabela do Artigo 21
da Lei n° 1.259/2014, de 24 de setembro de 2014, bem como fica criado o cargo de

Coordenador de Projetos da Saude, passando o art. 21, da referida lei, a ter a seguinte
redagao:

Denominagao N° cargos e|Vencimento CC Atribuigoes e
requisitos

Chefe de Equipe 2.035,02 1.017,51 Anexo Il
__|Assessor de Gabinete v 2.035,02 1.017,51 Anexo Il

__6__IDictorde Departamento | 08 | 3527.37 | 176369
8 lassessoruuidoo | _op | 530166 | 260583

O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela CémaraMunicipal de
Vereadores, em Lei especifica.

Art. 2° O cargo de Coordenador de Projetos da Salde, criado pela presente lei,
possui as especificagbes e atribuigdes abaixo descritas, que passam a fazer parte
integrante do ANEXO I, da Lei Municipal n°® 1.259/2014, de 24 de setembro de 2014:

“ANEXO Il - (ART. 21 DA LEI N° 1.259/2014)

QUADRO DE CARGO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS DA SAUDE

PADRAO: CC5 OU FG5
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ATRIBUICOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar todas as atividades relacionadas a execugao
dos projetos desempenhados na &area da Salde, planejando, organizando,
coordenando e supervisionando os servigos e as rotinas pertinentes a sua pasta.
DESCRIGAO ANALITICA: Coordenar as acgbes e atividades de planejamento e
estabelecimento de politicas, programas e projetos voltados as atividades pertinentes
aos setores da Saude do Municipio; Coordenar os servigos e rotinas vinculadas a
Secretaria; Coordenar a organizagdo, agendamentos, controle, fiscalizagdo e
avaliagédo dos projetos desenvolvidos pela secretaria de saude; Coordenar as
vistorias periédicas nos setores municipais de satde; Assessorar e coordenar demais
atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposigédo do Prefeito Municipal, sendo de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungdo poderé determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

c) ldade Minima: 18 anos.

d) Escolaridade: Ensino Médio

RECRUTAMENTO: Indicado pelo Prefeito Municipal.”
Art. 3° As disposigdes previstas nesta Lei entrardo em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em 03 de Outubro de
2022.

Luiz Fra
Prefeit nicipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

E RECURSOS HUMANOS
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