Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais
Rua Coronel José Custodio, 84, Centro Campestre — MG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ()0 572025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°21/2011, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA E APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Campestre — MG, Sra. ELIANA MARIA MUNIZ, no uso de

suas atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 23, II, da Lei Complementar n® 021/2011, passa vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 23-[...]

IT - Para Apoio Pedagogico

a) Nivel 2-Licenciatura Plena na drea de atuag@o;

b) Nivel 3-Licenciatura Plena + P6s-Graduagdo Lato Sensu (especializagéo) na

area de habilitagdo ou area de apoio pedagdgico;

d) Nivel 4-Licenciatura Plena + Pés-Graduagdio Lato Sensu (mestrado) na area de
habilitagdo ou em Educagéo Especial

e) Nivel 5-Licenciatura Plena + Doutorado na érea da habilitagdo do Servidor do
Magistério ou em Educagfo Especial;

Art. 2°, Fica alterado o vencimento base inicial constante da Tabela 2 do Anexo I da Lei
Complementar Municipal n° 021, de 20 de outubro de 2011, no que se refere a remuneragdo dos
cargos de Diretor I, Diretor II e Vice-Diretor, bem como acrescentado a fungéo de Diretor I1I,
conforme descrito a seguir.

Parsagrafo winico. A fungiio de Diretor III fard jus ao vencimento base inicial, acrescido
do valor correspondente & classe em que o profissional estiver inserido, conforme disposto na

Tabela 2 do Anexo I da Lei Complementar n® 021/2011.

“ANEXO I/ Tabela 2”
CARGO Nivel Vencimento Base
Inicial
APOIO Diretor I — Até 15| Nivel 2 — Superior R$ 6.000,00
PEDAGO | turmas em Licenciatura
GICO Diretor I — Até 15 Nivel 3 — Superior e R$ 6.600,00
turmas P6s-Graduag@o
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CARGO Nivel Vencimento Base
Inicial
APOIO | DiretorI-De15a | Nivel 2 — Superior R$ 6.732,00
PEDAGO 24 turmas em Licenciatura
GICO Diretor Il - De 154 | Nivel 3 — Superior e R$ 7.405,20
24 turmas P6s-Graduagdo
CARGO Nivel Vencimento Base
Inicial
APOIO | Diretor IIl — Acima | Nivel 2 — Superior RS 7.453,30
PEDAG de 25 Turmas em Licenciatura
OGICO Diretor IIl — Acima | Nivel 3 — Superior € RS 8.308,63
de 25 Turmas Po6s-Graduagdo
CARGO Nivel Vencimento Base
Inicial
APOIO Vice-diretor Nivel 2 — Superior R$ 4.800,00
PEDAGO em Licenciatura
GICO Vice-diretor Nivel 3 — Superior e R$ 5.280,00
P6s-Graduagio

Art. 3°. O Art. 3° da Lei Complementar n® 021/2011 passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XXVI:

XXVI — Quadro Permanente de Atendimento da Educaciio Especial (QPE): O
conjunto dos servidores do Municipio que atuam diretamente no atendimento a
alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 4°. O Art. 4° da Lei Complementar n° 021/2011 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 4°. As carreiras dos Servidores da Educagdo estruturadas em cargos, niveis e
classes, nos quadros permanentes do magistério, do apoio administrativo e do
Quadro Permanente de Atendimento & Educago Especial (QPE), assim organizados.

Art. 5° O Art. 4° da Lei Complementar n° 021/2011 passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso IV:

IV- Quadro Permanente de Atendimento da Educacio Especial (QPE):
a) Chefe do Planejamento da Educagéo Especial;
b) Assessor do Planejamento da Educaggo Especial.

Art.6° O art. 23 da Lei Complementar n® 021/2011 passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso V:
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V- Para o Quadro Permanente de Atendimento a2 Educagio Especial (QPE):
Nivel 2-Licenciatura Plena na drea de atuagao;

Nivel 3-Licenciatura Plena + Pés-Graduag@o Lato Sensu (especializagdo) na drea de
habilitagdo ou area de apoio pedagdgico;

Nivel 4-Licenciatura Plena + Pés-Graduagdo Lato Sensu (mestrado) na édrea de
habilitagdo ou em Educagéo Especial

Nivel 5-Licenciatura Plena + Doutorado na é4rea da habilitagdo do Servidor do
Magistério ou em Educagéo Especial;

Pardgrafo tinico. As atribuicdes dos cargos Chefe do Planejamento da Educagéo
Especial e Assessor do Planejamento & Educagdo Especial, bem como seus requisitos de
provimento e condi¢des de trabalho, estéio definidos nos Anexos desta Lei.

Art. 7°. O inciso IT Art. 4° da Lei Complementar n° 021/2011 passa a vigorar da seguinte
maneira, acrescido do cargo previsto na alinea “g”:

a) Supervisor Pedagdgico

b) Coordenador Pedagogico

¢) Diretor do Departamento ou Org#o Similar;

d) Vice-Diretor do Departamento ou Orgéo Similar
e) Diretor da Unidade Escolar

f) Vice-Diretor da Unidade Escolar

g) Coordenador de Area Escolar

§1°. As atribuigdes dos cargos Coordenador de Area Escolar, requisitos de provimento e
condigdes de trabalho, estdio definidos no Anexo III e IV desta Lei.

§2°. I facultado ao servidor investido em cargo em comisséo ou fungéo de diregéo, chefia
e assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela remunerago correspondente ao vencimento de
seu cargo efetivo, acrescido de até cinquenta por cento.

§3°. As 4reas escolares serfio regulamentas por meio de Decreto.

Art. 8° Os percentuais atualmente percebidos a titulo de adicional de tempo de servigo
(quinquénio), instituidos pela Lei 021/2011, permanecerdo devidos sobre o padrdo salarial.

Art. 9°. As despesas para execugdo desta Lei correrdo a conta das dotages consignadas
no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10°. Fica revogada, para todos os fins, a Lei Complementar n® 042, de 1° de margo
de 2019.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a 1°
de janeiro de 2025.

Campestre/MG, 21 de fevereiro de 2025.
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Quadro Permanente de
Atendimento a Educacdo
Especial

CARGO

Nivel

C:1+30%

E: i+50%

F:i+60%

Chefe do
Planejame
nto da
Educagdo
Especial

Nivel 2 -
Supetior em
Licenciatura

RS §.078.40

RSS75160] RS942480] RS 10098,00{RS 1077120

Chefe do
Planejame
nto da

Educagio

Especial

Nivel 3~

Superior e Pos-

Graduagdo

RS §.866.24

RS 9,626,?6J RS 10.367.28

RS 11.107.80{ RS 11.84832

Quadro permanente de

Especial

Atendimento a Educagio

CARGO

Nivel B: 1¥20%

C: 1+30%

Ei50%

Fi60%

Assessor de
Arendimento da
Educagéo Especial

Nivel 2 -
Superior em
Licenciatura

R$ 7.200,00

RS 7.800,00[RS 8.400,00

RS 9.000.00{RS 9.600,00

Assessor de
Atendimento da
Educagdo Especial

Nivel 3 -

Superior ¢
05

Graduagdo

R$ 7.920,00

RS 8.580,00[RS 9.240,00

RS 9.900,00{RS$ 10.560,00
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ANEXO II
CARGO: CHEFE DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL
NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)
PROVIMENTO: Comissdo

DESCRICAO SINTETICA: Exercer a chefia do setor de Educagdo Especial, chefiando o
planejamento e a execugfio das estratégias voltadas a Educag@io Especial no municipio,
supervisionando e organizando as atividades, garantindo a integragdo dos servigos
especializados.

ATRIBUICOES: Exercer a chefia do setor de Educag@o Especial, chefiando e supervisionando
as atividades e profissionais envolvidos; planejat, coordenar e supervisionar as agdes do setor de
Educagdo Especial, garantindo a implementagdo de politicas publicas na érea; elaborar
estratégias para o desenvolvimento e execu¢do dos planos de atendimento educacional
especializado, promovendo sua articulagdo com as demais 4reas da educagfo e saude;
supervisionar e acompanhar os projetos educacionais voltados aos alunos com necessidades
educacionais especiais; gerenciar a equipe do setor, promovendo a capacitagio dos profissionais
e assegurando a adequagio dos recursos materiais ¢ humanos; representar a Secretaria Municipal
de Educacgdio em eventos, reunides e atividades relacionadas & Educagéo Especial; monitorar e
avaliar o atendimento educacional especializado, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados; cumprir outras atribuigdes afins que forem designadas pela autoridade competente.

LOTACAO
Secretaria Municipal de Educagdo

CONDICOES DE TRABALHO
Carga Hordria de 40 horas semanais, desempenhadas em regime presencial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Diploma de nivel superior na 4rea de Pedagogia, com registro ativo nos respectivos conselhos

profissionais;
b) Capacidade de lideranga, organizag8o, comunicag¢do e trabalho em equipe, com habilidades
em gestdo de pessoas e recursos.

CARGO: ASSESSOR DE ATENDIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL
NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

PROVIMENTO: Comissdo
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DESCRICAO SINTETICA: Cargo de assessoramento responsavel por apoiar tecnicamente a
gestdo do Niicleo de Atendimento Multidisciplinar da Educaggio Especial, auxiliando na
coordenagdo das agdes pedagbgicas e terapéuticas, bem como no acompanhamento dos
profissionais envolvidos no atendimento educacional especializado.

ATRIBUICOES: Assessorar a gestdo do Nucleo de Atendimento Multidisciplinar da Educagéo
Especial na organizago e execugdo das agdes pedagdgicas e terap@uticas; prestar suporte técnico
e administrativo na formulagdo de estratégias para o atendimento educacional especializado;
auxiliar na supervisdo das atividades realizadas pelos profissionais especializados, garantindo
alinhamento com as diretrizes educacionais; acompanhar e apoiar a implementagéo de projetos e
programas voltados & educagdo especial; elaborar relatérios e documentos técnicos que
subsidiem a tomada de decisdes no setor; promover a articulago entre as atividades do Nucleo
de Atendimento Multidisciplinar e outras 4reas da educagdo e saiide; participar do planejamento
de formagdes continuadas e capacitagdes voltadas aos profissionais da educagéo especial;
cumprir outras tarefas afins que forem designadas pela autoridade competente.

LOTACAO
Secretaria Municipal de Educagéo

CONDICOES DE TRABALHO
Carga Horéria de 24 horas semanais, desempenhadas em regime presencial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de nivel superior na 4rea de Pedagogia, com registro ativo no respectivo conselho
profissional;
b) Habilidades em gestfio de equipes, comunicago eficaz, organizagdo e lideranga.
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ANEXO III
CARGO Nivel ‘;::ll::;: A% B2 |Ci30% D0l JEri0% F:i+60%
Nivel2-
APOIO Coordenador ¢ oiorem  [RS3690 | Rs40u9)] RS:3®| RS47s67f RSNG| RESASH| RSIISAH
T I
Nivel 3~
Coondenador | coeopos. [Rsa92 | Rossmar] Reusio] Res2| RSSEsesy  RSG03T38 RS&4ST
de Area Escolar] Gsdinglo
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ANEXO IV
CARGO: COORDENADOR DE AREA ESCOLAR
NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco)

PROVIMENTO: Comissédo

DESCRICAO SINTETICA: E responsavel por coordenar, supervisionar, assessorar e apoiar as
atividades pedagégicas das 4reas escolares, garantindo a qualidade do ensino. Além disso,
realizam a gestdo do processo de ensino-aprendizagem, o acompanhamento e desenvolvimento
dos docentes, a implementagdo de projetos educacionais e a organizagdo de agdes para O
desenvolvimento dos alunos. Ademais, os coordenadores atuam na gestdo administrativa,
comunicagiio com a comunidade escolar e no acompanhamento de avaliagdes, buscando sempre
a melhoria continua do ambiente pedagégico e o cumprimento das metas educacionais.

ATRIBUICOES: Exercer a coordenagéo, supervisdo e assessoramento das atividades
pedagdgicas das areas escolares; apoiar o desenvolvimento € a implementagdo de metodologias
de ensino; realizar a gestdio do processo de ensino-aprendizagem, acompanhando o desempenho
e o desenvolvimento dos docentes; coordenar a implementago de projetos educacionais e agdes
para o desenvolvimento dos alunos; promover a gestdo administrativa das éreas escolares € a
comunicagiio com a comunidade escolar; acompanhar o cumprimento das avaliagdes e das metas
educacionais; garantir a melhoria continua do ambiente pedagogico; cumprir outras atribuigdes
afins que forem designadas pela autoridade competente.

LOTACAO
Secretaria Municipal de Educag@o

CONDICOES DE TRABALHO
Carga Horaria de 24 horas semanais, desempenhadas em regime presencial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Diploma de nivel superior na érea de Pedagogia, com registro ativo nos respectivos conselhos

profissionais;
b) Capacidade de lideranga, organizagdo, comunicagdio e trabalho em equipe, com habilidades
em gestdo de pessoas € recursos.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Submeto 2 elevada apreciagio dessa Egrégia Cdmara Municipal o incluso Projeto de Lei
que visa alterar e consolidar a Lei Complementar n° 21/2011, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreiras e Remuneragio dos Profissionais da Educac¢iio Bdsica e Apoio
Administrativo da Educacio do Municipio de Campestre/MG.

O presente projeto tem como objetivo a adequagdo da legislagdo municipal as mudangas
realizadas pela Lei Complementar n® 54 de 24 de maio de 2022, que alterou o Art. 23, I, da Lei
Complementar n° 021/2011. Essa alteragdo previu a modificagdo dos niveis de qualificagdo dos
professores, ¢ como o cargo de diretor é ocupado por um servidor com formagéo especifica de
professor, torna-se necessdrio ajustar os niveis dos cargos de Diretores para garantir a
conformidade com as novas exigéncias da legislagéo.

Com a alteragiio proposta no Art. 1°, serd possivel garantir que os cargos de apoio
pedagdgico sejam ocupados por profissionais com a formagdo adequada e que estejam em
conformidade com a legislagdo vigente.

O Art. 2° do presente Projeto de Lei tem como objetivo corrigir a defasagem nos
vencimentos dos cargos de Diretor I, Diretor II, Vice-Diretor ¢ a criagéo da fungéo de Diretor IIL.
Desde a tltima revisdo salarial, promovida pela Lei Complementar n® 042, de 1° de margo de
2019, os vencimentos desses cargos ndo foram mais ajustados, o que gerou uma defasagem
consideravel, tanto em relagio a inflagdo quanto as responsabilidades acrescidas aos
profissionais da educagéo.

Os salarios de diretores e vice-diretores escolares ndo tém sido adequadamente ajustados
para refletir as mudangas nas condi¢des econdmicas e o aumento do custo de vida nos ultimos
anos. Entre 2019 e 2025, houve uma consideravel defasagem salarial, que compromete a
capacidade de atrair e reter profissionais qualificados para o exercicio de fungdes de lideranga

nas escolas. A falta de um reajuste condizente com a inflagdo e a realidade econdmica atual
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acaba por desvalorizar essas fungdes, prejudicando a qualidade da gestdo escolar e,
consequentemente, a qualidade de ensino oferecida aos alunos.

De 2019 a 2025, a inflagio acumulada superou indices que impactaram diretamente o
poder de compra dos profissionais de educagéo, incluindo diretores e vice-diretores. Esses
profissionais enfrentam uma pressdo crescente para gerenciar escolas em um cendrio de
constantes desafios econdmicos, com orgamentos limitados e crescente demanda por inovagdes
pedagégicas e administrativas. O aumento salarial proposto visa compensar a perda do poder
aquisitivo desses profissionais, garantindo que seus rendimentos se alinhem a realidade
econdmica e ao seu elevado nivel de responsabilidade.

A melhoria da gestiio escolar estd diretamente associada & valorizagdo dos profissionais
que ocupam cargos de lideranga. Ao ajustar os salérios de diretores e vice-diretores de acordo
com a inflagdio e a defasagem salarial, o projeto de lei contribui para a atragdo e manutengéo de
profissionais qualificados e comprometidos com o desenvolvimento educacional das escolas. E
fundamental garantir que os profissionais da educagdo, especialmente aqueles que ocupam
cargos de lideranga, recebam salarios justos e compativeis com as exigéncias de seus cargos.

A falta de valorizagdo salarial tem sido um dos fatores que levam a alta rotatividade de
diretores e vice-diretores nas escolas, o que prejudica a continuidade de projetos pedagégicos e a
consolidagéio de préticas de gestdo eficaz. O aumento salarial proposto visa proporcionar uma
maior estabilidade na carreira de gestdio escolar, promovendo um ambiente mais seguro e
sauddvel para o desenvolvimento da educag@o, além de reduzir o turnover desses profissionais.

O trabalho dos diretores e vice-diretores & essencial para o planejamento e
implementagdio de politicas publicas educacionais, o que inclui a adaptagdo as mudangas do
curriculo, a integragdo de novas tecnologias na educagdo e a criagdo de ambientes inclusivos e
colaborativos nas escolas. Para que esses profissionais possam desempenhar essas fungdes de
maneira eficiente, ¢ necessario que tenham condigdes adequadas de trabalho, incluindo uma
remuneragio justa e compativel com suas responsabilidades.

Investir na valorizagio dos diretores e vice-diretores escolares € uma estratégia
fundamental para o fortalecimento do sistema educacional municipal como um todo.
Profissionais de gestdo bem remunerados sdo mais capazes de liderarem equipes, administrarem
recursos com eficiéncia e implementarem estratégias pedagogicas inovadoras que beneficiam
diretamente os alunos. O aumento salarial proposto ¢ uma agdo necessaria para garantir que o

sistema educacional continue a evoluir e a proporcionar um ensino de qualidade para as futuras
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geragdes. Com a introdugdo da fungdo de Diretor III, a proposta visa adequar as atribuigdes da
gestdo escolar, permitindo que os profissionais que assumirem responsabilidades mais amplas
(como a gestdo de mais turmas) recebam a remuneragao condizente com a fung#o exercida. Tal
medida se faz necessaria para atender & demanda crescente nas escolas € garantir uma gestéo
eficiente e qualificada.

Além disso, a alteragdo no vencimento base busca valorizar os diretores e vice-diretores,
incentivando a permanéncia dos profissionais nas fungdes de gestdo escolar e fortalecendo a
qualidade da educagéo no municipio. Essa medida ¢ parte do esforgo continuo de valorizagdo dos
profissionais da educagfo e do ajuste as realidades econdmicas do municipio, que deve ser capaz
de prover uma remuneragdo condizente com as responsabilidades de cada fungéo.

O presente Projeto de Lei também visa criar e estruturar o Quadro Permanente de
Atendimento a Educagfio Especial (QPE) no municipio de Campestre, uma medida essencial
para a melhoria do atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais, conforme a
proposta de governo de criar um Nicleo de Atendimento Multidisciplinar especializado. Esta
proposta tem como objetivo oferecer um atendimento mais eficiente, adequado e humanizado
aos alunos com necessidades especiais, buscando garantir seu pleno desenvolvimento
educacional.

O Art. 3° propde a inclusdo do inciso XX VI, com a definigdo do Quadro Permanente de
Atendimento a Educagéio Especial (QPE), composto pelos servidores que atuardo diretamente no
atendimento a esses alunos. A criagdo deste quadro especifico reflete a necessidade de uma
organizagdo diferenciada para o atendimento educacional especializado, assegurando que os
profissionais envolvidos estejam preparados para as demandas especificas dessa area.

O Art. 4° da presente proposta de lei altera a redagdo da Lei Complementar n® 021/2011,
incluindo o Quadro Permanente de Atendimento a Educagdo Especial (QPE) na estrutura das
carreiras dos servidores da educacio. Este quadro serd integrado aos quadros permanentes do
magistério e do apoio administrativo, porém serd composto por cargos em comissdo.

No Art. 5°, propomos a criagdo dos cargos de Chefe do Planejamento da Educag@o
Especial ¢ Assessor do Planejamento da Educagdo Especial, cargos fundamentais para a
coordenacdo e assessoria das agdes do Nicleo de Atendimento Multidisciplinar, garantindo que
o atendimento educacional especializado seja eficiente, organizado e de qualidade. Estes cargos,

cujas atribuigdes e requisitos de provimento estdo definidos nos anexos desta Lei, sdo essenciais
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para garantir a implementagéo eficaz das politicas publicas voltadas para a inclusdo e a melhoria
da educagdo especial no municipio.

Além disso, o Art. 6° estabelece os requisitos de qualificagdio para os servidores do QPE,
especificando os niveis de formagfo académica exigidos, desde a licenciatura plena até o
doutorado na é4rea de habilitagio ou em Educagfo Especial. Esses requisitos garantem a
formacdo adequada e a competéncia necessaria para o desempenho das fungdes no atendimento
educacional especializado.

A criagdo deste quadro especializado de profissionais para a educagdo especial ¢ uma das
agdes prioritarias do governo municipal, refletindo seu compromisso com a melhoria da
qualidade do ensino para todos, com especial atengio as necessidades dos alunos com
deficiéncia e outras condigdes que demandam um atendimento educacional diferenciado. A
proposta visa fortalecer a estrutura de educagdo especial do municipio e garantir que 0s
profissionais envolvidos estejam adequadamente qualificados para promover um ambiente
educacional mais inclusivo e de exceléncia.

A presente proposta de lei, além de estabelecer a reestruturagdo do Quadro Permanente
de Atendimento a Educagfio Especial, também busca aprimorar a gestio pedagégica e
administrativa das unidades escolares ¢ departamentos do municipio. O Art. 7° propde a criagdo
do cargo de Coordenador de Area Escolar, que serd incluido no inciso II do Art. 4° da Lei
Complementar n° 021/2011. A criagdo deste cargo visa fortalecer a gestdo educacional,
proporcionando uma coordenagio mais eficiente nas 4reas escolares e garantindo a qualidade no
processo de ensino-aprendizagem.

A inclusdo do cargo de Coordenador de Area Escolar se faz necessdria para a organizagéo
e supervisdo das atividades pedagégicas, promovendo a integragdo entre as diversas dreas de
ensino e assegurando a implementagdo de projetos educacionais alinhados com as metas
educacionais do municipio. Este profissional serd responsavel pela coordenagéo e supervisdo das
atividades pedagdgicas, pela gestdo do processo de ensino-aprendizagem ¢ pelo
acompanhamento do desenvolvimento dos docentes, buscando sempre a melhoria continua do
ambiente escolar e a qualidade do ensino oferecido.

Além disso, o §1° do Art. 7° esclarece que as atribuigdes, requisitos de provimento e
condigdes de trabalho do cargo de Coordenador de Area Escolar estdo definidos nos Anexos Il e
IV da Lei, detalhando as responsabilidades e qualificagdes exigidas para o desempenho da

fungdio. O §2°, por sua vez, estabelece que ¢ facultado ao servidor investido no cargo de
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comissio ou fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento, a o0pgdo pela remuneragdo
correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de até cinquenta por cento, como
forma de valorizagdo do servidor e estimulo a dedicagdo na fungéo.

Por fim, o §3° determina que as éreas escolares serdo regulamentadas por meio de
Decreto, permitindo maior flexibilidade para ajustes administrativos conforme as necessidades
do sistema educacional. A criagdo do cargo de Coordenador de Area Escolar, portanto, ¢ uma
medida estratégica que visa melhorar a organizagdo e a qualidade da educagdo oferecida no
municipio, com o fortalecimento da gestdo pedagégica e a valorizagdo dos profissionais da
educagdo.

A proposta de lei foi formulada de acordo com as possibilidades financeiras-
orcamentéarias do Municipio de Campestre e conforme preconiza o art. 39, §1°% da Constitui¢éo
Federal'.

Nos termos do art. 49 da Lei Orgénica Municipal, sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito
as leis que disponham sobre a estrutura administrativa, servidores publicos, bem como o
aumento de sua remuneracdo, estando adequado o projeto ao fim que se destina.

Acompanha o projeto de lei o devido impacto orgamentario-financeiro.

Dessa forma, contamos com a colaboragdio de todos os Nobres Representantes do Povo
de Campestre, como medida de valorizagdio dos profissionais que contribuem para 0 nosso
Municipio, bem como solicitamos que a tramitagdo do projeto de lei se dé em regime de

urgéncia, na forma do artigo 51 da Lei Orgénica Municipal.

Campestre/MG, 21 de fevereiro de

ﬁééz {%/ % 'y

ELIANA MARIA MUNIZ
Prefeita Municipal

! Att. 39. A Uniflo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de administragfo e
remuneragfo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redagdo dada pela

Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide ADIn®2.135)

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observara:
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
IT - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I1I - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DO PROJETO DE LEI N°
1025

EVENTO: “Dispbe sobre o plano de cargos e carreiras € remuneragdo dos profissionais da
educacgéo basica e apoio administrativo da educagéo do Municipio de Campestre/MG e d4 outras

providencias.”

PREMISSA: Trata-se do Impacto Financeiro e Orgamentario acerca do Projeto de Lei
n° /2025, que “Dispde sobre o plano de cargos e carreiras e remuneragdo dos profissionais da
educagéo basica e apoio administrativo da educag&o do Municipio de Campestre/MG e d4 outras
providencias.”

Demonstragdo

Diretores

Escolares (7) 32.807,65 | 61.754,38 | 28.946,73 | 4.873,97 | 9.174,35 | 4.300,38 33.247 11 443.184,03

Vice-Diretores

Escolares (6) 26.777,47 | 34.848,00 | 8.070,53|3.978,11|5.177,09| 1.198,97 | 9.269,50| 123.562,49
42.516,62 | 566.746,52

TOTAL

Chefe do

Planejamento da
Educacio 1 0,00| 7.405,20| 7.405,20 0,00(1.100,13|1.100,13| 8.505,33| 113.376,07
Assessor do
Planejamento da
Educagéo
Especial 1 0,00| 6.600,00| 6.600,00 0,00| 98051| 98051| 7.580,51| 101.048,19
Coordenador de
Area Escolar 5 0,00 4.02492| 4.024,92 0,00| 59795| 597,985|23.114,35| 308.114,29
TOTAL | 39.200,19 | 522.538,54
TOTAL
GERAL | 81.716,81 | 1.089.285,06
ol anoll T R$ 81.716,19
Impacto AnuafR$ 1.089.285,06
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METODOLOGIA DE CALCULO

A Prefeitura Municipal de Campestre-MG gastou nos periodos com pessoal o montante abaixo especificado,
analisando face ao disposto pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

EXERCICIO DE 2024
Receita Corrente Liquida 94.482.294,25
Total Geral dos Gastos com Pessoal 43.5631.681,72
Gastos com Pessoal em % da RCL 46,07%
EXERCICIO DE 2025
Receita Corrente Liquida 94.482.294,25
Total Geral dos Gastos com Pessoal de 2024 43.531.681,72
Valor do Projeto de Lei — 2025 — 12 meses + 13° salario + 1/3 de férias 1.089.285,06
Total Geral de Gastos a ser Considerado 44.620.966,78
Gastos com Pessoal em % da RCL 47,23%
EXERCICIO DE 2026
Receita Corrente Liguida 94.482.294,25
Total Geral dos Gastos com Pessoal de 2024 43.531.681,72
Valor do Projeto de Lei — 2026 — 12 meses + 13° salario + 1/3 de férias 1.089.285,06
Total Geral de Gastos a ser Considerado 44.620.966,78
Gastos com Pessoal em % da RCL 47,23%

IMPACTO DE 1,16% sobre a Folha em 2025
IMPACTO DE 1,16% sobre a Folha em 2026

A Estimativa para os exercicios de 2026 e 2027 serfo considerados na elaboragdo das respectivas Leis

Orgamentarias de acordo com a Legislagao Vigente

Campestre/MG, 21 de fevereiro de 2025.
Q?/

Prefeita Municipal
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no art.16, II da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal que o Projeto constante deste processo, tem adequagfo orgamentdria e financeira com a Lei do
Orgamento para o Exercicio de 2025, e é compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
Exercicio de 2025 e com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declarag@o.

ELIANA MARIA MUNIZ
Prefeita Municipal



