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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PA
Estado do Parana

ANTEPROJETO DE RESOLUGCAO N° 007 /2025

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARAN A

Processo n°: 0471/2025 Hora:'14:11
Data de Protocolo: 15/05/2025
Interessado: Mesa Executiva ek
Assunto: Anteprojeto de Resolugdo n® ()7/2())2§ b

A Mesa Executiva da Camara Municipal, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais, em especial dos Artigos 34, | da Lei Organica de Pontal do
Parana e Artigos 48, Ill, e 110, Ill do Regimento Interno, submetem 3 apreciagao
do Douto Plenario o seguinte Anteprojeto de Resolugzo:

Sumula: “Institui as diretrizes
para elaboragao, coordenacio e
monitoramento do Planejamento
Estratégico da Camara Municipal
de Pontal do Parana.”

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes para elaboragéo, coordenacso
€ monitoramento do Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Pontal
do Parana.

Paragrafo tinico. O Planejamento Estratégico servira como instrumento de
gestdo e de governancga institucional, e devera ser observado por todos os
departamentos e membros da Camara Municipal em sua integralidade.

Art. 2° A elaboragdo e execucao do Planejamento Estratégico
observardo os principios da governanca publica, especialmente:

I - lideranga comprometida com resultados;
Il — gestao estratégica orientada por evidéncias;
Il — promocgao da participacdo e do dialogo institucional;

IV — integridade, transparéncia e responsabilidade na condugédo das
acoes;

V — foco em resultados e na geracao de valor publico.

Art. 3° O Planejamento Estratégico sera elaborado com a participagao
de todos os Departamentos da Camara, devendo contemplar agdes de curto,
médio e longo prazo.
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Paragrafo Unico. O plano de acgdo decorrefte do
Planejamento Estratégico tera vigéncia minima de 2 (dois) anos.

Art. 4° A elaboragéo, execugdo e acompanhamento do Planejamento™"
Estratégico deverdo obedecer a metodologia estabelecida pelo respectivo
Comité Gestor, nos termos desta Resolugéo.

Art. 5° A elaboragéo, coordenagéo e monitoramento do Planejamento
Estratégico ficardao sob responsabilidade do Comité Gestor, nomeado por ato do
Presidente da Camara, composto pelos seguintes Departamentos:

| — Gabinete da Presidéncia,

Il — Departamento Legislativo;

lll - Departamento Administrativo;

IV — Departamento Contabil, Financeiro e Orgamentario;
V — Departamento Juridico;

VI - Controle Interno.

Art. 6° Sado atribuicbes do Comité Gestor do Planejamento
Estratégico:

I — definir a metodologia para elaboragdo e consolidagdo do
Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Pontal do Parana, ouvindo a
Mesa Executiva quanto ao estabelecimento das diretrizes a serem observadas;

Il — coordenar o processo de elaboragéo, execugdo e monitoramento
do Planejamento Estratégico;

Il - submeter a aprovagéo da Mesa Executiva as propostas oriundas
do processo de planejamento;

IV — apresentar, trimestralmente, 8 Mesa Executiva, relatérios sobre
o andamento do Planejamento Estratégico;

V — divulgar publicamente o Plano Estratégico e seus relatérios de
monitoramento no portal eletrénico da Cadmara, de forma acessivel a sociedade.

Art. 7° O Comité Gestor contara com a assessoria de todas as
Diretorias da Céamara, inclusive do Departamento Juridico, sempre que
necessario.
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Agao do Planejamento Estratégico sera continuo ao longo do exerci
observando os prazos estabelecidos para cumprimento das metas.

§ 1° No primeiro trimestre de cada ano, a critério exclusivo do Comité
Gestor, podera haver repactuacao das agdes e metas propostas pelas Diretorias,
com base na analise dos resultados obtidos.

§ 2° Por deliberagdo da Mesa Executiva, as diretrizes do
Planejamento Estratégico poderdo ser alteradas, desde que o monitoramento
indique motivo justificado para a alteracao.

§ 3° Ao final de cada exercicio, o Comité Gestor podera realizar
avaliagdo dos resultados obtidos, considerando indicadores qualitativos e
quantitativos, com vistas ao aprimoramento continuo do Planejamento
Estratégico.

Art. 9° O Planejamento Estratégico observard os limites
orcamentarios fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 10 A Camara podera promover capacitagdo dos servidores e
gestores envolvidos na execugdo do Planejamento Estratégico, com o objetivo
de fortalecer a cultura institucional de planejamento, gestéo por resultados e
governanga publica.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Executiva,
ouvida, se necessario, a Assessoria Juridica da Camara.

Art. 12 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Getulio Serafim do Nascimento, em 15 de maio de 2025
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RESOLUCAO N° 006/2025

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, NA
CONFORMIDADE DE SUAS ATRIBUICOES, RESOLVE:

Sumula: “Institui as diretrizes
para elaboragdo, coordenacio e
monitoramento do Planejamento
Estratégico da Camara Municipal
de Pontal do Parana.”

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes para elaboragéo, coordenacao
e monitoramento do Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Pontal
do Parana.

Paragrafo Gnico. O Planejamento Estratégico servira como instrumento de
gestdo e de governanga institucional, e devera ser observado por todos os
departamentos e membros da Camara Municipal em sua integralidade.

Art. 2° A elaboragao e execucao do Planejamento Estratégico
observarao os principios da governanga publica, especialmente:

I - Lideranga comprometida com resultados;
Il — Gestdo estratégica orientada por evidéncias;
Il — Promocgao da participacdo e do dialogo institucional;

IV - Integridade, transparéncia e responsabilidade na condugao das
acoes;

V — Foco em resultados e na geracao de valor publico.

Art. 3° O Planejamento Estratégico sera elaborado com a participacado
de todos os Departamentos da Camara, devendo contemplar agdes de curto,
medio e longo prazo.

Paragrafo unico. O plano de agao decorrente do Planejamento
Estratégico tera vigéncia minima de 2 (dois) anos.
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Art. 4° A elaboragao, execucdo e acompanhamento do Planejamentd
Estratégico deverdo obedecer a metodologia estabelecida pelo respectivo
Comité Gestor, nos termos desta Resolugao.

Art. 5° A elaboragao, coordenagéo e monitoramento do Planejamento
Estratégico ficardo sob responsabilidade do Comité Gestor, nomeado por ato do
Presidente da Camara, composto pelos seguintes Departamentos:

| — Gabinete da Presidéncia:

Il — Departamento Legislativo:

Il - Departamento Administrativo:

IV — Departamento Contabil, Financeiro e Orgamentario;
V — Departamento Juridico;

VI - Controle Interno.

Art. 6° Sao atribuigbes do Comité Gestor do Planejamento
Estratégico:

I — Definir a metodologia para elaboragdo e consolidagao do
Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Pontal do Parana, ouvindo a
Mesa Executiva quanto ao estabelecimento das diretrizes a serem observadas:

Il — Coordenar o processo de elaborag&o, execugéo e monitoramento
do Planejamento Estratégico;

lll - Submeter a aprovacao da Mesa Executiva as propostas oriundas
do processo de planejamento;

IV — Apresentar, trimestralmente, a8 Mesa Executiva, relatérios sobre
0 andamento do Planejamento Estratégico;

V - Divulgar publicamente o Plano Estratégico e seus relatérios de
monitoramento no portal eletrénico da Camara, de forma acessivel a sociedade.

Art. 7° O Comité Gestor contara com a assessoria de todas as
Diretorias da Camara, inclusive do Departamento Juridico, sempre que
necessario.
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Art. 8° O monitoramento das acoes previstas nos Planos de Acao do
Planejamento Estratégico sera continuo ao longo do exercicio, observando os
prazos estabelecidos para cumprimento das metas.

§ 1° No primeiro trimestre de cada ano, a critério exclusivo do Comité
Gestor, podera haver repactuagao das agdes e metas propostas pelas Diretorias,
com base na andlise dos resultados obtidos.

§ 2° Por deliberagdo da Mesa Executiva, as diretrizes do
Planejamento Estratégico poderédo ser alteradas, desde que o monitoramento
indique motivo justificado para a alteracéo.

§ 3° Ao final de cada exercicio, o0 Comité Gestor podera realizar
avaliagdo dos resultados obtidos, considerando indicadores qualitativos e
quantitativos, com vistas ao aprimoramento continuo do Planejamento
Estratégico.

Art. 9° O Planejamento Estratégico observard os limites
orgamentarios fixados na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 10 A Camara podera promover capacitagdo dos servidores e
gestores envolvidos na execugéo do Planejamento Estratégico, com o objetivo
de fortalecer a cultura institucional de planejamento, gestdo por resultados e
governancga publica.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Executiva,
ouvida, se necessario, a Assessoria Juridica da Camara.

Art. 12 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Getulio Serafim do Nascimento, em 27 de agosto de 2025.
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Elinete Guimaries Rocha
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
RESOLUCAO N° 006/2025

RESOLUCAO N° 006/2025

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PONTAL DO PARANA, NA CONFORMIDADE DE SUAS
ATRIBUICOES, RESOLVE:

Stmula: “Institui as diretrizes para elaboragio,
coordenagio e monitoramento do Planejamento Estratégico
da Cimara Municipal de Pontal do Parana.”

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes para elaboragdo,
coordenagdo e monitoramento do Planejamento Estratégico da
Cémara Municipal de Pontal do Parana.

Parigrafo tdnico. O Planejamento Estratégico servird como
instrumento de gestdo e de governanga institucional, e deverd
ser observado por todos os departamentos e membros da
Camara Municipal em sua integralidade.

Art. 2° A elaboragdo e execugdo do Planejamento Estratégico
observaréo os principios da governanca publica, especialmente:
I - Lideranga comprometida com resultados;

IT — Gestéo estratégica orientada por evidéncias;

III — Promogéo da participagio e do dialogo institucional;

IV — Integridade, transparéncia e responsabilidade na condug@o
das agdes;

V —Foco em resultados e na geragio de valor publico.

Art. 3° O Planejamento Estratégico serd elaborado com a
participagdo de todos os Departamentos da Camara, devendo
contemplar a¢des de curto, médio e longo prazo.

Pardgrafo \inico. O plano de agio decorrente do Planejamento
Estratégico terd vigéncia minima de 2 (dois) anos.

Art. 4° A elaboragdo, execugdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico deverio obedecer a metodologia
estabelecida pelo respectivo Comité Gestor, nos termos desta
Resolugio.

Art. 5° A elaboragio, coordenagdo e monitoramento do
Planejamento Estratégico ficardio sob responsabilidade do
Comité Gestor, nomeado por ato do Presidente da Camara,
composto pelos seguintes Departamentos:

I — Gabinete da Presidéncia;

II - Departamento Legislativo;

III - Departamento Administrativo;

IV — Departamento Contabil, Financeiro e Orgamentario;
V — Departamento Juridico;

VI — Controle Interno.

Art. 6° Sdo atribuigdes do Comité Gestor do Planejamento
Estratégico:

I — Definir a metodologia para elaboragdo ¢ consolidagdo do
Planejamento Estratégico da Cémara Municipal de Pontal do
Parana, ouvindo a Mesa Executiva quanto ao estabelecimento
das diretrizes a serem observadas;




II — Coordenar o processo de elaboragdo, execugio e
monitoramento do Planejamento Estratégico;

IIT — Submeter a aprovagio da Mesa Executiva as propostas
oriundas do processo de planejamento;

IV — Apresentar, trimestralmente, 3 Mesa Executiva, relatdrios
sobre 0 andamento do Planejamento Estratégico;

V - Divulgar publicamente o Plano Estratégico e seus
relatérios de monitoramento no portal eletrénico da Camara, de
forma acessivel 4 sociedade.

Art. 7° O Comité Gestor contara com a assessoria de todas as
Diretorias da Céamara, inclusive do Departamento Juridico,
sempre que necessario.

Art. 8° O monitoramento das agdes previstas nos Planos de
Agdo do Planejamento Estratégico sera continuo ao longo do
exercicio, observando os prazos estabelecidos para
cumprimento das metas.

§ 1° No primeiro trimestre de cada ano, a critério exclusivo do
Comité Gestor, podera haver repactuagdo das agdes e metas
propostas pelas Diretorias, com base na analise dos resultados
obtidos.

§ 2° Por deliberagdo da Mesa Executiva, as diretrizes do
Planejamento Estratégico poderdo ser alteradas, desde que o
monitoramento indique motivo justificado para a alteragdo.

§ 3° Ao final de cada exercicio, 0 Comité Gestor podera
realizar avaliagio dos resultados obtidos, considerando
indicadores qualitativos e quantitativos, com vistas ao
aprimoramento continuo do Planejamento Estratégico.

Art. 9° O Planejamento Estratégico observard os limites
or¢amentarios fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 10 A Camara poder4 promover capacita¢do dos servidores
€ gestores envolvidos na execu¢io do Planejamento
Estratégico, com o objetivo de fortalecer a cultura institucional
de planejamento, gestdo por resultados e governanga piiblica.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa
Executiva, ouvida, se necessario, a Assessoria Juridica da
Céamara.

Art. 12 Esta Resolu¢io entra em vigor na data de sua
publicagio.

Paldcio Gettlio Serafim do Nascimento, em 27 de agosto de
2025

ELINETE GUIMARAES ROCHA
Presidente
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