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Prefeitura Municipal de Ronga_dor_

Oficio n® 237/2013 — GAB Roncador — PR. 22 de outubro de 2013.

Excelentissimo Senhor:

-

Apenso ao presente, encaminhamos 0 Projeto de Lei n°. 044/2013, cuja matéria
“Dispde sobre o processo seletivo simplificado para contratagdo de pessoal por tempo
determinado. para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

conforme especifica’.

Sendo o que se apresenta para 0 momento. valemo-nos do ensejo para apresentar a V.

Exceléncia. extensivo aos demais vereadores, 0S N0SS0S protestos de estima e consideragdo.

Atencilosamente.

jl/tb&LM F‘O B 6—‘@;,, [’g,f?;_}?

Marilia Perotta Bento Gongalves

Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor:

Ronaldo Adriano Pereira dos Santos
M.D. Presidente da Camara Municipal
Roncador — PR.
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
SENHOR PRESIDENTE

MENSAGEM N-: 044/2013 ’

ASSUNTO: Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado. para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
conforme especifica.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

O presente Projeto de Lei que ora encaminhamos, tem por finalidade. instituir
no Municipio, o Processo seletivo simplificade — PSS, destinado as contratagbes temporarias de
excepeional interesse publico, assim consideradas as contratagdes destinadas a:

| — atender a situacdo de calamidade publica;

I1 — combater surtos epidémicos:

{1l — promover campanhas de satde publica que ndo sejam de carater continuo,
mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis. por fato alheio a vontade da administragio
publica:

I'V — para suprir temporariamente a falta de servidores de carreira decorrente de
aposentadoria. demissdo, exoneracdo, falecimento e nos casos de licengas legalmente
concedidas;

V- realizar servigos emergenciais:

O modelo que se pretende adotar ja ¢ utilizado pelo Governo do Estado do
Parana desde 2005 e representa maior eficiéncia e economia ac Municipio. ja que ndo ¢
necesséria a realizacdo de provas objetivas. o que onera consideravelmente os concursos publicos
¢ testes seletivos.

Assim, no presente caso, a Lei autoriza que a selegdo seja realizada atraves de
provas de titulos referente a escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servigo.

O presente Projeto de Lei foi elaborado em conformidade com o Principio da
Legalidade e dentro da finalidade atribuida & Administracdo Publica, além de respeitar o
Principio da Publicidade dos atos do Poder Publico. demonstrando aos municipes como esta
sendo conduzido os rumos do Municipio.

Ao submeter o Projeto de Lei em epigrafe a aprecia¢do dessa Casa de Leis,
certificamos que os Senhores Vereadores, legitimos representantes do pove, saberdo, sobretudo,
reconhecer o grau de prioridade e relevancia juridica de sua aprovagdo.

Esta é, em sintese, a proposta legislativa ora encaminhada a apreciacdo de
Vossas Exceléncias. Acreditamos contar com o indispensavel apoio dos Senhores Vereadores




Prefeltura Mun1c1pal de Roncador

3 MOYSES LUPHDN, BD TENMT RL?
AONCADOR - CEP-827320-004 - CAIXA FPOSTAL : 00 OMEFAX: Y-k PARANA

ol ol ']

para aprovagdo desta matéria com a maior brevidade possivel, por entendermos ser de grande
relevancia e de interesse publico de toda a sociedade. |

Certo da atencdo que a propositura merece. manifesto minhas consideragdes
pessoais a Edilidade que compade este Poder constituido.

Paco Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 22 de outubro de 2013.

-
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Marilia Perotta Bento Gnnyalves
Preteita Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 044/2013

SUMULA: Dispde sobre o processo seletivo
simplificado para contratagdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
conforme especifica.

A Prefeita do Municipio de Roncador. Estado do Parana, Senhora Marilia
Perotta Bento Gongalves. no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, apresenta ao Poder Legislativo o seguinte PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Executivo podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des, prazos e
regime especial previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - As contratacdes a que se refere o caput deste artigo dar-se-do sob a forma de
contrate de regime especial.

Art. 2°. Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratacdes por tempo
determinado que visam:

| — atender a situagdo de calamidade pablica;

|l — combater surtos epidémicos;

[1l — promover campanhas de saide publica que ndo sejam de carater continuo, mas eventuais,
sazonais, tempordrias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da administragdo publica;

IV — para suprir temporariamente a falta de servidores de carreira decorrente de aposentadoria,
demissdo, exoneragdo, falecimento e nos casos de licengas legalmente concedidas;

V- realizar servigos emergenciais;

Art. 3°. A contratagdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos sera realizada pelo prazo
suficiente a criagdo ou ampliagdo de cargos. realizagdo do respectivo concurso publico e desde
que inexistente concurso pablico em vigéncia para os respectivos cargos.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo de concurso pablico.

§ 17 Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude. expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcdo,
objeto da contratacdo.

¢ 2% A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica prescindira de
processo seletivo. &

§ 3% O processo seletivo simplificado atendera aos seguintes pressupostos minimos de validade:

[- ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das contratagdes:
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lI- estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliago. a serem estabelecidos no
edital de convocacao: "

[11- inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissdo de
avaliacdo e julgamento. por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo e social.

[V- vinculagfio as regras do edital e a classificacdo final do certame.

§ 4° O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulamentares adequadas as
caracteristicas e motivos das contratacdes, admitida sua natureza sumaria apenas para os casos de
emergéncia € urgéncia. g

§ 5° Nos casos em que ndo houver a prova escrita, a selegfio sera realizada através de provas de
titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

Art. 5°. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observando-se 0s seguintes prazos:

[ — seis meses. no caso dos incisos | e II do art. 2%

[1 — doze meses, nos casos dos incisos 11l a V do art. 2°.

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente Lei, os prazos
estabelecidos neste artigo poderdio ser prorrogados por uma Gnica vez e até o prazo previsto no
contrato original, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos.

§ 2° As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditive ao contrato inicial desde que
plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagao da contratagdo nos termos desta Lei.

Art. 6°. As contratacbes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com estrita
observancia do art. 37 da Constituicio Federal. bem como. dos limites de gastos com pessoal ¢
mediante  prévia e expressa  autorizagdo do  Chefe do  Poder  Executivo.
§1° O caput do presente artigo ndo se aplica para as contratagdes temporarias vinculadas a
convénio ou termo de cooperacdo com prazo determinado, que contenha repasse de recursos para
o pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita
corrente liquida. considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao
considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de convénios ajustes e termos de
cooperagao.

§ 2° As contratagdes deverdo ser solicitadas pelos Secretdrios através de oficio dirigido ao Chete
do Poder Executivo, contendo:

[ — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagao:

[I — caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser executado nos termos desta Lei:
[1l — peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos contratados na forma desta Lei,
como a carga horaria semanal ou nimero de horas/aulas, salario e/ou contraprestacao, local da
prestacio do servico e possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade de
pagamento de gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida:

IV - a estimativa de custos da contratagdo. a origem ¢ a disponibilidade dos recursos financeiros e
orgamentarios necessarios as contratagoes:

Art. 7°. E proibida a contratacdo, nos termos desta lei. de servidores Municipais.
§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo. a contratacdio para as.fungdes em que 0
acamulo de dois cargos ¢ legalmente admitida. nos termos do artigo 37 inciso XVI da
Constituicdo Federal, de que houver compatibilidade de horarios.

A

] - Z-:iﬁ]ﬁia
i?ﬁ- Legiateivo o PEATEAE

Foriar bwe™




HRUNCGADOR - CEP-B8T320-000 - CAIXA POSTEA i FOME/FANX j I GT5-1222 *ARAMNA

~H -

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo ao disposto neste artigo importara na
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado. inclusive em
solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado. desde que apurada a
concorréncia deste.

Art. 8°. A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera fixada em importancia
ndo superior ao valor da remuneragao inicial constante dos planos de carreira do servigo publico,
para servidores que desempenham funcdes semelhagtes. ou. ndo existindo a semelhanca. as
condi¢des do mercado de trabalho:

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo. ndo se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratagdo.

Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

| — remuneracdo ndo inferior ao salario minimo:

II - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convencio ou acordo coletivo:

I11 - décimo terceiro vencimento com base na remuneracdo integral;

IV - remunerag@o do trabalho noturno superior a do diurno:

V - duragio da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas
semanais, facultada a compensagao de horario e redugdo de jornada, nos termos da lei;

VI - repouso semanal remunerado:

VII - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal:

VIII - Direitos previdencidrios. previstos na legislagao especifica

IX - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias:

b) luto por falecimento do conjuge. filho. pai. mae e irmdo. por até 5 (cinco) dias.

Art. 11. Sao deveres dos contratados. na forma da presente Lei. os previstos para os Servidores
efetivos do Municipio.

Art. 12. Sdo vedados aos contratados. na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos
Servidores efetivos do Municipio.

Art. 13. As infragdes disciplinares atribuidas ao pesseal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante averiguagdo sumadria apurada mediante sindicancia pelo érgio a que estiver
vinculado o contratado, com prazo de conclusio médximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

Art. 14, O  pessoal contratado nos termos desta Lei ndo  podera:
I — receber atribuigdes, fung¢des ou encargos n@o previstos no respectivo contrato:
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[I — ser novamente contratado com fundamento nesta lei, antes de decorridos vinte e quatm meses
do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo tinico. A inobservancia do disposto neste artigo importard em nulidade do contrato sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 15. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

-

Art. 16. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:
| - adverténcia. aplicada  verbalmente em caso de mera negligéncia:
Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

[11 - rescisdo da contratacdio, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de qualquer das hipoteses
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

$ 1° E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei. a auséncia ao servigo por mais de
7 (sete) dias Oteis. consecutivos ou alternados, sem motivo ju&.uﬁcadn.

§ 2° E também motivo de rescisio da contratagdo, nos termos desta lei. a nomeagdo ou
designagio do contratado., ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

Art. 17. Em caso de afastamentos a que se refere o inciso IX do art. 10 da presente Lei. os
contratados deverdo apresentar justificativa ao 6rgdo com antecedéncia minima de 24 horas nos
casos prev istos na alinea "a", do inciso IX e no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas apos a
ocorréncia, nas situagdes previstas no inciso IX alinea "b" do art. 10, apresentado o documento de
justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisao contratual.

Art. 18. O contrato firmado de acordo.com esta lei extinguir-se-a. assegurando-se 0 pagamento
das verbas rescisérias, em especial 13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do
ter¢o constitucional.

| — pelo término do prazo contratual;

I1 — por iniciativa do contratado.

[1I — por iniciativa do Municipio.

$ 1° A extin¢do do contrato, nos casos do inciso I, sera comunicada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa do Municipio. decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade
do que percebe em 01 (um) més de contrato.

Art. 19. Efetivada a contratagdo autorizada por esta lei, o orgdo responsavel encaminhara a
respectiva documentagio ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro nos termos do
inciso 11l do art. 75 da Constitui¢do Estadual.

Art. 20. A contratacio nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito a

efetivacdo no servigo publico Municipal.
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Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Paco Municipal Jodo Otales Mendes.
Em 22 de outubro de 2013.
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Marilia Perotta Bento Glongalves
Prefeita Municipal
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