MUNICIPIO DE

% PATO BR/

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO [0 PARANA

MENSAGEM N° 71/ 2014

% CONMT 1% 30 RTINS YLD

Senhor Presidente,

' Y TL SLET-C08 £ Ty TR~ T

Senhores Vereadores,

Encaminhamos aos nobres Legisladores, Projeto de Lei que solicita
autorizagdo legislativa para conceder subvencio social ao Centro de Recuperagado
de Toxicémanos e Alcoolatras de Pato Branco — $.0.S. Vida.

Referida associacdo necessita desse auxilio financeiro para ofertar
atendimento aos alcodlatras e toxicOmanos, promovendo assim, condiges para sua
recuperagéo e contribuindo na qualidade de vida dos mesmos, bem como de suas

familias, motivando-os a aceitar o inicio do processo de recuperagéo.

Certos da sensibilidade de Vossas Exceléncias para o caso em enfoque,
premidos pela necessidade de pronto atendimento a Entidade, solicitamos que o
presente Projeto seja apreciado e votado em regime de urgéncia.

|
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PROJETO DE LEI N& 99 [ZoiW.

Autoriza conceder subvencao social ao Centro de
Recuperacdo de Toxicomanos e Alcoodlatras de
Pato Branco — S5.0.S. Vida.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengdo social, de
1° de junho a 1° de novembro de 2014, num fotal de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
divididos em 6 (seis) parcelas, sendo as 5 (cinco) primeiras parcelas no valor de R$ 8.333,33
(oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e a Uitima parcela no valor de R$
8.333,35 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos) , para pagamento de
despesas de manutencio ac Centro de Recuperagido de Toxicémanos e Alcodlatras de
Pato Branco — S.0.8. Vida, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante
desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagéo:

082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestacio de
contas da atividade realizada, com relatério das a¢des referentes ao valor da subvencado social,
objeto da presente Lei.

. Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na datg de sl publicacao.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2014

Pelo presente instrumento, o© MUNICIPIO DE PATO
BRANGCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHH, portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e Centro de
Recuperagio de Toxicémanos e Alcodlatras de Pato
Branco — S.0.8. Vida, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJMF sob n® 01.663.220/0001-68, com sede
no Recanto Fraterno, s/n, Bairro S&o Francisco, em Pato
Branco/PR, representada pela Presidente, Senhor
HILARIO ANTONIO TONIOLO, portador do RG n°
785.520-5/SESP/PR e do CPF/MF n® 071.443.779-49,
residente nesta cidade de Pato Branco - PR, tem justo e
combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social ao
Convenente, de 1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo as 5 (cinco) primeiras parcelas no valor de R$ 8.333,33
(oito mil, trezentos e trinta e trés reais e frinta e trés centavos) e a Ultima parcela no valor de R$
8.333,35 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos) para pagamento de
despesas de manutencdo ao Centro de Recuperagédo de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato
Brance — S.0.S Vida, para ofertar atendimento ags alcodblatras e toxicdmanos, promovendo assim,
condicfes para sua recuperacgio e contribuindo na qualidade de vida dos mesmos, bem como de
suas familias, motivando-os a aceitar o inicio do processo de recuperagdo. Para atingir o objeto
pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composfo por seus anexos, passa a
integrar este instrumento independentemente de transcricio.

CLAUSULA SEGUNDA ~ Obrigagées do CONCEDENTE

1 Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagio do mesmo;

2y proceder a publicaggo do presente instrumento, por Extrato, no Diario Oficiat do Municipio;

3) repassar a0 CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo a¢ Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

8) arientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execucBo do objeto avaliando e informando ac CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, soh pena da na eracao
das parcelas de recursos subseqlentes; :
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profrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver afrase na liberagao dos
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

examinar cada Relatério de Execucdo Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacdes do CONVENENTE

B

2)

3}

4)

5)

8)

7)

Apresentar:

% Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

% Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

% Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Unido;

% Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

% Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as ContribuicGes
Previdenciarias e as de Terceiros;

* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimenio Social — SEDS.

dar inicio & execugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagéo dos
recursos;

comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

propiciar os meios e as condigbes necessarias para que 0 CONCEDENTE, e os Orgdos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagoes
solicitadas a qualguer tempao e lugar;

arcar com guaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com

todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execucdo do presente
instrumento;

apresentar relatérios de execucéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

O piano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiqguem a formalizag¢ao do ato de transferéncia voluntéria;
b} descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigio das metas a serem atingidas, qualiitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugao do objeto, com previséo de inicio e fim;
e) plano de aplicacéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA ~ Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicacio da Lei, acrescid e 1b
(quinze) dias, para apresentacéo final da prestagéo de contas.
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CLAUSULA QUINTA - Da Alteragio

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre_ as_partfas,
desde que nZo haja mudanca do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucéo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n° 0602, conta corrente n°® 2990-1, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberacao dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira: de 1° de junho a
1° de novembro de 2014, num total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), divididos em 6 (seis)
parcelas, sendo as 5 (¢inco) primeiras parcelas no valor de R$ 8.333,33 (oito mil, trezentos e trinta e
trés reais e frinta e trés centavos) e a Ultima parcela no valor de R$ 8.333,35 (oito mil, trezentos e
trinta e trés reais e trinta e cinco centavos), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os
recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauracéo de tomada de

contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do ¢érgdo
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correr&o por conta da seguinte
Dotag&o Orgamentaria:

082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais
Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

CLAUSULA NONA - Da Utilizacéo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as cldusulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Os recursos, enquanto nd3o empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispée 0 artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos @s mesmas condigbes de
prestacdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a utilizago dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisfo e imediata prestagao de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo,

c) na realizagio de despesas com taxas bancarias, com muitas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo,

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagio de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar,

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de érgio ou entidade publica da administragéo direta ou indireta da Administracao
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na reafizagio de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientacdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas guais constem nomes, simbolos ou
imagens gue caracterizem promogéo pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

i) na realizac&o de despesas decorrentes de aditamento com alteracéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagao

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem come de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucio,
no caso de paralisacio ou de fafo relevanie que venha a ocorrer.,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverfo ser emitidas em nome da instituicAo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denuncia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualguer tempo, e rescindido de pleno
direifo, independentemente de interpelagéo judicial ou exirajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagio vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condi¢Bes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne materiai ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigacbes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-ihes os beneficios adquiridos no mesme periodo.,

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugfio total ou

parcial de quaisquer de suas clausuias e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou

evento que o torme material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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b) falta de apresentagio das prestagles de contas parcial e final, na _forma € nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ac caso; _

¢) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do ariigo ant_erior, enseja a
instauragéo da competente tomada de contas, para verificagéo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicéio dos Recursos

Quando da conclusdc do objeto pactuado, da dendncia, da rescisdo ou da extingéo des'ge
Instrumento, 0 CONVENENTE, no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias contados da ocorrénme’x
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do requn:sé-_vel, &
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o ndmero e a
data do Instrumento;

2) o valar total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimen.to, acrescidg de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nio for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no praza exigido, a prestagdo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

) quande o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescides de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagio no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando n&o comprovar
¢ seu emprego na consecugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que ndo tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacéo de Contas

A Prestacéo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagio da data de publicagao,

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execucdo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugio das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

Q) Relagédo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 1? parcela até o dltimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na farma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

)] Fotografias dos eventos reaiizados, inclusive demonstrando o funcionamento dgs gbjetivos
propostos;
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m}) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se
for o0 caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n) Declaracéo de Guarda e Conservacio dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas seréio comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais € quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo @ ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposicio dos 6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovacdo da prestagio ou tomada de contas, do gestor do 6rgéo
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski — Assistente Social e Ivaldo Detogni — Diretor do
Departamento Administrativo, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fardo o
acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2014, com a emiss&o periédica
de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e
Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n° 21 da
Resolugéo n°® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagsio

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subseqiiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que n&o possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga
das te_‘stemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigges.

Pato Branco/PR, ........ o [ TN de 2014.
AUGUSTINHO ZUCCHI HILARIO ANTONIO TONIOLO
Prefeito Presidente
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA —~ SUBVENGAO SOCIAL

PREFEITURA DE PATO BRANCO

TERMO N° ../2014

PARTES:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO _ )
CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO — §.0.S. VIDA

OBJETO: Repasse de subvencdo social ao Convenente para ofertar
atendimento aos alcodlatras e toxicdmanos, promovendo assim,
condigbes para sua recuperagdo e contribuindo na qualidade de
vida dos mesmos, bem como de suas familias, motivando-os a
aceitar o inicio do processo de recuperacao

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), divididos em 6 (seis)
parcelas, sendo as 5 (cinco) primeiras parcelas no valor de R$
8.333,33 (oito mil, trezentos e trinta e {rés reais e trinta e trés
centavos) e a Ultima parcela no valor de R$ 8.333,35 (oito mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e ¢inco centavos)

DA . DOTAGAQ 082440024.2.202000

ORGCAMENTARIA: 3.3.50.43.00.00.00 — Subvenc¢bes Sociais
Despesa: 707

i} Fonte: 0 Recursos Livres

VIGENCIA: 1° de junho a 1° de novembro de 2014

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...... de....cee.u... de 2014.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO
PARANA SERVICOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLG

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERGC DO PROCESSO: 327415

Assunio : SOLICITACOES

Subassunto: SOLICITACAO FAZ

No. Processo : 327415

Data Processo : 03/04/2014

Requerente : S0OS VIDA - PATO BRANCO

Fone :

Identificador de processo (Internet) : 7HANEYS

y,

?{natura do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 15:02:55

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.




Escritorio Rua Goianases 487 (atrds do Pavilhdo S. Pedro)
Centro - Pato Branco — Pr CEP 85501-020 Fone: (46) 3224-6588
Casa - Recanto Fraterno — B. Sdo Francisco — Pato Branco - Pr. Fone: (46) 911378007




PLANO DE TRABALHO

D SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS
E LCOLATRAS DE PATO BRANCO - PR

Yaomal

ECONOMICA
FEDERAL

(1) ILARIO ANTONIO TONIOLO

PR 85 501- - (46)3224-6888 | (4

bt _..-_‘ it _‘. erphvis
PATO BRANCO-PR

071.443.779-49

(2) MARLI BABINSKT

(01)783 520 SSP/PR

037, 879 739-58

(2)7.116.514-0
SSP/PR

(1) Olavo Bilac,271-Bortot

| 85.504-060

(46) 3225- 9017

(2) RUA SANTO PARZIANELLO, 185

85.504-290

(46) 9112-8445

Termmo
30/11/2014




0O SOS VIDA, COMO ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS, VEM PELA
PRESENTE SOLICITAR ESTA SUBVENCAO SOCIAL, COM FINALIDADE DE
MANTER ESTA ENTIDADE, POIS A MESMA, SE MANTEM COM O VALOR
DESTA SUBVENCAO SOCIAL, PROMOCOES E DOACOES. ESTA ENTIDADE SE
PREOCUPA EM RECUPERAR PESSOAS ALCOOLATRAS E TOXICOMANOS,
COM IDADE DE 16 ANOS A 55 ANOS, EXCLUSIVAMENTE DO SEXO
MASCULINO, AS PESSOAS POR NOS TRATADAS, EM MAIOR PARTE, SAO DE
FAMILIAS POBRES, SEM PODER AUXILIAR COM RECURSOS FINANCEIROS.
POR ISSO, SOLICITAMOS DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL, A CONTINUACAO DESTA SUBVENCAOQ, CASO CONTRARIO, A
MESMA NAO TERA COMO SE MANTER, DEVIDO AO ALTO CUSTO DE
MANUTENCAO DA MESMA.

DESCRICAO DO PROJETO A SER EXECUTADO

Tipo de Projeto SUBVENCAO SOCIAL

Identifica¢io do Projeto

A referida Subvengdo social visa o bom andamento desta Entidade, pois, sem a mesma
jamais teremos condicdes financeiras de atender todos os nossos compromissos em
relagfo as despesas de manutencgio.

DESCRICAO DO OBJETIVO A SER EXECUTADO

Atender pessoas alcodlatras e toxicdmanos, promovendo assim, condigdes para a sua
recuperagfo. Contribuir na qualidade de vida das pessoas bem como de suvas familias,
motivando a aceitar o inicio de processo de recuperacéo.

ETAPAS DE EXECUCAO DO OBJETO:

TITULO DA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA: SUBVENCAO SOCIAL
FINALIDADE: ASSISTENCIAL
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SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS | 01.663.220/0001-68

E ALCOOLATRAS DE PATOJPRANCQ ~- PR
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(DILARIO ANTONIO TONIOLO

_ 071.443.’7%9-49

2) MARLI_‘ BABINSK]I

037.879.739-58

(01)&83520 SSP/PR

(2)7.116.514-0

(I) Olavo Bilac, 271 Bortot 85.504-060 (46) 3225-9017

(2)RUA SANTQ PARZIANELLO, 185 85.504-290 (46) 9112-8445

Infcid:

Término:

PROJETO SOS VIDA 01/06/2014 . | 30/11/2014




JUSTIFICATIVA DA PREPOSICAQ

3'3‘

O uso abusivo de drogas resulta em danos fisicos e metais, englobando
problemas sociais ou interpessoais persistentes ou recorrentes causados ou
exacerbados pelos efeitos da substancia. Dessa forma o dependente quimico
apresenta fracasso em cumprir obrigagtes importantes relativas a seu papel no
trabalho, na escola ou em casa, além de problemas legais recorrentes
relacionados a substancia.

Nesse sentido, portanto, o projeto SOS Vida atua na prevengdo e
tratamento, resgatando a dignidade e restauraczo dos vinculos rompidos pelo
uso das drogas, buscando proporcionar methor qualidade de vida e reintegracéo
a sociedade.

3.4 — Oportunidades

1- MELHOR QUALIDADE DE VIDA,; (Moradia, alimentag#o, saude e
Lazer;) |

2- AFASTAMENTO DE SITUACOES DE RISCO;

3- CURSOS PROFISSIONALIZANTES (Panificacfo, Jardinagem);

4- AULAS DE MUSICOTERAPIA ( VOCAL E VIOLAOQ );

5- ATENDIMENTO PSICOLOGICO INDIVIDUAL E GRUPO;

6- ATENDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS SOCIO-
ASSISTENCIAIS ;

7- REINTEGRACAO E APROXIMACAO FAMILIAR (Fortalecimento de
vinculo)

8- PALESTRAS DE MOTIVACAO E AUTO AJUDA,;

9. PARTICIPACAO DE EVENTOS SOCIAS;(Retiros ,Missas,
Conferencias na drea , audiéncias publicas e outros ;)

10- ENCAMINHAMENTOS PARA FAZER DOCUMENTACAO;

11- ENCAMINHAMENTOS PARA BENEF{CIOS :INSS,BOLSA
FAMILIA,SEGUROS E OUTROS;




DESCRICAO DO PROJETO A SER EXECUTADO

Tipo de Projeto: SOS VIDA

O projeto SOS Vida trabalha visando a recuperagdo de toxicdmanos e
alcodlatras sem distingao politica, religiosa, racial ou social. Atua na prevencéo
e conscientizagdo da sociedade em geral sobre os danos causados em
decorréncia do uso e abuso de t6xicos e élpool, buscando promover o bem estar
individual efou da familia através do entendimento e a conciliacdo dos mesmos.

DESCRICAO DO OBJETIVO A SER EXECUTADO

Objetivo Geral:

Oferecer suporte para a recuperagio de dependentes quimicos (alcool e
drogas), com idade minima de 16 anos e maxima de 55 anos, do sexo
masculino, por meio de internamento, participacdo em grupo de apoio,

atividades de prevencgéao e conscientizagao referentes ao uso de drogas.

Objetivos Especificos:

1- Oferecer moradia;

2- Oferecer uma convivéncia fraterna;

3- Oferecer alimentagao digna;

4- Acompanhamento psicolégico;

5- Ocupagao iaboral;

6- Encaminhamento para rede médica, odontoldgica, etc;

7- Proparcionar formago humana: palestras de higiene, auto-estima, moral,
disciplina, ética visando o resgate da sua cidadania;

8- Encaminhamento para o tratamento na rede especializada aos dependentes
quimicos;

9- Buscar a restauragéo da familia;

10- Buscar o resgate dos valores cuiturais e crist&os;

11- Buscar o desenvolvimento de atividades de lazer e recreagéo.

12- Oferecer apoio para aquisi¢ao dos documentos pessoais;

13- Oferecer formagao profissional,
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Escritorio Rua Goignases 487 (atrds do Pavilhéio S. Pedro)

Centro - Pato Branco — Pr CEP 85501-020 Fone: (46} 3224-6888

VIDA

SCUPCIACUC  chécqra Recanto Fraterno — Bairro Séio Francisco — Pr.

Recuperar e a melhor alternatival

DO PLANO DE APLICAGAO -EXERCICIO 2014

O 8O0S - VIDA - Centro de Recuperacéo de Tox;icémanos e Alcodlatras de Pato Branco,
vem através deste encaminhar o plano de aplicacio - exercicio de 2014 tendo em vista a solicitacéo
da Prefeitura Municipal para langamento no Sistema Integrado de Transferéncia - SIT.

DESPESAS COM CUSTEIO:

'01. Material de Expediente 500,00
02. Material de Limpeza, Conservagdo e Desinfeccdo 3.000,00
03. Gas Engarrafado 5.000,00
04. Combustiveis em Geral e Lubrificantes Automotivos 3.500,00
05. Géneros de Alimentacéo 25.000,00
08. Material de Cama, Mesa e Banho 1.000,00
07. Material para Pintura em Geral 1.000,00
08Material de Copa e Cozinha 1.234.00
09. Artigos de Higiene Pessoal 1.200,00
10Ferramentas 800,00

01. Servigos de Comunicacéo 1.700,00
02. Servigos de Energia Elétrica 5.100,0
03. Servicos de Agua e Esgoto 410,00
04. Despesa de feleprocessamento . 384,00
05. Despesas bancarias 172,00

50.000,00

ILARIO ANTONIO TONIOLO
PRESIDENTE DO 50S VIDA

Pato Branco, 02 de abril de 2014
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: S0S VIDA CENTRO DE RECUPERACAQ DE TOXICOMANOS E: ALCOQOLATRAS -
DE PATO BRANCO-PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.663.220/0001-68

Certiddo n®: 41903404/2014

Expedigdo: 04/02/2014, as 10:27:49

Validade: 02/08/2014 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo. '

Certifica~-se que S08 VIDA CENTRO: DE REjCUPERACAO DE TOXICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO-PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ
sob o n°® 01.663.220/0001-68, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642~A da Consolidagdc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Leil n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluclo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostc de 2011. _

Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicioc.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiails.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se a. verificagédo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores. Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagOes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a  honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
" Prabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Pavicias 2 sugesties: endbftsy, jus.bo

4




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenagéo da Receita do Estado
P RANA

FveRnD ba REAED

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 11560626-04

Certidgo fornecida para 6 CNPJ/MF: 01.663.220/0001-66 :
Este CNPJ/MF nfio consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos :ainda néo registrades
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros dal Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do requerente, nesta data,

v Jldade: Simples verificagio .

Esta Certiddo tem validade até 07/07/2014 - Fornecimento Gratuito

Eétado do Parané
’ Secretarla de Estado da Fazenda
% Coordenagho da Receita do Estado

Certldaq N°® 11560626-04

Emitida Eletronicamente via Internet
' 09/03/22014 - 22:19:26

Dados fransmitidos de forma segura
' Tecno[ogla CELEPAR

’--
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil
CERTIDAQ CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO
S80S VIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO-PR
Nome: :

CNPJ: 01.663.220/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado gque: vierem a ser apuradas, é
certificado gue nfic constam pendé&ncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil {RFB) e a inscrigfes em Divida Ativa da Unifio junto &
Procuraderia~Geral da Fazenda Nacicnal (PGEN).

h. . a certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagdc do sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as
contribuig8es previdencidrias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inglusive as
inscritas em-Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Sccial (INSS), objeto de certidio
especifica,

A aceitaglo desta certidfo estd condicionada & verificacao;de sua autenticidade na Internet,
nos enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn,fazenda.gov.br>.

Certidd@o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 02/05/2007.
Emitida as 09:13:20 do dia 20/12/2013 <hora e data de Brasilia>.

Valida ateée 18/06/2014.
COdlgo de controle da certid8o: C974 BBAQ.2797.4D01.

Certidéo emitida gratuitamente.

» Tig8o: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.




MUNICIPIO DE PATD BRANGO - pmmk
‘Secretariade Finahgas
Divisdo de Trbulos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME,.....: CENTRO DE RECUP DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
CNPJ/CPF..: 01.663.220/0001-68
ENDERECO..:"- 7% GERALDO VERONEZE 0 SAO0 FRANCISCO

MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR
FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com ds informa¢des prestadas pelos
¢ os competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidric do sujeito
p.ssive acima identificado, & CERTIFICADO gue NAO , CONSTAM pendé&ncias em seu nome
referente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
nesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & -verifidacéo de sua  autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 06/02/2014.

vValida até 90 dias apds a data de emisséo desta.
Cédigo/Ano da certiddo....... ..i...1 0002838/2014
Codigo de autenticidade da certidao: 692422935692422

Certid&c emitida gratuitamente.

A..NCAO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




CAIXA EGOMONICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 01663220/0001-68 :

Razao Social:© CENTRO DE REC DE TOXIC E ALCOOLATRAS DE PATO’
BRANCO PR

Nome Fantasia:S0S-VIDA

Enderecgo: LOC REC RECANTO FRATERND $N / SAG FRANCISCO /

PATO BRANCO / PR / 85501-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art, 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-sé em situacéo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova: contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes como FGTS.

Validacde: 24/03/2014 a.22/04/2014

Certificagcao _NL'lmerb: 2014032403200867979207
Informac&o obtida em 31/03/2014, as 15:54:02.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & -verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PLANO DE TRABALHO

Concedente:
Meta Jan Fev  Mar | Abr Maio Jun
- - 8.333,33
Meta Jul. - Ago Co8et o o0ut. b Noyio | - Dez
8.333,33 8. 333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,35

Proponente (contrapartida): _
Meta | - Jap:. o] < i Maio Jun -
Meta | Jul . Der

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Municipio de Pato Branco, Estado do Paran4, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
Qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Qualquer
6rgdo ou entidade da Administracdio Publica Federal, Estadual ¢ Municipal que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na

forma desse Plano de Trabalho.

P 6681920/ 0001-¢

S.0.8ViD

ADABHH T o
ALCOOLATRESSFE) eﬁteémwos

Local e Data

Aprovado.

Local ¢ Data

Concedente

1020 Pato Branco g
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CAPITULOL
DA DENOMINACAO, OBJIETO, SEDE T FORO.

ART. 1% “0 SO§ VIDA™ CENTRO DE RECUPERACAO DI
TOXICOMANOS E ALCOLATRAS DE PATO BRANCO —~ PR, fundado em 19 de
julho de 1995, é uma ENTIDADE DE DIREITO PRIVADA sem '_:ﬁns luerativos, considerada de
otilidade publica, de fins filantrépicos, sem intuito po.l@.tico, de cardter beneficiente-
educativo, cultural e de assisténeia social, com sede e foro na cidade de Pato Branco-
PR, e duragfo por prazo indeterminado.

ART, 29 - 0808 VIDA TEM POR OBJETIVO

1. A recupéracfio de toxicdinanos e alcodlatras, do sexo imasculine com
idade minima de quinze (15) anos & maxima de cinquenta ¢ cinco (55)
anos, através de grupos de apoio ¢ de internamento no centro
derecuperagfo, onde receberdio, assisténcia necessdria oferecida pela
entidade para sua recuperacio e, posterior reintegracdio a sociedade.

2. Prevenir e conscientizar a sociedade em geral dos danos causados em
decorréneia do uso e abuso de toxicos ¢ dlcool, através de encontros, palestras,
através de profissionais capacitados. '

3. manter ihtercimbio com ertidades congéneres para troca de experiéncias.

4, explorar atividades econdmicas, no sentido d¢ obler recursos necessdrios ao
desenvolvimento dos fins propostos neste estatuto, cujos resultados deverfio ser
utilizados para fins especificos.

5, promover o bem estar individual e/ou da familia, buscando o enlendimento ¢ a
conciliagiio dos mesmos, considerada como um todo, sem distingdo - politica,

- religiosa, racial ou social.

CAPITULO IT
DA ADMINSITRACAO

Art.3% A entidade SOS Vida serg-administrado por uma diretoria e um conseiho
deliberativo, formados e com compeiéneia prevista neste estatuto.

Axt, 4°- Os conselheiros ¢ membros da direforia nfo receberfio qualquer remuneraciio
pelos servigos prestados € pelo exercicio do cargo sendo um trabalho veluntério ¢ de
relevante valor social.

e




Art, 5° Os conselheiros e Membros da Diretoria respondem pessoal e subsidifiriamen
pelas obrigagSes contraidds em nome da entidade: ' :

kS

SECAO 1
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6° O conselho Deliberativo serd composit por ¢inco (03) membros
efetivos ¢ trés (03) suplentes, com mandato de 02 anos

Paragrafo Unico -Os membros do Conselho Deliberativos serfio eleitos pela
Diretoria e pelos membros do Conselho atual em 'cieit;iﬁo-éonvocada para tal fim através
de edital de convocagiio. O presidente do. Conselho déliberativo somente tera direito a
umad reeleicdo consecutiva.

Art, 7° - O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente urna (01) vez por
més e extraordinariamente sempre que se fizer necessdrio, convocado pelo seu
Presidente ou pela Diretoria, desde que haja assunto de vital importincia a ser
deliberado.

Pardgrafo Unico -A convocaghio farsse-d em conformidade com ¢ paragrafo
tnico doart. 30 deste estatuto. -

Art, 8° -Perderd o cargo o Conselheito que, sem motivo justificado, nfio
comparecer a trés (03) reunides ordinarias consgecutivas ¢ seis (06) alternadas durante o
mandato, devendo neste caso ser convocado o suplente.

Pardgrafo Unico -O suplente que assumind o cargo em vacéincia deverd ser
convacado pelo presidente do Consetho Deliberativo, com concordéncia de maioria
absoluta dos membros:do referido conselho ¢ da Diretotia do SOS VIDA.

Art. 9° - As deliberagtes serfic tomadas pela maioria absoluta dos seus
niembros, cabendo também o voto de qualidade em caso de empale.

Art.10° - O Conselho Deliberativo terd um Presidente ¢ um sceretdrio cleito
pelos seus pares, cabendo ao Presidente a diregiio ¢ coordenacdio dos trabalhos e ao
Secretario elaborar aata das reanifies e executar os trabalhlo‘srde secretaiias

Art. 11°- Compete ao Conselho Deliberativo:

eleger o seu Presidente e Secretdrio;

fixar a orientagfio geral das atividades da entidade;

decidir, em Gltima instdncia, 08 processos administrativos;

dar posse a diretoria;

autorizar a venda, oneragfio ou locaglio de méveis da Enlidade SOS VIDA;

zelar pela manuten¢io do principios filosoficos da obra, mais especificainente, a

recuperagio de toxicdmanos e alcodlatras, sem distingio de ecredo, religido,
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Examinar as conlas di ditetotla, sempre que. achar conveniente e,
obrigatoriamente; pelo menos yma vez por ano;

Destituit’ qualquer dos -seus membros por deliberago aprovada por dois tergos
(2/3) dos membros;

alterar o presente: estatuto submetendo-o a Assmnblem Geral Exfraordindria
Geral Extraordindria;

apresentar a proposta para dissolugfio da Entidade e na-forma prevista no Art. 37
deste estaiuto _

fixar a tabela de taxas mensais a serem pagas pelog internados mediante proposta
da diretoria;

fixar 4 contribuiciio mensal dos interncs do centro de recuperagfio- para 0s que
podem pagar, mediante proposta da diretoria;

interpretar o estatnto ¢ o Regimento Interno, quando ocorrer obscuridade ou
duvidas; .

deliberat sobre a exclusio de internos;

responder pessoal ¢ subsidiariamente pelas obrigagdés contraidas pela Entidade

durante 0 mandalo,

SECAO IT

DA DIRETORIA

Axt, 12° - A Diretoria da entidade 8OS VIDA serd composta:

Pregidente

Vice Presidente
Secretario
Segundo Secretario
Tesouteiro.
Diretorespiritual

Art. 13° - Os membros da diretoria seifio eleitos pelo prazo de dois (02) anos,

sendo permitida apenas uma (01) reeleiciio subsequente.

Art, 14°-A Diretoria reunii-se-4 ordinariamente gquinZenalmente sempre que se

fizer necessario, mediante convocagio do sen Presidente ou da maioria da Diretoria.

primeira reunifio de cada mandata da Dirctotia.

Paragrafo Unico- O dia e a hora da reunido ordindria serd determinado na
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Art, 15°- Compete a Diretoria: 3
PROTESTO

. ' \ REGISTRO DE 7
Y |3 #
1. Apresentar ptoposta ao Conselho Del crauvo com reférencia as mensalh isglc‘éoémﬁﬁ‘gﬁn &
serem cobradas dos colaboradores bem Gomo da contribuicfo mensal dos O&RAN(}O

internos do centro de recuperacio que possuam condicSes de pagat;
2. elaborar ¢ orgamento anual daﬁEnudad@ SOSVIDA:

3. autorizar a realizaciio de deéspesas cujo vakn‘---ultrézpassar a cinco (05) salarios.
minimos em vigéneia no pafs; :

4, nomeat o coordénador do Centro. de-recuperagiio, uu;at; atr lbmgoes serfioafixadas
noe Regulamento Interno;

5. elaborat ¢ encaminhat para a aprovagdo da Dnelena e do Conselho Deliberativo
o Regulamento Interno do Centro de recuperagio; !

0. fiscalizar e orientar todas as atividades da Entidade para que os objetivos e fins
previstos neste Estatuto sejam alcangados;

7. deliberar sobre a exclusfio de internos, mediante proposta do coordenador do
centro de recuperagio]

8. coordenar as campanhas de esclarecimentos a sociedade, bem ¢como dog cursos ¢

palestras com fins preventivos a serem ministradas;
zelar pelo patrimOnio da lintidade SOS VIDA;

10.  executar oufras atividades que se fizerem necessarias para que os objetivos da
entidade sejam ultimados;

11. convocar a Conselho Deliberativo;
12. promover a obtengiio de recursos necessarios 4 manuteng:ao da Entidade;
13.  nomear comisses que se Tizerem necessdrias,

14, deliberar sobre a adimissfo de novos funciondrios, e a demissdo dos. que sem
motivo justificado, deixarem de exetcer suas étividades;

15.  executar as deliberagties do Conselho e da-Assembleia Geral;.

16.  responder pessoal e subsidiariamente pelas obrigactes conirafdas pela Entidade
durante o mandato;

17, autorizar o internamento dos dependentes apds liberacio da avaliagfio
psicoldgica, médica e soclal do candidato ao Uiternamento realizada por
profissional competente.

Art. 16 ~Compete ao Presidente:

I convocar e presidir as reunides da diretoria com direito.a voto proprio e de
qualidade; '

2. representar a Entidade, ativa e passivamente, em jul?o ob fora dele;

3. orientar, supervisionar ¢ coordenar a execugho de atividades administrativas e
civis da Entidade; 7 _

4, autorizar as déspesas que se fizerem necessatia com as limilacSes noart. 15°;

5. assinar juntamente com o(a) tesoureiro(a), todos & quaisquer docul:hentos

econdmicos e financeiros, titulos de créditos; bem como a prestaciio de confas e
respectivos boleting;

"’"%AA—'—?
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10.

11,
[2.

13.

Art. 17°- Compete ao Vice Presidente:

1.
2.

Art.18°-Compete ao Secretdrio (a)

1.

3.

Art. 19°- Compete ao segundo secretario auxiliar e substituir o (4) seeretirio-(a) nos
séus impedimentos;

Axt. 26- Compete ao Tesourciro (a):

I

assinar, juntamente com o{a) secretario{a), todos & qualsqucr dactine! .tm mortswl
STROD

administrativos, fais como: caitas, requisi¢des, oficios, comunicados eY utmgég&% HIOS & &
firmar, juntamente com ofa) tesoureiro{a) ¢ ofa) seuctauo(ﬂ), todos e quis g’%ANG o5
contratos, projetos e convénios, ¢ demais documentos que obriguem o centrs e
recuperagio financeiramente ou nfo;

admitir ¢ demitir pessoal administrativo, fixando seus vencimentos; apds
aprovacio da Diretoria; -

apresentar anualmente relatdrio de atividades da Entidade ao Conselho
Deliberativo, para andlise e aprovagio;

determinar a execugio de todos os atos necessdrios ' para que 0 objetivo da
Entidade seja alcangade;

publicar de acordo com a Lei o balango geral,

registrar em 6rgho competente os editais de com‘ouagao atas de reunides e
cleictes;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

auxiliar o (a) Presidente em todas as suas atribuigdes;:
substituir o-(a) presidente em sua auséncia, impedimentos ou em caso de
vacéneia do cargo.

secretariar ag reunides da diretoria elaborando a afa;

manter e organizar todos os trabalhos de secretaria;

manter as fichas de inscricfio dos internos sob sua guarda bem como seus
documentos pessoais; _

manter sob as guarda, todos os resultados das avaliagBes psicolégicas, médicas e
sociais realizadas pelos candidatos a internamento 'ho centro de recuperacio;
mantet sob sua guarda, todos a documentaglic per tmente a Entidade, exceto, os
documentos {inanceiros;

redigir todos e quaisquer documentos, tais como: cartas, oficios, declaragdes,
comunicados, requisighes € outros,

substitoir o (a) Vice Presidente em sua auséneia, irnpedimentos ou-em caso de
vacneia do cargo. i

agsihar, juntamente com o (a) presidente, todos. e quaisquer documentos
econdmicos e financeiros, titulos de créditos, bem como prestagdo de contas e

respectivos boleting;
i
%i?




ROTESTO
K in ud&de%lsmo oE

onnatot; convﬁnms pm}etm e demals documcntos que obnguem a
financeiramente ou nfo;
3. movimentar e controlar-a conth bancéia,eni conjunto.com o (4) Presidente:™
manter en dia todas as finangag documentos:financeiros do centro da Entidade;
. manter sob sua guarda e responsabilidade ,tod'os‘.'e:(]uaisquer documentos
financeiros e valores da Entidade; '
manter informados os Membros da Dlretmm acérca da sithacfio financeira,
efetuar o pagamento das despesas desde que, autor;mdas pelo (a) Presidente;
proceder 4 arrecadaciio dos valores e mensalidades devadas a Intidade;
9. manter sob a sua guarda os valores ¢ numerérios des internos do centro de
recuperagfo;
10.  elaborar o balancete mensal das receitas e despesas para ser apresgntados d
Diretoria, apos a conferéncia e visto do (a) Presidente;
11.  elaborar a prestagfio de contas a ser apresentados ao Conselho Dehbexatwo

WENTOS E
REGISTRO CIVIL ¢

oo

Sl

Art, 21-Compete ao segundo (&) Tesoureiro (a) auxiliar o (8) Tesoureiro (&) e substifui-
lo (a) em seus impedimentos.

Art, 22-Compete ao Diretor Espiritual:

1. dar assisténcia espititdal aos Membros do Conselho e da Diretoria;

2. dar.assisténcia espiritual aos membros dos grupos de recuperagiiv e aos nteInos
do centro de recuperaciio;

3. coordénar a orientago espititual de todas as atividades da Entidade, em especiat
encontros e do centro dé recuperagiio; ;

4. representar o centro de Recuperagfio perante as autoridades Eclesidsticas.

Axt. 23~ Compete ao Coordenadordo Centro de Recupeqa(}'ﬁo:

1. orientar as diretrizes de atuaghio e de comporiamento social dos infernos do
Centro de Recuperagio;

2. participar da reunides da Diretoria com direito a voz, pordm, sem direito a voto;

3. apresentar e relatar a diretoria as normalidades ocorridas no Centro de
recuperacio, ¢ submeter a deliberagio da mesma, os casos de exclusio de
iitternos;

4, excluir do Centro de Recuperagiio em casos excepcionais, o interno que venha

oferccer risco a integridade fisica do coordenddor e dos demais:internos ou
negar-se a participar das atividades do Centro de Reeuperagio, conforme rege o
regylamento interno;

5. propor um ceordenador substitute mediante a aprovagio da Dirctoria;

6. apresentar propostas de mudangas na progiamagio e/ou atividades do Centro de
Recuperagio;

7. cumprir e fazer cumprire que rege este estatuto ¢ obedecer as normas

eslabelecidas no Regulamento interno-da Enfidade.




CAPITULO 11

PROTESTO
REGISTRO 81
} AOGUIENTOS &

REGISTRO OV,

P ’.-"

DOS SOCIOS

Art. 24- O gquadro social da Entidade serd formade porum nditero ilimitado de:
colaboradores, composto. pelas seguintes cateégorias:

1. Soecies Fundadores,
2 S6cios Bengiéritos; e
3. Sdcios Contribuintes.

& 1° - .Os Sdcios fundadores so aqueles que subsctevem a ata de fundagfio da
Entidade;

& 2° - Os Steios Beneriiéritos sfio aqueles que, a critério do Consélho Deliberativo,,
préstam relevantes servicos a Entidade, ficando, por isso, isentos de pagamento, de
mensalidade;

& 3° - Os Sécios Contribuintes sdo aqueles que pagain a taxa mensal ﬁmda pelo
Couselho Deliberativo, mediante proposta da.Diretoria.

Art. 26- Sio deveres dos Sdcios:

1. aceitar e-submeter-se as decisfes da Assemblela;
2. contribuir regularmente com a instifuigfio, com cofas que o obrigarem.

Art. 27 —8o direitos-dos Sécios:

1. comparecer s Assembleias Gerais apresentando sugestbes;
2. diseulir e manifestar-se sobre os balanceles mensais e balangos anuais

apresentados peld Diretorla e, poderd examihar os lmos desde que preenchidas
as formalidades legais;

3. discutit e votar os assuntos apresentados na As*;emblud Geral;
votar-¢ ser votado para os cargos da Dn_eto,a fa.

Pardgrafo Unico:Q SGeio que nfio estiver quite com og coﬂcs da Entidade, perderd
enquanto em mora seu direitos de Sécio.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 28 - A Assembleja Geral, € orglio constituido gue compete eleger os mempros do
Consetho Deliberativo. ¢ da Diretoria por aclamagiic ou eserutinio, desde que refuerido

por cinco (05) sécios no minimo para aptovar a prestagio du contas da Diretoria reunir-
S6-34 Oldlnallﬂlﬁé’,nie wna vez por  ang, na ptimelm quuvena de }Ell]CllO =3

%wjﬁ i o “gf’%’w




extraordinariamente quando houver assunto de vital importancia para a existt ncta daelsmo éifg
Yk CUMENT
Entidade. ?z?«(;ibTRO Cwit

BRAN(;O s
Art. 29 -As deliberages da Assembleia Geral setfio tomadas pela maioria qbsgﬂ uta dog™

preseites, e serd instalada em primeira convocagdo com cinghenta por cento (50%) dos
associados quites comn a tesouraria preseite, ¢ em segunda convocagho, meia hora apds,
com pelo menos um tergo (1/3) dos presentes quites ¢om a tesouraria presente, ou em
tereetra convocagio com qualquer niimero colabotadores presente.

Paragrafo Unico -Na Assembleia Geral Extraordindria, nfio poderfio ser tratados de
agsuntos quenfo constem da convocagéo, '

Art. 30 —As convoeagBes da Assembleia Geralserfio feitas pelo (a) Presidente, pela
Diretoria, pela Conselho Deliberativo ou por um ter¢o (1/3) dos membros, com
antecedéncia de vinte (20) dias.

Art. 31 ~Presidiré a-Assembleia Geral o (a) Presidente da Diretoria e na sua auséncia
por quem o substituir na forma-deste Estatuto.

Art. 32 ~Em caso de renlneia coletiva da Diretotia a Assembleia Geral serd presidida
pelo Presidente do Consefho Deliberativo.

Art, 33 —As Assembleias Gerais para eleigio deverfio ser convocadas com antecedéncia
de trinta (30)dias do términe do mandato.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DO Ie':'xmcicio SOCIAL

Art, 34 O Patrimonio da Associaghio serd constituido de bens méveis, imoveis, direilos
e valores pela mesma adquiridos ou recebidos em doagfio, legado, subvengdo, auxilios,
ete, devendo ser administrado ¢ utilizado apenas para o cumprimento das finalidades
sociais.

Art. 35 ~Constituem fontes de receifas da Bntidade 808 VIDA

I. as contribuigdes da comunidade;
as mensalidades pagas pelos.inteinos, para os que tiverem condigBes;

3 auxilios, doagBes, legados; subvengles ¢ outros atos deliberados de asqbuaqoeq
ou de terceiros, quer pessoas fisicas ou juridica;

4, os resultados das campanhas promocionais, cursos, semindrios, palestras
patrocinadas pela Entidade;

5. quaisquer outras fontes de receitas, inclusive r{e exploragio de atividades

econdmicas cujo resultado reverta totglmente 4 Entidade para ser apl.icado na sua
finalidade, n&o vedadas por lel ou pelo presente Estatuto;




i

levantado pela Diretoria um balango geral das atividades da - Entidade, p
apreciado pelo Conselho Deliberativo e aprovado pela-Assembleia Geéral,

CAPITULO Vi
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art, 37 —A Enlidade SOS. VIDA dissolver-se-4 nas hipdteses previstas em Lei ou por
deliberagfo de dois tercos (2/3) dos membros do Gon.se__‘k!{o Deliberativo, ratiﬁchda pela
Assembleia Geral, destinando-s¢ o patrinidnio 1‘-eslante,;'ai)()s o pagamento dos credores
a instituioBes beneficentes existentesno Municipio, exceto o terreno cujo o mesmo €
objeto de locagio, cujo o mesmo retornard a seus proprietarios.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GIERAIS.

Arf, 38 - O ingresso e permanéneia de dependentes: quithicos nas -depen.dérjlcias do
Centro de Recuperacio serd controlado pelo Regulam{-:mo' Interno, aprescniefido pelo
Coordenador Geral e aprovado pelo Conselho Deliherativo e pela Diretoria em reunidio
conjunia.

-

& 1° - O ingresso de dependente quimico no ckittro de recuperaciio devera ser
feito mediante avaliagio. psicolégica, Fsica ¢ mental: do candidato realizada por
profissional competente. Sendo considerado apto o-candidato serd encaminhado pela
Diretoria através. de procedimento de rotina previsto no regulamento interno para
internamente no centro de recuperagiio

& 2° - O candidato que nfio estiver apto ao internamento no centro de
recuperagio de acordo comy 0 (ue rege o Regulamerito Tinterno da Entidade deévers ter
sua condigdo psicoldgica, médica e social restabelecida para que possa retornar ¢
novamente ser avaliado suas condi¢Ges psicoldgicas, {isicas e mental, para atéstar sva
aptidfo.

& 3° - Ndo serd permitido o internamento do dependente gue nfio apresentar as
condi¢des nitnimas para tal, con forme rege o Regulamento Inlermo.

& 4° - O internamento de menores de dezoito {18}, se fard medianté autorizagiio
expressa dos pais ou responséveis pelo menor, medidnte declaragiic por escrito e
assinada pelos mesmos. Sendo estes os responsdveis pelo internamento do-menor.

Art. 36 —O exercicio social coineidird com o ano civil. Nofinal de cada exercidio serd muresto
| j EGISTRODE
18, Sﬁj%cwemgi :
'?:)« REGISTRO



& 5° - Néo serd permitido o internamento do cancl!dato que oferecgr ;
ESTO

integridade fisica dos internos do Cenlro de recuperagio bem como do c001enado;§§mmm
< &
demais integrantes das equipes de trabalho.dg Céntro de Recuperaciio. %@%ﬁ%ﬁ‘ém

. ¢

& 6° - O Centro de recuperacfio ndo pessul pessoal qualificado nem wu!i?ANGD_
fisica especial para abrigar o internamento de portadores de dificuldades de locomogao
motora, deficiéncia mental e portadores de necessidades especiais. 08 mesmos serfio
orientados a participarem  das reuniGes da Pastoral, da Sobriedade, OLicle terfio
Assisténeia Espiritual, troca de experiéneias, bem como acompanhaménto psi;colégico,

ou orientados a buscarem auxilio em entidades que oferecam condiges para abrigarem

0§ MEesmMos. L '

&7° - O Centro de Recuperagfio nfio oférece condigdes de estrutura fisica nem
mesmo pessoal qualificado para abrigar o internamento de dependentes -do sexo
feminino. Essas pessoas serdo-direcionadas para acompanhamentos nas reunides da
Pastoral da Sobriedade, onde terio Assistdneia Espititual, troca de experiéneias, bem
como acompanhamento psicolégico. '

Art. 39 ~ O Centro de Recuperigiio através de deliberagdes :conjuntas da
Diretoria. e do Conselho Deliberativo, poderd: adotar cursos de artesanato, ensinar
marcenaria, cursos de oleiro, praticar a cultura hortifrutigranjeira ¢ demais alividades
que possarn ser necessarias e lteis para a recuperagéio dos internos, procurando dar-lhes
estimulo e valorizagio e buscando a ressocializagio,

& 1° - Tais-deliberagdes deverdo constai na.atd,

& 2° -« As atividades 'desenvokviﬂasisérﬁg 0clogas; sém remuneracio, porém,
poderd, quando haver a venda de algum (s) produto (s) ot objetos revertfer-se o valor ao
interno gue elaborou, on em beneficio de todas, na compra dé matérias e equipamentos.

Art, 40 ~Sob pena da invalidade do ato, nenhum bém pattimonial imével do
ceniro de recuperagio, poderd ser alienado; hipoteeado, gravado de dnus ou permutado,
sem prévia autorizagio do Conselho Deliberative, por unasimidade de votos.

Art, 41 ~Todos os cargos do centro de recuperagfio serfio exercidos “pro -
honore ™, niio podendo, portanto, os membros da Diretoria e do Conselho Déliberativo
ou dirigente, benfeitores ou. mantenedores, receber, sob qualquer forma ou pretexto,
remunera¢io ou saldrio ou ainda auxilio, ajuda de custo ou comissio por- servigos
prestados, sendo estes inteiraniente grati(os,

Art. 42—-A Entidade terd um Regulamento Interno, que dispord entte oulres
assutitos, sobre a distribuigio de fungdies e componentes do quadro administrativo e
funcional a set elabotado pela Diretoria ¢ consequentemente aprovado pela Assembleia
Geral.

Avt, 43 —A Entidade deverd oferecer ac Coordenador do Centro de Recuperaghio
condicBes dignas de ttabalho, seguranga no trabalho, treinarientos e especializagiio na.

r



ptimeiros socoLros, or 1enmqﬁo e acompanhamenfo pezco oglco\

Artdd —Naquilo que o presente. Estatuto for omigso, aplicar-se-8o 4§ '11’_
Cédigo Civil Brasdeno atinentes 4 mdteuas e 08 plmcipjo's de equidades dltddo
bom senso e moral.

Art: 45 -0 enderego que era na Rua Atauifo AIVB&: N°400, Pato Branco- PR, a
p‘n’[ll desta altera¢do .de Estatuto -fica. alteidd pata ‘o ll{ecanto Fraterno, Bdiro S#o-
Francisco, Pato branco ~PR, CIP 85,501-000,.¢ RESENT I Estatato foi alterado pela-
Assembleia Geral de Constituigio do  SOS 'V_’IDAw ‘Centyo  de Recupelagiio de
Toxicomanos e Aleadlatras de pato branco- PR, esta: dam

Art. 46 -0 presente Estatuto revoga 0% dntm fotes ou quwlqucr outras dlSpO‘ﬂg()LS
eontraidas e entrard em vigor na-dafa desge t gisho em paatouo de Registro Civil das
Pessoas Juridicas, "

-, Pafo Branco, 20 de janeiro ,de 2014

RS$0,25; §eld:




http://www.receita.fazenda. gov.bi/ Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/C...

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

’ CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAQ DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO
BRANCO-PR
CNPJ: 01.663.220/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu noms, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil {(RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para'todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situacBo do sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo:as contribuigbes
previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certid&o especifica.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagéo :de sua autenticidade: na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007.
Emitida as 02:13:20 dao dia 20/12/2013 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/06/2014.

Cadigo de controle da certiddo: C974.BBA(.2797.4D01

Certidao emitida-gratuitamente.

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

de 1 . ’ 28/04/2014 09:48



PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGCAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO
BRANCO — 5.08. VIDA :
CNPJ; 01.663.220/0001-68

Controle: 010/2014

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de :Prestagdo de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestag@io de Contas do exerclcio de 2013, pela Secretaria de Administragdo e Finangas e pela
Coordenadoria de Prestag&o de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado de Parana.

Esta certidao, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situagéo da entidade no que
concerne a prestagio de contas no &mbito do Municipio, nfo abrangendo outras contribuigfes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitag8o desta certiddo estd condicionada & confirmagéo por meio do Secretario de
Administragdo e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certidao emitida em 12/05/2014

Valida até #24/07/2014

Certidao emitida gratuitamente,

Atencio: qualguer rasura ou emendain raste documento,

Lo
o '.
erle: José

Secretario dlpal dé A
=\ .

X'~ R

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 « Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagdo da Receita do Estado

PARANA

SOVERRD DO ETTARD

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 11560626-04

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 01.663.220/0001-68
‘Este CNPJ/MF n&o consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana

Ressalvado o direito da Fazenda PUbiica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o registrados
ou que venham a ser apurados, certificamos. que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do requerenig, nesta data,

rnalidade: Simples verificagéo .

Esta Certiddo tem validade até 07/07/2014 - Fornecimento Gratuito

A : Estado do Parana - |
Secretaria de Estado da Fazenda
e Coordenagao da Receita do Estado

: Certldao N° 11560626-64

Emitida Eletronicamente via Internet
‘ 09[03:’2014 22:19:26

Dados transmltidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR :

Imprimir* Eechar



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas .
Divisdo de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: GENTRO DE RECUP DE TOXICOMANOS E ALCOCLATRAS DE PATO BRANCO
CNPJ/CPF..: 01.663.220/0001-68

ENDERECO. . : 79 GERALDQ VERONEZE 0  SAD FRANCISCO
MUNTCIPIO.: PATO BRANCO - UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para og devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
&=qdo8 competentes desta Prefeitura no cadastro Imobiliario ou Mobilidrie do sujeito

i -sivo acima identificado, & CERTIFICADO gue NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
referente a Tributos Municipals inscriteos ou nfo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividasg posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

=

A aceitacdo. desta certiddo estd condicionada & verificagBo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.brn/s,

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 28/04/2014.

Valida até 20 dias apds a data de emisséo desta.
Ccédigo/Ano da certiddo.............: 0009307/2014
Cédigo de autenticidade da certiddo: 786072212786072

Certiddo emitida gratuitamente.

INCAD: QUALQUER RASUGRA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




del

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPa...

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricido: 01663220/0001-68

Razd0 Social: CENTRO DE REC DE TOXIC E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
_ PR

Nome Fantasia:S0S-vIba

Endereco: LOC REC RECANTO FRATERNO SN / SAQ FRANCISCO / PATO

BRANCO / PR / 85501-000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuico que lhe confere o
Art. 7, da Lel 8:036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado n&o servird de. prova contra cobrancga de.

quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com ¢ FGTS.

Validade: 14/04/2014 a 13/05/2014

Certificacdo Numero: 2014041404235416341175
Informacao obtida em 28/04/2014, as 09:47:50.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei ;esta’
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

28/04/2014 09:46



Certidao Negdtiva de Debito

de |

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS Lo

N° 022762014-88888220

Nome: SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS
E ALCOOLA

CNPJ: 01.663.220/0001-68

o

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima

identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam

pendéncias em seu nome relativas a contribuigées administradas: pela
Secretaria da Recelta Federal do Brasil (RFB) & a inscrigdes em Divida
Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome-da matriz e vélida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e 4s
contribuicBes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB'e as
demals inscrigbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (FGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certid3do é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°®
8,212 de 24 de jutho de 1891, exceto para: :

- averbacg8o de obra de construgdo civil no Registro de Imdveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cis&o parcial ou transformagio de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido:pelo
art.931 da Lel n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cadigo Civil,
extingéo de entidade ou sociedade empreséria ou simples.

A aceitacio desta certido esta condicionada a finalidade para a qual
fol emitida e a verificagdo de sua autenticidade na Infernet, no enderego
<http:/fwww.receita, fazenda.gov.br> "

Certiddo emitida com base ha Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01 de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 30/01/2014.
Vélida até 29/07/2014,

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

htip://www010 dataprev.gov.br/CWS/BIN/ews_niv2.asp?COMS_B...

28/04/2014 09:47
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PCDER - JUDICIARTO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: S05 VIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANGS E ALCOOLATRAS
DE PATO BRANCO-PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.663.220/0001-68

Certiddo n°: 41903404/2014

Expedigdo: 04/02/2014, as 10:27:49 ‘

Validade: 02/08/2014 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data
de. sua expedigdo. '

Certifica-se gque: 808 VIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO-PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 01.663.220/0001~-68, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas. .

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Leil n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resgolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. _

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalhe e estdo atualizados até 2 (deis) dias
anteriores & data da gua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagdo
a todogs og seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desgta certidio condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tsgt.jus.br).

Certiddio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhlstas constam os dados
necesgarios & identificacido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc3o de acordos firmados perante o Ministério Publico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

IHividas e sugestdes: ondtdtst.jus.br



... Tribunal de Contas do Estado do Parané - TCE/PR . Pagina 1 de 1

Certiddo Liberatoria

CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
CNPJ N°: 01.663.220/0001-68

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDiANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE
15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS,
QUEO CENTRO DE RECUPERACAOD DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO
ESTA EM SITUAGAC REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 01/068/2014, MEDIANTE AUTENTICAGCAO VIA INTERNET
EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribuniat de Contas do Estado
do Parana

Cadigo de controle 8760.5Q0B.0178
Emitida em 02/04/2014 as 17:23:00

Dados transmilidos de forma segura,

http://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=01 6632200. . 28/04/2014




Secretana de Assisténcia Soclal

Memorando n® 204/14 Pato Branco (PR) em 12/05/2014

De: Secretaria de Assisténcia Social
Para: Procuradoria Geral
Assunto: Resposta Memorando n° 11/2014

Hustrissimo Senhor;

f
H

Conforme solicitado ho' memorando 11/2014, processo n® 327415,
referente ao requerimento de subvencao social da:Associacdo Missdo Vida Nova -, informamos que
somos favoraveis ao plano de trabalho e aplicacdo dos recursos e que:

1) Atestamos que a entidade possui satisfatérias condi¢des fisicas e
operacionais de funcionamento conforme o art. 5%, paragrafo 1°, da resolugdo 28/2011 TCE/PR.

2) Informamos ainda, que a servidora Anuska Maria de 34 Gudoski —
Assistente Social e o Senhor Ivaldo Detogni — Diretor do Departamento Administrativo fardo o
acompanhamento e fiscaliza¢ao dos termos de tran‘:__sferéncia, com a emiss&do periddica de Termo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo; Certificado de Cbmpatibilidade Fisico-Financeira e Certificado de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delingac}a no artigo 21 da Resolugao 28/2011 TCE/PR.

Sendo o que tmhamos colocamo-nos a disposicBo para maiores
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

de /Sa Gudoski
Assistente Sccial

Rua Thesfilo Augustc Loiola, 264 - Bairro Sambugarc GEP: 85.502-480 - Fone: {046} 3225-5544 - Emaik: admsocial@patobranco. pr.gov.br
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Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N°99/2014

Através do Projeto Lei n° 99/2014, busca o Executivo Municipal obter
autorizagdo Legislativa para conceder Subvengdo Sociai a Centro de
Recuperacio de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco — $.0.S. Vida.

Subvengao Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros pUblicos, para organizagfes, governamentais ou hdo governamentals,
de carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas
de custeio da organizagdo.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, §39,inciso I, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n° 4.320/64, cabendo aos controles internos dos érgdos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizacdo.

“Art.12 ....

§& 39 - Consideram-se subvengles, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengbes sociais, as que se destinem a instituicbes
publicas ou privadas de cardter assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvencbes sociais visard & prestacdo
de servicos essenciais de assisténcia social, médica e
educacional, sempre que a suplementacdo de recursos de origem
privada aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo unico. O valor das subvencdes, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servicos efetivamente
prestados ou postos a disposicdo dos interessados obedecidos os
padrbées minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a Instituicdo cujas condicdes de
funcionamento forem julgadas satisfatérias pelos érgdos oficiais de
fiscalizacdo serdo concedidas subvencdes.”

Art, 19. A Lef de Orgamento ndo consignaré ajuda financeira,
a qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se
tratar de subvengbes cuja concessdo tenha sido expressamente
autorizada em lei especial.

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



E ﬁlado do Parand

Na esfera Municipal a concessdo de subvengdo sociais exige, previsao
na Lei Orcamentdria Anual (dotacdo orgamentdria), autorizagéo legislativa
genérica ou especifica para cada concessdo, bem como enquadramento nas regras
instituidas pelos artigos 2° e 39 da Lei Municipal n.° 2457 de 19 de maio de 2005,
da concessio de auxilios e subvengdes.

“Art. 29 Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvencoes sociais a entidades,
mediante as seguintes condigoes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

IT — quando houver disponibilidade de recursos orcamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

IIT — for determinada em lei especifica.”

“Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lef, deverdo:
I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvencées;
II - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;
III - apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinacdo de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengBes sociais a
uma triplice autorizacado legal.

“"Art. 26. A destinagdo de vrecursos para, direta ou
indiretarnente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender
as condigbes estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias e estar
prevista no or¢gamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundagles publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuicdes precipuas, as instituigbes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 2% Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacées e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvengBes e a participacdo em constituicdo ou aumento de
capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugac n® 03 de 27 de julho de
2006, artigos n% 162, § 20, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado
do Parana regulamentou a concessdo de subveng¢des sociais, dispondo ainda sobre
a fiscalizag@o das transferéncias voluntérias estaduais e municipais repassadas.

Rua Ararigbtia, 431 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1543 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzancelo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

“Art. 29. Para os fins desta Resolugao, considera-se:

V - Subvencg¢édo Social, a transferéncia de recursos ptiblicos
entidades publicas ou privadas de caréter assistencial, educacional
ou cuftural, sem finalidade [ucrativa, com o objetivo de cobrir
despesas de custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo as 5 (cinco) primeiras parcelas no
valor de R$ 8.333,33 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos) e a Ultima parcela no valor de R$ 8.333,35 (oito mil, trezentos e trinta e
trés reais e trinta e cinco centavos) pelo periodo de 1° de junho a 1° de novembro
de 2014,

Conforme esclarece a mensagem, tais valores estdo sendo repassados a
entidade como auxilio financeiro para ofertar atendimento aos alcodlatras e
toxicdmanos, promovendo assim, condigbes para sua recuperagdo e contribuindo
na qualidade de vida dos mesmos, bem como de suas familias, motivando-os a
aceitar o inicio do processo de recuperagéao.

Juntamente com o projeto de concessdo da subvencdo social foram
apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagdo em
vigor:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria - Subveng&o Social; (fls.3 a 9)

2. Projeto, Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicacdo; Plano
de Trabalho (fls.11/18-24);

3. Estatuto Social (fls.25/35);

4. Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (fl.19) com validade até
02/08/2014;

5. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.23) com
validade até 13/05/2014 - Certiddo Vencida;

6. Certidao Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual
(fl.20) com validade até 07/07/2014;

7. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fl.21) com validade até 18/06/2014;

8. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand (fl.43)
valida até 1°/06/2014;

9. Certidédo Negativa de Tributos Municipais (fl.39) - Emitida em
28/04/2014 com validade até 28/07/2014;

10.Certiddo Negativa de Débito Relativos as Contribuicdes Previdencidrias e
as de Terceiros (fl.41) com validade até 29/07/2014;

11.Certiddo Negativa de Débitos do Secretdrio de Financas relativo aos
repasses de SubvencGes Sociais do ano anterior (fl.37) com validade
até 24/07/2014;

12.Lei Municipal n.© 2643, de 04 de julho de 2006, que declara de
utilidade publica a entidade - Documento ndo juntado;

13.Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J - Documento nio
juntado;

14. Ata de Eleicao da Diretoria e documento do responsdvel -
Documento nao juntado;

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-154¢ -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail; marciarzancelo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

15. Declaracdo que a entidade ndo emprega menores de idade -
Documento nao juntado;

16. Declaragdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social - Documento nédo juntado;

Destacamos que foram anexados por esta contadoria os documentos
faltantes aos quais tinha acesso:
1. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com validade
até 03/06/2014;
2. Lei Municipal n.?2 2643, de 04 de julho de 2006, que declara de
utilidade publica a entidade;
3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J;

Alertamos a Comissao de Financas e Orgamento que deverdo ser
juntados pela entidade os documentos abaixo relacionados:
1. Ata de Elei¢do da Diretoria e documento do respensavel;
2. Declaracdo que a entidade ndo emprega menores de idade e
3. Declaracdao de Regularidade de Inscricdo junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Quanto ao art.29 relativo a dotagao orgamentaria que dara suporte ao
pagamento da subvengao concedida, anexamos cdpia do Balancete da Despesa da
Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania, Fundo Municipal de Assisténcia
Social, 08.244.0024.2.202- Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de
2014, onde restara um o saldo orgamentario de R$ 184.812,00 (cento e oitenta e
quatro mil, oitocentos e doze reais) considerado a deducgdao dos valores ja
concedidos de subvengdes nos Projetos de Lei n®s 87, 88 e 91/2014.

Apos anexado o documento faltante, a matéria estard apta a seguir
seu tramite normal e em conformidade com o que preceitua a Legislagdo em
vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 22 de maio de 2014.

1M AL
la/Regina Zanoelo
Assessbra Contabil
CRC-Vﬁ N© 027.823/0-3

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



Estado de Parana
Prefeitura Manicipal de Pato Branco

Unidade Gestora

Unidade Orcamentaria:

Dotacao

Balancete da Despesa

: CONSOLIDADG
09

Saldo Inicial Suplementacoes
Empenhado no Mes

Empenhado no Ano

3.3.90.39.00.00.00 QUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESS0A JURID
750 Conv.FNAS-PIS0O FIXO DE MEDIA COMPLEXIDAD

3922

082440022.2.250000 SUAS - PSE - Servicos de habilitacac e reabilitacao

3.3.50
671

3.3.50
3923

082440

Fonte....:

.43.00.00.00

Fonte....:

.43.00.00,00

024

0,00 53.881,77
0,00

0,00

SUBVENCOES SCCIAIS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09,04 FUNDC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Liguidade no Mes
Liquidade no Ano

Reducoes

935 Bloco de fipnanciamento da Protecao Socia

43.200,00 0,00
0,00

0,00

SUBVENCOES SOCIAIS
753 Prog.de Apecic a Pessoa Port.Defic.
0,00 2.664,02
0,00
0,00

Assistencia Comunitaria

082440024.2.040000 Material de Distribuicac gratuita

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL,

583

Fonte....:

BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC

0 Recurscs Ordinaries (Livres)
200.000,00 0,00
8.825,G0
26.849,00

3.3.90.32.04.00.00 MAT. P/DISTRIB. GRATUITA EM PROGR. DE AS

3348

Fonte....:

0 Recurscs Ordinarics (Livres)
0,00 G,00
8.825,00
26.849,00

082440024.2.202000 Manutencao das Atividades do Fundo Municipal de Assistencia Social

3.3.50
707

3.3.50.

2538

3.3.90.

708

3.3.90.

2967

3.3.90.

2780

3.3.90.

2727

3.3.90,

3477

3.3.9%0
4032

.43.00.40.00

43.99.49.00
Fonte....:

30.00.00.00
Fonte....:

30.01.02.00
Fonte....:

30.01,03.00
Fonte,...:

30.01.99.00
Fonte....:

30.07.12.00
Foente....:

.30.16.00.00

SUBVENCOES SOCIALS
) Recurses Ordinaries {Livres}

0,00
0,00
3.400,00

DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
0 Recurses Ordinarios {Livres}

400.000,00

0,00 0,00
0,00

3.400,00

MATERIAL DE CONSUMO
0 Recursos Ordinarios (Livres

200.000,00 0,00
2.541,48
29.883,65
GASCLINA
0 Recursos Ordinarios (Livres)
Q,00 0,00

Q0,00
8.045, 66

DIESEL
0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,G0 0,00
1.113,00
5.728,27

CUTRGS COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTO
0 Recurses Ordinarios (Livres)

0,00 0, 00

¢, 00

5.655,00

GENSROS ALIMENTICIOS PARA COPA E CANTINA

0 Recurses Ordinarics (Livres)
0,00 0,00
g, 00
0,00

MATERIAL DE EXPEDIENTE
0 Recurscs Ordinarios {Livres)

Reservado
Anulado no Mes
Anulado no Ano

Maic de 2014

Total Creditos
Tago ne Mes
Pago ne Ano

9,490 0,00 53.881,77
0,00 0,00 0,00
G, 00 0,00 0,00
para pesscas com deficiencia
¢, 00 0,00 43.200,00
a, 00 0,00 0,00
¢, 00 0,00 0,00
0,00 0,00 2.664,02
a,00 0,00 f
8,00 0,00 0,00
70.000,00 18.500,00 130.000,00
0,00 0,00 0,00
17.931,30 0,00 16.683,30
- Desdobramento da Despesa
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
17.931,30 0,00 16.683, 30
g, 00 0,00 400.000, 00
0,00 0,00 0,00
3.400,00 0,00 3.400,00
- Desdobramente da Despesa
¢, 00 0,00 0,00
0,00 0,00 a,00
3.400,00 0,00 3.490,00
50.000, 00 73.413,96 150.000,00
5.102,19 0,00 4.385,58
24,948, 56 0,00 24.232,95%
- Desdobramento da Despesa
0,00 0,00 0,040
2.911,26 0,00 2.911,26
5.822,52 0,00 5.822,52
- Desdobramento da Despesa
0,00 0,00 0, 00
1.474,32 0,00 1.474,32
4.615,27 g,00 4.6.5,27
- Desdobramento da Despesa
0,00 g,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5.655,00 Q,00 5.655,00
- Desdobramento da Despesa
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
a,00 0,00 9,00
- Desdobramentc da Despesa

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissao: 16/05/2014 as 9h53min (32)

Saldo Disponivel
Empenhes a Pagar
Pagtos a Efetuar

53.881,77
0,00
0,00

43.200,00
0,00
0,00

2.6864,02
.
0,00

84.651,00
1.248,00
10.165,70

1.248,00
10.165,70 Lg
- D
- sgwam
- L0025
- DO QLD (LA
396.600,00
0,00
0,00

184,813 .

0,00
0,00

.702, 39
716,61
-650,70

i

0,00
2.223,14

0,00
1.113,00

0,00
0,00
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CBA ECONGIICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 01663220/0001-68

Razdo Social: CENTRO DE REC DE TOXIC E ALCOOLATRAS DE PATO
BRANCO PR

Nome Fantasia:5S05-VIDA

Enderego: LOC REC RECANTO FRATERNQ SN/ SAQ FRANCISCO /

PATO BRANCO / PR / 85501-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuic8o que the confere o.
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 05/05/2014 a 03/06/2014

Certificagdo Namero: 2014050505173044450223

Informacgao obtida em 22/05/2014, as 09:31:34.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htps:/iwww.sifge.caixa.g ov briEmpresa/CrfiCriiF g eCF Slmprimir Papel.as p?VAR PessoaM alriz=6600236&VAR Pessoa=66002368VARUf=PR&VARInscr=..L 111



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITC

LEI N® 2.643, DE 4 DE JULHO DE 2006.

Sumula: Declara de utilidade pdblica municipal o Centro
de Recuperagdo de Toxicomanos e Alcodlatras
de Pato Branco (S.0.S. Vida).

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeitu Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica declarado de Utilidade Pdblica Municipal o Centro de
Recuperacao de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato Branco (S.0.5. Vida), entidade civil
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? 01.663.220/0001-68, com sede e foro na Rua
Ataulfe Alves n® 400, em Pato Branco, Estado do Parana,

Art. 22, A entidade referida no artigo 12 se obriga a apresentar anualmente
ao Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados & comunidade
durante o exercicio anterior,

Art. 3%, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esta lei decorre do projeto de lei n° 68/2006, de autoria do vereador
Guilherme Sebastido Silverio — PMDB,

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 4 de jutho de 2006.
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Contribuinte,

Confira os dados de ldentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL. DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAQ ANTE DE INSCRI AO E DE SITUA AO DATA DE ABERTURA
01.663.220/0001-68 COMPROV. CADASTRCAL g 20/02/1997

" "MATRIZ
NOME EMPRESARIAL

SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DEPATO BRANCO-PR

TiTULO DO ESTABELEGIMENTO {NOME DE FANTASIA)
SOS-VIDA

CODIGO F DESCRIGAD DA ATMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direites sociais

CODIGO E DESCRIGAQC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de distarbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

REC RECANTO FRATERNO SiN

cEP BAIRRO/DISTRITG MUNICIPIO UF
'85.501-000 SAC FRANCISCO PATQO BRANCO PR

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL

ATIVA 01/08/1999

MOTIVO DE SITUAGAO GADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

defdeddckkk Fedekdededckeok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 22/05/2014 as 09:34:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

© Copyright Receita Federal do Brasii - 22/05/2014
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Estado do Parand

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N2 99/2014

Os membros da Comissdo de Orcamento e Financas analisaram o
Projeto de Lei n® 99/2014, para o qual o Executivo Municipal, busca obter
apoio desta Casa de Leis para conceder Subvengdo Social ao Centro de
Recuperacio de ToxicOmanos e Alcodlatras de Pato Branco - S.0.S.
Vida, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), divididos em 6 (seis)
parcelas, sendo as primeiras cinco parcelas no valor de R$ 8.333,33 (oito
mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e a Gltima parcela
no valor de R$ 8.333,35 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e
cinco centavos).

Com a aprovacdo do Projeto de Lei em tese, os recursos serdo
destinados ao atendimento desta instituicdo para atender aos alcodlatras e
toxicOmanos, contribuindo para uma melhor qualidade de vida, tantos dos
internos quanto dos familiares.

Observamos que a dota¢do orgcamentiria de que trata esta matéria,
ap6s analisada pela assessoria contabil desta casa de leis, possui saldo,
assim como foram anexados os documentos faltantes, estando apta a seguir
sua regimental tramitagdo e aprovagdo, para tanto emitimos PARECER

FAVORAVEL.

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.
Pato Branco, 26 de maio de 2014.

: T - PDT - Relatora

_,,,,d,— s S e ————
Geraldo Edl de Olive \ 3 - PV - Presidente

19y 2% co - PROS - Membro

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500™ 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-maik: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Aos dezoito dias do més de junhe do ano de dois mil e doze, astveram reunidos no escritong s
Entidade SOS VIDA CENTRO DE RECUPERACAQ DE TOXICOMANOS E ALCOOQOLATRAS [
PATO BRANCO-PR. as dezoito horas, para deliberar sobfe o adiat de convocagdo para posse 2
nova diretoria para o biénio dois mil e doze & dois il & guaiorze Frei Neison Rabelio, Hlario Antoriz
Toniolo, Lori Olivia Busatto, Vandra Carta Brocco,  Roséngele Blaszczyk,  Qdinei Antonn
Sabatovicz, Baldoino Rech. Flavio Cesar Brinkman, Aragi Ferrgira dos Santos, Genésio de Oliveira

hvania Brocco Boldrini, ivan Orlandint, Mateus Krolov. Fionnda Marangon., Arlindo Antonio Ghisles

Teresinha Bonfada, Lucia Miotto . Foram sieitos para rovs diretoria os seguintes nomes: Diretor

Espiritual Frei Neison Rabello, Presidente: ll4no Antonio Tonioio Vice-prasidente: Lori Olivia Busaie
1* Tesoureiro. Vandra Carla Brocce. 2° Tasourere: Rosangeia Blaszezyk, 1° Secretario Qe
Antonio Sabatovicz, 2° Secretario: Baldoing Fecn Conselnznss Thaulares Flavio Cesar Brinkrar
Aracl Ferreira dos Santos. Genésio de Clivelra, Ivénia Brocoe Sokinin, lvan Orlandini. Conselheiros
Suplentes: Mateus Kroiov, Fiorinda Marangon.. Anindo Antovic Ghisleni., Teresinha Bonfada. Lucia

Miotto,, procedendo-se de imediato a posse da nova direrena pntamente corn seu conselho. e nada

mais_havendo a iratar, engerrg a prqsente aig que val &
At
pelos demais mambros. %
Ty
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Escritério

Rua Goignases 487 (atrds do Pavilhdo S. Pedro)

Centro - Pato Branco — Pr CEP 85501-0200 Fone: (46) 3224-6888
Chégcara

Recanro Fraterno — Bairro Sdo Francisco — Pr.

Casa de Recuperagdo

Recuperar e a melhor alternatival

Pato Branco, 23 de maio de 2014

DECLARACAQ

O SOS VIDA- CENTRO DE RECUPERACAO DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE
PATO BRANCO-FR, declara para os devidos fins que esta entidade nio possui nem um
vinculo empregaticio com menor.

Sendo assim nada mais a declarar.,

LOR! OLIVIA BUSATO

Vice-Presidente.



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: {(468) 3225-5544 Pato Branco ~ Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.qov.br

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRICAQO N° 16

A entidades, SOS Vida, CNPJ 01.683.220/0001-68, sediado na Localidade Recanto
Fraterno, s/n - balrro Sao Francisco, no municipio de Pato Branco - PR, € inscrito neste

Conselho, sob numero 16, desde 29/03/2006, comprovando a continuidade de suas
atividades junto a esse conselho no ano de 2014.

O Centro de Recuperagio de Toxicdmanos e Alcodlatras de Pato Branco — SOS
Vida tem como objetivos a recuperacdo de toxicOmanos e alcoodlatras, através de
grupos de apoio e de internamento no Centro de Recuperacdo, onde recebem toda
assisténcia necessaria para sua recuperagdo e posterior reintegracac na sociedade.
Também tenta prevenir e conscientizar a sociedade em geral dos danos causados
pelos toxicos e alcool, através de encontros e palestras. Também trabalha com o bem
estar individual e/ou da familia, buscando o entendimento e a conciliagdo dos mesmos,
considerada como um todo, sem distingdo politica, religiosa ou social.

A presente declaragfo tem validade até 30 de Abril de 2015,

Pato Branco, 26 de Maio de 2014.

e

Helena de Fanma Soares Ribas
Prfés,ldente
Conselho Mumc:lpat de Assisténcia Social - CMAS



Lstado do Parnd

PROJETO DE LEI N° 99/2014

Autoriza conceder subvengdo social ao Centro de
Recuperagédo de Toxicomanos e Alcodlatras de
Pato Branco - S.0.S. Vida.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvencao social, de
1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
divididos em 6 (seis) parcelas, sendo as 5 (cinco) primeiras parcelas no valor de R$ 8.333,33
(oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e a Ultima parcela no valor de R$
8.333,35 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos) , para pagamento de
despesas de manutengédo ao Centro de Recuperagéo de ToxicOmanos e Alcodlatras de
Pato Branco - $.0.S. Vida, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante
desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagio:

082440024.2,202000

3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

Art. 3° O subvencionado apresentara ao Executivo Municipal, prestagdo de
contas da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvencgao social,
objeto da presente Lei.

- Art._4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

. Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br ~ e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ..../2014

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e Centro de
Recuperagdo de Toxicomanos e Alcodlatras de Pato
Branco — 5.0.S. Vida, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 01.663.220/0001-68, com sede
no Recanto Fratemo, s/n, Bairro S8o Francisco, em Pato
Branco/PR, representada pela Presidente, Senhor
HILARIO ANTONIO TONIOLO, portador do RG n°
785.520-5/SESP/PR e do CPF/MF n® (071.443.779-49,
residente nesta cidade de Pato Branco - PR, tem justo e
combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes cldusulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria tem por objeto o repasse de Subvengédo Social ao
Convenente, de 1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo as 5 (cinco) primeiras parcelas no valor de R$ 8.333,33
(oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e a Gltima parcela no valor de R$
8.333,35 (oito mil, trezentos e trinta e {rés reais e trinta e cinco centavos) para pagamento de
despesas de manutencdo ao Centro de Recuperagdo de Toxicémanos e Alcodlatras de Pato
Branco — S.0.S Vida, para ofertar atendimento aos alcodlatras e toxicdmanos, promovendo assim,
condigbes para sua recuperagéo e contribuindo na qualidade de vida dos mesmos, bem como de
suas familias, motivando-os a aceitar o inicio do processo de recuperagédo. Para afingir o objeto
pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado peio
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a
integrar este instrumento independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagées do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagio do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desemboiso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resuitados;

6) fiscalizar a execuglo do objeto avaliande e informando ao CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberacéo
das parcelas de recursos subseqlientes;

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail; legislativo@camarapatobranco.com.br M



7)

8)

Iigtado do Parana

prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéo dos
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

examinar cada Relatorio de Execugiio Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagées do CONVENENTE

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7

Apresentar:

*} Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estaduai,

% Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

% Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unigo;

% Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana,

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuictes
Previdencidrias ¢ as de Terceiros;

* Declaracdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

dar inicio & execucdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagdo dos
recursos;

comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

propiciar s meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes
solicitadas a qualguer tempo e lugar;

arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os Onus ftributdrios e extraordindrios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

apresentar relatdrios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

O plano de trabalho devera conter as seguintes informacdes:

a) razbes que justifiquem a formalizacdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

¢) descri¢do das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apresentacio final da prestagéo de contas.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Iistado do Parana

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as paites,
desde que n&o haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabaiho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serédo alocados
recursos QOrgamentarios e Financeiros no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

a) Os recursos serfo repassados aoc CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 2990-1, devendo esta conta ser uiilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execucgéo do objeto do presente
repasse e presiar contas mensalmenie dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagio dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira: de 1° de junho a
1° de novembro de 2014, num total de R$ 50.000,00 (cingquenta mil reais), divididos em 6 (seis)
parcelas, sendo as 5 (cinco) primeiras parcelas no valor de R$ 8.333,33 (oito mil, trezentos e trinta e
trés reais e frinta e trés centavos) e a Gltima parcela no valor de R$ 8.333,35 (oito mil, frezentos e
trinta e trés reais e trinta e cinco centavos), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os
recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragéo de tomada de

contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do Grgéo
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotag¢&o Orgamentaria:

082440024.2.202000
3.3.560.43.00.00.00 — Subvenctes Sociais
Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

CLAUSULA NONA - Da Utilizagdo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as cldusulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serfio
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréio,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigdes d€
prestagéo de contas.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {(46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdo e imediata prestagéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

c) na realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;,

e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéio, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de érgdo ou entidade publica da administracéo direta ou indireta da Administragéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientacdio social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumentc ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, de servidores pUblicos efou
de outras pessoas fisicas;

i} narealizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSUILA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagio

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagfo sobre a execugédo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto desfe Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo,
no caso de paralisag&o ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA - Da Execugdo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituigdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dendncia e da Rescisido

Este instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer fempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo
em due tenha tido vigéncia e creditando-ihes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugdo total ou
parcial de quaisquer de suas cldusulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evenio que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguinies situagtes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Piano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagGes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a rescisdo do ato de ftransferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, ensej
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagSo dos atos praticados
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CLAUSULA DECIMA TERCE!IRA - Da Restituigio dos Recursos

Quando da conclusao do objeto pactuado, da denincia, da resciso ou da extingdo deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especiai do responsavel, é
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipic:

1} o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero € a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legisiagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial e final;

c) guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria,

c) guando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicago no mercado financeiro, referente ao
petiodo compreendido entre a liberagio do recurse e sua utilizagédo, quando ndo compravar
0 seu emprego na consecugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
gue ndo tenha sido feita aplicacio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagio de Contas

A Prestacéo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ac Termo Transferéncia Voluntaria;

C Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicacio da data de publicagéo;

d) Relatdrio de cumprimento do objeto;

&) Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;

) Demonstrativo da Execucéo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

q) Rela¢do de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Ultimo
pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;

D) Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Faotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos,;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

Rua Ararigbdia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



t Cimaratinicialde Folo Branc>™

rd .
Estado do Payand

n) Declaragdo de Guarda e Conservacgdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e ser&o mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢do dos orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do o6rgdo
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagio

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski — Assistente Social e Ivaldo Detogni — Diretor do
Departamento Administrativo, vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fardo o
acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2014, com a emisséo periddica
de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira
Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n° 21 da
Resolugdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicacéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia til do més subsegiiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer davidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que n&o possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigbes.

Pato Branco/PR, ........ de e, de 2014,
AUGUSTINHO ZUCCHI HILARIO ANTONIO TONIOLO
Prefeito Presidente
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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PREFEITURA DE PATO BRANCO

EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAQ SOCIAL .

TERMO N° ../2014

PARTES:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO B )
CENTRO DE RECUPERAGAO DE TOXICOMANOS E
ALCOOLATRAS DE PATO BRANCO - S.0.S. VIDA

OBJETO: Repasse de subvencgio social ao Convenente para ofertar
atendimento aos alcodlatras e toxicdmanos, promovendo assim,
condigbes para sua recuperacdo e contribuindo na qualidade de
vida dos mesmos, bem como de suas familias, motivando-os a
aceitar o inicio do processo de recuperacéo

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), divididos em 6 (seis)
parcelas, sendo as 5 {cinco) primeiras parcelas no valor de R$
8.333,33 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos) e a Ultima parcela no valor de R$ 8.333,35 (oito mii,
trezentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos)

DA ) DOTACAOQ [[082440024.2.202000

ORCAMENTARIA: 3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais
Despesa: 707
Fonte: 0 Recursos Livres

VIGENCIA: 1° de junho a 1° de novembro de 2014

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...... de .o de 2014.

AUGUSTINHO ZUCCH!
Prefeito
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LE!I N® 4,301, DE 4 DE JUNHO DE 2014

Autoriza conceder subvengio social ao Centio de Recuperagio de Toxicdmanos e
Alcodlatras de Pato Branco - 8.0.,8, Vida,

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou & eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art, 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengdo sacial, de 1° de junho
a 1° de novembre de 2014, num total de RS 50.800,00 {cinquenta mil reais), divididos
em 6 (sels) parcelas, sendo as 5 (cinco) primeiras parcelas no valor de R$ 8,333,33 (oito
mil, frezentos e trinla e trés reais e trinta e irés centavos) e a Ultima parcela no valor
de RE 8.333,35 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos) , para
pagamento de despesas de manutengio ao Centro de Recuperagéo de Toxicdmanos e
Alcotlatras de Pato Branco — $.0.5. Vida, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria,
parte integrante desta Lei,

Art, 2° As despesas de que frata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte dotagéo:
082440024.2.202000

3.3.50.43.00.00.00 ~ Subvengdes Sociais

Despesa: 707

Fonte: 0 Recursos Livres

Art. 3° O subvencionado apresentard ac Executive Municipal, prestagio de contas da
atividade realizada, com relatdric das agdes referentes ao valor da subvengéo social,
objeto da presente Lei,

Art, 4° A entfidade $ubvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituigéo Financeira Oficial a fim de receber & movimentar o valor do repasse objeto
da presente Lei.

Art. §° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, 4 de junho de 2014,

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefaito
Publicad:
h. icadeem ______ / ! Pubcado em ; I
Edigao: . TTToin
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENCAC SOCIAL 152014

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, sediado na Rua Caramuru
n® 271, inscrito no CNPJMMF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCHE, portador do RG n® 1.735,768-9 SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora
em diante denominado CONCEDENTE e Centro de Recuperagdo de Toxicomanos e
Alcodlatras de Pate Branco — 5.0.5. Vida, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob a® 01.663.220/0001-88, com sede no Recanto Fraterno, sin, Bairro 530
Francisco, em Pato Branco/PR, representada pefa Presidente, Senhor HILARIO ANTONIO
TONIOLO, portador do RG n® 785,520-5/SESP/PR e do CPF/MF n® 071.443.778-49,
residente nesta cidade de Pato Branco-PR, tem justo e combinado entre sj, celebrar
o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluataria tem por objeto o repasse de Subvengao
Social ac Convanente, de 1° de junho a 1° de novembre de 2014, num tofal de R$
50.000,00 (cinguenta mil reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo as 5 (cinco)
primeiras parcelas no valor de R$ 8.333,33 (oito mil, trezentos e frinta e trés reais e trinta
- e trés centavos) e a ullima parcela no valor de R$ 8.333,35 (oito mil, trezentos e trinta
& ¥rés reais e trinta e cinco centavos) para pagamenio de despesas de manutengio ao
Centro de Recuperago de Toxicdmanos e Alcodlairas de Pato Branco — 5.0.5 Vida, pasa
ofertar atendimento aos alcodlatras e {oxicémanos, promovendo assim, condigdes para
sua recuperagdo e contribuindo na qualidade de vida dos mesmos, bem como de suas
familias, motivando-os a aceitar o inicio do processa de recuperagio. Para atingir o chieto
pactuado, 08 participes cbrigam-se a cumprir fielmente o Plana de Trabalho apresentads
pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos,
passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagoes do CONCEDENTE

1 Apreciar & aprovar o plano de trabatho e demais procedimentos #cnicos e
operacionals necessarios 4 implantagio do mesme;

2) proceder a publicagdo do presente Instruments, por Extrato, no Dirie Oficial do
Municipio;

3) repassarao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma
de Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e
as normas legais pertinentes;

4} dar ¢iéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais
gue regem o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resuftados;

6} fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando aoc CONVENENTE
quando detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitaggo de que
implemente, tempestivamente, as medidas saneadoras que se impée fazer, sob pena da
ndo libera¢Ao das parcelas de recursos subseqilentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na
liberag#o dos recursos, limitada a prorrogagao ac exato pericdo do atraso verificado;
8) examinar tada Relatdrio de Execug@o Fisico-Financeira efou as Prestaches

de Contas refativas ao objeto do presente instrumento na ferma da legislacao vigente.
CLAUSULA TERCEIRA-ObrigagSes do CONVENENTE

1} Apresentar:

l,} Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

U Certidao Negatfiva de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
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U Cerfificado de Regularidade do FGTS — CRF;

U} Certiddio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ & Divida Ativa
da Unido;

U Certid4o Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parans;

t) Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

I} Cerlidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Conlribuictes
Previdenciarias & 4s de Teiceiros;

) Declaragio de Registro de Entidade Sociat Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS.

2) dar inicio A execucdo do objelo do Tenno de Transferéncia Voluntaria apas a
liberagao dos recussos;

3) comprovar @ aplicagao dos valores a serem recebidos nos fins a gue se
destinarem;

4) propiciar 0s meios e as condigdes necessérias para que o CONCEDENTE, &
os Orgdos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos decumentos de execugac do objett deste iastrumento, bem como prestar a estes as
infarmacbes solicitadas a qualguer tempo e lugar;

5} arcar com quaisguer dnus de natureza frabalhisia, previdenciaria ou social,
bem como com {odos o5 Snus tributarios e extraordindrios decomentes da execugéo do
presente instrumento;

6} apresentar refatdrios de execugdo fisico-financeira e prestar contas
mensalmente dos recursos recebidos;
7) 0 plane de trabalho deverd conter as seguintes informagdes:

a} razbes que justifiquem a formalizacéo do ato de transferéncia voluntaria;
b) descricdo compleia do objeto a ser executado;
S c) descricAn das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d} etapas ou fases da execucio do objeto, com previs@o de inicio e fim;
&) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f; cronograma de desembolso;
CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia
© presente termo terd vigéncia de 06 (seis) meses a partir da publicagaa da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentacao final da prestagio de contas.
CLAUSULA QUINTA — Da Alteragao
Este termo podera ser madificado, por meio de Termo Aditivo, de comaum acordo enire as
paries, desde gue nao haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de nove Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEXTA-Dos Recuisos
Para a consectigao dos objefivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocades recursos Crgamentarios e Financeiros no valor de R$ 50.000,00 (cinguenta mil
reais);
Os recursos serdo repassados a0 CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal 1® 06D2, conta corrente n® 2990-1, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.
0 CONVENENTE se obriga a apresentar refatérios da execucgéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.
CLAUSULA SETIMA-Da Liberagdo dos Recursos
Os recursos previsios na cfausula anterior serdo transferidos da seguinte maneira: de
1® de junho a 1° de noveémbro de 2014, num total de R§ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
divididos em 6 {(seis) parcelas, sendo as 5 (cinco) primeiras parcelas no valor de R$
8.333.33 {oito mil, trezentos & frinta e trés reais e trinta e 1rés centavos) e a Ultima parcela
no valor de RS 8.333,35 (oito mil, frezentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos), na
conta corrente acima mencionada, devendo ser os recurses movimeniades obedectendo
- a0 cronograma de desembolso constante do Piano de Trabalho, anexado ao presente
Termo, sob pena de imediata rescisfo € instauragio de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgao CONCEDENTE.
CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAQ
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto da contrato comrerdo por conta da
seguinte Dotagio Orgcamentaria:
082440024.2.202000
3.3,50.43.00.00.00 — Subvengbes Sociais
Despesa: 707
Fonte: D Recursos Livres
CLAUSULA NONA = Da Utifizagao dos Recursos
O CONVENENTE deveré aplicar fieimente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagdo vigents.
PARAGRAFO PRIMEIRD-Os recursos, enquantc ndo empregados na sua finalidade,
ser@o necessariamente aplicados, conforme dispie o artige 168, paragrafo 4° da Lei
8.666/93.
PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os sendimentos apurados em aplicagSes no mercado
financeio serdo, obrigatoriamente, ulilizados no objeto do presenie instremento, sujeitos
&s mesmas condigbes de prestacéo de contas.
PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a utilizag4o dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisao e imediata prestagéo de contas:
em finalidade diversa da estabslecida no Plano de Trabatho a gue se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao pericdo de
vigéncia do presente fermo;
na realizagio de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregao monetéria,
inclusive, referente a pagamentos ou recothimentos fora do prazo:
nc pagamento de encargos sociais, previdencidrios ou trabalhistas;
na realizagdo de despesas a tiulo de taxa de administragio, de geréncia ou similar;
pagamento, a quaiquer titulo, a servidor ou empregado pabfico, integrante de quadio de
pesscal de orgéo ou entidade piblica da administrag8o direta ou indireta da Administragéo
Publica Municipal, por sefvigos de consultoria ou assisténcia técaica;
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na realizagao de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educative, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam felacionadas ac objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

na realizagic de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de auloridades, de servitores plblicos ef
ou de oulras pessoas fisicas;

na realizacéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.
CLALISULA DECIMA ~ Do Controle e da Fiscalizagao

E prermogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa & exercer controle
o fiscalizagho sobre a execugBo, mediante a supervisdo e acompanhamento das
atividades nerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execuglo, ne casc de paralisagéo ou de fato relevante que venha
2 ocorrer.,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugio

As faturas, recibos e nolas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia
social, devende ser apreseniadas quando da prestagao de confas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Deniincia e da Rescisao

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrite, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de inferpefagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislago vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas cldusulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de faio que o torne materiai ou formalmente inexecutavel, imputando-se &s partes as
responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que fenha tide vigéncia e
creditancdo-lhes os beneficios adguiidos no mesme periodo,

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséo deste Instrumento, a inexecugao
totat ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, o pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formaimente inexequivel, particularmente
quando ¢consiatadas as seguintes situagdes:

utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

falta de apresentagdo das prestacdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste lastrumento e em demais aios normativos aplicaveis ao caso;

a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragéo da competente tomada de contas, para verificagéo dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Da Restituigéo dos Recursos

Quando da concluséo do objeto pactuado, da denincia, da rescisio ou da exting@o deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial
do responsdvel, & obrigado a recolher & CONTA DO MUNICIPEO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recurses financeiros repassados, informando 0
numerc e a data do Instrumento;

2} o valor total transferide atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescidp de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a} quando nao for executado o objeto da avenga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial
e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
neste Termo de Transferéncia Voluntaria;

c} quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com

documentos iniddneos ou impugnados, os valores deverfo ser ressarcidos aos cofres
publices e atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) © valor correspondente aos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro,
referente a0 periodo compreendide enire a liberagao o recurse e sua utilizagio, quando
nic comprovar ¢ sel emprego na tonsecugdo do chjeto do Termo de Transferéncia
Voluntéria, ou ainda gue néo tenha sido feita aplicagso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestacio de Conlas

A Prestagao de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeira, deverd ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamente ac Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabaltho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditives, com a indicagho da data de publicagéo;

d) Relatério e cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execucao Fisico-Financeira;

f) Demonstrative da Execugéo das Receitas e Despesas, evidenciando os

recursos recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos
recursos ne mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

q) Refagio de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisigio dos bens e materiais
permanentes, oriundos da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

) Exirato da conta bancdria especifica do periode do recebimento da 12 parcela
até o Oltimo pagamento e conciliagée bancaria, quando for o caso;

il Compyovante de recolhimento dos recursos nio utilizados na forma pactuada;
k) Demonstrativo de Rendimentos;

i} Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento
dos objetivos propostos;

m} Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo
de Transferéncia Voluntéria;

ny Declaragéio de Guarda e Conservagao dos Documentos Contédbeis.
PARAGRAFO UNICO As despesas sero comprovadas mediante documentos originais
fiscais cu equivalentes, devende fatuvas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatésios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com refergncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Volumtaria
e serdo mantidos em asquivo, em Boa ordem a disposigio dos 6rgéos de controle intermno

L EdigBo N° D613
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8 extesno, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagac da prestagao ou tomada
de contas, do gestor do 6rgdo concedente, relativa a0 exercicio da concesséo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagio

Os servidores Anuska Maria de S& Gudoski — Assistente Social e Ivaldo Detogni - Diretor
do Departamento Administrative, vinculades & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagio do Termo de Transferéncia n® 15/2014,
com a emisséc periddica de Termo de Acompanhamenio e Fiscalizagio, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificada de Cumpriments dos Objetivos, tudo isso
na forma delineada no art, n® 21 da Resolugio n® 26/2011 do Tribunal de Contas do
&stado do Paranéa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagio

O presente Termo de Transferéncia Voluntdria seréd publicado no Diario Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por exlrato, até o 5° dia (fil do més subseqilente ac de
sua assinatura,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pate Branco/PR, para difimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instruments, que néio possam ser resolvidas administrativamente.
E. por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenga das testernunhas abaixe indicadas, em trés vias de igual teor e forma,
chbrigando-se ao fiel cumprimento de ssas disposigbes.

Pato Branco/PR, 4 de junho de 2014.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito  HILARIO ANTONIO TGNIOLO

Presidente

NOME: CPF:
NOME: CPF:

PREFEITURA DE FATO BRANGO

EXTRATC DE TERMO DE TRANSFERENCIAVOLUNTARIA - SUBVENCAC SOCIAL
FERMO N° 1522014

HUNICIPTO DE PATG BRANCO!
PARTES: CENTRO DE RECUPERAGAQ DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE

PATO BRANCO - 3.0.5. VIDA
|Repasse da subvengao sncial 30 Convenante para oferfar alendimenta 203

alcosialras e toxicémanos, promovendo assim, condigdes para sua setuperagho

CBIETO: . i
& contrbuintoe na quakidade de vida des mesmos, bem como de suas familias,
motivando-os a aceilar o inicio %0 processo de recuperacdo
R3 50.000,00 {cinquenta mi reais), divididos em B (sels) parcefas, sendo as 5
VALOR- {cinco) primeiras parcelas no valor de R$ 8.323 33 (oito mif, rezentos e Winta e

trés reais e trinta e wés centavos) e a dltima parcela no valor de RS §.233,35 (ofto

mit, lrezentes e trinta ¢ 485 reais e {rinta e inco centavos)
(82440024.2.202000

3.3.50.42.00.00.00 — Subvencies Sosiais
Despesa: TO7

Fante: 0 Recursos Livres

VIGENCIA: #° de junho a 1% de novembro de 2014
FORO: Comarca de Pato Branco, Estade do Parana.
Pato Brance, 4 de junho da 2014.

DA DOTAGAD ORGAMENTARIA:

AUGUSTINHO ZUCCH}
Prefeiln

Cotgides
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 99/2014
Regime de urgéncia
MENSAGEM N°: 71/2014
RECEBIDA EM: 21 de maio de 2014
SUMULA: Autoriza conceder subvengdo social ao Centro de Recuperagdo de
Toxicdmanos e Alcodlatras de Pato Branco — S.0.8S. Vida.
(De 1° de junho a 1° de novembro de 2014, num total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), divididos em 6 (seis) parcelas, sendo as5 primeiras parcelas no valor de R$
8.333,33 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e {rés centavos) e a ultima
parcela no valor de R$ 8.333,33 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos).
PROPONENTE: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 21/05/2014

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 22/05/2014
Relator: Leunira Vigand Tesser — PDT.

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO: 28/05/2014 — Aprovado com 10 (dez) votos.
SEGUNDA VOTACAO: 02/06/2014 — Aprovado com 10 (dez) votos.
REDACAOQ FINAL: Oficio n° 248, de 3 de junho de 2014.

Lei n° 4301, de 4 de junho de 2014.

PUBLICADO no jornal Diario do Sudoeste, edigido n® 6096, de 7 e 8 de junho de 2014,
p. B9; e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edigdo n° 613, de 9 de junho de 2014.
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