CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI CMJN n° 0395/2022

Exmos. Srs. Vereadores

A presente propositura dispde sobre alteragdo na tabela de
vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Jodo Neiva.

O Plano de Carreira ndo sofreu nenhuma grande modificacéao,
apenas foram acrescentadas algumas atribuicbes ao cargo de Auxiliar
Administrativo, e colocando em extincdo o cargo de Oficial Administrativo.

Ressalte-se que a presente propositura foi elaborada com a
observéancia das normas de contabilidade publica, em especial no que diz respeito
ao limite com gastos de pessoal.

Em razéo do exposto, coloca-se a matéria e o projeto a apreciagéo
de V. Ex®s.

Palacio Legislativo Senador Del Caro, em 14 de margo de 2022.

JOSE ly@mqu}) DE SOUZA
— Se?xetério




CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI CMJN n°_0395/2022

Altera disposicoes da Lei Municipal n° 2.654/2014, que
aprova o Plano de Carreira e define o sistema de
vencimentos dos servidores publicos da Camara
Municipal de Joao Neiva, e da outras providéncias,
alterada pela Lei Municipal n° 3.005/2017.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais,

faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 2.654/2014, que passa a
vigorar na forma do Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico. A presente Lei coloca em extingdo o cargo de Oficial
Administrativo, nivel médio, Carreira lll/A.

Art. 2° - As atribuigbes do Cargo de Auxiliar Administrativo, nivel médio,
Carreira Il, constante do Anexo Il da Lei Municipal n° 2.654/2014, passa a vigorar na
forma prevista no Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo unico. Permanecem inalteradas as atribuicbes dos demais
cargos.

Art. 3°. As despesas decorrentes das alteragdes da presente Lei correrdo a
conta das dotagbes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroage efeitos a
01/01/2022 e revoga as disposi¢cées em contrario.

Palacio Legislativo Senador Silvério Del Caro, em 14 de margo de 2022.

ONON

Fiesip'entf



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |

TABELA DE CARGOS

GRUPOS OCUPACIONAIS | QUANT. CARGO CARREIRA SUBGRUPO
Nivel Superior 02 Advogado v A
Nivel Superior 01 Contador \Y A
Nivel Superior 02 Assistente AV B

Legislativo
Nivel Superior 01 Controlador \Y B
Apoio Técnico- 01 Oficial Administrativo 1] A
Administrativo (em extingao)

01 Técnico em 1]} B

Contabilidade

(em exting&o)
Nivel Médio 01 Auxiliar I

Administrativo
Ensino Fundamental 01 Auxiliar de Servigos I

Completo

Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

ANEXO I

DESCRIGAO DOS CARGOS - DOS DEVERES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel médio
CARREIRA: I|

DESCRICAO SUMARIA DO CARGQ: O ocupante do cargo tem como atribuicbes a

execugao de tarefas administrativas, envolvendo calculos, escrituragéo e interpretagao
com grau médio de complexidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e preparar guias e preencher formularios, executando as atividades das areas
administrativa, financeira e contabil;

e auxiliar a preparar documentos para a admissdo de pessoal, quando necessario;

e controlar o estoque de material, prevenindo falhas e excessos;

e fiscalizar, conferir e controlar o patriménio;

e auxiliar, quando solicitado, no cadastro de pessoal e no registro da vida funcional
do servidor,

e auxiliar nos processos de compra, quando designado;

e atender e prestar informacgdées ao publico;

e atender e distribuir as chamadas telefénicas recebidas e efetuar as solicitadas por
qualquer dos servidores, mantendo o controle pelo uso do telefone da Camara;

e realizar servigos de digitagado e de apoio nos servigos internos da Camara;

e auxiliar na execugao das atividades de assessoramento parlamentar;

e preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicdes e outros;

e auxiliar as reunides e sessdes da Camara, anotando, gravando e posteriormente
redigindo as atas correspondentes;

e realizar os servigos de protocolo e registro;

e organizar e registrar os livros, documentos e matérias daCéamara;

e promover o arquivamento, controle e disponibilizagdo do material gravado nas
sessoes legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres;

e atualizar do sitio eletrénico da Camara;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e auxiliar nas apresentagoes, slides, filmes e similares nas sessdes legislativas,
audiéncias, reunides e congéneres, sempre que solicitado;
e executar outras atividades correlatas.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

RESPONSAB DE PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma
de equipamentos, materiais ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

A jornada de trabalho sera de 40h (quarenta horas) semanais, e podera ser alterada
mediante a necessidade do servico e interesse publico, sem prejuizo da remuneragao dos
servidores.



ANEXO il

CLASSE
CARREIRA 7 2 3 2 5 6 7 8 9 10 11
| 150000] 1562.50] 1.606.84| 1.663.08| 1.72128] 178153  1843.88] 1.90842] 197521| 2.044.35] 2.115.90
T 2.300,00] 2.380,50] 246382 255005 263930 273168  282720] 292624 3.02866| 313466 3.24438
A 2.630,00] 272205 2.81732] 291593 3.017.99 3.12361]  3.23204] 3.346,09] 3.46321| 3.58442 3.709.87
B 2.340,00] 242190 2506,67| 259440 268520 277919]  2.87646| 297713 3.08133 3.189.18| 3.300.80
VA 5.118.00] 520713 548253| 567442] 587302] 607858  629133] 651153 673943 697531 7.219.44
IV/B 3.700.00] 3.82950| 3.96353| 4.102.26| 424584 4.39444]  454824] 4.70743| 487219 504272 521922
CLASSE
CARREIRA ——5 13 12 15 16 17 18 19 20 21 22
| 2.180.95| 2.06660] 234503| 242804] 251302] 260098]  2.69201] 278623 288375 298468 3.089.15
i 3357.03| 3.47546| 350710| 3.723.00] 3.85330] 3.988.17|  4.127.75] 4.272.23| 442175 4.57651| 4.736.69
A 3.83072| 397411] 411320 4.257.17| 4.40617| 456038  4.72000] 4.88520] 5056 18] 5.233.14] 541630
B 341633| 353500| 365966 3.787.75| 3.02032| 405753  4.19054] 434652 449865 4.65611] 481907
VA 7472.13|  7.733.65| 8.004.33| 828448 857444] 887454  0.185.15| 950663 9.839.36] 10.183.74] 10.540.17
/B 5.40100| 5500095 578664 508917 6.19879] 641575 664030 687271 7.113.25] 7.362.22] 7.619.90
CLASSE
CARREIRA ——3 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
i 3.197.27| 3.30017| 3.424.00| 354487| 3.66804] 379735 393026 4.067.82] 421019 435755 4.51006
i 4.00248] 507406 525166 543546 562570] 582260 602640 623732 645563 668157 6.91543
A 5.60588| 5.802,08| 600515 621533 643287 665802  6.891,05| 7.132.24] 7.381.87| 7.640.23| 7.907.64
e 4.98774] 5.162,31| 534299 552999 572354] 592387  6.131.20 6.345.79] 6567,90 6.797.77] 7.035.70
VA 10.909,08| 11.290,89| 11.686,08] 12.09500| 12.518.42| 12.956.56| 13.410.04| 13.879.39| 14.365.17| 14.867.95| 15.388.33
IV/B 788650| 8.162.62| 844832 874401 9.05005 9.36680  9.694.64] 10.033.95| 10.385 14| 10.748.62| 11.124.82




IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

PREVISAO DE AUMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO (COM ENCARGOS):

2022 2023 2024
Previsdo de gastos antes do reajuste: RS 1.814.972,45 | RS 1.853.340,91 | RS 1.905.114,96
Previsdo de gastos com reajuste: RS 2.073.153,30 | RS 2.120.204,19 | RS 2.184.012,20
Impacto anual RS: RS 258.180,85 | RS 266.863,28 | RS 278.897,23
Impacto anual %: 14,23% 14,40% 14,64%
Impacto Mensal RS: RS 21.515,07 | RS 22.238,61 | RS 23.241,44

Obs.: A Camara devolveu a Prefeitura, nos exercicios de 2019, 2020 e 2021, os valores de R$ 420.000,00,
RS 120.000,00 e RS 450.000,00 respectivamene. Portanto, os valores recebidos a titulo de duodécimo sdo

suficientes para cobrir o aumento dos gastos.

PREVISAO DE GASTOS EM RELACAO AO DUODECIMO (SEM ENCARGOS)

2022

2023

2024

Previsdo de repasse ao Legislativo:

RS 3.481.514,00

RS 3.655.589,70

RS 3.829.665,40

Previsdo folha pgto (sem reajuste)

RS 1.445.864,96

RS 1.476.857,26

RS 1.518.677,98

Previsdo folha pgto (com reajuste)

RS 1.654.514,10

RS 1.692.519,67

RS 1.744.060,87

Percentual de gastos antes do reajuste: 41,53% 40,40% 39,66%
Percentual de gastos apods o reajuste: 47,52% 46,30% 45,54%
Impacto em relagdo ao repasse: 5,99% 5,90% 5,89%

Obs': Foi considerado um aumento do valor de repasse duodécimo nos anos de 2023 a 2024 conforme

PPA 2022/2025.

Obs?:0 limite conforme a lei de responsabilidade fiscal (Lei n2101/2021) é de 70% em relagdo ao valor
repassado a titulo de duodécimo a Camara Municipal de Jodo Neiva, portanto os indices encontram-se

dentro do limite legal apds os reajustes.

PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL EM RELAGAO A RCL

2022

2023

2024

Previsdao da RCL

RS 95.939.148,21

RS 95.939.148,21

RS 95.939.148,21

Previsao de gastos antes do reajuste:

RS 1.814.972,45

RS 1.853.340,91

RS 1.905.114,96

% de gastos em relagdo a RCL 1,89% 1,93% 1,99%
Previsdo apds reajuste: RS 2.073.153,30 | RS 2.120.204,19 | RS 2.184.012,20
% de gasto em relagdo a RCL 2,16% 2,21% 2,28%
Obs: Conforme art. 20, Ill, d, o limite de gasto com pessoal do Legislativo é de 6% em relacdo a RCL.
Portanto, a previsao de gastos com a inclusdo do reajuste mantém a despesa dentro do limite legal.
PREVISAO ORCAMENTARIA

Exercicio 2022

Previsao orgamentaria para gastos com pessoal e encargos:

RS 2.204.000,00

Previsdo de gastos com pessoal e encargos apds reajuste:

RS 2.073.153,30

Superavit Orgamentario:

RS 130.846,70

Obs: A despesa orcamentdria fixada para gastos com pessoal e encargos para 2022 é suficiente para cobrir

0 aumento previsto com o reajuste.
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