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SUMULA: Dispde sobre| a Estrutura
Orginicae Funcional da
Prefeitura Municipal de
Rio Branco o Sul, e
dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Ri¢p Branco do Sul,
Estado do Parana, aprovou e eu, JOAO DIRCEU NAZ. , Prefeito
Municipal, sq_:;cmno a seguinte Lei:

Art. 1°)- A estrutura organizacional bésica
das Umdades"da Administragdo Direta do Municipio de Rip Branco do Sul,
ser o segumtc

1

a. Orgdos de Assessorame.
- Gabinete do Prefeito;

- Secretaria do Governo Municipal;

- Procuradoria Judicial do Municipio.
b. Orgdos de Natureza Meip:
- Secretaria Municipal de Fihangas e
‘ Administragdo.
b c. Orgdos de Natureza Fim}
" - Secretaria Municipal de Educagédo e

. Q Cultura;
:
L

(/N

_:‘_'_:r _,e-a s

- Secretaria Municipal de Sajide e
Assisténcia Social,;
- Secretaria Municipal de Transportes;
- - Secretaria Municipal de Dgsenvolvimento
h Urbano:
- - Secretaria Municipal de Agricultura.

2°%)- As estruturas organizacional e
funcional basica de cada uma das Secretarias Municipais, gtendidas as suas
pecuhandadcs podera compreender unidades administrativas dos seguintes
niveis:

T
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I- Nivel de diregio superior, simbolo CC-I
com fungdes relatlvas a lideranga, -articulagdo e controle de resultados da

area de atividade, que serdo representados pelos cargos em comissdo
denominados:

b- Secretdrio Municipal;

a- Chefe de Gabinete do Prefeito;
c- Procurador Judicial do JL

unicipio

" II- Nivel de assessoramento, simbolo CC-1I1
com ﬁmgoes relatlvas a area de atuagdo que lhe for.determinada, sera
representado: pelo cargo em comissdo denominado: Assessor..

- Nivel de atuagdo programatica, simbelo
CC-II com ﬁmgocs de desenvolvimento de programas ou projetos de carater
permanente Ou transitério, inerentes. a. finalidade do drgdo, que. serd
representado pelo cargo em comissdo denominado: Chefe de Divisdo.-

\ IV- Nivel de atnagdo técnico-operacional,
simbolo CDI .para atuar em unidade. com elevado grau de|complexidade e
conhecnnentoi em fungdes de dire¢fio de.atividades increntes ao seu ambito
de atuagdo representado pelo cargo em comissdo denominador: Diretor.

V- Nivel de atuagdo técnico-operacional,
simbolo CGR com. fungdes de-organizagdo, operacionalizagio e controle. de
determinadas atividades inerentes 4 sua drea, cujos grau de complexidade,
nivel de responsabﬂldade e limite. de decisdo exi|am tratamento
diferenciado, que sera representado pelo cargo em comissgio denominado:
Gerente.

T VI- Nivel de atvnagdio na| supervisdo de
setores de E':saﬁde, - simbolo CSS. com fungdes de. supervisdo,
operacionalizagdo e controle de resultados e atividades inerentes. & sua 4rea,
representado p;:lo cargo-em comissdo denominado Supervisor..

VII- Nivel de atuagdo na. coordenagdo de
setores educzicmnals simbolo CED - com fungbes de . coordenagdo,
operacmhnagao controle. de. resultados,. programas, pm}e s ¢ atividades
inerentes 4 sua drea, representado pelo cargo em comissgo denominado:
Coordenador.

VIII- Nivel de-atuagdo o
CSE com ‘fungdes de coordenagfo, organizagdo, controle. e
operacionaliza¢do de determinadas atividades inerentes @ sua area cﬁ
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atuagdo, com relativo grau de complexidade, representade
comissfo denominado Chefe de Se¢do.

IX- Nivel de atuagéio a
administrativas, simbolo CAS com fungdes de oper
atividades inerentes. a sua area de atuagdo ¢ grau de compl
representado pelo cargo em comissdo denominado: Assis.

X- Nivel de atuagfo auxili
de umdades operacmnals sunbolo CEA , com fungdes
auxiliar no exercicio de suas atividades, que. sera represen
comissdo denominado: Encarregado de Atendimento.

XI- Nivel de atuagdo auxilia
e inspegdo de atividades que exijam..o cumprimento da.
normas emanadas pelo municipio, simbolo CEF  c
coordenagdo e aplicagdo dos dispositivos legais requeridos
de atuagfio, que serd representado. pelo cargo em comiss
Encarregado de Fiscalizacdo.

XII- Nivel de atuacéc
manutengdo de unidades operamonals simbolo CEM. [

coordenagdo auxiliar no exercicio de.suas atividades, que s

nco do Sul

pelo cargo em

cionalizagdo de
xidade, que serd.

- no atendimento
de coordenagio

pelo cargo em

r, na fiscalizagdo
legislagdo ¢ de
om fungbes de
para a sua area
do denominado:

» auxiliar na
om fungdes de
erd representado

pelo cargo em comissdo: Encarregade de Manutengio.
: XIII- Nivel de. atuagdo auxi
de limpeza, simbole-CEL com fungGes de coordenagio a
de suas -atividades, que. serd representado pelo carg
denominado: Encarregado de Limpeza.
Art, 3°)- Integrard também.
da Administragio Mumclpal de Rio Branco do Sul, o G:

Prefeito, que prestara assisténcia direta e imediata nas rela
Vice-Prefeito, na recepgdo, estudo e triagem. do expedie;
encaminhado, € no-provimento dos meios administrativos n

atuagdoe a execucao- .de outros semg:os por ele determinado

Art. 49)-.0O Prefeito Municiy
regulamentara a estrutura e o ﬁmcwnamento de cada um

indicadas neste let.
Art 5°)- Fica aprovada a T

Comissionados da Prefeitura Municipal de. Rio Branc

“Paragrafo unico” Fica a
Executivo a faculdade de conceder, ou deixar de conceder,
cargos em comissdo, a

titulo de gratificacdo de repr

iar nas unidades
iar no exercicio
em Ccomissio

estrutura. basica
binete do Vice-
coes oficiais do
nte que lhe for
ecessarios .a sua .
3.
val, por decreto,
a das entidades

esentacio,
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percentual, relativamente ao valor limite atribuido ao tespectivo cargo,
conforme estabelece a tabela de cargos comissionados constante do anexo I
da presente lei, na seguinte ordem:
' 1- Até 40% (quarenta por cento) para os
cargos comzssmnados simbolos: CCI, CCII, CDI, CGR, CSS e CED.

II- Até 100% (cem por cento) para cargos
conuss:onadas simbolos: CSE, CAS, CEA, CEF, CEM e CEL.

Art. 6°)- Fica aprovada a Estrutura Orgéanica
¢ Funcional da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, conforme o
disposto no Anexo II da presente lei.

: “Paragrafo Primeiro” Ficam criados na

Estrutura Orginica os Orgdos e suas unidades hierarquicamente
subordinadas, contidos no citado Anexo II da presente lei.

“Paragrafo Segundo” Ficam criados na
Estrutura Funcional os cargos em comissdo constantes do referido Anexo IT
da presente lei.

Art. 7°)- A representagdo grafica da
Estrutura Organizacional Basica € a constante do Anexo III desta lei.

Art. 8°)- O. funcionario| da Prefeitura
Municipal de Rio Branco do Sul, designado para exercer qualquer um dos
Cargos em Comissdo percebera a titulo de gratificacdo, enquanto perdurar a
designagéo, o valor correspondente a diferenca entre a remuneragio total do
cargo em comlssao e a do cargo de carreira no qual o mesmo esteja lotado.

v Art. 9°)- O Gabinete do Prefeito terd como
area de competenma a recep¢do, estudo e triagem| do expediente
encaminhado do Prefeito, transmissdo e controle das ordens dele emanadas,
assistir-lhe nos temas politico-administrativos, nas relagdes publicas com
comunidade, na articulagdo das relagdes da Administragdo Municipal com 0s
drgdos da imprensa; no planejamento de campanhas de divulgagdo das agdes
municipais, na preparagio de informagdes para o publico interno e externo
além de outras atividades correlatas.

Art. 10°- A Secretaria do Governo
Municipal terd como area de competéncia a assisténcia djreta ao Prefeito
Municipal na sua representagio junto s autoridades; a coardenagéio da sua
agenda oficial; o cerimonial; a preparagdo dos despachos do Prefeito com as
entidades representada nos 6rgdos de consulta, orientagdo e deliberagdo; a
coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo, manter a




Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

ESTADO DO PARANA

autoridade sempre bem informada sobre a execu¢do de suas determinagdes,
acompanhando e avaliando o desenvolvimento das atividades do diversos
6rgdos da administragdo, articulando-se desta forma com todos os
Secretarios Municipais. O planejamento operacional e a execugdo das
atividades de administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento,
selecdo, admissdo, aloca¢do, remanejamento, exoneragdo de recursos
humanos; a elaboragdo da folha de pagamentos, o controle dos atos formais
de pessoal; o controle documental da Legislagdo Municipal, a coordenagio
da elaboracdo de mensagens ao Poder Legislativo, o registro e publicagdo
dos atos oficiais; a gestio ¢ manutengfo do cadastro de regursos humanos;
os servigos de assisténcia social ao servidor; de pericia médica; de higiene e
de seguranga do trabalho; realizagdo de exames de saude pré-admissionais
para ingresse no quadro de servidores do Municipio; a execugdo da politica
geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagao da concessdo
de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execugdo da avaliagdo de
desempenho e a implementagdo da politica salarial; a gestdo das relagdes do
Municipio com o0s seus inativos, associagdes de servidores e sindicatos;
0 assessoramento aos demais oOrgdos do Municipio sua area de
competéncia, além de outras atividades correlatas.
Art. 11°- A  Procuradoria Judicial do
Municipio terd como area de competéncia a representagdo ¢ defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia,
podendo receber a citagdo inicial e praticar todos os atos para o foro em
geral, assumir compromissos, promover € aceitar acordos, transigir e desistir
tudo de acordo com o mandato aqui outorgado, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito; o assessoramento as unidades do municipio em
assuntos de natureza juridica, a preparagdo de contratos, convénios
e acordos, nos quais o Municipio seja parte: a inscrigdo e cobranca da divida
ativa judicial; a instauragdo de sindicincias e processos administrativos; o
exercicio das atividades concernentes ao assessoramento juridico € a
emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas, além de
outras atividades correlatas.

Art. 12°- A Secretaria de Finangas e
Administragdo tera como competéncia o planejamento gperacional e a
execucdo da politica econdémica tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relagdes com os contribuintes; o assessoramento as unidades do
Municipio em assuntos de finangas; a gestdo da legislagdo tributdria e
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financeira do Municipio, a inscri¢io e cadastramento dos contribuintes, o
langamento e arrecadagfio e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio,
bem como ao comércio irregular; a guarda e movimentagdo de valores; a
elaboragfo, execugfio e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Or¢amentérias e do Orgamento Anual, a programacédo| de desembolso
financeiro; o empenho, a liquidacio e o pagamento das despesas, a
elaboragfio de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicacio dos informativos financeiros determinado pela Constituigdo
Federal, a prestagfio anual de contas ¢ o cumprimento das exigéncias do
controle externo, os registros e controles contabeis; a anglise, controle €
acompanhamento dos custo dos programas e atividades dos orgdos da
Administragéio; a andlise da conveniéncia da criagio e extingdo de fundos
especiais e o controle ¢ a fiscalizagdo da sua gestiio; a supervisio dos
investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos ¢ da
capacidade  de endividamento do Municipio; contratagdo de auditoria
externa, quando necessario, para anilise das contas municipais, além de
outras atividades correlatas. O planejamento operacional dos servigos gerais
de aquisi¢do, guarda, controle € distribuigdo de materiais; 0 aproveitamento
ou alienag8o de materiais inserviveis; a administragdo controle e manutengdo
do patrimbnio mobilidrio e imobilidrio do Municipio; a administragdo de
arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicag¢do, cantina; o controle ¢
a fiscalizagdo da frota locada; a2 administragdo e controle da ocupagéo fisica
dos contratos de locagdo para instalagdo de unidades de servigos; a guarda e
vigilancia dos referidas prédios e dos proprios municipais; a administragio e
controle dos contratos de prestagdo de servigo relativos 4 sua éarea de
atividade e assessoramento aos demais 6rgio, na drea de sua compcténcia,
além de outras atividades correlatas.

Art. 13°)- A Secretaria Mumcipal de
Educagdo e Cultura terd como competéncia o planejamento operacional e a
execugdo das atividades pedagégicas de ensino, consoantes a legislagdo
vigente, compreendendo a pesquisa ditdtico-pedagogica para o
desenvolvimento do ensino municipal; o desenvolvimento de indicadores de
desempenho para o sistema educacional; a administragdo do sistema

municipal de ensino, compreendendo controle da docume

tagdo escolar, a

assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;
distribuicdo e coordenagdo da merenda escolar; a manutengdo das

edificagdes escolares através de execugdo propria ou
execugio das atividades

de terceiros; a

esportivas, de lazer e recreacdo a nivgl

"~



Prefeitura Municipal de Rio Bra

ESTADO DO PARANA

comunitario; a articulagdo com outros érgdos municipais
niveis de governo e entidade de iniciativa privada para a

nco do Sul

. com os demais
programagdo de

atividades com alunos da rede municipal, referentes a en
social, satde, cultura, esporte, lazer, recreagfo; elaborag
sentido de manter disponivel ¢ acessivel o conhecimento
histérica e cultural do municipio de Rio Branco do Sul,
memoria dos pioneiros através de dados, gravuras, paisage
contribuiram para a formagio e desenvolvimento cultural
riobranquense, além de outras atividades correlatas.

Art. 14°)- A Secretaria Muni
Assisténcia Social tera como competéncia o planejamento
execugdo da politica de saide do Municipio, através da in
Sistema Municipal de Saude ¢ do desenvolvimento de agd

Protegdo e recuperagio da saiude da populagdo com a realiza

atividades assisténcias e preventivas; da vigilancia epidemis
e nutricional, de orientagdo alimentar ¢ de saude do

prestagdo de servigos de saide ambulatérias de urgéncias ¢

da promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando
saude da populagdo; da implantagio e fiscalizagdo das po

sino, assisténcia

de estudos no
bre a formagdo
conservagio da
ns ¢ objetos que
da comunidade

cipal de Saide e
operacional e a
iplementagdo do
es de promogdo.
cd0 integrada de
plogica, sanitaria
trabathador; da
» de emergéncia;
q preservacao da
as municipais

relativas a4 higiene e 3 satide publica, da participagdo na formulagdo da
politica de prote¢do do meio ambiente. A implementagdo d¢ programas que
visem o atendimento a crianga de 0 4 6 anos, por meio| de servigos de

creches administradas diretamente pela Prefeitura ou po
terceiros; o atendimento da crianga e do adolescente atravé
ocupagdo integral, iniciagdo profissional, profissionalizagdo
ocupacdo as medidas de protegdo e defesa da crianga e
contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade|
prestagdo de apoio técnico e financeiros a entidades, grupos
comunitarios em propostas que s¢ coadunem com as diretriz
a execugdo de programas, projetos ¢ atividades relacionadas
natureza comunitaria voltados para a crianga ¢ para o

intermédio de

s de projetos de
¢ alternativas de
do adolescente

ou do Estado; a

i ou movimentos
es da Secretarnia;
com servigos de
adolescente; a

e envolvendo a

implantagdo de programas e projetos assisténcias e de saiy
terceira idade, a articulagdio e integragdo com outros Or
demais niveis do governo ¢ entidades da iniciativa
desenvolvimento de programas conjuntos inerentes as suas
de outras atividades correlatas.

Art. 15°) A Secretaria
Transportes terd como competéncia o planejamento (

J0s municipais,
rivada para o
tribui¢des, além

Municipal de

pperacional, a
<
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coordenagdo ¢ a execugdo por administragiio direta ou através de terceiros,
do sistema rodoviario do municipio e a elaboragdo do Plano Rodovidrio
Municipal, abrangendo constru¢do, conservagdo, reformas e reparos,
abertura ¢ manutengdo de vias publicas, rodovias municipais, pontes, bueiros
e balsas; a execugdio de obras de pavimentagdo, drenagem ¢ calgamento; a
definido da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e
fiscalizagio da coleta, reciclagem e disposigiio do lixo, por administragdo
direta ou através de terceiros; os servigos de limpeza, conservagio € controle
de terrenos no perimetro urbano; a manutengdo ¢ preservagio|de fundos de

vale, o controle e execugdo dos servigos de sinalizagdo, a manutengdo e
controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e| veiculos, tanto
na area urbana como na area rural do Municipio, além de optras atividades
correlatas.

Art, 16°)- A Secretaria de Desenvolvimento
Urbano tera como competéncia o planejamento operacional, a execugdo, a
implementag@o e fiscalizagdo da legislagdo relativa ao uso e parcelamento do
solo, aos loteamentos e ao codigo de obras e posturas municipais; 0 exame e
fiscalizagdio de projetos de obras e edificagbes; a expedi¢gdo de atos de
autorizagdo, permissdo ou concessdo de uso e parcelament¢ do solo ou de
uso de equipamentos publicos; o fornecimento e controle da numeragéo
predial; a identificagio ¢ emplacamento dos logradouros publicos;
amanutengfo do cadastro técnico e a atualizagdo do sistema cartografico
municipal; a repressdo as construgdes ¢ loteamentos clandestinos; o combate
as varias formas de poluigdo sonora e visual, a defini¢do politica da
construgdo de edificagdes piblicas, construcdes civis por administragio
direta ou através de terceiros; a manutengdo dos servigos de iluminagdo
publica; o planejamento operacional a formulagio e execugdo da politica de
preservagdo e protegdo ambiental do Municipio; o desenvolvimento de
pesquisas referentes a fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das
areas verdes; a fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;, o combate

permanente & poluigdo ambiental; a execugdo de projetos pa
servicos de jardinagem e arborizagdo; a administragdo
conservac¢do de parques, pragas ¢ areas de lazer, a apreens3
manutengdo ¢ controle operacional da frota de maquinas,
veiculos sob a sua responsabilidade; a administragido e

isagisticos e de
construgdo ¢
i0 de animais; a
equipamentos €
manutengdo de

cemitérios € servigos funerarios, além de outras atividades correlatas.
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Art. 17°- A Secretaria

nco do Sul

Municipal da

Agricultura tera como competéncia o planejamento operaciopal € a execugdo

da politica municipal de abastecimento, orientando e
distribuigdo de géneros alimenticios de primeira necessida

disciplinando a

de; a criagdo de

meios que beneficiem e facilitem a comercializagio dos mesmos; a

administragdio de feiras livres e de feiras de produtg
participagdo em atividades de orientagdo e defesa do consur
das atividades de produgdo rural da regido agricola de Riq
através de acordos com demais Municipios ¢ érgéos afins,
os demais niveis de governo e entidades da iniciati)
programagdes inerentes s suas atribui¢des, priorizando
populagdo carente, além de outras atividades correlatas.

Art. 18°%)- Cabera a Secretz
Municipal implantar o disposto nesta lei.

Art. 19°- Fica o Pg
autorizado, dentro dos himites dos respectivos créditos, a
de transferéncias de dotagdes do or¢amento de 1.997
adicionais, necessarios a execucdo desta lei.

Art. 20°)- Esta lei entrara e
de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Anexo I - Tabela de Cargos em Comissio e Vencimentos.

Anexo II - Relacdo dos Cargos em Comissdo, Estrutui
Funcional.

Anexo III - Representacdo Grdfica da Estrutura Orginica

Gabinete do
Branco do Sul, em 25 de agosto de 1997.

PREFEITO MU

s de época; a
nidor; o fomento
} Branco do Sul,

articulagdo com

va privada nas
o atendimento a

ria do Govemo
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expedir decretos

ou de créditos

m vigor na data
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ra Orgdnica e
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