NSLATIVE
R ey,

& 1
R Camara Municipal de Juina - MT - Juina - MT I."”I"II I”I III
W Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

000227

COMPROVANTE DE PROTOCOLO - Autenticagio: 12022/04/04000227

Namero /
000227/2022
Ano
Data /
£ 04/04/2022 - 12:37:29

Horario
E t Dispde sobre a alteragdo da carga hordria ¢ nomenclatura do cargo de Advogado (a) da Cimara Municipal de Juina, revoga os N

menta 5% ¢ 6” do Art. 10, altera anexos da Lei Complementar n° 1.751/2017 e da outras providéncias.

Autor Mesa Diretora

Natureza | Legislativo
“pn Projeto de Lei Complementar
Matéria
Numero
Lt 12
Paginas
Numero
da i
Matéria |
o operelio o A /
por / ] F

(

RESULTADOS DAS VOTAGOES

PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAO SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO
e R Vs ™ L Ny YD)
em /] 109 002 em S DY on2s

1 . ) _
provado por unanimidade ( ]ﬁ'aprovado por unanimi

(

(" )aprovado por ____votos ( )aprovado por ___ %~

() rejeitado por X___votos () rejeitado por X___ votos
Abstencdes £ Abstencdes

P
5

0\ # Ay

Assinatura presidente Assinatura presidente




_ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

Avenida dos Jambos 519N Centro, CEP 78320000
Fone (66) 3566-8900 site: www.juina.mt.leg.br

zz0Z/Lb1d - oApelsibe
LE:Z} :OLIBIOH - ZZOZ/YO/YO ‘EleQ

2¢0Z/L22 Tvd3D 071020.104d

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.® 7/2022

AUTORIA: Mesa Diretora

Dispde sobre a alteracdo da carga horaria e
nomenclatura do cargo de Advogado (a) da Camara
Municipal de Juina, revoga os §§ 5° e 6° do Art. 10,
altera anexos da Lei Complementar n° 1.751/2017 e
da outras providéncias.

A sua Exceléncia o senhor Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes conferidas em Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei.

Art. 1° O cargo de provimento efetivo de Advogado (a) da Camara Municipal, previsto na
Lei Complementar n® 1.751/2017, passa a ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com vencimentos proporcionais a modificagdo da carga horaria, e fica alterada sua nomenclatura
para “Procurador (a) Legislativo da Camara Municipal de Juina™.

Art. 2° Fica extinta a vaga e declarado em extingdo o cargo puiblico efetivo de jardineiro
constante na Lei Complementar n® 1.751/2017.

Parigrafo unico: O cargo ocupado serd extinto a medida que ocorrer sua vacancia, assegurado a
seu ocupante todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.

Art. 3° E vedada, a partir da data de publicacdo desta lei, a realizagdo de concurso publico
ou processo seletivo simplificado para preenchimento do cargo em extingdo identificado no artigo
acima.

Art. 4° Ficam revogados os §§ 5° € 6° do art. 10 da Lei Complementar n° 1.751/2017.

Art. 5° A TABELA 1, do ANEXO I — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, do
GRUPO OCUPACIONAL - ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
SERVICOS OPERACIONAIS, da Lei Complementar n° 1.751/2017, passa a vigorar como
estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 6° A TABELA 4, do ANEXO [ — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, do
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR, da Lei Complementar n® 1.751/2017, passa a
vigorar como estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser
parte integrante.
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Art. 7° A TABELA DO GRUPO OCUPACIONAIS/ENSINO FUNDAMENTA
INCOMPLETO/ALFABETIZADO - JARDINEIRO, do ANEXO IV, passa a vigorar como
estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 8° A TABELA DO GRUPO OCUPACIONAL/ENSINO SUPERIOR — ADVOGADO
(a), do ANEXO IV, passa a vigorar como estabelecido no ANEXO II, da presente Lei
Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 9°. O ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS — TABELA 1 — CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO — CAS e CAI, com a inclusio das atribui¢des do cargo de
Assessor de Eventos e Comunicago Social, passa a vigorar como estabelecido no ANEXO 111, da
presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 10. O ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS — TABELA 3 — CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO - SAD, CARGO: ADVOGADO (a), passa a vigorar como
estabelecido no ANEXO III, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 11. O ANEXO VI — ORGANOGRAMA, passa a vigorar como estabelecido no
ANEXO IV, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Legislativo Municipal, no que lhe couber, autorizado a
regulamentar a presente Lei Complementar, bem como baixar atos regulamentares pertinentes e
adequados, sempre que necessario, a partir da sua publicagio.

Art. 13. As eventuais despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes or¢amentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo e Legislativo
Municipal, conforme o caso, autorizado a suplementa-las, caso necessario, com a abertura de
crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposi¢do, 0 remanejamento, ou
a transferéncia de recursos de uma categoria de programagfo para outra ou a de um 6rgdo para
outro, observando o disposto nos arts, 43 e 46, da Lei Federal n° 4.320/1964, e respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 14. Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a fazer as alteragdes necessarias
e proceder a inclusdo de eventuais despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei
Complementar Federal n® 101/2000, entre eles, o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 15. A apresentagdo da Declaragdo de Adequagdo Orgamentdria e Financeira e do

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigidos pelos incisos I e I, do art. 16, da
Lei Complementar Federal n® 101/2000 ¢ parte integrante da presente lei.
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Sala das Sessdes, Plenario Henrique Simionatto, 04 de abril de 2022.

/..
J" l i
—
L € .

ZULMAR CURZEL (carequinha) LUIZA MONTEIRO DE BOER

Presidente 1? Secretaria

AILTON BARBOSA DE OLIVEIRA

2° Secretario
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L UANEXOIMas :

~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 1 VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL ERRTLPROue INICIAL EM Rg | VAGAS
ALFABETIZADO / ENSINO
FUNDAMENTAL Jardineiro (em exting&o) R$ 2.893,98 01
INCOMPLETO
SERVICOS
OPERACIONAIS
40 (quarenta) HORAS TOTAL DE VAGAS 01
TABELA 2 VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL i R INICIAL EMR$ | VAGAS
Operador de Audio e Video R$ 3.390,57 01
Vigia R$ 2.673,44 02
ENSINO FUNDAMENTAL | Zelador (a) R$ 2.421,49 03
SERVICOS Motorista R$ 2.281,77 01
ELEMENTARES Recepcionista / Telefonista R$ 2.281,77 01
40 (quarenta) HORAS Continuo R$ 2.193,16 01
Augxiliar de infraestrutura R$ 2.421,46 01
TOTAL DE VAGAS 10
TABELA 3 VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL B INICIAL EMR$ | VAGAS
ENSINO MEDIO ‘ _
SERVICOS Assistente Legislativo R$ 5.447,29 01
LEGISLATIVO Agente Administrativo R$ 3.658,63 01
/ADMINISTRATIVO
40 (quarenta) HORAS TOTAL DE VAGAS 02
TABELA 4 : VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL INICIAL EM R$ RS
Controlador Interno - Curso Superior
em Ciéncias Contabil, Direito,
Administracdo ou Economia com 01
Registro em seus respectivos R$ 10.214,01
conselhos.
NIVEL SUPERIOR Contador - Curso Superior em
40 (quarenta) HORAS Ciéncias Contabil, com Registro em| Rg 10.294,25 01
seu respectivo conselho.
Procurador (a) Legislativo - Curso
superior em ciéncias juridicas e 1
Registro na OAB Rl 10 .
TOTAL DE VAGAS 03
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ANEXO Ii se
'ANEXOIV B iR

GRUPOS OCUPACIONAIS - TABELAS DE VENCIMENTO

NIVEL A B_ c D E
2% 0% il e, 0% 15% 20%
GRUPO OCUPACIONAL - SERVIGOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO / ALFABETIZADO-

JARDINEIRO - EM EXTINGAO
1 2.893,98 3.038,68 3.183,38 3.328,08 3.472,78
2 2.951,86 3.099,45 3.247,05 3.394,64 3.542,23
3 3.010,90 3.161,44 3.311,99 3.462,53 3.613,08
4 3.071,11 3.224,67 3.378,23 3.531,78 3.685,34
5 3.132,54 3.289,16 3.445,79 3.602,42 3.759,04
6 3.195,19 3.354,95 3.514,71 3.674,47 3.834,23
7 3.259,09 3.422,05 3.585,00 3.747,96 3.910,91
8 3.324,27 3.490,49 3.656,70 3.822,91 3.989,13
9 3.390,76 3.560,30 3.729,83 3.899,37 4.068,91
10 3.458,57 3.631,50 3.804,43 3.977,36 4.150,29
11 3.527,75 3.704,13 3.880,52 4.056,91 423329
12 3.598,30 3.778,22 3.958,13 4.138,05 4.317,96
13 3.670,27 3.853,78 4.037,29 4.220,81 4.404,32
14 3.743,67 3.930,86 4.118,04 4.305,22 4.492 41

15 3.818,55 4.009,47 4.200,40 4.391,33 4.582,25

el 3.89492 408966 284,41 4.479,15 4.673,90
17 3.972,81 4.171,46 4.370,10 4.568,74 4.767,38
18 4.052,27 4.254,88 4.457 50 4.660,11 4.862,72
19 4.133,32 4.339,98 4.546,65 4.753,31 4.959,98
20 4.215,98 4.426,78 4.637,58 4.848,38 5.059,18
21 4.300,30 4.515,32 4.730,33 4.945,35 5.160,36
22 4,386,31 4.605,62 4.824,94 5.044 25 5.263,57
23 447403 469774 4.921,44 514514 5.368,84
24 4.563,51 4.791,69 5.019,87 5.248,04 5.476,22
25 4.654,79 4.887,52 5.120,26 5.353,00 558574
26 4.747 88 498527 5.222,67 5.460,06 5.697,46
27 4.842 84 5.084,98 5.327,12 5.569,26 5.811,41
28 4.939,70 5.186,68 5.433,66 5.680,65 5.927,63
29 5.038,49 5.290,41 5.542,34 5.794,26 6.046,19
30 5.139,26 5.396,22 5.653,18 5.910,15 6.167,11
31 524204 5.604,15 5.766,25 6.028,35 6.290,45
32 5.346,89 5.614,23 5.881,57 6.148,92 6.416,26
33 5.453,82 5.726,51 5.999,21 6.271,90 6.544 59
34 5.5662,90 5.841,04 6.119,19 6.397,33 6.675,48
35 5.674,16 5.957,87 6.241,57 6.525,28 6.808,99
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GRUPO OCUPACIONAL/ ENSINO SUPERIOR 82K
- PROCURADOR (a) LEGISLATIVO "ER

A B C D E
e . . 400 (quatipcentas) 4 (uma) Pés- 2 (duas) Pos-
Ensino Superior horas curso de Giadisach Graduac mestrado
aperfeigoamento ¢ao raduacao
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 10.575,50 11.104,28 11.633,05 12.161,83 12.690,60
2 10.787,01 11.326,36 11.865,71 12.405,06 12.944 41
3 11.002,75 11.552,89 12.103,03 12.653,16 13.203,30
4. 11222.81 11.783,95 12.345,09 12.906,23 13.467,37
5 11.447 26 12.019,62 12.591,99 13.164,35 13.736,71
6 11.676,21 12.260,02 12.843,83 13.427 .64 14.011,45
r 11.909,73 12.505,22 13.100,70 13.696,19 14.291,68
8 12.147,93 12.7565 .32 13.362,72 13.970,11 14.577 51
9 12.390,88 13.010,43 13.629,97 14.249 52 14.869,06
10 12.638,70 13.270,64 13.902,57 14.534,51 15.166,44
11 12.891,48 13.536,05 14.180,62 14.825,20 15.469,77
12 13.149,30 13.806,77 14.464 24 15.121,70 15.779,17
13 13.412,29 14.082,91 14.753,52 15.424 13 16.094,75
14 13.680,54 14.364,56 15.048,59 15.732,62 16.416,64
15 13.954 15 14.651,86 15.349,56 16.047,27 16.744,98
16 14.233,23 14.944 89 15.656,55 16.368,22 17.079,88
17 14.517,90 15.243,79 15.969,68 16.695,58 17.421.47
18 14.808,25 15.548,67 16.289,08 17.029,49 17.769,90
19 15.104,42 15.859,64 16.614,86 17.370,08 18.125,30
20 15.406,51 16.176,83 16.947 16 17.717,48 18.487,81
21 15.714,64 16.500,37 17.286,10 18.071,83 18.857,56
22 16.028,93 16.830,38 17.631,82 18.433,27 19.234,72
23 16.349,51 17.166,98 17.984,46 18.801,93 19.619,41
24 16.676,50 17.510,32 18.344,15 19.177,97 20.011,80
25 17.010,03 17.860,53 18.711,03 19.561,53 20.412,03
26 17.350,23 18.217,74 19.085,25 19.952,76 20.820,27
27 17.697,23 18.582,09 19.466,96 20.351,82 21.236,68
28 18.051,18 18.953,74 19.856,30 20.758,85 21.661,41
29 18.412,20 19.332,81 20.253,42 21.174,03 22.094 64
30 18.780,45 19.719,47 20.658,49 21.597,51 22.536.53
31 19.156,05 20.113,86 21.071,66 22.029,46 22.987,27
32 19.5639,18 20.516,13 21.493,09 22.470,05 23.447.01
33 19.929,96 20.926 46 21.922,95 22.919 45 23.915,95
34 20.328,56 21.344 99 22.361,41 23.377,84 24.394,27
35 20.73513 21.771,89 22.808,64 23.845,40 24.882,16
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ANEXO Il s
ANEXOV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CAS e CAI

v
v
v

CARGO: ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICACAO SOCIAL

Requisitos para investidura: Ensino Médio e conhecimento notorio

Carga horiria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumirio das Atribui¢des: Executar tarefas de natureza complexas e especializadas, constante

aperfeicoamento e atualizag@o; recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuicoes:

Dar assisténcia direta aos membros do Legislativo Municipal;

Manter dialogo com o Poder Executivo Municipal e entidades representativas;

Garantir cobertura imparcial e democratica de todas as atividades da Casa, inclusive a
cobertura jornalistica dos pronunciamentos em plendrio;

Supervisionar e auxiliar nas publicagdes institucionais da Cémara de forma imparcial e
democratica;

Organizar a realizagio de coletivas de imprensa realizadas pela CAmara Municipal;
Coordenar a recepgdo de visitas oficiais de autoridades, bem como personagens ilustres;
Fiscalizar e controlar o processo de redagdo e digitagdo de correspondéncias, convites,
cartdes e outros documentos referentes as atividades cerimoniais;

Coordenar as atividades de organizagdo e execugdo, elaboragio de cerimonial e do
protocolo das sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes, de instalagdo da legislatura,
itinerantes, bem como de congressos, semindrios e simpésios promovidos pela Camara
Municipal,

Assessorar a Mesa Diretora nas questdes de cerimonial e protocolo de eventos civicos e
demais eventos solenes realizados pela Cimara Municipal;

Orientar e assessorar a Mesa Diretora no procedimento de elabora¢io dos roteiros das
sessGes solenes ¢ das audiéncias publicas e demais questdes de sua competéncia;

Registrar compromissos e informagdes junto a Mesa Diretora e Vereadores:
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Assessorar o Diretor Geral ¢ a Mesa Diretora em todas as questdes que lhe competirem; §5§f
[XP=Y

Realizar o correto desenvolvimento dos trabalhos de comunicagdo social e de a(;éé?ﬁ

institucionais;

Realizar as atividades de comunicagfio institucional e legal, de criagdo e produgdio de
noticias e redagdes jornalisticas, de acesso a informagdo e transparéncia, de audio, video e
das demais atividades relacionadas com comunicagdo social;

Realizar estudo de demanda para contratagdo de servigos a serem prestados por agéncias
ou veiculos de comunicagéo e publicidade e apresentar a Presidéncia;

Assessorar a disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicagdes legais e
institucionais da CAmara, além de propor meios para a melhoria do processo de
disponibilizagdo e acesso a informagéo, conforme legislagdo vigente;

Desenvolver programas institucionais com vistas a promover o nome do Poder Legislativo
atraves da integragdo da comunidade com os trabalhos parlamentares;

Realizar as atividades de divulgagdo, imprensa e relagdes publicas da Cdmara Municipal,
redigindo e/ou supervisionando as informagdes acerca dos servicos do Legislativo
Municipal, respondendo tecnicamente pelas matérias, publicagdes, divulgagdes e demais
assuntos de comunicagfo ou jornalisticos:

Realizar a politica de comunicagdo social do Poder Legislativo, impedindo a
caracterizagdo de promogdo pessoal de servidores e vereadores ou a inobservincia da
legislagd@o vigente;

Determinar a gravagdo, edi¢do e reprodugdo de videos e textos em geral, bem como a
operagdo dos equipamentos e sistemas informatizados ou de audio e video utilizados em
plendrio, reunides e eventos em geral;

Determinar a cobertura jornalistica ou de comunica¢do social das atividades e atos de
carater publico da Camara Municipal;

Identificar informagdes, agdes, situagdes ou fendmenos com potencial editorial ou
jornalistico, organizando-as e divulgando-as, sempre que necessario;

Assessorar 0s vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a propaganda
e publicidade;

Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagio;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superior hierarquicos;

Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria;
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v" Realizar outras tarefas administrativas o correlatas ao cargo por iniciativa propria ou

lhe forem atribuidas por superior.

TABELA 3

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — SAD

CARGO: PROCURADOR (a) LEGISLATIVO

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB

Carga horiria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumirio das Atribuigdes: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que querem

conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagio; recebe supervisdo do superior

imediato.

Atribuigoes:

v Representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas agdes em que este for autor, réu,
ou interessado, acompanhando o andamento do processo e prestando assisténcia juridica
para defender os direitos ou interesses do mencionado Poder;

v’ Analisar e executar as atividades de consultoria € assessoramento em assuntos juridicos ou
Judicidrios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza regimental, constitucional,
publica, civil e administrativa no ambito da Camara Municipal;

v" Examinar e emitir pareceres sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da
Cémara Municipal ou de interesse desta:

v" Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada a

atividade fim do Poder Legislativo;

Manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas judiciais;

Elaborar pegas técnicas na area Juridica, defendendo os interesses da entidade;

Assistir o Legislativo na elaboracio e interpretagdo de contratos;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade;

< S

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagio e normas no Ambito da

administra¢do publica;

x

Auxiliar a Camara num todo na elaboragdo legislativa e administrativa;
v Ajudar as comissdes da Camara na elaboragdo de pareceres e analises das matérias em

tramitagdo;

v" Analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitagdo na Cémara (projetos de Lei,
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v' Emitir parecer nos processos licitatérios; 19

v' Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes, contestagdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica;

v' Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

v Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade;

v Planejar, selecionar e propor aquisigdo de livros, periddicos, publicacdes e congéneres na
area juridica;

v' Atuar no Processo Administrativo e no Processo Legislativo;

v' Exarar instrugdes em projetos sujeitos a apreciagio das Comissdes, sugerindo
modificagdes necessarias, abordando os aspectos juridicos pertinentes, os de técnica
legislativa e de redagfio, nos termos do Regimento Interno;

v Manter o arquivo da legisla¢iio sob sua responsabilidade; e,

v Participar das sessdes plenarias, Ordinarias e extraordindrias junto a mesa diretora.
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CONTROLE INTERNO

PLENARIO
GABINETE DOS
VEREADORES
> GABINETE DO PRESIDENTE OUVIDORIA
v ¥
PROCURADOR
(A) LEGISLATIVO
PROCESSO LEGISLATIVO coogggﬁfcﬁ\o ASSESSORIA
JURIDICA DA
PRESIDENCIA
v
COMISSOES (Permanentes . SERVICOS
e Especiais ADMINISTRATIVOS
— CONTADOR
— Servigos de audio, video e
imprensa
SERVICOS GERAIS
' (manutengéo, seguranga,
despacho e transporte)
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O proposto altera a Lei Complementar n° 1.751/2017, que dispde sobre a reestruturagdo
do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Juina/MT.

As alteragdes que se objetiva implementar, versam sobre a majoragdo da jornada de
trabalho do cargo de Advogado (a) e a alterag¢do de sua nomenclatura, a revogacdo dos §§ 5°e 6°
do art. 10, a inclusdo das atribuig¢des do cargo de Assessor de Eventos e Comunicagdo Social, a
extingdo do cargo de jardineiro.

Assim, cumpre esclarecer que as alteragdes sdo necessarias, pois a Camara Municipal
dispde de apenas um cargo de Advogado (a), o qual possui jornada de trabalho extremamente
exigua para atender a todas as atribui¢des que lhe sdo inerentes, tal como consultoria,
esclarecimentos sobre a legisla¢io e normas no ambito da administragdo publica, tanto nos
trabalhos administrativos da Camara, quanto aos vereadores e as comissoes.

Diante disso, a servidora ocupante do cargo acumula quantitativo alto de banco de horas a
serem gozadas, bem como foi realizado o pagamento de jornada extraordindria, o que é
extremamente desvantajoso para esta Casa de Leis, além de violar o principio da economicidade.
Aliada a atribuigdo de acompanhamento de todas as sessdes legislativas que sdo realizadas todas
as segundas-feiras das 7h até as 9h da noite.

Ademais, cabe mencionar que o egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
no Processo n® 4.425-3/2009, foi unanime no sentido da possibilidade do aumento da carga
hordria de servidores publicos. Segundo o relator Conselheiro Campos Neto, os servidores
podem ter sua carga hordria aumentada desde que seja de interesse publico devidamente
justificado pela administragio. Além disso, “no caso de aumento de jornada, o aumento salarial
deverd ser proporcional, sob pena de ofensa a propria seguran¢a Juridica”, alertou Campos
Neto.

No que diz respeito a altera¢io de nomenclatura do cargo para Procurador (a) Legislativo
da Camara Municipal de Juina se d4 para acompanhar a estrutura organizacional da maioria dos
Poderes Legislativos Brasileiros, pois o cargo de procurador ¢ reservado aos profissionais que
ingressaram nos 6rgdos publicos por intermédio de concurso publico, sdo cargos organizados por
carreira, conforme dispde o art. 132 da Constituig¢do Federal, que pelo principio da simetria tem
aplicagdo nos municipios.

Por sua vez, os cargos com a nomenclatura de Advogado e de Assessor Juridico, em
regra, sdo destinados para cargos em comissio (livre nomeagdo e exoneragio), ou seja, cargos
que, na maioria das vezes, sdo ocupados por profissionais de fora da administra¢do (sem
concurso publico).

Cumpre ainda esclarecer que como se sabe, os servigos auxiliares, instrumentais e
acessorios, ligados as atividades-meio da Administragdo, poderdo ser executados de forma
indireta, ou seja, contratados com terceiros, contratagdes que serfio necessariamente precedidas
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Assim, o cargo de jardineiro que se pretende extinguir por meio do presente projeto de lel ;: S =

ndo estd ligado a atividade fim do Poder Legislativo Municipal, nem a prestagdo de servigos
publicos essenciais, pelo que pode legalmente ser terceirizado e prestado mediante contratagdo
(seguindo-se os critérios e condigdes da lei de licitagdes e contratos).

A revogagido do §5° do artigo 10 da Lei Complementar n° 1.751, decorre da necessidade
de se aplicar, quando da concessiio da revisio geral anual, direito constitucionalmente previsto
no inciso X do artigo 37, os mesmos indices aplicados aos servidores do Poder Executivo.

No que tange a revogagdo do §6° do art. 10 da Lei Complementar n°® 1.751, se faz
indispensavel porque tal dispositivo contraria o disposto no inciso XIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal, sendo, por isso, inconstitucional.

Diante do exposto, justificada a iniciativa, colocamos o projeto a douta apreciagiio do
plenédrio, para a mais justa e fiel decisio de todos.

Sala das Sessoes, Plenario Henrique Simionatto, 04 de abril de 2022

—

[/"’F- -5 CM//

ZULMAR CURZEL (carequinha) LUIZA MONTEIRO DE BOER

Presidente 1* Secretaria
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AILTON BARBOSA BE OLIVEIRA

2° Secretario
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