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O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por

Q seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito Municipal em seu

nome sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Habitagao — CMH, érgéo
da Administragdo do Municipio, com caréater deliberativo acerca das politicas, planos
e programas para produgdo de moradia e de curadoria dos recursos a serem

R a‘,:',ﬂ'cados.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal do Trabalho e Agédo Social &
o orgao da Administragdo Publica responsavel pela execuagao da Politica

Habitacional do Municipio.

e Art. 2° - O Conselho Municipal de Habitagéo serd constituido por 09

(nove) membros titulares e igual nimero de suplentes, na seguinte forma:

| — 02 (dois) representantes de Entidades Assistenciais, sendo:

a) 01 (um) representante da APAE;

b) 01 (um) representante da Sociedade S&o Vicente de Paulo — SSVP.

Il - 02 (dois) representantes de entidades vinculadas a producao de moradia, sendo:
a) 01 (um) de entidade empresarial;

b) 01 (um) de entidade ligada ao ensino superior;

Il - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo indicados pela Camara Municipal;

IV — 03 (trés) representantes do Poder Executivo, sendo:
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a) O Secretario Municipal do Trabalho e Agéo Social;
b) O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
¢) Um servidor indicado pelo Executivo Municipal;

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Habitagdo sera de 02

(dois) anos, permitida uma recondugéo.

é § 2° - Os membros do CMH exercerdo seus mandatos de forma gratuita, ficando
vedada a concessdo de qualquer remuneragdo, vantagem ou beneficio de natureza

pecuniaria.

Art. 3° - Os membros representantes da sociedade civil serdo eleitos
por seus pares, em Plenaria Aberta especifica para esse fim, convocada pelo
Conselho Municipal de Habitagao.

Art. 4° - Nas Plenarias Abertas para eleigdo de membros poderado votar
e indicar candidatos as Associagdes, Movimentos Populares, Sindicatos, Entidades

Patronais e de Profissionais Liberais devidamente cadastradas na Secretaria do

Trabalho e A¢do Social.

Art. 5° - As entidades mencionadas no artigo anterior serdo

cadastradas por categoria, sendo exigidas, no ato do cadastramento:

| — Cépia autenticada dos Estatutos;

Il — Cépia do Cadastro Geral de Contribuinte do Ministério da Fazenda, Economia e
Planejamento, que comprove ser a entidade sediada no Municipio com inscrigao ha,

no minimo 01 (um) ano;

Il - assinatura de seu representante legal ou pessoa devidamente habilitada a

representa-lo.
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Art. 6° - Serdo eleitas nas Plenarias Abertas os candidatos indicados
pelas Associagdes, Movimentos, Sindicatos e Entidades mais votados por categoria,

sendo observada a ordem decrescente da quantidade de votos para preenchimento

do quadro de supléncia.

Art. 7° - O CMH sera presidido pelo Secretario Municipal do Trabalho e
Acio Social de Lagoa Grande, até que se faga a escolha entre a maioria absoluta

dos membros, a votagao da executiva do conselho.

Art. 8° - A Executiva sera constituida por:

| — Presidente
Il -— Vice — Presidente

Il = Secretario.

Art. 9° - O CMH reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e

Extraordinariamente na forma que dispuser seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias do CMH serao convocadas por escrito, com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Art. 10 - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Habitagao
devera conter, no minimo:
| - A forma de convocagéo das reunides extraordinarias;
Il - Quorum de instalagao das reunioes e de votagao;
Il - Forma de convocagéo e quorum de votagao nas Plenarias Abertas.

Art. 11 - Compete ao CMH:

| - analisar, discutir e aprovar:
a) os objetivos, as diretrizes e o estabelecimento de prioridades da Politica Municipal

de Habitagao;
b) a Politica de Captagéo e Aplicagdo de Recursos para a produgao de moradia;
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c) os Planos Anuais e Plurianuais, de Agéo e Metas;

d) os Planos, Anuais e Plurianuais, de Captagéo e Aplicagéo de Recursos;

e) a liberagdo de recursos para os programas decorrentes do Plano de Agéo e
Metas;

Il - acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e financeira dos recursos e a
execugdo dos programas, projetos e agbes, cabendo-lhe a suspensdo de
& desembolsos caso constatadas irregularidades;

Il - propor reformulagéo ou revisdo de Planos e programas a luz de avaliagbes
periddicas;

IV- analisar e aprovar, anualmente, relatdrios contabeis referentes a aplicagao dos
recursos para a Habitagdo no Municipio, inclusive aqueles referentes ao Fundo
Municipal de Habitagédo Popular;

V - analisar e aprovar os critérios de credenciamento propostos pela Secretaria
Municipal do Trabalho e Agao Social para a remuneragéo dos agentes de execugao
das atividades relativas a produgdo de moradia, bem como dos agentes de
assessoria técnica;

VI - elaborar seu Regimento Interno.

Art. 12 - Alem de outras atribuigdes definidas em lei, compete a
Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social, sem prejuizo da iniciativa dos
membros do CMH e do Executivo:
I- elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Habitag&o:
a) a Politica Municipal de Habitagéo e a Politica de Captagdo e Aplicagéo de
Recursos, contendo objetivos, diretrizes e prioridades das agées municipais para o
setor;
b) o Plano de Ag¢éo e Metas, Anual e Plurianual, em consonancia com o Plano de
Captagao e Aplicagdo de Recursos, contendo, inclusive, as linhas de financiamento
a populagao;
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c) o Plano de Captagéo e Aplicagao de recursos, Anual e Plurianual, contendo
previsdo orgamentaria e de outras receitas, além de operagbes interligadas,
operagdes de crédito e condigdes de retorno, politica de subsldios, aplicagbes
financeiras, inclusive com receitas do Fundo Municipal de Habitagao]Popular;

d) relatérios mensais de atividades e financeiros;

II- gerir os recursos destinados a habitagéo, inclusive aqueles constantes do Fundo
O Municipal de Habitagao Popular.

Il - submeter a aprovagdo do Conselho Municipal de Habitagdo os seguintes
programas para a produgéo de moradia:

a) aquisicao e regularizagao de imdveis;

b) urbanizag¢ao e reurbanizagéo de areas;

c) construgao e recuperagao de conjuntos habitacionais ou de moradias isoladas;

d) agGes emergenciais;

e) contratagdo de assessoria técnica juridica e urbanistica;

IV - implementar programas decorrentes do Plano de Ag¢do e Metas aprovado,
elaborando ou executando os projetos que deles decorrem, da seguinte forma:

a) diretamente ou através de outro 6rgao de entidade de Administragao Publica;

O b) mediante a celebragao de contratos com os Agentes de Execugao ou de Agentes
de Assessoria Técnica,;

V- propor critérios de credenciamento e de remuneragé@o dos Agentes de Execugéo
e dos Agentes de Assessoria Técnica,

VI- realizar a movimentagao financeira dos recursos destinados a habitagao.

Art. 13 - A Secretaria Municipal do Trabalho e A¢ao Social realizara o
cadastramento das entidades mencionadas no art. 2° no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a partir da data de publicagdo desta lei e convocard a Plenaria
Aberta para a primeira constituicdo do Conselho Municipal de Habitagéo no prazo

maximo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagao desta lei.
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Art. 14 - O CMH elaborara seu Regimento Interno no prazo maximo de

60 (sessenta) dias a partir da data de sua instalagao.
Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16 = Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande,05de junho de 2007.
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