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LEI N® 606 DE 05 DE NOVEMBRO DE 1.983.
REESTRUTURA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU E
iR DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

I TAMAR TAVARES DE MENDONGA, Prefeito Municipal de Miracatu, usan
do de suas atribuigoes legais, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: :
ARTIGO I® - A criagao, classificagao, acesso e promogao dos car

g gos e FUDQS?S, e a escala de referencia para os fins

e de remuneraggo de pessoal, passam a seguir o dispos-
to nesta lei:

ARTIGO 22 - Cada cargo ou fungao tera um nivel salarial corres -
pondente a uma referéncia literal alFa@ética e um
padrao numérico, ambos em ordem crescente, indicando
maior grau de responsabilidade do cargo ou Funggo (
(Anexo 1V).

§ 12 - Os padroes a que se refere o artigo 22, inicja
se com o padrao numérico | (um) e terminara -
com o padrao numérico 8 (oito).

“*/~i) § 22 - A quantidade, denominagap. referéncia, padrao

. e vencimentos dos servidores, estao contidos

no anexo |V da prescnte lei.

10

ARTIGC 3° - C quadro geral do pessoal, compSe~se das seguintes -
partes:

I - Parte permanente, composta por cargos isolados -

de pro;imento permanente, explicitado no anexo |
Il - Parte variavel, coﬁposta por funcoes isoladas e
xercitados por pesscal contratado pelo regimento

da Con;olidéggo das leis do Trabalhe, e explici=-

tadas no anexo |l.
I1l - Parte em comissao, composta de funcgoes isoladas

_

de provimento em coMissao e explicitadas no anex



ARTIGO 42 -

QUANTIDADE
I (um)
I (um)
2- (dois)
ARTIGO 52 -

ARTIGO 6o -

QUANTIDADE

ol
0l

ol
0l
Ol
Ol
0l
02
0l
0l
0l
04
ol
- 0l
0Ot

(um)
(um)

(um)
(um)
(um)
(um)
(um)
(dois)
(um)
(um)
(um)
(um)
(um)

(um)
£nad)
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Praca da Bandeira, 10 - CEP. 11.850 - Miracatu
Estodo de S&o Paulo

Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente da Pre
feitura Municipal, os seguintes cargos isolades, cu-
Jja&s quantidades, denominGQSes, referéncia e padrao -
sdo a seguir discriminados, e, posteriormente expli-

citados no anexo |.

DENOM I NAGAQ REFERENCIA PADRAO
Contador N !
Encarregado de Turma e ]
Opepério B |

Os cargos criados no artigo antrior, sao de provimen
to permanente, sendo extintos atraves da vacancija.

Ficam criados no quadro de pessoal variavel da Pre -
feitura Municipal, as seguintes fungSes CeLeT. cujas
quantidades, denominaggo, referencias, e padﬁaes, -

sdo a seguir discriminados e explicitados posterior-

mente no anexo ||.
DENOMINAGAQ REFERENCIA PADRAO
Contador N s 1
Chefe de Setor de Custo e 0. ;
Compras : : 2 m ]

Chefe de Oficina
TopégraFo

Mecanico

Agente de Tesouraria
Agente Fiscal Tributario
Auxiliar de Enfermagem

Mestre de Obras

Auxiliar de Contabilidade
Secretario Administrativo
Funileiro

!
H
H
H
H
H
G
Auxiliar de Tesouraria G |
gT
F
F
F

Facarregado do Setor de Pessocal

1. & JESIE B T A
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QUANTIDADE DENOM I NAGAQ REFERENCIA  PADRAO

02
10
15
0l
07
0l
06
ol
0l
05
70
06
ol

07

30
04

(dois) Fiscal ‘ F I

(trinta) Servente

(dez) Pedreiro —E |
(quinze) Motorista E !
(um) Auxiliar de Biblijoteca D |
(sete) Escriturarijo D |
(um) Ajudante de Mecanico C I
(seis) Encarregado de Turma C |
(um) Lubrificador de maquina C I
(um) Eletricista C |
(cinco) Atendente B |
(setenta)Operério B I
(seis) Coletor de Lixo B I
(um) Continuo A I
(sete) Varredor de Rua A I

A

A

(quatro) Vigia Noturno

ARTIGO 72 - A parte variévelcompreende as FungSes criadas pelo -

artigo anterior que serao preenchidas por seleggo pg
blica e seus ocupantes contratados pelo Regime de -
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO (NICO - Os componentes da Comissao encarre
gada de realizar a selegao publica
de que trata o "caput” deste artj
go, serao recrutades, éempre que =~
poss{vel, entre elementos extranhos
@o quadro funcional devendo, obriga
toriaamente, ficar assegurada a par
ticipagao de pelo menos 50% dos seus

~
membros nestas condigoes.

ARTIGO 82 ~ Ficam criados no Quadro de Pessoal em Comissao da Pre-

feitura Municipal, as seguintes fun oes cujas quantida
P ’ g i =

des, denominagao e referencia, sao a seguir discriming

das e explicitadas posteriormente no anexo I|1l1.
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QUANT | BADE DENOMINAGRD REFERENCIA
05 (cinco) Médico M
0l (um) Assessor Administrativo L
ol (um) Assessor de Planejamento L
0l (um) Assessor de Atividades Sociais, Cultu-

rais e Esportivas L
0l (um) = Chefe de Estradas e Servigos Municipais L
ol (um) Chefe do Setor de Desenvolvimento Agricola L
ol (um) Chefe de Gabinete L
ol (um) Chefe do Setor de Projetos e Obras Munici-

pais : : L
of (um) Chefe do Setor de Educaggo L
ol (um) Procurador Jurfdico 3
ol (um) Dentista L
ol (um) Assistente Social J

ARTIGO 92 - Os cargos criados no artigo anterior sao delivre pro -
vimento e exoneraggo pelo Prefeito Municipal.

ARTIGO 10°- Os atuais servidores serao,. independentes de qualquer
outra exigencia aproveitados nos cargos e Fungges cri-
ados por esta lei, desde que compativel com as que vem
exercendo.

PRRAGRAFO (INI1CO- O aproveitamento dar-se-a por promo -
ggo, acesso, transferencia, remogSO,

4 mediante ato do Executivo.

ARTIGO [12 ~ Os servigos p&blicos municipais serao executados por -
servidores admitidos nos termos da presente lei, salvo
as hipoteses previstas no artigo 72 da lLei que Reorga-
niza a Estrutura Administrativa da Prefeitura e as hi-
péteses previstas em leis eSpechicas.

§ 12 - A remuneragao dos servidores, contratados de ac
acordo com o disposto neste artigo, devera obe-
decer a fixada na escala de referencias da Pre-

feitura para fungoes identicas ou semelhantes,

~ e
caso inexistam estas, a remuneragao podera ser



ARTIGO [2¢
ARTIGO 132
ARTIGO 14°
ARTIGO 152
ARTIGO 16¢
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fixada, considerando-se o mercado de trabalho -
local.

§ 22 - A contratagso de servidores, de acordo com o
parégraFo anterior deste artigo, fica condicio-
nado a existéncia de dotacgao orcamentaria su -
ficiente.

- As alteragoes funcionais decorrentes da presente lei =
serao anotadas nos prontuarios dos servidores, e se -
for o caso, na Carteira de Trabalho e Previdencia Soci
al.

- Fica assegurado a todos os servidores e funcionarios u
um piso salarial de, no mfnimo, um salério mfnimo mais
16%Z do seu valor atualizado, assegurando-se tamabem a
gratificaggo de natal, obedecendo, nesta parte, a le -
gislaQSO que dispoe sobre o 13° salério.

- A jornada semanal de trabalho fica estabelecida em 40
(quarenta) horas, para as atividades administratijvas e
de médico, salvo os demais cargos de provimento em co-
missaos
PARAGRAFO (INICO - O Prefeito, podera, de conformidade-

com a espécie e a necessidade do ser
vigo, estabelecer jornada semanal dj
ferente da estabelecida no "caput” -
deste artigo. -

- A classificagao inicial dos funcionarios e servidores
municipais mencionados na presente lei, dap-se-a por

to fo Rxrcutivo.

- 0 acesso do funcionario ou servidor municipal dar-se-a
atraves de Ato do Executivo, levando-se em conta a cla
ssificagao obtida em concurso de acesso-

§ 12 - 0 acesso levara o funcionario para outra carrej
ra e o classificara em faixa salarial correspon

dente, sem prejuizo dos vencimentos, conservan-

do as promogoes recebidas por tempo de servigo,
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§ 22 - A classiFicaggo do servidor ou funcionario, -
dar-se-a conforme o disposto no artigo |5, des-

tailei.

ARTIGO 172 - A promogao sera efetivada, por merecimento e antiguida

ARTIGO 182

ARTIGO 19¢

ARTIGO 20¢

-

ARTIGO 21¢

ARTIGO 22¢

ARTIGO 23¢

de, na ordem numérida conforme o artigo 22, desta lLei.
§ 12 - Por merecimento, dar-se-a atraves de ato do Exe
cutivo, em consequencia de avaliaggo amual do
estrito desempenho funcional, executado pelo -
chefe imediato do funcionario, acarretando a
vantagem de 5% sobre os vencimentos percebidos.
§ 22 - Por tempo de servigo, o servidor ou Funcionério
adquirira apos 5 (cinco) anos de servicos pres-
tados a municipalidade, tendo como vantagem pae
ra o servidor um acrescimo de 5% (cinco por cen
to) do salario recebido.
Os adicionais de insalubridade e periculosidade, serao
concedidos conforme a legislacao pertinente.
Quando nao houver possibilidades para complementaggo -
de FungSes, por necessidade iminente, poderé o Executi
vo contratar a tftulo precério, para preencher a refe-
rida funcao, até que seja feito o exposto no artigo 7°
desta Llei.
Ficam considerados os ocupantes das funcoes estabelecj
das nesta lei, e classificados conforme disposto o ar-
tigo |5, como integrantes do referido Quadro Funcional
Os beneficios auferidos pcle presente Lei, retroagem -
ao dia 0l de outubro do corrente anos
As despesas decorrentes da exeouggo desta lei, serao -
atendidas com recursos consignados nas dotacgoes do or-
camento vigente.

6l ~
Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, -

~ . s
revogando-se as disposigoes em contrario, especialmen-

S O B T e S L T N S e T R o R T L
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Miracatu, 4 de novembro de 1.983.
% /’/,’4/ i

I TAMAR TAVARES DE MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SAO FAULO

ANEXO P ¥

CONFORME TTEM Il DO ARTIGO 29

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

QUANTIDADE  DENOMINACAO REF.  PADRRO  VENCIMENTOS
ot {um) Contador N ! 222.559,00
ot (um) Encarregado de Turma c I 56.878,00
02 (dois) Operario B ! 51.348,00
QUADRO PESSCAL VARIAVEL - CLT

QUANTIDADE  DENOMINACXO ' REF.  PADRRO  VENCIMENTOS
ot (um) Contador N ! 222.559,00
ot (um) Chefe do Setor de Custo e

Compras L I 166.919,00
ot (um) Chefe de Oficina H [ 120.991,00
0! (um) Topografo H ! 100.151,00
o1 (um) Mecanico u ! 100.151,00
0! (um) Agente de Tesouraria H ! 100.151,00
ol {um) Agente Fiscal Tributario H I 100.151,00
02 (dois) Auxiliar de Enfermagem H | 100.151,00
ol (um) Mestre de Obra G ! 89.023,00
ot {um) Auxiliar de Tesouraria G ! 89.022,00
ot (um) Auxiliar de Contabilidade G H 389.023,00
ol (um) Secretario Administrativo 3 ! 73.373,00
ot {um) Funileiro F ! 73.373,00
or (um) Encarregado do Setor de

Pessoal F | 73.373,00
0! (um) Almoxarife F ! 73.373,00

12 (oze) Operador de Maquina F ! 73.373,00
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QUADRO PESSOAL VARIAVEL Z CLT

( CONTINUACKD )

QUANTIDADE  DENOMINACAQ

10 (dez) Pedreiro

15 (quinze) Motorista

o1 (um) Auxiliar de Biblioteca
07 (sete) Escriturario

o1 (um) Ajudante de Mecanico
06 (seis) Encareegado de Turma
ol (um) Lubrificador de Maquina
ol (um) Eletricista

05 (cinco) Atendente

70 (setenta) Operario

06 (seis) Coletor de Lixo

ol {(um) Cont {nuo

07 (sete) Varredor de Rua

30 {trinta) Servente

04 (quatro) Vigia

QUANTIDADE

QUADRO PESSOAL

z

Pretei....a Municipal de Miracafu

47 1123 e 47 1292

PADRAQ  VENCIMENTOS

DE COM1SSE0

DENOMINACZD

05
Cl
ol
ol

o!

0l

(cinco)
(um)
(um)
(um)

’ -
Medico

Assessor Administrativeo

Assessor de Planejamento

REFERENCIA

M
L
L

Assessor de Atividades Sociais

Culturais e Esportivas

Chefe de Estradas e Servigos

Municipais

Chefe do Setor de Desenvolvim

mento Agricola

Chaefos da Cahinata

r-

66.560,00
66.560,00
64.543,00
64.543,00
56.878,00
56.878,00
56.878,00
56.878,00
51.343,00
51.343,00
51.343,00
40.341,00
40.341,00
40.341,00
40.341,00

VENCIMENTOS
204.000,00
166.9109,00
166.919,00

166.919, 00
166.919, 00

166.919, 00
166.010 00



