Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI

L EI N°3.264 DE, 16 DE SETEMBRO DE 2014.

Institui o Cédigo Disciplinar da
Guarda Municipal de Itaguai e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ $
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu Sanciono a

seguinte Lei:

CODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAGUAf

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1° A presente lei complementar tem por finalidade
especificar, definir, classificar e aplicar as transgressdes e sancocs
disciplinares, comportamento, recompensas e recursos alusivos a seus
integrantes.

CAPi:I‘ULO II
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 2° Os Guardas Municipais gozam de todos os direitos e
obrigacdes decorrentes do regime juridico estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais que n&o sejam contrarios a presente lei
complementar.

Art. 3° O sentimento do dever e decoro da classe impde, a cada
um dos integrantes da Guarda Municipal conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;

II - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as funcées
que lhe couberem em decorréncia do cargo;

IIT - respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - cumprir e fazer cumprir as Leis, os regulamentos, as
instrugées e as ordens das autoridades competentes;
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V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;
VI - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o
cumprimento de seus deveres;

VII - empregar todas as suas energias em beneficio dos servicos;

VIII - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente,
os principios éticos, morais e disciplinares;

IX - ser ilibado e discreto em suas atividades, conduta
profissional, pessoal e familiar;

X - abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Municipal
fora do ambito apropriado;

XI - acatar ordens manifestamente legais das autoridades
competentes;

XII - cumprir todos os seus deveres de cidadéo;

XIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na
particular;

XIV - observar as normas de boa educacéo;

XV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar;

XVI - abster-se de fazer uso do cargo ou funcdo que ocupa na
Guarda Municipal para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negoécios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVII - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de
cada um de seus integrantes.

Art. 4° Os deveres dos Guardas Municipais emanam de preceitos
éticos, legais e morais que possibilitam sua interacdo e defesa dos bens
servicos, instalagdes municipais, sociedade e autoridades constituidas,
compreendendo essencialmente:

[ - a dedicacdo e amor as suas atribuicdes legais, mesmo com o
sacrificio da prépria vida;

II - o culto aos simbolos nacionais;

III - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

VI - a obrigacdo de tratar seu semelhante dignamente e com
urbanidade.

) CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 5° Entende-se por disciplina a exteriorizacdo da ética
profissional dos Guardas Municipais, manifestada pelo exato cumprimento de
deveres, em todos os escaldes e graus de hierarquia, cuja manifestacao
essencial é:

I - a pronta obediéncia as ordens superiores;

II - a pronta obediéncia as prescrigoes contidas nos
regulamentos, normas € Leis;

III - a correcdo de atitudes;
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IV - a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia
da Guarda Municipal.

Art. 6° Entende-se por hierarquia a ordenacédo da autoridade, em
niveis diferentes, dentro da estrutura da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. A hierarquia confere ao superior o poder de dar
ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relacdo ao subordinado.

CAPITULO IV
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 7° Estao sujeitos a este regulamento todos os integrantes da
Guarda Municipal de Itaguai quando em servico ou ainda que cometam as
transgressdes aqui especificadas fora do exercicio de suas funcdes e trajados
civilmente.

Paragrafo tinico. Sera usada a expressido “GUARDA MUNICIPAL”
para designar genericamente os seus integrantes.

CAPITULO V

DAS PROIBICOES COM RELACAO AO USO
DO
UNIFORME, ARMAMENTO E EQUIPAMENTOS

Art. 8° O uniforme, armamento e equipamentos da Guarda
Municipal s6 poderédo ser utilizados quando em servico ou nos deslocamentos
para este, podendo as autoridades especificadas nos artigos 9°, 13 e 14 deste
Regimento proibir o uso parcial ou total daqueles quando o integrante da
Guarda Municipal:

I - estiver disciplinarmente afastado da funcédo, enquanto durar o
afastamento;

IT - exercer atividades consideradas incompativeis com a funcao
de guarda ou cometer faltas reiteradas;
III - mostrar-se refratario a disciplina;
IV - praticar conduta publica escandalosa, jogos proibidos,
embriaguez em servigo ou de forma vexatoéria fora dele.

CAPITULO VI
DAS TRANGRESSOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 9° Transgressdo disciplinar é toda ofensa concreta aos
principios da ética e aos deveres inerentes as atividades da Guarda Municipal
na sua manifestacdo elementar e simples, objetivamente especificada nesta lei,
distinguindo-se da infracdo penal, considerada violacdo dos bens
juridicamente tutelados pela Legislacdo Penal.
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Art. 10. Sao transgressodes disciplinares:

I - todas as acgdes ou omissdes contrarias as normas contidas
neste Regimento e demais normas legais relativas & Guarda Municipal de
Itaguai, vigentes ou por vigerem,;

II - todas as agdes ou omissdes ndo especificadas nesta lei que
atentem contra normas estabelecidas em Leis, regras de servicos, ordens
prescritas por superiores hierarquicos ou autoridades competentes e
legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda, decoro da classe,
preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de subordinacéao.

Art. 11. As transgressoes, segundo sua intensidade, classificam-
se em leves, médias, graves e gravissimas:

I — serao consideradas leves as transgressoes disciplinares a que
se cominar pena de adverténcia verbal a repreenséio;

IT - serdao consideradas médias as transgressdes disciplinares a
que se cominar a pena de repreensdo escrita a prestacédo de servicos;

Il - serdo consideradas graves as transgressoes disciplinares a
que se cominar a pena prestacao de servicos a de suspensio;

IV - serdo consideradas gravissimas as transgressoes
disciplinares a que se cominar a pena de suspensdo a exoneracio.

Paragrafo Unico. E assegurado ao acusado de transgressio
disciplinar prevista neste Regimento o contraditério e ampla defesa na forma
expressa na Constituicdo Federal, artigo 5°, inciso LV.

Art. 12. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia verbal;

II - repreensao escrita;

III - prestacao de servigo;

IV - suspensédo de até dez dias;
V - exoneracao.

§ 1° A aplicagdo das sancdes disciplinares ficara sob
responsabilidade da autoridade julgadora, sempre em observancia as causas
de justificacdo, circunstancias atenuantes e agravantes.

§ 2° Fica desde ja delegada a competéncia ao Secretario
Municipal de Ordem Publica para aplicacdo das penalidades disciplinares
constantes dos incisos I, II, IIl e IV, do art. 30, e ao Diretor da Guarda
Municipal dos incisos [, II e III do mesmo artigo.
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CAPITULO VII
DO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 13. Influem no julgamento da transgressdo as seguintes
causas de justificacdo:

I - motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente
comprovado e justificado;

I - evitar mal maior, dano ao servico ou a ordem publica;

IIT - ter sido cometida a transgresséo:

a) na pratica de acdo meritéria;

b) em estado de necessidade;

c) em legitima defesa propria ou de outrem:;

d) em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;

e) no estrito cumprimento do dever legal ou;

f) sob coacéo irresistivel.

Paragrafo tnico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificacdo, nao
havera punicao.

Art. 14. Sao circunstancias atenuantes:

I - o bom comportamento;

I - relevancia de servicos prestados;

I - falta de pratica do servico;

IV - ter sido cometida a transgresséo para evitar o mal maior;

V - ter sido confessada espontaneamente a transgressio, quando
ignorada ou imputada a outrem.

Art. 15. Sao circunstancias agravantes:

I - mau comportamento;

II - pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais
transgressoes;

IIT - conluio de duas ou mais pessoas;

IV - ser praticada a transgressdo durante a execucéo de Servico;

V - ser cometida a transgressao em presenca do subordinado:

VI - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou
funcional;

VII - ter sido praticada transgresséo premeditadamente;

VIII - ter sido praticada transgressdo em formatura ou em
publico.
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i CAPITULO VIII
DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS
E
DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 16. As transgressoes disciplinares serdo apuradas através do
competente processo administrativo disciplinar, conforme previsto no art. 171
e seguintes, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai (Lei
2.412/2003).

Art. 17. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, apregoados no artigo 5°, LV, da Constituicao
Federal.

Art. 18. Sao autoridades competentes para determinar a
instauracao de processo administrativo o Prefeito Municipal e o Secretario
Municipal de Ordem Publica.

Art. 19. Na aplicacdo das penalidades previstas neste Regimento,
obrigatoriamente, serdo mencionados:

I - a autoridade que aplicar a pena;

II - a competéncia legal para sua aplicacao;

III - a transgressédo cometida, em termos precisos e sintéticos;

IV - a natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de
suspensao;

V - o nome do guarda, nimero € seu cargo;

VI - o texto do Regimento em que incidiu o transgressor;

VII - a classificacdo da transgressao;

VIII - o enquadramento legal da transgressdo nos artigos em que
incidiu o transgressor e nos artigos das circunstancias atenuantes e
agravantes;

IX - a pena imposta, sua forma de cumprimento, quando isto
couber;

X - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece
o transgressor.

Art. 20. As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em
que delas o punido tomar conhecimento, através do seu chefe imediato,
ressalvando:

I - se o punido encontra-se cumprindo pena de suspenso, a
pena sera cumprida a contar da data seguinte em que se concluir a anterior,

II - afastado legalmente a pena serda cumprida a partir da data
em que tiver de reassumir.
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Art. 21. N&do podera ser imposta mais de uma pena para cada
infracao disciplinar.

Art. 22. Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexao
entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente. Quando forem
aplicadas simultaneamente, as de menor importancia disciplinar, serao
consideradas circunstancias agravantes a mais grave.

Art. 23. A aplicacdo da sancado disciplinar sera proporcional a
gravidade obedecendo-se, também os seguintes critérios:

I - ocorrendo apenas circunstancias atenuantes ou quando o
numero destas for igual ao numero de agravantes, a sanc¢do disciplinar nao
podera atingir a maxima prevista,

II - ocorrendo somente circunstancias agravantes a sancao nao
podera ser aplicada no seu minimo;

III - ocorrendo circunstancias atenuantes e agravantes, a sancao
sera aplicada de acordo com os incisos I e II deste artigo, conforme
preponderem umas sobre as outras.

Art. 24. As penas que forem aplicadas aos guardas municipais
serdo publicadas no Boletim Interno, no item disciplinar, lidas e comentadas
em todos os circulos, e as aplicadas em nivel de Coordenador ou acima, serao
publicadas em Boletim Interno Reservado e comentadas entre seus iguais ¢
superiores.

Paragrafo tinico. Séo proibidos quaisquer comentéarios ofensivos
ou deprimentes, permitidos, porém, os ensinamentos decorrentes do fato,
desde que néo contenham alusdes pessoais.

Art. 25. Cabera revisdo do Processo conforme previsto no art.
184 e seguintes, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai
(Lei 2.412/2003).

CAPITULO IX
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 26. O Procedimento Sumario tem por objetivo apurar, em
exame rapido e sem rigidas formalidades, qualquer ato ou fato irregular
previstos nos artigos 38 e 39 da presente lei.

Art. 27. Podera ser iniciado por despacho ou ordem verbal das
autoridades previstas no art.18 da presente lei.

Art. 28. A autoridade que determinar o inicio do procedimento
sumario designard um guarda municipal como encarregado da apuracgao, ¢
este, verificando a existéncia, em tese, de transgressao disciplinar ou pratica
de delitos, durante a apuracdo, devera fazer constar as irregularidades
praticadas e as possiveis provas materiais ou testemunhas que poderao
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Art. 29. No caso do artigo anterior, caso aflore apenas
transgressdo disciplinar que ndo exija oitiva de outras pessoas, busca de
provas materiais ou diligéncias complementares, o Encarregado devera
providenciar o libelo acusatério para o sindicado, especificando as
transgressoes, em tese, imputadas ao guarda municipal, abrindo-lhe vista do
Procedimento, pelo prazo de 03 (trés) dias uteis, para que apresente suas
razdes escritas de defesa. Em seguida confeccionarad o relatério pertinente,
constando a apreciacdo dos argumentos da defesa, apresentando parecer
conclusivo e encaminhando a autoridade competente para julgamento.

Art. 30. O Procedimento sumario podera subsidiar, ainda, a
instauracao de Portaria de Sindicancia Regular ou outro
Processo/Procedimento Administrativo.

Paragrafo unico. Fica desde ja delegada ao Secretario Municipal
de Ordem Publica competéncia para expedir Portarias de instauragdao de
Procedimento Administrativo e/ou Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 31. Para elaboracdo do procedimento Sumario aplica-se, no
que couber, as orientacdes alusivas a etapa apuratéria da Sindicancia
Regular.

CAPITULO X
DA EXECUCAO

Art. 32. A ADVERTENCIA VERBAL consiste em uma
admoestacdo do transgressor.

Art. 33. A ADVERTENCIA ESCRITA consiste em uma censura
formal ao transgressor.

Art. 34. A PRESTACAO DE SERVICO consiste na atribuigéo ao
Guarda Municipal de tarefa, preferencialmente de natureza operacional, fora
de sua jornada habitual, correspondente a um turno de servico semanal, quc
nao exceda a oito horas, sem remuneracao extra.

Art. 35. A SUSPENSAO consiste em uma interrupcao temporaria
do exercicio de cargo, encargo ou funcdo, ndo podendo exceder a dez dias,
observando-se que os dias de suspenséo nédo serdo remunerados.

Art. 36. A EXONERACAO consiste em destituir o Guarda
Municipal do cargo, encargo ou func¢ao publica que ocupa.

Art. 37. E de competéncia exclusiva do senhor Prefeito
Municipal, aplicar a pena de exoneracdo, em conformidade com o disposto
neste Regimento e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaguai (Lei 2.412/2003), podendo as demais penalidades, serem aplicadas
pelo Diretor Administrativo e/ou Coordenador da Guarda Municipal.
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CAPITULO XI
DEFINICOES E ESPECIFICACOES DAS TRANSGRESSOES

Art. 38. Aplicar-se-a4 a penalidade de adverténcia verbal a de
repreenséo ao guarda que incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares:

I - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em
Servico;

II - apresentar-se para o servigo com atraso;

III - comparecer ao servico com uniforme em desalinho ou
diferente ao daquele que tenha sido designado;

IV - apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico com as
costeletas, cavanhaque, barba ou cabelos crescidos; bigode ou unhas
desproporcionais; ou adornos extravagantes (brincos, "piercings" ou outros
enfeites);

V - frequentar, sem a necessidade imposta pelo servigo:

a) casas de prostituicdo ou congéneres;

b) locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela
localizacdo, frequéncia, finalidade ou pratica habituais, possam comprometer
a austeridade e o bom nome da classe;

VI - portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou
reunides sociais;
VII - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de

transporte coletivo, estando de pé senhores ou senhoras idosas, gravidas,
enfermos, pessoas portadoras de deficiéncia fisica, com crianga no colo,
autoridades e superiores hierarquicos;

VIII - fumar:

a) No atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte
de senhoras, criancas e idosos;

b) em lugar que tal seja vedado.

IX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servi¢o, nos
locais em que isso seja vedado;

X - utilizar-se do anonimato;

XI - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao
servico durante as horas do trabalho;

XII - nao ter o devido zelo a qualquer material que lhe esteja
confiado;

XIII - sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua
natureza circunstancial e admissivel,;

XIV - usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma
contraria ao Regimento no periodo de servigo;

XV - omitir ou retardar a comunicacdo de mudanga de
residéncia;

XVI - usar no uniforme insignias de sociedade particular,
associacdo religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras nao
regulamentares;

XVII - deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua
familia na Secéo de Pessoal e nos registros da Guarda Municipal;
XVIII - deixar como guarda de prestar informagdes que lhe
competirem,;
XIX - divulgar decisédo, despacho, ordem ou informacao, antes dc
publicadas;
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XX - atrasar, sem motivo justificavel:

a) a qualquer ato de servigo que deva participar;

b) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

c) a prestacao de contas de pagamentos;

d) o encaminhamento de informagdes, comunicagoes ¢
documentos;

e) a entrega de armamento e outros equipamentos destinados ao

Servigo.

XXI - efetuar transacbdes pecuniarias com superiores, pares ¢
subordinados;

XXII - manter relacdes de amizade com pessoas de conduta
notoriamente suspeita e desabonadora;

XXIII - utilizar aparelhos de comunicagéao da corporagao ou posto
de servico para fins particulares, sem a prévia autorizacéo.

Art. 39. Aplicar-se-a a penalidade de repreensdo a de prestacao
de servico ao guarda que incorrer nas seguintes transgressdes disciplinares:

I - representar a Guarda Municipal sem estar devidamente
autorizado;

II - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos
subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens;

III - esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario;

IV - deixar de comunicar ao superior a execugédo de ordem dele
recebida;

V - tratar de interesses particulares durante o servico e alheios a
este, sem a devida autorizacgao.

VI - criticar ato da administracdo publica, praticado por superior
hierarquico ou autoridade constituida;

VII - perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga,
em logradouros publicos.

VIII - deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado ou
impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre que a intervencao desta se
torne indispensavel,;

IX - resolver assuntos referentes ao servico que nao sejam de sua
competéncia;

X - ofender subordinados, pares e superiores com palavras ou
gestos;

XI - afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou
qualquer lugar que se deva achar por forca de ordem;

XII - deixar de comunicar aos seus superiores as transgressoes
disciplinares ou crimes praticados por integrantes da Guarda Municipal de
que tenha conhecimento;

XIII - negar-se a receber uniformes e/ou objetos que lhe sejam
destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XIV - permutar servico sem permisséo;

XV - conduzir veiculo sem estar habilitado;

XVI - deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente
qualquer informacéo que tiver sobre perturbacdo da ordem publica;

XVII - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca dc
politica partidaria ou religido em local publico;
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XVIII - descumprir ou retardar a execugao de ordem legal;
XIX - exercer atividades incompativeis com a funcao de guarda
municipal;

XX - emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda Municipal,
distintivos, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente
a administracdo publica municipal, sem permissao de quem de direito;

XXI - abandonar, injustificadamente, o posto de vigilancia ou
setor de servico;

XXII - dormir durante as horas de trabalho;

XXIII - deixar, por culpa, que extravie, deteriore ou estraguc
material da Guarda Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

XXIV - recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua
competéncia;

XXV - praticar violéncia no exercicio da funcao, sem o amparo
legal do uso de forga.

Art. 40. Aplicar-se-a4 a penalidade de prestacao de servigco a de
suspensdo ao guarda que incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares:

I - utilizar-se de recursos humanos ou logisticos publicos ou sob
sua responsabilidade para satisfazer interesses pessoais ou de terceiros;

II - ingerir bebidas alcodlicas estando em Servico;

IIl - apresentar-se ao servico em visivel estado de embriaguez ou
exalando forte odor alcodlico;

IV - infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custoédia;

V - liberar apreendido, preso ou material sob sua custoédia sem
ordem da autoridade competente;

VI - recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes,
que estejam nos exercicios de suas funcoes, e que em virtude destas,
necessitem de auxilio;

VII - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade
fisica e moral das pessoas que prender ou apreender;

VIII - dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender, pecas do
uniforme ou de equipamento, novas ou usadas;

IX - concorrer para critica, discérdia ou desavenca entre 0s
componentes da Guarda Municipal ou entre 0s integrantes das Forcas
Pablicas Estaduais e Federais apresentando informacao, comunicacao,
representagdo ou queixas, destituidas de fundamentos;

X - usar armamento que néo seja regulamentar;

XI - descumprir norma técnica de utilizacdo € manuseio de
armamento € municao;

XII - deixar de encaminhar & autoridade competente qualquer
material que seja apreendido ou lhe seja destinado em razéo de suas funcoes;

XIII - faltar, injustificadamente, ao Servico.

Art. 41. Aplicar-se-a a penalidade de suspensao a de exoneracao
ao guarda que incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares:

I - promover ou participar de desordem publica ou greves;
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II - retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a Sede
da Guarda Municipal, estando de folga, quando requisitado por seus
superiores ou houver iminéncia de perturbacdo da ordem ou calamidade
publica;

III - exercitar acumulacéo proibida de cargo ou func¢éo publica;
IV - praticar crime contra a administracdo publica, contra a
pessoa ou contra o patriménio cuja pena minima prevista seja superior a dois
anos ou os previstos nas Leis relativas a Seguranca e a Defesa Nacional;
V - exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens
de qualquer espécie;
VI - fazer uso de entorpecentes.

CAPITULO XII
DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Art. 42. As transgressoes disciplinares previstas nesta lei
prescreverao:

I - cento e vinte dias, se transgressao leve;

II - seis meses, se transgressdo média;

III - um ano, se transgressao grave,

IV - dois anos, se transgressdo gravissima.

CAPITULO XIII
DO COMPORTAMENTO E SUA CLASSIFICACAO

Art. 43. O comportamento dos guardas municipais espelha o seu
procedimento civil e funcional.

§ 1° A (classificacdo, reclassificagdo e a melhoria de
comportamento sdo de competéncia do Diretor Administrativo da Guarda
Municipal.

§ 2° Ao ser incluido na Guarda Municipal, o guarda scra
classificado no comportamento "BOM".

Art. 44. Para fins disciplinares e para outros efeitos, o Guarda
Municipal é considerado de:

I - excelente comportamento, o guarda que no periodo de 04
(quatro) anos, nao tenha sofrido qualquer sangao disciplinar;

II - 6timo comportamento, o guarda que no periodo de 03 (trés)
anos, tenha sofrido apenas uma adverténcia;

III - bom comportamento, o guarda que no periodo de 02 (dois)
anos, tenha sido punido até o limite de uma adverténcia;

IV - regular comportamento, o guarda que no periodo de 01 (um)
ano, tenha sofrido mais de 02 (duas) sancdes de prestacdo de servico ou outra
qualquer outra sangdo cumulativa a estas;

V - mau comportamento, o guarda que no periodo de 01 (um)
ano, tenha sofrido mais de 02 (duas) san¢des de suspensdo ou outra qualquer
outra sancao cumulativa a estas.

Art. 45. A melhoria do comportamento far-se-a4 automaticamente
de acordo com os prazos estabelecidos no artigo anterior e seus incisos.
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: Art. 46. A contagem do prazo para melhoria de comportamento
deve ser iniciada a partir da data em que expirar efetivamente o cumprimento
da pena.

Art. 47. As licencas, hospitalizagcdo ou qualquer afastamento do
exercicio, por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados,
nao entrardo no computo dos periodos de que se trata o artigo 62 € seus
incisos.

CAPITULO XIV
DAS RECOMPENSAS

Art. 48. Recompensas sédo prémios concedidos aos integrantes da
Guarda Municipal por atos meritérios, servicos relevantes e auséncia de
sancédo disciplinar, devendo ser publicadas e registradas em seus
assentamentos.

Art. 49. Sao recompensas dos Integrantes da Guarda Municipal:

I - elogio;

II - dispensa total do trabalho;
III - cancelamento de punicoes;
IV - mencéo elogiosa escrita.

Art. 50. E competente para concessao da recompensa prevista no
art. 67, II, o Diretor Administrativo, e para todas as outras o Comandante da
Guarda Municipal;

Art. 51. S6 podera ser concedida a dispensa total do trabalho a
um mesmo integrante da Guarda Municipal uma Unica vez no periodo de 01
(um) ano.

Art. 52. A concessdo das recompensas estd subordinada as
seguintes prescrigoes:

I - sO se registram nos assentamentos dos membros da Guarda
Municipal as recompensas obtidas no desempenho das funcdes proprias da
Guarda Municipal e concedidos ou homologados por autoridades com
atribuicoes para tal;

Il - em periodo de curso, salvo motivo de forca maior, ndo sera
concedida dispensa a aluno.

Art. 53. Decorridos 04 (quatro) anos de trabalho junto a Guarda
Municipal, sem qualquer outra sancao disciplinar, a contar da data da ultima
imposta, o integrante da Guarda Municipal terd suas sangdes canceladas
automaticamente.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. As normas da presente lei se aplicam, a partir de sua
vigéncia, a todos aqueles que vierem a integrar a Guarda Municipal.
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Art. 55. Fica desde ja delegada ao Secretario Municipal de Ordem
Publica a competéncia para expedir Portarias de instauracdo de procedimento

apuratorio e prolatar deciséo.

Art. 56. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

@7 do lgw.fu,évua &Lf’ZQ/?

ITAGUAI,

1D

LUCIANO TARVALHO MOTA

D
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