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MENSAGEM DE ILE! N°. 21 /2013

Excelentissimo Senhor Presidente & Excelentissimos Senhores Vereadores,

1. No uso das atribuicdes que me sio conferidas pelo art. 55, | da Lei Organica
do Municipio de Ibitrama, submeto a elevada apreciacdo dessa Casa
Legislativa Municipal o Projeto de Lei anexo, que CRIA O SISTEMA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no Municipio de Ibitirama:

2. A aprovagao do presente projeto de lei visa implantar no Municipio o Sistema
Unico de Assisténcia Social, assim como no &mbito Estadual e Federal:

3. Com a aprovagéo do presente projeto o Municipio terd uma condicao melhor

de prestar os Servicos de Assisténcia Social gue nossos municipes
demandam.

Cordialmente.

ibitirama/ES, 06 de setembro de 2013.

AM DE OLIVEIRA S
refeito Municipal

ILVA

Excelentissimo Senhor
JOSE TAVARES DE MOURA Cémara Municipal de Ibitirama
Presidente da Camara Wunicipal Estado do Espirito Santo

InitiraralEs, BREGISTRO

O presente feito est4d registrado no Hvro préprio

N°QGJ- as ﬂs/{a 2 sb N"Ag/‘ de ordem
ibitirama, 21 5 de.S E»;E&M BRy geX043

Mid Jﬂ.zw dine M
FROTOCOLISTA
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PROJETO DE LEI PMI N°, O30 j2013.

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE IBITIRAMA, NA FORMA
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Preleito Municipal de lbitirama, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu sanciono a
seguinte Lei:

uA TULO |
DAS DISPOSICCES FUNDAMENTAIS

SECAC |
DAS FINALIDADES E DAS DIRETRIZES

Art. 1°. Esta Lei institui o Sistema Municipal de Assisténcia Social de Ibitirama
(SUAS IBITIRAMA), com a finalidade de garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais previstos em lei, tendo o Municipio, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Ibitirama - SEMASI, a responsabilidade por sua
implementacao e coordenagao.

§ 1°. O SUAS IBITIRAMA integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
gue teim a participacao de todos os enles federados e por funcao, a gestao do
contetido especifico da assisiéncia social no campo da protecao social.

§ 2° O SUAS IBITIRAMA, tomando como par@metro o SUAS, organiza-se com
base nas seguintes diretrizes, estabelecidas peia politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugdo n” 145, de 15 de outubro de 2004, do
Conseiho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

| — descentralizacao politico administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas
gerais a esfera tederal e @ coordenacgéo € execucdo dos respectivos programas as
esfera msiacudi e municipal, bem como & entidades beneficentes e de assisténcia
social, garaniindo o comando unico das aghes em cada esfera de governo,
respettando-se as diferencas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

il - participagao da populacao, por meio de organizacdes representativas, na
formulagac da politica & no controle das ages em todos 0s niveis;

Il - primazia da responsabilidade do Estado na conducao da Politica de Assisténcia
Social;

IV — centralidade na farilia para concepcdc e implementacdo dos beneficios,
Servigos, programas e projetos,

V — garantia da convivéncia familiar e comunitaria. [D
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Art. 2° A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, € politica de
Seguridade Social ndo contributiva que atende as necessidades humanas e sociais
e realizar-se por meio de um conjunto integrado de iniciativas publicas e da
sociedade.

Paragrafo unico: Como poiitica publica de seguridade social, a assisténcia social
coloca-se no campo dos direitos, da universalizacdo dos acessos e da
responsabilidade estatal.

Art. 3° Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve integrar-se as
politicas sociais de Saude, Previdéncia Social, Habitacdo, Educacao, Direitos
Humanos, Seguranca aiimentar e Nuiricional, Trabalho e Geragdo de Renda,
Cultura, Esporte e Lazer, buscando a intersetorialidade, a acdo em rede e a
efetivacao do conceito de seguridade social no ambito do Municipio.

SECAO I
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 4° O SUAS IBITIRAMA reger-se-a pelas legislagdes federal, estadual e
municipal, aplicaveis a Assisténcia Social no &mbito do Municipio.

SECAO i
DA ORGANIZACAD DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5°, A Assisténcia Social organiza-se por nivel de complexidade,
compreendendo 0s seguintes fipos de proiecado:

| — protegao social basica: conjunto de servigcos, programas, projetos e beneficios da
assistencia social que visa prevenir situagdes de vuinerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes € do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

It — protecao social especial: conjunto da servigos, programas e projetos que tem por
objetivo a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialicades e aguisicbes e a protecdo de familias e
individuos para ¢ enfrentarmento das situarndes de violacdo de direitos.

§ 1° A protecdo social especial abrange a protegao social especial de media
compiexidade e de aita complexidade.

§ 2° Os servigos de proiecdo social héasica e especial devem ser organizados de
forma a garantir 0 acesso ao conhecmento dos direitos socioassistenciais e sua
cefesa.

§ 3° A vigilancia social e uim cos instrumentos das protegdes da assisténcia social
gue identifica e previne as situacdes de risco e vuinerabilidade social e seus agravos
no territorio, orientando as intervencdes a serem feitas.

CAPITULO Y
DOS COMPONENTES DO SUAS EBITSRAMA DA SUA ORGANIZACAO E

ATRIBUIGOES
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SECAO
DOS COMPONENTES DO SUAS IBITIRAMA

Art. 6°. Compdem o SUAS IBTIRAMA:

~

| - corro instancias colegiadas

a) Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
b) Conselho Municipal de Assisténcia Social de ibitirama - COMASI,
¢) demais Ccnselhos vinculados a SEMASH

Il - como instancia de gesido da politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Ibitirama.

1 — como unidades complementares, as entidadas de assisténcia social.

SEGCAQ I i
DA SUA ORGANIZACAC E ATRIBUICOES

Art. 7°. Na conformacao do SUAS IBITIRAMA, os espacos de controle social sao a
Conferéncia e o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Ibitirama, convocada e
coordenada pelo COMASI, € realizada a cada dois anos, tendo como finalidade
avaliar o desempenho da politica de assisténcia social implementada pelo municipio
e definir diretrizes para a mesma.

§ 1°. A conferéncia & compreendida como um processo de debate publico sobre a
politica de assisténcia social no municivio, gue se desdobra em reunides, encontros
setoriais, pré-conferéncias realizadas em territorios e outras formas de mobilizacdo e
participagéo da sociedade.

§ 2° Cabe azos demais conselhos convocarem e coordenar as conferéncias
municipais em suas areas de atuacao. bem como dar publicidade as deliberagoes
aprovadas.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ibitirama - COMASI, 6rgao
ce controle social instituide pela Lei de Criacdo n°. 624/2007, de 27 de dezembro de
2007. nos termos da Lei ”’ 8 742/1993 de 07 de dezembro de 1993, de carater
permanente e ‘omp@s.cﬁo paritaria enue governo € sociedade civil, dentre
prestadores de servico, trabalhadores do setor e usuarios, com competéncia para
normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execugéo da politica de assisténcia
social, apreciar e aprovar 0% recursos orgamentanos para sua efetivacao em
consonancia com as direirizes propos stas e ia Conferéncia.

Art. 10. Exercerdo completamente o controle social da politica de assisténcia social,
na medida ermn que terham interface com ela, 0s seguintas conselhos:

- Conseltho Municipal de Direitos da CUrianga e do Adolescente de lbitirama

(CMDCA):
Y,
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It — Conselho Municipal do Idoso (CMl);

il — Conselho Municipal des Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
IV - Conselho Municipal de Alcoo! e Drogas (COMAD)

V — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

VI — Conselho Gestor do Fundo Habitacional de Interesse Social.

VI — Bem como outros Conselhos Municipais especificos que se fizerem jus e
necessarios a criacao.

Paragrafo unico - O Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente
mantém-se vinculade a Assisténcia Social pela parceria orgamentaria destinada a
manutencao dos gastos e custeios, berm como a de suas gratificagdes e proventos.

§ 1°. Resolugaoc conjuntas deverao ser fomadas guando os temas e assuntos objeto
ge regulacao forem cormuns a dois ou mais conselhos.

§ 2° Os conselhos relacionados no caput deste artigo terdo um Secretario
Executivo, gque ocupara carge de provimento erm comisséo, criado para tal fim.

Art. 12. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ibitirama prover a
Secretana Execuliva de infraesirutura = recurses necessarios ao funcionamento dos
conselhos citados nos artigos 9% e 11 dcs’m Lei, por meio da Casa dos Conselhos.

Art. 13. S5ao competéncias da SEMASI, no dmbito do SUAS Ibitirama:
! — efetivar a gestdo do SUAS ibitirama

il — monitorar e avaliar as agdes das entdades de assisténcia social desenvolvidas
no ambito do mumcnplo,

il — promover a elaboracao de ciagnosiices, estudos, normas e projetos de
interesse da assisténcia sccial;

IV - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, predios,
equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS
hitirama;

WV — articuiar-se corm outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios na
busca de solugdes institucionais para problemas sociais municipais.

VI — crovidenciar a documentacdo necassaria a certificacdo das entidades de
assisténcia social, nos termos do Decreto n® 7.237, de 20 de julho de 2010, que
regulamenta a Lein® 12.101, de 27 de novembro de 2009.

VI — conceder beneficios eventuais assegurados pelo municipio, cuidando de incluir
as famiiias beneficiarias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais.

Co
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\H Art. 14. A SEMASI compreendera:

U\

\S

I - 0 Centrc de Referénaia ge Assisiéncia Social (CRAS) e demais equipamentos e
servicos da protecdo social basica;

i — o Centro de Referencia tspecializado de Assisténcia Social (CREAS) e os
demais equipamentos da rede de protecao sccial especial de media complexidade;

i — Os equipamentos = servicos da rede de protecdo social especial de alta
complexidade.

Art. 15. O Centro de Referancia da Assisténcia Social é a unidade publica municipal,
de base lerritorial, )t.)(,‘dll,f_"ded em areas coin maiores indices de vulnerabilidade e
fsco social, destinada a prestacdo de servicos, programas e projetos
socioassistenciais de protecao social basica as familias e a articulagéo dos servigos
socioassisteniciais no seu territéric de abrangéncia.

& 1°. Fica criado o CRAS no municipio, em cumprimento as diretrizes preconizadas
pela Lei Federal que reguiamenta o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

§ 2° Novos CRAS poderdo ser criados, por Decreto, em territérios com grande
contingente populaciona: 2 com  grave  situagdo de  vulnerabilidade social

cemonstrados por estudos-diagnosiicos e com aprovagao do CMAS, de acordo com
0 principio da proximidade dos servicos para garantia do acesso aos cidadaos.

§ 3° Os CRAS receberdo denominacdo indicada pelos moradores dos territorios
onde se situam, dentre os personagens significativos para a historia local, apos
amplo depate e escolha consensual.

& 4° Cada CRAS tera um Coordenador constituido por servidor efetivo, de nivel
superior, preferencialmente, com formacéc em ciéncias humanas e€/ou sociais, que
ocupara funcgzo gratificada criada para tal fim.

Art. 16. Os CRAS otertarao os seguintes servicos, conforme Tipificagdo Nacional de
Serviges Socioassistenciais:

i — Servico oe Profecao e Atencao integral a Familia (PAIF);
il- Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos (SCFV);

il - Servigo de Frotaecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

idosos

Art. 17. Compete ao CRAS:

| - responsabilizar-se pela gestéo territorial da protecéo social basica;

Il - executar prioritariamente o PAIF e oufros programas, beneficios e servicos de

protegao social basica, que tenham como foco a familia € seus membros nos

ciferentes ciclos da vida: (D
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lil — elaborar diagnostico socioterritorial e identificar necessidades de servigos,
mediante estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social da secretaria,
dialogo com os profissionais da area e liderangas comunitarias, bancos de dados de
outros servicos socicassistenciais ou SetO(‘axS organizacdes ndo governamentais,
consethos de direitos e de politicas publicas e grupos sociais.

IV — organizar e coordenar a rede local de servicos socioassistenciais, agregando
todos os atores sociais do territdério no enfrentamentc das diversas expressoes da
questdo social;

V — articular, no ambito dos teiritorios, os servigos, beneficios, programas e projetos
de protegéao social basica e especial da SETDAS, por meio dos polos e coletivos
territoriais;

Vi — trabalhar em estreila articulacao corn os demais servigos e equipamentos da
rede sécio assistencial do territorio;

Vil — assegurar acesso @0 Cadastro Unico a todas as familias em situagcdo de
vulnerabilidade do territdrio;

VIHI — manter atualizado o cadastro da familias integrantes do Cadastro Unico como
condigao de acesso ao Programa Baoisa Familia,

iX inr‘luir as famil%as do Programa Boisa Familia nos diversos servigcos prestados

Yt T

X — pré-habilitar idosos @ pessoas com deficiéncia, conforme artigo 20 da Lei n°
8.742, de 07 de dezemibro de 1993 -~ Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS,
para o recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), cuidando da
inclusao destes sujeitos nos programas, projetos e servicos socioassistenciais;

Xl — participar dos espages de aricuiacao das politicas sociais e fortalecer suas
iniciativas no sentido de construir a Intersetorialidade no Municipio;

Xil -~ participar de processos de desenvoivimenic local, com acompanhamento,
apoio, assessoria e formacao de capital humanoe e capital social local;

X — promover ampla divutgagéo dos direitos socioassistenciais nos territérios, bem
como dos programas, projetos, servicos e peneficios visando assegurar o acesso a
eies;

XIV — emitir laudos e pareceres sempre gue solicitado pelo sistema de Garantia de
Direitos deniro de seu nivel de protecao;
XV — atuar como “porta de entrada’ das familias em situacdo de insegurancga

aimentar e nutricional visando assegurar-thes o Direito Humano a Alimentagao
Adequada (DHAA);

XVI — iealizar busca ativa das familias sempre que necessario visando assegurar-
ihes o acesso aos diraifos socioassisiencials. CD
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Paragrafo unico. Os CRAS observarac o Protocoio de Gestao Integrada entre
Beneficios e Servigos aprovado na Rwoiugao n® 7, de 10 de setembro de 2009, da
Comissao Intergestores Tripariite (CIT), assim como outros protocolos e
instrumentos que vierem a ser firmados no ambito da politica de assisténcia social.

\' Art. 18. Compden a rede de protegdo social basica nos territorios, além dos CRAS:

I — 0s servicos de convivéncia e de fortaiecimenio de vinculos voitados para familias
e pessoas em seus diferentes ciclos de vida:

a) criangas e adolescentes, representados pelos Servicos de Convivéncia e
Fortaiecimento de Vinculos;

b) jovens, por meio (.100 Nucieos ce Atengdo ao Projovem Adolescente;

¢) idosos, por meic dos Centros de Convivéncia da Terceira ldade e dos Grupos de
Convivénciz da Terceira ldade.

§ 1° Os equipamentos e servicos de prote¢do social basica localizados nos
territorios dos CRAS atuardo de forma articulaga, sendo os polos e os coletivos
territoriais de protecdo e as camaras territoriais os loécus privilegiados desta
articuiagao.

§ 2°. OUs polos e coletivos territoriais de protecao social sdo mecanismos de gestao
territorial coin atribuicdes de promover a integracdo entre 0s servigos do territorio e
age estabelecer fluxos de referéncia e contra referéncia.

§ 3° Os demais equipamenios da rede de protecao social basica terdo um

coordenador local, gue ocupara fungac gratificada ou carge de provimento em
comissao, criado para tal fim

Art. 19. O Municipio assegura, na condicéo de beneficios eventuais previstos na Lei
n® 8.742, de 1993 - LOAS, o Beneficio Natalidade, Beneficio por Morte, Beneficio
Frergencial para Vitimas da:: Desastres (BEVD) e ou 0s que constam na Lei
Municipal n® 70572010, aiém de outros que vierem a ser criados.

Art. 20. C Centro de Reteréncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS é
unidade publica de abrangéncia regional, de protecdo social especial de media
compiexidade, rasponsavel pela oferta de serviges especializados e continuados de
assisténcia social a individuos e familias com direitos vioclados, mas sem rompimento
de vinculos familiares e comunitarios.

Art. 21, Fica a bringuedotsca Municipal instituida como uma das agdes do Servigo
ae Convivéncia e i—\,.: eCime h de \m.r ulos, na atengao a faixa etaria de 0 a 6
anos, conforme preconiza a Resolucie n® 1089,2008.

Art. 22. Os CREAS oferiardo os seguintes seivigos conforme Tipificagado Nacional
ce Servigcos socioassistenciais:

I — servico de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos;

Il - servico especializado @am abordagem socia; CD
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M — servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de mediada
socioeducativa de Liberdade Assistida (ILA) elou de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC);

IV — servigo especializade de atengao as pessoas em situacéao de rua,

V — servigo de protecao social especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas
familias.

?_yArt. 23. Compete ao CREAS:

| — proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma individualizada ou
em grupo a familias e individuos;

it — atender as familias com criangas, adolescentes e outros membros em
acolhimento institucional e familiar,;

i — organizar e operar a vigilancia social em seu territdério garantido atencao e
encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

IV — atuar como coordenador e articulador da protecdo social especial de media
complexidade nos territonos definidos;

V — contribuir para o envolvimento e participagao dos usuarios nos movimentos de
cefesa e promoecio de diveitos;

VI - organizar de familias usuarias, fortalecendo-as enquanto espaco de protecao e
sujeitc social;

VIl — cperar a referéncia e a contra referéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecao social basica e especial;

Vil — promover a articulacao com as demais politicas publicas, com as instituigdes
que compdern o Sistema de Garantia de Direitos e com 0os movimentos sociais;

X — emitir laudos e pareceres sempre gue solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro de seu nivel de protecio;

X — acionar os Orgdos do sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario
visando a responsabilidade por violagdes de direitos.

Art. 24. Os CREAS poderao ser criados, desde gue constatada a necessidade por
rneio de esiudos diagnosticos e tenha comprovacdo do CMAS, e cada CREAS tera
vm  Coordenador censtituido  por  servidor  efetivo, de nivel superior,
preferencialmente com formacéo em ciéncias humanas e/ou sociais que ocupara
funcao gratificada criada para tal fim.

Art. 25. A rede de protecdo social especial de alta complexidade de Ibitirama é
constituida por semvigos e PC{U!pdn’!PH?CS destinados a acolhimento e protegdo as

criangas, adolescentes e idosos, por meio de convénio realizado entre instituicdes

Co .
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devidamente regulamentadas conforme legislacdo, 2 acompanhamento do Conselho
Municipa‘s de Assisténcia Social da localidade da instituichio com a Prefeitura
Municipal de lbitirama.

Paragrafe unico: Sera de {ofal responsabilidade e competéncia da SMAS a atencao
e o Acolhimenio em equ&pamentos proprio, ou fora do municipio, de jovens,
mulherss, adultos em siuacao de ruz, migrentes, idosos e familias vitimas de
aesaslies naturais, em situacao de risco social & pessoal.

Art. 26. A rede de protecao social especial de alta complexidade ofertara os
seguintes servigos, conforme a Tipificagzo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

| — Servigo de Acothimento Institucional;

i = Servigo ae Acolhimento em Casa de Passagem,;

W — Servico de Aiuguel Social conorme el municipal n® 1.304 de 31de Janeiro de
2011,

IV — Servico de Protecac em situac@es de Calamidade Publica e Emergencial,
Urgéncia e de risco sociar € pessoal.

§ 1°. Os ecquipamenios da rede de protecao social especial de alta complexidade
terao um Coordenador. constituido por servidor efetivo, de nivel superior,
preferencialmente com formacdo em Ciéncias Humanas e/ou sociais, que ocupara
ungao gratificada criada para tal fim.

§ 2° Outros equipamentos, servicos e redes de protecao social especial de alta
complexidade poderdo ser criados efou apoiados, desde que figue comprovada a
sua nacessidade e tenna aorovacao dos conselnos afins.

§ 3% A SMAS envidara esforcos para organizar acolhimento institucional para
familias, de forma a evitar, sempre que possivel, a separagdo das criancas e
adolescentes do seu grupo familiar, prevenindo a ruptura de vinculos.

Art. 27, integrerdao o SUAS IBITIRAMA oor meio do vinculo SUAS, entidades,
progremas, projetos e servicos de protecdo social basica e especial, nao
governamentais, organizados na forma esiabelecida na legislacao, inscritos no
CMAS e e furcionamento no Municinpio

Paragrafo Gnico. Todas as entidades que compde o SUAS IBITIRAMA estao
obrigadas a cumprir 0s giincipios e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social € as orientacdes das Normas Operacionais Basicas, compreendendo que a
politica publica de essisiéncia social tem caratar 1aico e € nao contributiva.

Ave. 28, As entidaces de assisténcia sccial poderdo receber apoio técnico e
financeiro do Municipio, em conformidade cor a legisiacao pertinente.

Art. 29, Outra

s eniidades, gue ndo sejam de assisténcia social, poderdo receber
apoio técnico e fin

ianceiro do municip so J(Ebd‘:‘ gue o projeto a ser desenvolvido,

(O
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ac:om;:)anh.sw do respectivo plano de trabalho, seja devidamente inscrito e aprovado
rﬁ\ﬁ "\ ~ r

Art, 30 As entidacdes que receberam recursos publicos para desenvolverem projetos
e 3ervicos socioassistenciais deverao proceder a prestacdo de contas anualmente a
esta Prefeitura Municipal de Ibitirama.

~CAP§T§.§L@ i
DA GESTAQ DO SUAS IBITIRAMA

SECAO |
DAS DEFINICOES GERAIS
Art. 3. A gesiaou co SUAS luitrama cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia
social de Ibitirama, obedecendo &s diretrizes dos incisos | e Il do Art. 5° da Lei
o./4z, de 1993, do comando unico uas acdes no ambito do Municipio e da primazia
da responsabiidade do stado na conducac da politica de assisténcia social de
Ibitirama.

Art. 32. O SUAS IBITIRAMA sera operacionalizado por meio de um conjunto de
acoes e servicos prestados, preferencialmente, em unidades proprias do municipio,
por orgao da administragdo publica municipal responsavel pela coordenagao da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° As acdes, ser /'m; programas e projetos poderao ser executados em parceria
com as entidades nao governamentais de assisténcia social que integram a rede
siciocassistiencial.

§ 2° Consi cieram-se entidades e organizacdes de assisténcia social aqueles que
Jres’*cuy sem fins lucrativos, atendimento. assessoramentc e as gue atuam na
aefesa e garantia \ms direitos dos usuanios da politica de assistencial social.

& 3°. a0 usvarios da politica de assisténcia social cidaddos e grupos em situacao
de v:_zm:’.rabu.ljade e risco social.

§ 4°. Cada programa, pioelo, servico ou equipamento tera seu projeto politico
pedag(,m ico elaborado com a participeczo dos usuarios e amplamente divulgado a
eles.

§ 5°. Todo eguinamento do SUAS IBITIR
0 grau de satisfacao do usuaric com 0

A “\ tera mecanismos destinados a avaliar
servicos presiados, bem como espacos de
fala e avaliacdo dos servicos com presencga d e gestores, servidores e usuario.
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Art. 33, Os instrumentos de gestac sac ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS IBITIRAMA, tendo como referéncia o diagnostico social e os
eixos de protecao sccial basica e especial.



FREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

%77 Art. 34. O plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de

gestao, que organiza, regula e norteia a execucdo das acgdes na perspectiva do
SUAS.

Paragrafo tnico. Cabe a SEMASI a elaboracdo do PMAS, por um periodo de 04
(quatro) anos, que devera ser submetide a aprovacao do CMAS.

Art. 38. A SEMASI organizara o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e
Avaliacao da Assisténcia Social de Ibitirama com a responsabilidade de:

I — produzir & sistematizar informacoes, indicadores e indices territorializados das
situacCes de vuinerabilidade e risco social e pessoal gue incidem sobre familias e/ou
pessoas nos diferentes ciclos de vida;

il — criar uma matriz de indicadores que permiia avaliar a eficiéncia e eficacia das
agoes previstas no Plano Municipal de Assisiéncia Social,

il — da divulgacao aos resuliados do Plano Municipal de Assisténcia Social;
IV — realizar estudos, pesquisas e diagnosticos;

YV — monitorar € avaiar os padrdes e a qualidade dos servicos da assisténcia social,
em especial aos prestados peios servigos de ata complexidade, que compreende
abrigamento em casa de passagem.

Paragrafo unico. Entende-se por situactes de vulnerabilidade social e pessoal as
que decorrem de perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; ciclos de vida, identicades estigmatizadas em termos étnico, cultural e
sexual;, desvantagem pessoal resultante de deficiéncias e doencgas cronicas,
exclusio pela pobreza efcu no acesso as demais politicas publicas; uso de
substancias psicoativas, diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar,
grupos e individuos, insercao precaria ou nao inser¢do no mercado formal e
informal; estrategias e allernativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem

representar risco pessoal & social.
SECAQ 1

DO RECURSOS HUMANOS

Art. 36. Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS IBITIRAMA em conformidade com a legislacéo vigente.

& 4°. O Municipio podera criar, por meio de Decreio, incentivos diferenciados para
trabalhadores aa assisténcia social cujo servico oferecga risco a vida e a saude, sem
prejuizo das conjuistas Ja legislagdo sccial e trabalhista e de outros incentivos
concedidos pelo Municipio

Art. 37. Os profissionais Ja assisténeia sociai das instituicdes parceiras abrangidas

pelo SUAS IBITIRAMA deverdo ter formacao e titulacdo, conforme disposicao da
NOB-r ou legislacao pertinente. (D
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Arf 38. Fica instituido o Programa de Formagéo Continuada em Assisténcia Social
com o objelvo de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificagao e
formacac profissional dos trabalhadores governamentais e ndo governamentais e
conselheiros gue atuam no SUAS IBITIRAMA.

F’aréqv‘afo vrico. O Programa da Formagdo Continuada em Assisténcia Social de
que tra‘a este artico devera ser desanvolvido em y arceria com as demais secretarias
municip ais. bem como com centros de formacgac e capacitacao profissional.

Art. 39. Fica 0 municipio autorizado a criar o Programa de Aprimoramento
rrofissional no amoiio dos CRAS, CREAS e seivigos de protecdo especial de alta
L,Ompie)/m'hch ,,,,, ), na condicdo de formacgao em servigo, voltado para profissionais que

ja& tennam conciuido a graduagao e/ou que estejam cursando pos-graduacéo lato e
stricto sensu.

Paragraio tinico. O Programa de Apnmioraimenio Profissional mencionado no caput
ceste srligo sera reguiamsintaco por meio de Decreio.

SECAO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 40. O instrumento de dgestdo financeira do SUAS IBITIRAMA é o Fundo
Municipal de Assisiéncia Socal de tbitivama (FMASH), criado por Lei, vinculado a
SEMAGSI € esiruturade como unidade Qrcamentaria.

Ait. 41, Cave a SEMAL, como Orgac 1esponsavel pela coordenagao da Politica
Municpal de Assisiéncia Social, @ gesiao do FMASI, sob orientagcao, controle e
fiscalizacao do COMASI

Art. 42, A transferéncia de recursos ¢o FMASH nrocessar-se-a mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes ou atos similares. obedecendo a legislacéo vigente sobre
matera e em conformidade coin os planos aprovados pelo CMAS.

Art. 43. Integra o financiamento da assisiéncia sccial, o Fundo Municipal da Infancia
e da Acolescéncia (FIA} cria 10 por. !cs com cobietivo de captar recursos para
ramentals voltadas as criangcas e

(
’: nanciar agoes "(“\f'c';i"-“"“”i‘E“' gova
le social.

cloles t~1'{do em siuac

§ 1°. O FIA & vinculado a SEMAS! e estruturade come Unidade Orcamentaria.
§ 2°. C FlA segue as regulameniagtes astabelecidas pelo COMDCA.

Art. 44 A SEMASI reclizara estudos e propera medidas legislativas visando
irnplantar formas de financiamento, de fepasse e de prestacdo de contas mais ageis

S e e A Leytes 3 reyry -
as entidaces sociais Intzoranies do SUAS.

CAPTTULO IV ]
DAS DISPO&@QOE»% SERAIS FE TRANSITORIAS

Art. 45. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do orgamento

| D

ca Secreiana Municipal de Assisténcia Social de thitirama.
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