LEI N.° 85/2009.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Profissionais da Educagdo Publica Basica do Municipio
de Pacajus e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJUS faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Art 1° - Fica instituido o'Plano de Cargos, Carreiras e Remungragao dos Profissionais
da Educagdo Publica Basica do Municipio de Pacajus (PCCR), em conformidade com o
estabelecido nas Leis Federais n.2 9.394 de 20/12/96, n® 11.494 de 20/06/07, n° 11.738 de
16/07/08, Lei n.° 12.014%de 06/08/09, Emende Constitucional n® 53 de 19/12/06, e da
Resolugdo n.° 02 de 28/056/0¢ do Conselho Naciopal de Educacdo/ Camara de Educagao
Basica,ialém do Estatuto dos. Servidores Publicos da Administragée Direta Municipal de
Pacajus' (Lei Complementar n® 001/2009), Estatuto do Magistério de Pacajus (Lei n® 021/98),
também em compatibilidade com a legislagao federal e municipal relativa as normas
disciplinadoras da administragao de pessoal civil  ¢os profissionais da educagao.

Art. 2° - Esta lei se aplica aos Profissionais da Educagéo Publica Basica do Municipio de
Pacajus que exercem atividades na carreira do magisterio, incluidas as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a tais alividades, bem como profissionais portadores de diploma de
curso técnico especifico que exercem assisténcia a educagao, no ambito das unidades escolares.

Paragrafo Gnico — Os demais cargos de trabalhadores de educagdo poderdo vir a ser
contemplados em plano(s) de cargos, carreiras e remuneragdo (PCCRs) especificos para estes ou
gerais envolvendo todos os servidores da Administragao Municipal

Aft. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao dos Profissionais da Educagao
Publica Basica (PCCR) do municipio de Pacajus tem como principios a prcfissicnalizagao e a
valorizagéo dos profissionais da educacdo, tendo em vista a melhoria da qualidace do servigo
prestado pelz escola publica municipal, assegurando aos seus integrantes.

1

| - Ingresso exclusivamente por conCurso adblico de provas e tituivs, adequado ao perfil
profissional e orientado para assequrar a qualidace da agao educativa; .
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Il - Remuneragao condigna aos profissionais do magistério, com vencimento inicial de
carreira ‘do quadro efetivo, com nivel médio na modalidade Normal, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei n° 11.738/2008, sendo
garantida a percepgao superior ao salario minimo para a menor jornada;

Il - Aplicagéo integral dos recursos vinculados a manutengao e desenvolvimento do ensino,
conforme dispde o art. 69, §5° e §6° da LDB, e o respeito ao percentual minimo para pagamento
dos integrantes do magistério;

IV - Progresséo salarial na carreira baseada na experiéncia e desempenho, atualizagéo e
aperfeicoamento profissional;

V - Implantagdo de politicas de avaliagdo de desempenho profissional, com base em
fatores objetivos, da escola e do sistema de educagao municipal a partir de critérios democraticos;

VI - Fixagéo de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral, tendo presente &
destinag@o de parte desta ao trabalho coletivo e a formagéo continuada;

VII - Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigdes de trabalho
dos profissionais da educagéo e a diminuir a incidéncia de doengas profissionais.

Art. 4° - S3o parte integrante desta lei os seguintes anexos:
| - Estrutura e Composicéo de Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagéo;
Il'- Estrutura e Composigéo do Quadro Especial;

Il = Enquadramento e Reestruturacdo do Quadro de Pessoal dos Profissionais da
Educagao;

IV = Enquadramento do Quadro Especial:
V = Atribuicdes de Cargos de Carreira,

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° - Adota este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da
Educacao Publica Basica (PCCR) do Municipio de Pacajus os seguintes conceitos:

| - Profissionais da Educagao: Sdo categorias de profissionais da educagao escolar
basica os que, nela estando em efetivo exercicio, e tendo sido formados em cursos
reconhiecidos, conforme a Lei n°® 12.014/09, forem:

.a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagao
“infantil e no ensino fundamental;

b) Trabalhadores em educagao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
' administragao, planejamento, supervisao, inspe¢ao e orientacao educacional, bem como
com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

¢) Trabalhadores em educagéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em C\c](,
‘area pedagdgica ou afim. oED
} T

a.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

“ Rua Guarany, 600 - Altos - Centro - Pacajus - Ceara
CNPJ: 07.384.407/0001-09 - Pabx: (85) 3348.1077 / Fax: (85) 3348.1578
www.pacajus.ce.gov.hr




Il - Profissionais do Magistério: Sao considerados aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico & docéncia, isto &, dire¢do ou
administracao, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacao Basica, em suas
diversas etapas e modalidades (Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educagao de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagdo Profissional, Educagéo
Indigena), com a formagéo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e
Bases da Educacéao Nacional

lll - Docéncia: E 0 ato e a agao laboral fundamental do professor, que compreende
atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em
consonancia com o projeto politico pedagdgico da unidade escolar.

IV - Suporte Pedagégico a docéncia: Compreende cargos da carreira de magistério
com atribuides de diregdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisao,
orientagao e coordenagao educacionais, exercidas no &mbito das unidades escolares de
Educagao Basica, em suas diversas etapas e modalidades (Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial,
Educagao Profissional, Educagéo Indigena), com a formagao minima determinada pela
Iegislagéo federal de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

V - Cargo publico: E o instituido em carater definitivo no ambito da administragao
publlca sob o regime estatutario, com atribuigoes e responsabilidades especificas e que
deve ser ocupado por pessoas egressas por concurse publico de provas e titulos,
observado o requisito de formagao profissional.

Vi - -‘Contratagao temporaria de excepcional interesse publico: Prevista no art. 37, IX
da Constituicdo Federal, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de
servidor efetivo. Tem status de “cargo isolado”, sem insergao na carreira.

VII < Titulagao: Diz respeito ao nivel de formacao e aos titulos académicos conferidos a
pessoa do profissional que o qualifica para o cargo, emprego ou fungao publica, além de
constituir componente para a progressao do servidor publico na carreira dos profissionais
da educacao.

VIl - Carreira do Magistério: Conjunto de classes da mesma natureza funcional
hlerarqurzadas segundo o grau de complexidade das atribuicbes a elas inerentes, para
desenvolwmento do profissional do magistério.

IX Ciasse Diviséo basica da carreira, contendo determinado numero de cargos de
prowmento efetivo de mesma denominagéo e atribuicbes idénticas, agrupados, segundo
a natureza e complexidade das atribuigées e da habilitagao profissional exigida.

X - Referéncia: Posicao do profissional da educagdo dentro da classe que permite
|dent|f:car a situagdo do ocupante quanto & referéncia hierarquica e o vencimento do
cargo

Xl - Vencamento E a base da remuneragao dos servidores estatutarios sobre a qual ndo
incide qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra
espécie remuneratoria.
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Xl - Remuneragdo: Representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor efetivo ou
temporario tem direito como contraprestacao ao trabalho realizado. Engloba o vencimento
(ou salario), as gratificagGes e quaisquer outras vantagens na forma de pectnia.

Xl - Abono: Espécie de gratificagio de carater discricionario. eventual e condicional.
Decorre da eventual sobra de recursos dos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB.

XIV - Desvio de fungao: Denomina a situagao daquele que deixa de exercer
provisoriamente as fungdes profissionais atinentes ao seu cargo efetivo.

XV - Progressao Horizontal: E o deslocamento do ocupante de cargos inerentes aos
profissionais da educagéo de uma referéncia para outra superior dentro de uma mesma
classe, proveniente de avaliagao de desempenho ou outros critérios previstos no plano de
carreira.

XVI - Progressao Vertical: E o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de
uma classe para outra superior, proveniente de nova titulagao.

XVII - Regime Estatutario: E regime em que o vinculo laborativo do servidor se opera
através de lei propria (estatuto) do ente federado, no caso, 0 mu nicipio.

XVIII"-"Quadro Especial: Conjunto de cargos de provimento efetivo colocados em
extingao, os quais serao extintos na medida em que vagarem.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA

IR s | Secio |
A - 'DAESTRUTURA DAS CARREIRAS

A_rt.: '6‘?"-' Os Profissionais da Educagao Publica Basica Municipal de Pacajus terdo suas
carreiras constituidas por. :

I " Carreira do Magistério, envolvendo:

a) Atividades de Docéncia - compreende o cargo unico de provimento efetivo de

" "Professor de Educagao Basica (PEB):

b).  Atividades de Suporte Pedagogico & Docéncia - compreende 0s cargos Unicos de
provimento efetivo de Coordenador Pedagdgico, Pedagogo e Psicopedagogo, bem como os cargos
de provimento em comissao de Diretor de Escola e de Diretor de Centro de Educacao Infantil.

Il. - Carreira de Assisténcia a Educacdo, envolvendo o cargo Unico de provimento
efetivo de Secretario Escolar.

Paragrafo Gnico - Ficam declarados em extingao os cargos de Supervisor de Ensino e de
Regente Auxiliar, bem como os professores nao alcangados pelo Art. 19, caput, do ADCT, os quais
passam a compor 0 Quadro Especial do magistério, com observancia ao disposto no art. 25 desta
Lei. <

Art. 7° -0 cargo de provimento efetivo de Professor de Educagéo Basica (PEB) é
agrupado em 2 (duas) Classes segundo nivel de escolaridade. ou seja, PEB | e PEB II, e os cargos

3 4
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de Coordenador Pedagogico, Pedagogo, Psicopedagogo e Secretario Escolar, possuem Classe
Unica, conforme Anexo |, além do cargo em extingdo de Regente Auxiliar com Classe Unica,
conforme Anexo IV da presente Lei.

Art. 8° - O exercicio da docéncia na carreira dos profissionais do magistério exige como
qualificagdo minima:

| - Ensino Médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educagdo Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il = Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena, com habilitagao
especifica em area propria, para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio:

il - Formagao Superior em area correspondente e complementagao nos termos da

legislagéo vigente, para a docéncia em areas especificas dos anos do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

Paragrafo anico - O exercicio das demais atividades do magistério de que trata o artigo
6° desta lei, exige como qualificagao minima o diploma de curso técnico ou superior em area de
Pedagogia, em nivel de Graduagao ou Pos-graduacao, nos termos do art 64 da Lei n.° 9.394, de
20/12/96 e Lein® 12.014, de 06/08/09.

Art: 9° - Os cargos em comissao ou fungbes gratificadas s&o atribuidos aos profissionais
da educagao, quando designados para o exercicio de atividades de suporte pedagdgico ou outra

atividade conveniente a administragao publlca cuja complexidade exige retribuicdo pecuniaria

especifica ao vencimento.

§1° - _Constltu:rao cargos ém comissd@o ou fungdes gratificadas os de Diretor de Escola e
Diretor de Centro de Educagao Infantil ou outro que seja conveniente & administragao publica.

§2° -.Os cargos de Diretor.de Escola e Diretor de Centro de Educagéo Infantil serdo
providos mediante nomeagao pelo Prefeito Municipal, apos realizacao de selecao e eleigo, cujo
processo rinclua . prova de conhecimentos e entrevista, além de determinagdes contidas nas
Resolugbes do Conselho Estadual de Educagdo do Ceara n® 414/2006 e n° 427/2008 ou outras
que as venham a substituir.

§3° 'O Poder Executivo Municipal regulamentara o processo de selecdo e eleicdo do
Nucleo Gestor, este devera ocorrer durante o ano de 2010 para que possam ser empossados em
2011, podendo concorrer profissionais do quadro efetivo ou nédo

§4° - A experiéncia docente minima para o exercicio profissional de quaisquer fungées do
magistério,.que nao a de docéncia, como as indicadas no caput deste artigo, sera de 03 (trés) anos,
podendo ser adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§5¢ - O mandato dos cargos do Diretor de Escola e Diretor de Centro de Educagéo Infantil
eleitos seta de 3 (trés) anos, sendo possivel uma recondugao por igual periodo.

Segao Il
DO INGRESSO NA CARREIRA
At 10 - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagao Publica do Municipio de
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Pacajus dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, ingressando na
referéncia inicial de cada classe.

§1° - Os requisitos para provimento de Cargos na carreira dos profissionais da educagdo
sao estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§2° - A comprovagao da titulagao ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo é
condicéo para o efetivo exercicio dos profissionais da ed ucagao

§3° - Quando do efetivo exercicio, se nao forem adequadamente comprovadas a titulacao
ou habilitagao, seréo consideradas nulas de pleno direito as nomeagdes

§4° - Na lotagdo dos profissionais entre as unidades escolares, acima dos interesses
individuais do profissional ou da Administragdo Municipal, deve-se ter como base 0s interesses do
aprendizado dos alunos.

Art. 11 — Fica o Poder Executivo autorizado a contratar docentes em carater emergencial
por até um ano, apos aprovado em processo seletivo constituido para este fim, permitida a
prorrogacao por igual periodo, para suprir necessidades inadiaveis de professores para regéncia de
classe na rede publica municipal, quando inexistir candidato aprovado em concurso publico valido
de provas e titulos.

§1° - Para os fins do caput deste artigo, fica criado na Secretaria Municipal de Educagao de
Pacajus, um *Cadastro para Contratagoes Temporérias®, contendo inscrigées para o Magistério
com prazo nao superior a 2 (dois) anos.

§2° - Para participar do_processo seletivo os candidatos necessitam comprovar a
habilitagao por nivel de atuagao ou, no minimo, apresentar atestado de freqiéncia ou diploma de

r

concluséo, em curso de formagéo de Licenciatura Plena ou Pedagogia, a partir do 4° semestre

letivo. 4

§é° - A'Secretaria Municipal de Educacao podera encaminhar demonstrativo ao Conselho
Municipal'ld‘q FUNDEB sobre a necessidade .das contratagdes temporarias. estas so deverao
ocorrer dé”for’m'é'exc'e;jbionar, especialmente para a garantia das licencas temporarias e caréncias
de servidﬁjreé efetivos.

§4° -0 processo seletivo havido em consequéncia da constituicdo do "Cadastro para
Contratagdes ‘Temporarias" deve incluir avaliagao de fitulos e prova escrita de conhecimentos
relativos aos niveis educacionais exigidos.

§5° - ‘A remuneracéo do contratado temporario equivalera a ref. 1 da classe Il de PEB,
mesmo qUe este possua titulagéo superior.

§6° - Quando as inscricdes no "Cadastro para Contratagcbes Temporarias" ndo satisfizerem
a demanda especifica, fica autorizada a publicacdo de editais, na forma de publicacéo oficial do
Municipio, definindo prazo razoavel, para novas apresentacoes para fins de inscrigdes no cadastro.

§7° - Nao existindo nimero suficiente de profissionais para ocuparem os cargos descritos
no art. 6% desta lei, nos termos do paragrafo anterior, e nem tampouco pessoal concursado a ser
convocado, sera realizado Concurso Publico de provas e titulos dentro de 120 (cento e vinte) dias
de quando for detectada a circunstancia de auséncia de profissionais, por ato praprio do prefeito.

§8° - Semp_fe que o numero de contratados atingirem o percentual maximo de 20% (vinte

por cento) da categoria dos profissionais do magisterio deve ser realizado concurso publico. &
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Art. 12 - Para as contratacbes emergenciais, terdo prioridade por ordem, 0s candidatos:

a) Inscritos no cadastro em primeiro lugar e habilitados;
b) Que estiverem freqiientando curso de formagao de professores ou licenciatura;

¢) Que aceitem suprir as vagas oferecidas em locais de dificil acesso mediante
declaragao escrita,

d) Que se adequem a outros critérios estabelecidos pela Secretaria de Educagao.

Secao lll
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 13 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes
fatores:

|~ Assiduidade e pontualidade:
Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;
|V - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§1° - Quatro meses antes do fim do periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a Avaliagao Especial do Desempenho do servidor,
realizada de acordo com o disposto em lei ou regulamento, sem prejuizo da continuidade de
apuragéo dos fatores enumerados nos incisos |-a-V deste artigo.

- §2° i Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao Direta Municipal
de Pacajus, que trata o artigo 77, incisos | a IV e Vlli e art. 92 da Lei Complementar n® 001/09.

§3° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos
nos artigos 82, 85 e 89 do Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao Direta Municipal
de Pacajus, da Lei Complementar n° 001/09, e sera retomado a partir do termino do impedimento.

Af 14 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo de Pacajus, garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo especial de desempenho dos servidores em
estagio probatorio.

Paragrafo nico — Cabera também & Secretaria de Educagao de Pacajus conceber e
implantar '_umei unica forma de avaliagdo especial de desempenho, que trate de maneira isonémica
todos aqueles que se encontrem em estagio probatorio.

Art. 15 - Somente apds término do estagio probatorio o servidor tera direito a progressao,
seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta Lei. &

Secao IV
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada de trabalho dos profissionais da educagao publica da Prefeitura
Municipal de Pacajus é de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - Para o professor de educagéo basica em fungao docente a jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas ser4 distribuida entre horas de sala de aula (regéncia), e horas de
atividades pedagogicas, sendo a proporcionalidade entre estas a ser definida em 2010, pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§2° - Excepcionalmente, podera ser adotada jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, sendo a distribuicdo destas entre horas de sala de aula (regéncia), e de horas de
atividades pedagdgicas realizada a luz do §1° deste artigo, resguardando a mesma
proporcionalidade do paragrafo anterior.

§3° - Caberé a Secretaria Municipal de Educacdo de Pacajus desenvolver processo de
ampliagéo, redugéo ou exoneracao definitiva de carga horaria para os servidores do magistério
publico, a partir de regulamentagéo em Decreto do Executivo com estabelecimento de critérios
objetivos para esta finalidade e anuéncia do servidor, com Instalagéo de processo administrativo
aberto para tal finalidade, que reunira toda a documentagao comprobatoria das justificativas
cabiveis ao requerimento dos servidor de ampliago, redugao ou exoneragao.

At. 17 - Os professores de educacdo basica em atividade docente poderao,
excepcionalmente, exercer carga horaria suplementar, em funcao de caréncia existente no ensino
municipal e/ou quando da ocupagdo de dois cargos efelivos de professor, desde que o total da
jornada néo ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais.

§1° - Fica assegurado ao docente 20 (vinte) minutos consecutivos de descanso a cada 2
(duas) horas de aula.

§2° - Entende-se pb'__r carga horaria suplementar o nimero de horas prestadas pelo
professor de educagao basica docente, além daquelas-fixadas para o exercicio de seu cargo
efetivo, devendo ser respeitada a distribuicéo de categorias de horas em atividades de regéncia de
classe e atividades pedagdgicas, discriminadas no §1° do Art. 16.

§3° - Aos profissionais do magistério designado para exercer cargo em comissao ou fungéo
gratificada, podera ser conferida carga horaria suplementar, exclusivamente quando sua jornada
basica de'trabalho; for inferior ao limite estabelecido no caput deste artigo, e as necessidades do
trabalho-assim o exigirem.

§4° -:IAb ser afastado do exercicio da fungéo para a qual foi designado o profissional do
magistério retornara a sua funcéo basica de trabalho, tendo sua carga horaria original devidamente
restaurada. -

Art. 18 — A duracdo do modulo de hora aula, quando da regéncia de sala sera de 60
minutos, sendo para tanto, preservada a carga horaria anual do aluno e o quantitativo de dias
letivos legalmente exigides, podendo o tempo destinado 2o recreio compor esta carga horéria,
desde que conste na Proposta Pedagogica da Unidade de Ensino.

§1° = O 'professor em regéncia de sala tem obrigagao de cumprir o nimero de horas aula
definido’ pelo calendario escolar, devendo recupera-la quando, por motivo de forca maior, 0
plenamente justificado, estiver impossibilitado de comparecer a unidade de ensino, ndo ocorrendo <
desse modo quaisquer 6nus ao servidor. =

§'2°'-.?A‘_frecuperagéo das eventuais faltas justificadas podera ocorrer mediante atividade
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3 ' - us
Trabalhando em busca de resultados

extra-sala, desde que os alunos no tenham tido prejuizo na sua carga horaria

§3° - As atividades escolares nao se realizam exclusivamente na sala de aula, mas em
outros locais adequados a trabalhos tedricos e praticos, compreendendo leituras, pesquisas ou
atividades em grupo, treinamento e demonstragdes, contato com o meio ambiente e com as demais
atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando a plenitude da formagao de cada
aluno.

Art. 19 - Os demais cargos compreendidos por esta Lei, deverdo também recuperar suas
faltas justificadas em seus respectivos locais de trabalho. incidindo desconto quando nao
recuperadas.

Art. 20 - Para os profissionais do magistério devem ser observados os direitos inerentes
aos periodos de ferias 30 (trinta) dias, sendo resquardado o periodo de recesso de 15 (quinze) dias
e de recuperagao de estudos dos alunos.

Paragrafo unico — Para os demais profissionais da educagao publica municipal, s6 sera
assegurado o direito inerente ao periodo de férias & de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 21 - Aos profissionais da educagao aplicar-se-a0 o disposto na Legislagdo Municipal,
qual seja o Estatuto dos Servidores do Municipio e o Estatuto do Magisterio de Pacajus, além da
Legislagao aplicavel a espécie.

CAPITULO V
] DA‘CONSTRUGAO DA REMUNERACAO
Secao |

DO VENCIMENTO

Art. 22 - As Tabelas Vencimentais para os cargos incluidos neste PCCR poderdo ser
apresentadas em lei especifica até maio/2010, sendo resquardado o reajuste salarial conforme art.
23 desta lei.

Art. 23 - A referéncia inicial (ref. 1) para a Classe | do cargo de Professor de Educagao
Basica (PEB'1), ou seja, profissionais com 3° e 4° Pedagogico, com carga horaria de 40 horas
semanais, correspondera ao Piso Salarial Nacional do Magistério Publico, este instituido pela Lei
Federal N° 11.738 de 16 de julho de 2008, conforme artigo 2° da referida Lei, sendo empregada a
proporcionalidade devida para calculo do vencimento de outras jornadas.

§1°- A referéncia inicial da classe Il do cargo de Professor de Educacéo Basica (PEB II)
respeitara a diferenca minima de 10% (dez por cento) e maxima de 25% (vinte e cinco por cento)
superior a ref. 1 do PEB |.

§2° - Exclusivamente o professor podera sofrer progressao vertical ao término do estagio O;\U
probatorio, visto alcance de formagao superior ao inicilamente requerido, para tanto o servif; go
MO

W
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devera encaminhar ao ¢rgao responsavel pela Gestao de Recursos Humanos no Municipio copia
autenticada ou original dos seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado de conclusao do curso:
b) Histérico escolar.

§3° - E devido o acréscimo remuneratorio, a partir da apresentagao a0 Orgéo de Gestdo de
Recursos Humanos do Municipio ou da Secretaria Municipal de Educagao, por requerimento
formal, dirigido ao titular do 6rgao, com a anexacao dos documentos comprobatorios, sendo a
mudanga de classe incluida automaticamente em folha de pagamento do més subseqliente.

§4° - Caso os titulos venham a ser requeridos em futuros concursos, estes nao poderao
ser apresentados para obtengao de uma nova classe.

Art. 24 - As Tabelas Vencimentais para os cargos de carreira deste PCCR apresentardo
igual numero de referéncias, adotando-se igual percentual entre estas. inclusive aos pertencentes
ao quadro especial.

§1° - A relagéo entre a primeira e a Ultima referéncia de vencimento da carreira sera fixada
visando assegurar a valorizagao social do trabalho.

§2° - Assegura-se que quaisquer incrementos na Tabela Vencimental dos Cargos de
Carreira também é devida aos cargos do Quadro Especial.

Secao Il
DA REMUNERAGCAOQ

Art. 25 - A remun'erggéo dos profissionais da educagdo & composta pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislagao em vigor.

§1° " Aos Profissionais da Educagéo Publica Basica de Pacajus, quando eleitos e« =—"—

licenciados para desempenho de mandato classista, fica assegurado @ vencimento e demais
vantagens; inclusive as relacionadas ao FUNDEB, devendo ser tratados como se tivesse no
desempenho das fungoes.

§2° - Tambeém fica garantida a remuneragéo dos profissionais do magistério municipal
integrantes do. Conselho Municipal de Educacdo ou da Camara do FUNDEB, desde que suas
auséncias, sejam justificadas perante a Secretaria de Educacao, atentando-se a necessidade de
apresentagao de agenda prévia das reunides de trabalho

Art. 26 - A retribuicao pecuniaria do titular de cargo efetivo, por hora suplementar de
trabalho correspondera a 100% (cem por cento) do valor da hora aula fixado para a sua jornada de
trabalho, de acordo com a classe e referéncia em que estiver enquadrado o servidor.

Paragrafo (nico - Para efeito do calculo da retribuicdo mensal da carga horéaria
suplementar de trabalho, € considerado o més como de 4 (quatro) semanas

Artﬁ.: 27. - Além de retribuicbes, gratificagdes e adicionais previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Pacajus, os profissionais do magistério fazem jus as seguintes
gratificagbes: -

| - Gratificacao pela Atuagéo na Educagao Especial;

Il -'Gratificagdes pelo Exercicio de Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas: ﬁ,
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@:ratificac;éo de Incentivo Profissional;

IV - Gratificag@o de Regéncia de Classe

Subsecao |
DA GRATIFICAGAO PELA ATUAGAO NA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 28 - E instituida a Gratificagao pela atuagao na Educagdo Especial destinada ao
profissional do magistério, integrante do quadro de magistério que atuar em salas especificas de
Educacéo Especial efou exercer suas atividades em Centros ou outras unidades educacionais
especificas existentes com tal finalidade no municipio

§1° - A gratificago instituida no caput deste artigo sera de 20% (vinte por cento) sobre a
referéncia da classe na qual se encontra o Professor de Educagao Basica efetivo em salas
especificas de alunos especiais.

§2° - Para os professores contratados que tenham regéncia de classe em salas especificas
de alunos especiais sera devida a gratificagdo de 20% (vinte por cento)instituida no caput deste
artigo sobre a referéncia | de PEB |.

§3° - Os professores que atuarem na docéncia de turmas com inclusio de portadores de
necessidades educacionais especiais fazem jus a uma gratificacao de 2,0% (dois por cento) sobre
0 vencimento basico da referéncia inicial da Classe PEB Il por cada aluno incluido, até o limite de 2
(dois) alunos por turma, tudo apos laudo medico que ateste a situagao especial. Excepcionalmente
e a critério da Administragéo Publica, este quantitativo podera ser ampliado;

§4°— -'No caso dos §1° e §2°; 0 incentivo sera proporcional ao tempo de atuagdo do
profissional com alunos incluidos, relativamente & sua jorada total;

§5° - Para efeito da Qratificagéo prevista no caput deste artigo, serao consideradas apenas
as necessidades educacionais especais registradas no Censo Educacional do INEP:

§6° -.Para obtencéo desta gratificacao, o profissional do magisterio devera passar por um
curso de capacitagao na area de Educacdo Especial de no minimo 120 (cento e vinte) horas ou
que tenham no seu curso de formag&o disciplinar na area, sendo considerados somente os cursos
reconhecidos pelo Ministério-da Educacéo ou pelo Conselho Estadual de Educagao.

Subsecao Il

DAS GRAT!FICAC}OES PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO OU FUNGAO
G | GRATIFICADA

Art. 29 = A gratificacéo pelo exercicio de Direcdo de Escola e de Diretor de Centro de
Educac&o Infantil sera devida em funcdo de classificagao realizada pela Comissdo de Gestdo de
Carreira;em razéo da quantidade de alunos matriculados nas varias Unidades Escolares, devendo
ser recalculada quando da ocorréncia de mudancas no numero de matriculas escolares, conforme
Censo Escolar do ano vigente, a ser definida em requlamentagdo propria até 120 (cento e vinte)
dias apos a promulgacéo desta lei.

A

'§1° — Sera estabelecida correspondéncia entre intervalos de quantidade de alunos ‘_c*u
matriculados € valor da gratificagéo. =
ol et (oh _ B0
.§2% — Sera estabelecida Fungdo Gratificada de Suporte Pedagogico para os &

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

Rua Guarany, 600 - Altos - Centro - Pacajus - Ceara
CNPJ: 07.384.407/0001-09 - Pabx: (85) 3348.1077 / Eax: (85) 3348.1578

www.pacajus.ce.gov.br




Coordenadores Pedagdgicos e Fungdo Gratificada de Suporte Técnico para Secretario Escolar em
efetivo exercicio de suas fungdes, correspondente entre intervalos de quantidade de alunos
matriculados e valor da gratificagéo.

§3° - Podera ser estabelecida Fungao Gratificada de Suporte Pedagogico para Pedagogos
em razao da complexidade das atribuicdes desenvolvidas, a ser definida em regulamentagéo
propria em até 120 (cento e vinte) dias apos a promulgacao desta lei

§4° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribui¢bes do que atualmente ocupa hipotese em que devera optar pela remuneragao de um deles
durante o periodo da interinidade.

Subsecao IV
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Art: 30 "< E- instituida a Gratificagdo de Incentivo Profissional - GIP, destinada ao
profissional da educagao quando o mesmo adquirir nivel de escolaridade superior ao exigido para o
ingresso no cargo. ‘

Paragrafo  inico - A 'GIP. de que trata este artigo e inacumulavel, e ndo sera concedida
quando a escolaridade constituir-se em requisito para o ingresso no cargo.

Art. 31 = Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente os Cursos Pos-
Graduagao reconhecidos pelo Ministério da Educagao ou pelos Conselhos Estaduais de Educagio. -

Paragrafo unico - Somente serdo admitidos cursos de pos-graduacao lato Sensu;-com
duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 32 - Ao final do curso de Pos-Graduacdo, o servidor devera encaminhar ao oérgdo
responsavel pela Gestao do ambiente de Recursos Humanos na Prefeitura copia autenticada ou
original dos seguintes documentos: -

| - Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo do curso:
Il - Historico escolar.

Art. 33 - A GIP que trata esta Lei, incidira sobre as referéncias do profissional de
educagdo, .sendo definidos percentuais para portadores de certificado(s) de Especializagdo, em
areas afins as atividades inerentes ao cargo, portadores de titulo(s) de Mestre; portadores de
titulo(s) de Doutor e Pos-Doutor em areas afins as atividades inerentes ao cargo

Y F"a'rag‘rafo Unico ~ E garantido que 0s percentuais estabelecidos nao poderao ser inferiores
a 8% (oito) para especialistas e 15% (quinze) para mestres, doutores e pos-doutores. Os
percentuais maximos, em qualquer situagao, ndopoderao ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento).

Artj"3'4 — A GIP ¢ devida a partir do requerimento formal ao Orgao de Gestdo de Recursos
Humanos da’ Secretaria Municipal de Educacéo, dirigido ao titular do 0rgao, com a anexagao de

copias autenticas, ou dos originais, dos documentos comprobatorios, sendo este adicional incluido (@\]
automaticamente em folha de pagamento do més subsequente !—;

Paragrafo unico - Caso os titulos venham a ser requeridos em futuros concursos, estes ndo En
poderdoser apresentados para obter o GIP. ©

HF—
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Subsecao V -
GRATIFICAGAOQ DE REGENCIA DE CLASSE

Art. 35 - A Gratificagdo de Regéncia de Classe sera estabelecida em lei especifica e sera
paga exclusivamente aquele que se encontra em efetivo exercicio em sala de aula, sendo esta
adequada a sua lotagao.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA FORMAGAQ

Art. 36 - O profissional da educagéo que se afasta para formagao em cursos especializado
tera os seguintes limites de prazo de afastamento, sem remuneragao, conforme Lei Municipal n°
021/98.

a) Ate 3 (trés) anos para o Mestrado:
b) Até 4 (quatro) anos-para o Doutorado:

§1° - Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos a e b. sendo concedidos
somente para servidores efetivos, necessariamente com estagio_probatorio cumprido, em areas
afins a sua atuagdo no magistério, cabendo apreciacao definitivasda Comissdo de Gestdo de
Carreiras que emitir Parecer.

§2° - Inicialmente o afastamento sera concedido por 1 (um) ano, e podera ser prorrogado,

anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades

realizadas pelo servidor do andamento do curso, para avaliagéo e acompanhamento pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Educagao.

§3° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei. fica determinado que o
servidor retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no minimo por igual periodo ao
que ficou afastado. ;

Art. 37 - Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento do profissional de
educacao aprovado em selegéo para participar de Cursos de Mestrado e/ou Doutorado, e segundo
criterios definidos por Decreto Municipal, bem como prorrogar o respectivo prazo, quando
necessario, mediante parecer emitido pela Comissio de Gestdo de Carreiras e validado pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

| SECAOQ IV
‘DO ABONO DO FUNDEB PARA 0S PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 38 -.Para cumprir com o estabelecido no art. 22 da Lei N° 11,494 de 20 de junho de
2007, devera. ser concedido acréscimo pecuniario, na forma de abono aos profissionais do
magistério em efetivo exercicio, desde que seja comprovada a existéncia de saldos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério - FUNDEB
dentro do percentual minimo de 60% (sessenta por cento), vinculado a remuneragao do magistério.

g
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§1° - O saldo sera efetivado como Abono quando assegurado o cumprimento de todos os
direitos garantidos neste PCCR, como a instituiao das devidas progressdes, enquadramentos

(automaticas ou por descompressao), gratificacoes, reajustes salariais, entre outros mecanismos
de valorizagao da carreira do magistério.

§2° - O valor do saldo remanescente apurado sera utilizado para calculo dos Abonos
Individuais: dos profissionais do magistério, pagos pelos 80% (sessenta por cento), mediante a
aplicagdo de formulas especificas. a partir de 2010, baseadas no calculo de indice semestral,
conforme seque:

is = indice semestral:

is = Saldo Remanescente Apurado (saldo 60% FUNDEB) até o més da Folha de
Pagamento considerada
Valor da folha de Pagamento dos profissionais do magistério (efetuada com recursos
dos 60%)

ip= indice proporcional

ip = (is:6) x no. de meses em funcdes inerentes ao magistério (docéncia e suporte

pedagogico)

) VA = Valor-Abono do Profissional:

a) Abono para profissionais do magistério pagos pelo 60% que cumpriram integralmente
6meses de efetivo exercicio em suas fungoes (Valor Abono Integral)

VAi= is x Salario Base

b) Abono para profissionais do magistério pagos pelo 60% que tiveram descontinuidade
no cumprimento de 6 meses de efetivo exercicio em suas fungbes de magistério
(docéncia ou suporte pedagdgico):

VAP = ip X S_(éia(io Base
*§3°"-'Para computo dos periodos aquisitorios sera considerado como més integral aquele

em que o profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 15 dias

‘§4°- Feito os calculos referidos no paragrafo 1° do caput deste artigo, e efetuado o rateio, e
persistindo ainda o saldo, 0 mesmo sera novamente rateado adotando-se 0 mesmo critério de
distribuigao acima descrito.

3 §l5° - N&o terao direito a Abono os servidores ocupantes de cargos de docéncia e suporte
pedagogico que estejam em desvio de fungéo.

§6° - O saldo dés recursos financeiros do FUNDEB destinados ac pagamento de pessoal

do Magistério em exercicio na Educagéo Basica apurado, sera distribuido em forma de Abono, de —
maneira- proporcional ao periodo trabalhado pelo profissional do magistério (carga horaria), a0 =
nimero de ‘meses’ trabalhados em fungdo do magistério (docéncia e suporte pedagogico) e L
localizagao do profissional na tabela vencimental. go

a.
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§7° - O Abono ¢ devido aos profissionais do magisterio contratados e aos ocupantes de
cargos comissionados de suporte pedagogico, além daqueles disponibilizados para entidades de
classe da categoria.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 39 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através dos mecanismos de
Progresséo Vertical e Progressao Horizontal, conceituados no art. 5° desta Lei.

|- Progressao Vertical — ocorre quando o profissional do magistério passa de uma classe
para outra dentro de sua respectiva carreira;

Il - Progress&o Horizontal - ocorre quando o profissional da educagao passa de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe

SECAO |

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 40 - A progressao vertical deve ser solicitada formalmente pelo servidor, mediante
requerimento dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacéo, com anexagado de copias
autenticadas, ou dos originais dos documentos comprobatorios, diploma ou certificado de
conclusao de curso, e respectivo historico escolar, entregues ao Setor Pessoal da Prefeitura.

Paragrafa Unico - A progresséo vertical sera concedida uma tnica vez, sendo que sua

repercussao financeira dar-se-a na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao do
deferimento; se houver, considerando que a documentagao que fundamentou o pedido atende as
exigéncias legais.

SECAOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 41 - A progressao horizontal se efetivara por meio do Sistema de Avaliagao de
Desempenho  -. SAD, cujos critérios e procedimentos especificos serdo estabelecidos em
regulamentagéo especifica. em 2010, sendo sua implementacao a partir de 2011, e primeira
ocorréncia. de progressdo para 2012, tendo acompanhamento da Comissdo de Gestio de
Carreiras. ...

Art. 42 - O nimero de servidores que concorrerao a Progressao Horizontal mediante
Avaliagao de Desempenho correspondera ao lotal de profissionais que atingirem 70% (setenta por

cento) do total de pontos disponiveis na Avaliagao de Desempenho.

§1°- Para o cumprimento do disposto no caput sera arredondada para maior a fragéo igual
ou superior-a 0,5 (cinco decimos), e para menor a fragao inferior a 0.5 (cinco decimos), sendo
acrescido mais um servidor para cada cargo ou classe, no caso de PEB | e PEB I.

§2° - As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de
dirigentes de. entidade sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo qu
emprego.
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§3° - A avaliagdo de desempenho é exclusiva para os profissionais que estejam em
efetivo exercicio de sua funcao. :

§4° - Sera obrigatoria a apresentacao dos resultados anuais obtidos na Avaliagdo de
Desempenho para os profissionais de educagao, sendo oportunizada a ampla defesa do servidor
avaliado.

Art. 43 - A definicao de critérios e procedimentos especificos para o Sistema de Avaliagéo
de Desempenho far-se-a em regulamentacéo propria a ser realizada a partir da data de publicagao
desta Lei, com acompanhamento da Comissao de Gestao de Carreira

Paragrafo anico - O Sistema de Avaliagao de Desempenho devera considerar os resultados
apresentados pela escola medidos, nacionalmente como IDEB PROVA BRASIL, PAIC e SAEB, ou
sistemas de avaliacao proprios, sendo estes pontuados com menor peso em relagao aos critérios
individuais do profissional do magistério, além de permitir a analise das condigdes ambientais e
estruturais inerentes a escola na qual esta inserido o profissional.

TITULO 1l
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44+ O enquadramento dos atuais Profissionals da Educacdo Publica Basica de
Pacajus, acontecera 60 (sessenta) dias apos a publicagao desta Lei. emisuas respectivas classes
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Educagéo Publica Basica
(PCCR), no Anexo Ill, parte integrante desta Lei.

Paragrafo (nico - A Comissdo de Gestao de Carreira, apés avaliagdo de repercussdo -
financeira, podera apresentar proposta para enguadramento dos atuais profissionais, no pleno
exercicio-de suas fungoes, naselasse e referéncia,

Art. 45°- 03 Regentes Auxiliares-concursados-ou estaveis-da-alual estrutura, que-a época
da publicagéo desta lei ndo tenham alcangado a habilitagao requerida para o exercicio de suas
fungoes, comporao Quadro Especial (em extingéo)

§1° - Os integrantes da Estrutura e Composi¢ao do Quadro Especial serao posicionados
de conformidade com o estabelecimento no Anexo |V

§2° - O Regente Auxiliar integrante do Quadro Especial, ao obter os requisitos requeridos,
tera seu cargo enquadrado automaticamente na Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal
dos Profissionais da Educacdo Publica de acordo com 0s requisitos de ingresso estabelecidos
nesta lei.

- -Art: 46~ Os titulares dos cargos do Quadro Especial permanecerao desempenhando suas
fungdes regularmente até a sua vacancia. e gozarao de todos os direitos e vantagens, a partir da
publicacao desta Lei, bem como das obrigagdes estabelecidas neste PCCR. sendo resguardada
sua evolugao por tempo de servico em sua respectiva Tabela Vencimental e os ganhos derivados
de aumentos salariais devidos aos demais profissionais da educagéo integrantes do Quadro de
Carrgjed. 7 flz i dnang ¢

Ari-._&? - Resguardada a identidade do servidor, sera publicada Lista de Enquadramento O
decorrente desta Lei no prazo de até 30 (rinta) dias apos sua Promulgacéo, contra a qual poder- "';
se-a impetrar Recurso Administrativo dirigido ao Presidente da Comissdo de Gestdo de Carreira, bED

T

que tera um prazo méaximo de 15 (quinze) dias para julga-lo. g/ Zdb-
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Paragrafo unico - Sera publicada, em carater irrecorrivel. nos moldes e prazo previsto no
caput deste artigo, nova Lista de Enquadramento, apos deferido o recurso administrativo
mencionado no caput deste artigo.

TiTuLO
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA E CONDICOES DE TRABALHO

Art. 48 - Sera instituida a Comissao de Gestdo de Carreira e Condicdes de Trabalho, com
objetivo de promover, coordenar e supervisionar os processos decorrentes da implantagéo deste
Plano.

§1° - A Comisséo de Carreira estabelecida no caput deste arligo sera composta de 08
(oito) membros, conforme segue:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao, designados pela
Administragdo Municipal;

b) .01 (um).representante da Secretaria de Recursos Humanos:

i 4 (urﬁ) representante da Procuradoria do Municipio:

d) 01 (um) représentante do Conselho Municipal de Educagéo:
) 01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB;

f) 02 (dois) representantes dos profissionais do Quadro do Magistério, efetivos do
~ municipio, contemplados neste PCCR, eleitos pela categoria para este fim especifico.

§2° +’/A-Comisséo de Carreira deve ser instituida no prazo de ate 15 (quinze) dias (teis
apos publicagdo desta Lei .tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de
enquadramento dos servidores municipais de Pacajus ao PCCR

3°. - ‘Néo_perceberdo - remuneracao - especifica para_essa atividade os membros da
. £5p
Comissdo a que refere 0 §1° deste artigo, considerando-se. porem como servico pablico relevante
. . . g
prestado ao Municipio.

§4° ' A-comissao estabelecida no caput deste artigo devera ser instituida por Portaria do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

A'rt‘ 49 - Compete a Comissao de Gestao de Carreira
|- Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagao deste PCCR:

Il, - -Propor agbes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira. considerando a
necessidade continua de adequagao a dindmica propria da Administragao Municipal;

lil - Acompanhar a operacionalizagao do processo de Avaliacdo de Desempenho dos
profissionais de educagao, em conformidade com o Sistema de Avaliacio de Desempenho;

IV - Acompanhar os Recursos Administrativos referentes Frogressao Vertical e
Horizontal encaminhados pelos servidores junto a gestao de recursos humanos da prefeitura.

§1? - Os membros que comporao a Comissao serdo liberados de suas fungoes, durante o >~
periodo em que estiverem prestando servicos a esta, em reunides, visitas, assembléias, outros ':
eventos, sendo resguardadas suas cargas horarias de trabalho e remuneragao, bem como o =
retorno as respectivas lotagdes de origem. ﬁn
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§2° - O mandato dos membros desta comissio sera de 03 (trés) anos, permitida uma Gnica
recondugao.

§3° - Para implementar os dispositivos deste PCR. a Comisséo de Gestao tera seu primeiro
mandato de 4 (quatro) anos, visto a necessidade de regulamentagoes, - estabelecimento de
procedimentos e execucao dos processos previsios.

TITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - Na auséncia dos professores detentores da qualificacao exigida para o exercicio
das fungdes de suporte pedagdgico poderéo ser designados, em carater precario, profissionais com
habilitagao inferior, considerados os demais critérios mencionados no Anexo | desta lei.

Paragrafo unico - Os casos omissos decorrentes da implantagao desta Lei serdo dirimidos
pela Comisséo de Gestdo de Carreiras e pela procuradoria Geral do Municipio, com o auxilio de
Assessoria Técnica e Juridica fornecida pela Administragao Municipal

Art. 51 - A despesas-decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias da
Prefeitura Municipal de Pacajus e do Fundo de Manutencao e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagao do Magistério - FUNDER

§1°- Os rec'ursos do FUNDEB poderao ser utilizados na habilitagao de professores leigos;
conforme disposto na Lein.° 11,494, de 20/06/07 ou outra que vier substitui-la

§2° - Fica garantido que os professores readaptados possam quanda incluidos em projetos
pedagogicos da Secretaria de Educagao nos quais assumam fungdes de suporte pedagégico,
receber pelos recursos do FUNDEB 60% (sessenta por cento).

§3°=Fica definido o reajuste salarial anual medio a ser aplicado, a partir de 2.010, na data
de reajuste.do valor do piso salarial nacional, conforime determing 4 Lel e 11.738/08, garantido o
percenj[ual estabelecido para o piso, ou analise da aplicagao do indice de reajuste previsto pelo
INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), calculado pelo IBGE, a critério da administragéo
publica, de'acordo com a disponibilidade financeira. desde que considerados os recursos do
FUNDEB destinados a remuneragao dos profissionais do magistério

§4° - Fica o municipio obrigado. dentro de seus limites geograficos, a garantir o
deslocamento dos profissionais do magistério quando no exercicio de suas funcdes.

‘Art. 52 - Fica garantido que 0 municipio aplicara nunca menos que 2% (dois por cento) das
receitas anuais do FUNDEB, ou fundo que venha a substitui-lo. em programas de formagdo dos
professores da rede municipal.

Art, 53 — Os servidores que se encontrarem 4 epoca da implantagao do Plano de Cargos,
Carreiras ‘e Remuneracéo dos Profissionais da Educacéo Publica Basica (PCCR), em licenga
qualquer,” seréo eriquadrados por ocasido da retomada do servico, desde que atendam os
requisitos. - '

At 54 = Fica assegurado o direito a0 gozo da licenga prémio e da redugdo da carga

horaria-previstas' no art. 55 da Lei n° 021/98 aos servidores que completariam o seu periodo  w—y
aquisitivo nos anos de 2009 e 2010, nos exatos termos da Lei N° 025 2009, de 04 de junho de B
20091 E © A IRE ]
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Art. 55 - Sera concedido um adicional permanente no vencimento base dos profissionais
do magistério, por ocasido da data em que completariam o direita a reducao da jornada de trabalho,
definida no art. 86 da Lei n° 021/98 nos percentuais de 20% 15%. 10% e 5% respectivamente para
os servidores com redugao de jornada prevista para os anos de 2011 2012 2013, 2014 a 2021,
nos exatos termos da Lei N°.025/2009, de 04 de junho de 2009.

Art. 56 ~ Fica resguardado o direito a percepgao em forma de anuénio do computo do
tempo de servigo residual prestado ao municipio como servidor efetivo decorrido da concessao do

ultimo quinquénio de que trata o art. 105 da Lei n® 021/98, sendo respeitadas as situagoes
constituidas ate 31 de maio de 2009, nos exatos termos da Lei N°025/2009. de 04 de junho de
20009.

Paragrafo unico - Para efeito da contagem residual de tempo de servigo decorrido a partir
de 183 dias a partir de 04 de junho de 2009 sera considerado como ano completo

Art. 57 - Os professores néo acobertados pelo Art. 19, caput, do ADCT, ser3o absorvidos
pelo Fundo de Previdéncia Propria do Municipio de Pacajus, cuja lei especifica devera
regulamentar.

Art. 58 - As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata a Lei N.° 11,738, de 16 de
Julho de 2008, serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensoes dos profissionais do
magistério publico da educagao basica alcancadas pelo art 70 da Emenda Constitucional n 41, de
19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n.° 47, de 5 de juiho de 2005.

Art. 59 - Fica expressamente revogada a Lei n.? 005/08 e outras tdisposicoes em contrario.
Art. 60 - Esta lei.entra em vigor na data de sua publicagao.

o oh o

Pl 37158

... Paco da Prefeitura Municipal.de Pacajus - r(z de dezembro de 2009.

Pedro José Philonté

Gomes de Figueiredo
PREFEITO MUNICIPAL

19

Pagina

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS

Rua Guarany, 600 - Altos - Centro - Pacajus - Ceara

CNPJ: 07.384.407/9001-09 - Pabx: (85) 3348.1077 Fax: (85) 3348.1578
www.pacajus.ce.gov.br




Estrutura e Composicao do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educégéo Publica

ANEXO | da Lei n.°85, de 23 de dezembro de 2009,

GRUPO | CATEGORIA |
OCUPACIO | FUNCIONAL | CARREIRA
NAL |
!
e ' DOCENCIA
PROFISSION ‘
AIS DO
MAGISTERIO |
DA |
EDUCAGAO |
EDUCACAO | BASICA |
PUBLICA
MUNICIPAL
SUPORTE
PEDAGOGIC |
: 0
|

CARGOS

Professor de

0

Educagao com habilitagdes
Basica Professor de | cspecificas  em
| Bducagdo. | 4cq propria,
Basica || Féifacao
PER || Superior em area
Jrespondente
las series finais
19 Ensino
Fundamental e
do Ensino Médio.
nsino - Superior
Pedagogo Unica  Graduagao
em Pedagogia.
Ceniistedor E Ensino Superi_or
i - Unica Graduagao
Pedagogico M Ped :
' Pedagogia.
“nsino - Superior
b el 2 Unica Especializagdo

QUALIFICAGAO

CLASSE  EXIGIDA PARA
O INGRESSO

Professorde Ensino  Meédio,

Educagdo | Curso de 3° ou 4

Basical  Pedagogico

PEB | Curso Normal).

Ensino  Superior

em Curso de

Licenciatura, de

g -:,i-_ia(;éo plena.

Psicopedagogia.
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: ; £nsino Médio
PROFISSION | ASSISTENCI | .~ BRI <. .
AISDA | A A oecretario Obies t :»‘:bmtg(;ao
EDUCACAO | EDUCAGAD |  Escolar rofissional  em
PUBLICA | | ecretaria
i i scolar.
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ANEXO Il da Lei n.° 85, de 23 de dezembro de 2009

Estrutura e Composicao do Quadro Especial

F GRUPO ‘!CATEGORFAFUNCIONAL CARGO CLASSEI
OCUPACIONAL |
MAGISTERIO | profissionais do magistério | c9ente Auxiliar  Unica
PUBLICO |  daeducagdo basica
|
| e o
‘ Professor Celetist Unica |
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da Lei n.° 85, de 23 de dezembro de 2009

Enquadramento e Reestruturagéo do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal, inclusive Quadro Especial

ESTRUTURA ATUAL | ESTRUTURA PROPOSTA
CARGOS j CARGOS CLASSE

PEB | i
g i Uiy | Professor de Educagao
PPLPPIL LIV, V, | Basica |

VI, Vil e VIII. | (PEB |

Basica P s

PEB Il “rofessor de Educagao
P a5 Basica Il
Professor de.Educagao |

Infantil | (PEBII)
Coordenador

Pedagogico;

Coordenador de |

Ensino Fundamental = Goordenador Pecagogico Unica
Psicopedagogo ; Psicopedagogo Unica
Pedagogo | Pedagogo Unica
Regente Auxiliar | Regente Auxiliar Unica
‘Secretario Escolar ‘ Secretario Escolar Unica
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da Lein.? 85, de 23 de dezembro de 2009

ATRIBUICOES DE CARGOS DE CARREIRA

DESCRICAO E CARGO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Carreira: Docéncia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejar e ministrar aulas em cursos da educacao basica, transmitindo os contetidos teérico-
pratico pertinentes, utilizando materiais e instalacoes apropiadas para desenvolver a formagéo dos
alunos, sua capacidade de analise critica e suas aptidoes

ATRIBUICOES

- Participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogdica darescola:

- Zelar pela aprendizagem dos alunps;

- Estabeleceré implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
- Ministrar os djas letivos e as aulas estabeleciadas:

P Partici,par':integralmente dos. periodos dedicados a0 planejaments. & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional:

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade:

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelas artes, planejando
jogos, atividades musicais e ritimicas, selecionando e preparando texios adequados, através de
consultas a obra especificas ou torca de idéias com técnicos em assuntos cducacionais efou outros
orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendisage

- Desenvolver nos alunos o habito da higiene, diciplina, tolérancia e outros atribuios, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua so ializacdo;

- Registrar em fichas aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar. com a finalidae
de proceder a avaliagao do desenvolvimento do curso de forma eficiente e cf caz,

- Acompanhar e apoiar alunos portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-
Ihes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vista & sua realizagdo pessoal e
integragdo na sociedade: g(

gina24
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Srwsionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente
es, desenvolvendo trabalhios de grupos com contedos que desenvolva o
cial, o espirito de equipe, 0 companherismo a cult ra de paz e o respeito

intelecto, a ascencao so

ao proximo.

- Desempenhar outras atribuigdes correlatas,

DESCRIGAO E CARGO

CARGO: PEDAGOGO
Carreira: Suporte Pedagogico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Apoiar as atividades de ensino em todas as unidades educacionais. planejando, orientando,
avaliando estas atividades, para assegurar avanco e a regularidade no desenvolvimento do
processo educativo.

ATRIBUICOES
- Contribuir com apoio tecnico-pedagogico na elaboragio/revisdo de no m 0. um PDE- Plano de

Desenvo_fvimento da Escola e PPP- Projeto. Politico Pedag gICo, ou outro instrumental que estiver
em vigor estabelecido por instancia regulamentadora supericr

- Estabelecer estratégias inovadoras de intervencao pedagégica” promovendo meios para a
fecuperacao das escolas com menor rendimento a partr da analise de 1=sultado dos métodos e
préticasrpedagégi,casuti!izadas' bemcomo promaover experiéncias piloto

- Incentivar e acompanhar assatividades de atliculagao entre as unidades escolares e pais ou
responsaveis bem como a comunidade Assessarar no ambito da escola, as acdes de formagao
continuada_com base no Projeto Politico Pedagogico e em_demandas: identificadas junto a
comunidade escolar (corpo docente. discente, gestores, pais ou respons-veis e conselho escolar,
entre outros). .

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos ¢ quantitativos indispensavers ao desenvolvimento

do sistema ou rede de ensino ou da escola, atentando para os indicadores de avaliagdes externas,
especialmente  SAEB - Sistema de Avaliacio da Educagdo Basica: IDEB - indice de
Desenvolvim_ento da Educagao Basica; SPAECE- Sistema Permanente de Avaliacdo do Estado do
Ceard, & i

- Colaborar na elaboraco, implementacao, acompanhamento e avaliacao de planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino efou de escolas especificas, em
relacao a aspectos pedagagicos, administrativos financeiros. de pessoal e de recursos materiais
desde que estes se caracterizem pOr sua abrangéncia municipal. Realizar outras atividades
correlatas com a fungao.

- Desempenhar outras atribuigdes correlatas &/

DESCRIGAO E CARGO

Péginaz 5
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: ESCOLA E DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAOQ INFANTIL (cargo de
confianca)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar coordenagao, mediagao e articulacéo de todas as acoes pedagogicas e administrativas do
Polo de Educagdo ef/ou Unidade Escolar a fim de assegurar a consecugdo dos objetivos do
processo educacional.

ATRIBUICOES:
— Elaborar o plano de agao da diregdo escolar,

~  Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execugdo do Projeto
Politico Pedagagico, do Pélo ou da Unidade Escola:

— Implantar e implementar o processo de organizagao do Conselho Gestor de Escola, Grémio
Estudantil e outros:

~ Participar, junto com o Coordenador Pedagogico e Técnico em Assuntos Educacionais, do
planejamento e execugao das reunies pedagogicas, conselhos de classe. reunides de
pais, e outras atividades do Polo ou da Unidade Escolar,

— Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiépgias da Unidade
Escolar '

= Zelar pelo ctjmprimento da [uncdo socialda escola, dinamizando o processo de matricula,
0 acesso-e a permanéncia de todos os alunos do Polo ou da Unidade Escolar;

= \-Aticular. .0, Polo oua Unidade Educalive com o demais organismos da comunidade:
Associacoes, Conselho Escolar, e outros

—  Administrar o cotidiano Escolar, mediante 3 organizacao e acompanhamento dos trabalhos
realizados pelos -funcionarios do Polo ou da Un dade Escolar em relagdo & limpeza,
conservacao, alimentagao e higiene;

~  Zelarpelo cumprimento da legislagao e gor

— Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovagao, evasao
e repeténcia;

— Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagao, dificuldades no gerenciamento
do Polo ou da Unidade Escolar. bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las;

— Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios do Folo ou da Unidade Escolar, no sentido
de atender as necessidades dos alunos g/
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0 Coordenador Pedagogico, Técnico em Assuntos Educacionais,
ais, a solucéo dos problemas rpfer :ntes a aprendizagem dos alunos:

= L
Trabalhando em busca @y olestods
— Preocupar-se com a documentagao escolar desde sua elaboragao. no sentido de manter

0s dados atualizados, cumprinde prazos, bem conio encaminhar - noridades:

—  Solucionar problemas administrativos e o dagogicos de forma conjunta com a Secretaria
Municipal de Educagéo:

—  Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento
pedagogico;

—  Colaborar nas questées individuais e coletivas que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios

— Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos do Pélo ou da
Unidade. Escolar, em relagao a convivéncia humana espaco fisico, seguranga, evasao,
repeténcia, etc.;

= Gerenciar 0s.recurses financeiros no Polo ou na Unidade Escolar. de forma planejada,
atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagogico

— Participar de cursos, seminarios, encontros. reunioes e autfos bus ando a fundamentagao,
atualizagao e redimensionamento de sz fLincao

= Comunicar ao.Conselho Tutelar 0s casos de maus & alos, negligencia'@ abandono de
criangas-no  Polo ou na Unidade Escolar

—  Administrar os recursos financeiros e patrimonio do Polo ou da Unidade Escolar:
- Apllcarnormas procedimentos e me« .adw administralivas e pedad@gicas emanadas da

Secretaria Municipal de Educagao e C 0 Municipal de Educafac. além de outros
orgaos competentes da area da educ.

- Coordenare manter o fluxo de informagaes entre o Polo ou a Unidade Escolar e a
Secretana Municipal de Educagao:

- Proporedlscutlralternatlvas Obmfva‘ 10 a redugdo dos indices de evasac e repeténcia,
consohdando a fungao social da esco

- Desenvo!verotrabalho de diregdo, considerando a ética profissional

» .

- R-ealizar outras atividades correlatas com a fungao

DESCRICAO E CARGO ’ 2

i e e -
CARGO: C0.0RDENADOR PEDAGOGICO L)
Carreira: Suporte Pedagdgico &/ 6/ =
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Im‘l-udl

ml
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Coordenar as agdes pedagogicas no Polo de Ed

Gd0 e/0
paerfeicoamento da relacéo ensmno-apredlzaor m e ec ab.-. c

Atribuigoes:

Elaborar o plano de acao da Coordenacio Pedac
Politico-Pedagégico escolar:
Estimular, acompanhar e participar da elaboracac
com os demais segmentos da do Polo ou da Unidad:
Coordenar as atividades Pedagogicas

— Identificar e promover acées de formagao continua
Unidade Educativa;

— Trabalhar os dados estatisticos dos .K:!!{ufi():«
melhoria do processo ensino e aprendiza

— Estimular a participagao dos professores em sem
formagao continuada:

= . Zelar pelo cumprimento.do calendario escola;

— Disponibilizar_informagées e apoio as recessids
curricular;

— Desenvolver o Processo de Avaliacio de
acompanhamento do trabalho desenvoly it visanio
do:aluno; ;

— Manter-se atualizado quanto as novas el 'iciogéz:; 3

Trabalhar o Curriculo voltado para a realc -
Comunicar aos 6rgaos e setores competen
€asos de maus tratos a alungs. evasao es ola' e
Estimular o bom' relacionamento entre oo doc:
professores.

Realizar outras atividades correlatas cor

TS

DESC RJE;'AQ ECARGO

S dep

funcao

Cargo: Secretarlo Escofar
Carreira; Assastente a Educagao

DESCR:@I\O. SU.MARIA DAS ATIVIDADES

Executar atlwdades de apoio ao desenvolvimento de I
Unidades Escolares do Municipio, mantendo atu:

escola.

Zados e r

ATRIBulcjé!;:_s i

- Trabalar 0 PDE, o Projeto Politico Pedagagico. do

projetos do Polo ou da Unidade Escola: g/

CNPJ: 07.384.407/9001-09 - Pabx: (85) 3348.107

de r,fo aluno;

0is de esgotad
faltas

nte e discente

iDalinos de natul

Unidade Escolar, visando o
imento de uma formagao cidada.
Ca em consonancia com o Projeto

lico-Pedagagico, junto

ida para | sores do Polo ou da
le desemperho do aluno, visando a
anos, capacitagbes e programas de
les dos prof es no planejamento
desempenho & como instrumento  de
(egistrar g8 05 da aprendizagem

caucacional

5 UdOs 0s recursos os

alem da criatividade dos

eza administrativa nas
Imentos dos alunos e da

gistraqos. doc

Polo ou da Unidade Escolar e outros

égin328
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_H.Sda freqiéncia para envio ao Ministério da Educagao, que servira

Bolsa Familia
— Lancar de notas de alunos(as):
— Realizar o levantamento de informagdes excolares sobre os aluno (as)
—  Langar notas em boletins e historico escolx ; '
Preencher formularios do Censo escolar
— Ler manuais dos Governos: Federal, Esiaciual e Municipal

~ Zelar pela organizacao da secretaria, Polo ou da Unidade Escola
~ . Levantar informagdes para orgaos e selores competentes denois e educandos sobre

evasao escolar e faltas:
- Realizar outras atividades correlatas com a funcéo

DESCRIGAO E CARGO

CARGO: PSICOPEDAGOGO (em atuagao institucional)

Carreira: Suporte a Docéncia

DESCRICAQ.SUMARIA DAS ATIVIDADES

O psicopedagogo € um' profissional que atua preventivamente nas escolas, nos cursos de
formagéo, auxiliando o professor nas condigges (e aprendizagent dos dlunos. De forma curativa,
atende a crianga e adolescente com disturbios 2 aprendizagen £ @e forma preventiva, como
proﬂssiorya\l,,nas instituicoes escolares. colabora de forma integiada 1o glanejamento escolar,
realizangq,a_tivi_d_ades de intervengoes psicopedaqigicas

Na construcéo do perfil profissional do psicopec: )
como elemento atuante nas_definigbes das furcoes profissionais frente a0 ato pedagogico de
aprender. Participar ainda na escala, nas situacoes de insucesso eseol imobilizando condigdes
pedagogicas. para; intervencao. Considerando hose o profissional-de-fubr o o psicopedagogo tem
também como fungéo, melhorar os mecanismos o anrendiz dgens em crantas e adolescentes.

ATRIBUICQES .

Intervengdo psicopedagogica no processo ce aprendizagem e suas dificuldades, tendo por
enfoque o sujeito que aprende em seus varios contextos da famila ds educagdo (formal e
informal) da empresa, da satde:

Realizacdo de diagnostico e intervencio psicopedaglgica rediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprias de Psicopeda Jogia

Utilizagao de métodos, técnicas e insi umentos psicopedagogicus que tenham  por
finalidade a pesquisa, a prevencdo. a avalacio e a intervencs 'lacionadas com a
aprendizagem; . |

.Consultoria e assessoria psicopedagogicas obietivando a ide ificagdo, a andlise e a
intervengéo. nos problemas do processo de aprendizagem,

Supervisao de profissionais em trabalhos ieoricos e praticos de P copedagogia;

Planejamento, execugéo e orientacao de 1 csquisas nsicopedagogicas §(

PREFEITURA MUNICIPAL
Rua Guarany, 600 - Altos - Centro -

J0go. na olica da interd sciplinaridade, participar

%ginazg
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