PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
Praca Cel. Pacheco de Medeiros n® 236
Centro — Tel. (032) 3729 — 1247
CEP - 36.880-000 - MURIAE — MG
CNPJ - 17.947.581/0001-76

LEIN°3.001/ 04

“Altera dispositivos da Lei n® 2.512 de 26 de julho
de 2001, que dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Municipio de Muriaé, e da outras providéncias”.

O povo do Municipio de Muriaé, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O art. 70 da Lei n° 2.512, de 26 de julho de 2001, passa
a vigorar acrescido do seguinte §6°:

“§6° - Passa a denominar-se Auxiliar de Servigos Escolares o
cargo dos atuais Auxiliares de Servigos Gerais em exercicio, na data desta lei, nas
Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, conforme Anexo II- A -
Prefeitura Municipal de Muriaé - Quadro de Provimento Efetivo, IV - Grupo de
Nivel Elementar de Escolaridade — NE.”

Art. 2° - Os Anexos II- A - Quadro de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Muriaé, € o Anexo V-A - Cargos de Provimento Efetivo
com Fungdo Gratificada da Prefeitura Municipal, integrantes da Let 2.512 de
20/07/2001 conforme art. 88, vigorardo com a redacgdo constante desta lei, a qual
passou a integrar.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o

cumprimento e execucdo desta Lei pertencer que a cumpram e a
fagam cumprir tdo interramente como nela se contém.

Muriaé, 30 de novembro de 2004
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ODIL AIVA CARVALHO
Prefel 0 Municipal de Muriaé




ANEXO V-A (PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE ADMINISTRACAO DIRETA)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM FUNCAO GRATIFICADA

Denominagdo da Funcdes

Abrangéncia

Carga
Horiria

Recrutamento

Vencimentos

Encarregado

Para Coordenagdo de Servigos Gerais de Campo

40 hs Sem

Amplo no Quadro dos Servidores
Municipais de Provimento Efetivo

|

Venc. Basico mais10% por cento

Coordenador de Escola ou Centro
Municipal de Educacfio Infantil e
Ensino Fundamental — Creche

Para Coordenagio de Unidades de Educagdo Infantil
¢ Ensino Fundamental — Creche

40 hs Sem

Limitado ao Quadro do Magistério

Até 50% acima do vencimento
basico

Coordenador do Servigo de
Tesouraria Municipal -

Para coordenagdo de Unidade

40 hs Sem

Amplo no Quadro dos Servidores
Municipais de Provimento Efetivo

Até 100% acima do vencimento
basico

Coordenador de Servigo Técnico
Pedagogico ou Técnico
Administrativo

Para coordenacdio de Se¢do na Secrelaria Municipal
de Educacio

40 hs Sem

Limitado ao Quadro do Magistério

Até 100% acima do vencimento
basico

Coordenador de Escolal - A

Para unidades escolares até 50 Alunos

24 hs Sem

Limitado ao Quadro do Magistério

Venc. Basico mais10% por
cento

Coordenador de Escolal-B

Para unidades escolares com 51 a 149 Alunos

24 hs Sem

Limitado ao Quadro do Magistério

Venc. Basico mais20% por
cento

Diretor Adjunto (Vice Diretor)

Para unidades escolares com mais de 300
alunos ¢ 02 ou mais turnos € Escola Familia
Agricola

24 hs Sem

Limitado ao Quadro do Magistério

Venc. Basico mais10% por
cento

Coordenador de Servigo Técnico
Administrativo

Para coordenagio de Segdo na Sede das Secretarias
Municipais.

40 hs Sem

Amplo no Quadro dos Servidores
Municipais de Provimento Efetivo

Até 100% acima do vencimento
basico

Coordenador de Posto de Saide

Para unidades de Postos de Saude Municipais

40 hs Sem

Amplo no Quadro dos Servidores
Municipais de Provimento Efetivo

Até 20% por cento acima do
Vencimento Basico.

Meédico Perito

Para atendimento de Pericias Médicas ¢
Avaliagdo Fisica dos Servidores Municipais

20 hs Sem

Amplo no Quadro dos Servidores
Municipais de Provimento Efetivo

'Venc. Basico mais10% por
cento

Motorista Chefe do Controle do
Transporte da Secretaria
Municipal de Saude

Para Controle das Frotas do Setor

40 hs Sem

Amplo no Quadro dos Servidores
Municipais de Provimento Efetivo

Venc. Basico mais50% por
cento

Médico de Familia

Para Atendimento do Programa de Saude da
Familia (PSF) e atengdo primario da saude

40 hs Sem

Amplo no Quadro dos Servidores
Municipais de Provimento Efetivo

Venc. Basico mais Valor
Complementar do Programa

Enfermeiro de Familia

Para Atendimento do Programa de Saude da
Familia (PSF) ¢ atengdo primario da satde

40 hs Sem

Amplo no Quadro dos Servidores
Municipais de Provimento Efetivo

Venc. Basico mais Valor
Complementar do Programa

Odontologo de Familia

Para Atendimento do Programa de Saude da
Familia (PSF) e atengdo primario da satde

40 hs Sem

Amplo no Quadro dos Servidores
Municipais de Provimento Efctivo

Venc. Basico mais Valor
lementar do Programa
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Anexo II- A — (Prefeitura Municipal de Muriaé )
(Quadro Provimento Efetivo)

I — Grupo de Nivel Superior de Escolaridade (NS)

Denominacio dos Codigo de |N°de Simbolo de Padrio de Vencimentos/Carga
Cargos Classes Cargos | Vencimentos |Hordria

Advogado NS 01 05 P33 P33aP sl 40 P/SEM
Arquiteto/ Urbanista NS 02 01 P 38 P38aP 56 40 P/SEM
Assistente Social NS 03 04 P20 P20aP 38 40 P/SEM
Bioquimico NS 04 01 P21 P21aP39 20 P/SEM
Contador NS 05 02 P20 P20aP 38 40 P/SEM
| Fnfermeiro NS 06 15 P20 P20aP38 20 P/SEM
. .genheiro Florestal NS 07 01 P 38 P38aP56 40 P/SEM
Engenheiro Civil NS 08 05 P 38 P38aP5s6 40 P/SEM
Farmacéutico NS 09 01 P21 P21aP39 20 P/SEM
Fiscal Fazendario (*) NS 10 14 P24 P24aP42 40 P/SEM
Fisioterapeuta NS 11 02 P21 P21aP39 20 P/SEM
Fonoaudiologo NS 12 02 P18 P18aP 36 20 P/SEM
Jornalista NS 13 01 P22 P22aP40 40 P/SEM
Meéd. Otorrinolaringologista NS 14 01 P21 P21aP39 20 P/SEM
Meédico Angiologista NS 15 01 P2} P21aP39 20 P/SEM
Meédico Clinico Geral NS 16 45 P21 P21aP39 20 P/SEM
Meédico Dermatologista NS 17 01 P21 P21aP39 20 P/SEM
Meédico Endocrinologista NS 18 01 P2l P21aP 39 20 P/SEM
Meédico Ginecologista NS 19 05 P21 P2l aP39 20 P/SEM
Meédico Hematologista NS 20 01 P 21 P22aP 39 20 P/SEM
Médico Nefrologista NS 21 01 P21 P2laP39 20 P/SEM
" dico Neurologista NS 22 02 P21 P21aP39 20 P/SEM
Médico Oftalmologista NS 23 02 P21 P21aP 39 20 P/SEM
Médico Ortopedista NS 24 01 P21 P2laP39 20 P/SEM
Médico Pediatra NS 25 06 P21 P2iaP 3l 20 P/SEM
Médico Pneumologista NS 26 01 P21 P21aP39 20 P/SEM
Médico Psiquiatra NS 27 01 P21 P21aP39 20 P/SEM
Médico Reumatologista NS 28 02 P21 P21aP 39 20 P/SEM
Meédico Sanitarista NS 29 01 P2l P21aP39 20 P/SEM
Médico Veterinario NS 30 02 P21 P21aP39 20 P/SEM
| Nutricionista NS 31 03 P20 P20aP38 20 P/SEM
Odontologo NS 32 50 P 20 P20aP38 20 P/SEM
Orientador Educacional NS 33 05 P18 P18aP36 24 H/SEM
Professor 11 NS 34 170 P18 P18aP36 24 H/SEM
Psicélogo NS 35 11 P18 P18aP36 20 P/SEM
Supervisor Pedagdgico NS 36 32 P18 P18aP36 24 H/SEM
Tesoureiro (**) NS 37 01 P28 P28aP46 40 P/SEM
Total NS 400

(*) Escolaridade: 3° Grau, Ciéncias Contdbeis.
(**) Escolaridade: 3° Grau, Ciéncias Contabeis, Econdmica, Juridica e/ou Administrativa.
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Anexo II- A — (Prefeitura Municipal de Muriaé)
(Quadro Provimento Efetivo)

II — Grupo de Nivel de Ensino Médio — SG

Denominaciio dos Codigo de |N®*de |Simbolo de |Padriao de Vencimentos/
Cargos Classes Cargos |Vencimentos | Carga Horaria
Agente Tributario SG 01 12 Pll P11aP29 |40 P/SEM
Assistente de Sec. Escolar | SG 02 30 P 09 P09aP27 |30 P/SEM
Desenhista/Cadista SG 03 02 Pi5 P15aP 33 |40 P/SEM
Pigitador SG 04 20 P 07 P07aP25 |40 P/SEM
riscal de Obras SG 05 04 Pl P11aP29 {40 P/SEM
Fiscal Sanitério SG 06 02 P1l P11aP29 |40 P/SEM
Professor | SG 07 480 P15 P15aP33 |24 P/SEM
Secretario Escolar SG 08 20 P12 P12aP30 |30 P/SEM
Técnico Administrativo SG 09 90 P 09 P09aP27 |40 P/SEM
Técnico Agricola SG 10 05 P a9 P09aP27 |40 P/SEM
Técnico Contébil SG 11 04 P 09 P09aP27 |40 P/SEM
Técnico de Saude SG 12 15 P 09 P09aP27 |40 P/SEM
Técnico em Enfermagem SG 13 15 P09 P09aP27 |40 P/SEM
Técnico Infor. (Suporte) SG 14 02 P 09 P09aP27 |40 P/SEM
Técnico Informat.( Rede) SG 15 02 P 09 P09aP27 |40 P/SEM
Topdgrafo SG 16 02 P20 P20 aP 38 |40 P/SEM
[ %
Total SG 705

)




Anexo II- A — (Prefeitura Municipal de Muriaé)
(Quadro Provimento Efetivo)

III — Grupo de Nivel do Ensino Fundamental — PG

Denominacio dos cargos |Cédigo |[N°de |Simbolos de |Padrdes de Vencimento/
de Cargos |Vencimentos | Carga Horaria
Classes
Apontador PG 01 05 P04 P04 aP22 |40 P/SEM
Aux. Administrativo PG 02 95 P 02 P02aP 19 |40 P/SEM
Auxiliar de Enfermagem PG 03 20 P03 P03aP21 |40 P/SEM
- “uxiliar de Saude PG 04 70 P02 P02aP20 |40 P/SEM
Mecanico PGO05 | 05 P 08 P08aP26 |40 P/SEM
Motorista PG 06 40 P 08 P08aP26 |40 P/SEM
Almoxarife PG 07 - P 04 P04 aP22 |40 P/SEM
Total PG 235

* Nova redacio dada pela Lei n° 2.875, de 26 de novembro de 2003.




Anexo II- A — (Prefeitura Municipal de Muriaé)
(Quadro Provimento Efetivo)

IV — Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade — NE

anominagﬁo dos cargos Codigo |[N*de |Simbolos de |Padrdes de Vencimento/
¥ de Cargos | Vencimentos | Carga Horaria
~ Classes
| Bgente Comunitario de Saade | NEO1 | 110 P 02 P02aP20 [40 P/SEM
Aux. De Servigos Gerais NE 02 450 P01 POl aP19 |40 P/SEM
Bombeiro Hidraulico NE 03 04 P 08 P08aP27 |40 P/SEM
*“lceteiro NE 04 05 P 03 P03aP22 |40 P/SEM
Carpinteiro NE 05 07 P 08 P08aP26 |40 P/SEM
%Veiro NE 06 10 P 04 P04 aP23 |40 P/SEM
etricista NE 07 04 P08 P08aP26 |40 P/SEM
Jardineiro NE 08 10 P02 P02aP20 |40 P/SEM
Magarefe NE 09 15 P 05 P05aP24 |40 P/SEM
Operador de Maq. Pesadas NE 10 12 P12 P12aP31 |40 P/SEM
Pedreiro NE 11 25 P 08 P08aP27 |40 P/SEM
Pintbr NE 12 04 P 08 P08aP26 |40 P/SEM
Auxiliar de Servigos Escolares | NE 13 180 P 01 P0l1aP19 |[30P/SEM
Soldador NE 14 04 P 06 P06aP25 |40 P/SEM
Vigl?a / Rondante NE 15 = 7} POl POl aP18 |40 P/SEM
E.X
ﬁTAL 897




