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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n® 583/2022 Em 24 de agosto de 2022.

Senhor Presidente,

Através do presente encaminho o Projeto de Lei n® 58/2022 que “Altera a Lei
Municipal n® 1.120 de 04 de abril de 2012 e dispoe sobre a cria¢do de instrumento de
avaliacdo de mérito e desempenho dos candidatos & Diregdo de Instituicdo Educacional da
Rede Municipal de Ensino e dd outras providéncias” e solicito que o mesmo seja apreciado
em Regime de Urgéncia Especial, inclusive, com designagdo de sessdes extraordinarias para
votagao.

Atenciosamente,

P 7]
SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

JOSE JAIME PAULA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 58, de 24 de agosto de 2022

Altera a Lei Municipal n°® 1.120 de 04 de abril de 2012 e
dispoe sobre a criagdo de instrumento de avalia¢do de mérito
e desempenho dos candidatos a Direcdo de Institui¢do
Educacional da Rede Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo de instrumento de avaliagdo de mérito e
desempenho dos candidatos a Dire¢do de Instituigdo Educacional da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 2° Tem a finalidade de atender o art. 14 §1°, inciso I da Lei Federal n°
14.113/20, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo
de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagdo da
fungdo de Diregdo de Instituigio — Escolas e Cmeis da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTALIS

Art. 3° S#o requisitos para participar da avaliagdo de mérito e desempenho:

I - Pertencer ao quadro proprio do Magistério Municipal,

I - possuir curso superior com Licenciatura em Pedagogia ou éreas afins;

I1I - possuir Pos-Graduagiio em Gestdo Escolar;

IV - ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;

V - oficializar através de requerimento assinado, o interesse na fungio;

VI - estar atuando na Instituigdo de Ensino que pretende ser candidato, no

minimo, 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o processo;
VII - claborar ¢ apresentar plano de gestiio desenvolvido e articulado ao Projeto

Politico Pedagdgico e seguindo os preceitos da Gestdo Democratica da Instituigdo de Ensino;
VIII - ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em
julgado nos ultimos 02 (dois) anos.

Art. 4° A prévia avaliagdo ¢ obrigatoria mesmo que seja um Gnico professor, ou
que ja esteja na fungdo de diregdo. ,ﬁ/t"
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Art. 5° A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria.

Art. 6° A fungio de Dire¢do em Instituigdo de Ensino deve ser exercida por
professor (a) em regime de tempo integral de 40h (quarenta horas) em instituigdes que
funcionem 40h e 20h (vinte horas) se a instituigdo funcionar somente em periodo de 20h.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 7° A comissdo ¢ constituida por membros titulares, a saber:

I - Secretario (a) Municipal de Educagdo;

I - 01 (um) representante da Procuradoria Juridica Municipal,

III - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educag@o;

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica

V- 01 (um) representante dos servidores técnicos-administrativos, indicados pela
categoria,

VI-01 (um) representante de pais de alunos escolhidos em assembleia ou
indicagdo pela Entidade executora.

VII - 01 (um) representante do Sindicato dos professores — APPLAT

§ 1° A comissdo sera presidida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo.

§ 2° Ndo podera integrar a Comissio:

a). Os professores que pretenderem a sua nomeagio para Diregao;

b). Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 8 A comissdo divulgard no e-mail pessoal dos candidatos, o resultado da
avaliagdio, sendo impedido de participar da nomeagdo aqueles que ndoalcangarem a pontuagdo
minima fixada nesta Lei.

Paragrafo {inico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no
prazo de 24h (vinte e quatro horas) & prépria Comisso.

Art. 9° Quando houver vacincia, renuncia ou afastamento do Diretor, faltando
mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, a designagéo de Diretor sera sempre
precedida de novo processo de escolha, com prévia aprovagdo em avaliagdo de mérito e
desempenho.

CAPITULO IV )
DOS ASPECTOS DE AVALIACAO

Art. 10. A avaliagdo de mérito e desempenho abrangera os aspectos de:

I - Aperfeigoamento profissional, M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

1T - assiduidade;

II - pontualidade;

IV - participag@o em reunides pedagogicas / administrativas;

V - participagdo em cursos de capacitagdo previsto em calendario escolar;

VI - integrag@o com profissionais da educagéo;

VII - relacionamento interpessoal com alunos e pais;

Paragrafo tnico. Estara apto a concorrer a eleigdo o candidato que atingir
85% da soma dos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO V
DA DURACAO DO MANDATO

Art. 11. A fungdo de Diretor na Instituigdo de Ensino terd uma duragfo de
03 anos.

Paragrafo tnico. O Diretor que tiver interesse em pleitear a proxima gestio,
devera passar novamente pelo processo de avaliagdo de mérito € desempenho.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. S#o atribuigdes do Diretor de Instituicdo de Ensino Municipal,

[ - Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagogica, administrativo-financeira, pessoal e relacional,

II- dirigir planejamentos da instituigio, no ambito administrativo €
pedagogico;

I1I - ter compromisso com a implementagdo das Metas e Estratégias do Plano
Municipal de Educagio;

[V - instituir indicadores de aprendizagem mapeando indice de aprovagdo,
evasido entre outros;

V - tragar estratégias para melhorar a qualidade de ensino;

VI - participar ativamente no processo de aprendizagem do aluno, adotando
postura de monitoramento e engajamento de toda equipe;

VII - trabalhar de forma integrada com as orientagdes pedagogicas;

VIII — ser proativo em buscar diferentes solugdes para os problemas escolares;

IX- cumprir ¢ determinar o cumprimento da legislagdo de ensino e das
norimas

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

X- gerenciar estratégias de recursos humanos e financeiros, alinhando-se aos
propositos pedagogicos,

XI- agir com transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

XII - valorizar os recursos humanos e das relagdes interpessoais dentro da

Instituigdo; ﬁ/é
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

XIII - reunir-se periodicamente com os servidores da escola para sanar problemas
que eventualmente venham a acontecer dentro da Unidade Escolar;

XIV - orientar os servidores em relagdo a sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;

XV - estabelecer relagdes com outras escolas para a troca de experiéncia e boas
praticas;

XVI - zelar pelo patrimdnio escolar;

XVII - coordenar o Projeto Politico Pedagogico;

XVIII - agir democraticamente;,

XIX - manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro da sua area.

_ CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS e COMPLEMENTARES

Art. 13 No caso de afastamento do Diretor por até 30 (trinta) dias, a substituigdo
serd feita interinamente pelo Diretor Auxiliar (escolas com mais de 500 alunos) ou vice
diretor nas demais instituigdes.

Art. 14. Acrescenta o artigo 17-A na Lei Municipal n° 1.120 de 04 de abril de
2012, com a seguinte redagao:

“Art. 17-A. Os candidatos & Diregdo de Instituigdo Educacional da Rede
Municipal de Ensino devem ser previamente aprovados em avaliagdo de mérito e
desempenho. "

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 24 de agosto de

2022. %
JOSE DA SW.VA COELHO NETO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 58/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e nobres Vereadores, a fim de
ser submetido & deliberagdo desta Casa Legislativa, o presente projeto de lei que trata da
alteragio da Lei Municipal n° 1.120 de 04 de abril de 2012 e dispde sobre a criagdo de
instrumento de avaliagio de mérito e desempenho dos candidatos a Diregio de Instituigdo
Educacional da Rede Municipal de Ensino e d4 outras providéncias.

O projeto tem a finalidade de adequar a legislagdo municipal as disposigdes da Lei
Federal n® 14.113/2020 que, entre outras coisas, tratam da complementa¢do de recursos
financeiros ao ensino publico. Referida Lei estabelece condicionantes para o recebimento de
recursos, sendo que o presente projeto visa, justamente, atender a condigdo prevista no art. 14,
§ 1°, 1, que diz respeito aos requisitos para concorrer a fungio de Diretor de Unidade Escolar
da Rede Municipal de Educagio, passando a ser obrigatoria a aprovagdo prévia em avaliagio
de mérito e desempenho, bem como dispor sobre como ocorrera tal avaliagdo.

Importante dizer que o critério avaliativo esta previsto tanto no Plano Nacional de
Educagdio quanto na lei que regulamenta o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio (Fundeb). A avaliagdo sera
imposta tanto a novos candidatos quanto a diretores que buscam a reelei¢do.

Outra mudanga proposta pelo projeto de lei diz respeito a formagéo exigida ao
professor que pretende concorrer a fungdo estabelecendo que os diretores das instituigdes
escolares municipais deverdo necessariamente possuir graduagio em pedagogia ou outro
curso superior, somado a especializagdio em gestdo escolar ou educacional. A alteragdo esta
de acordo com o artigo 64 da Lei Federal n° 9.394/1996, que discorre sobre a formagdo de
profissionais para as atividades de administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientagio educacional no &mbito da educagio basica.

Nestes passos, tenho certeza, Senhor Presidente, que o presente projeto de lei visa
aprimorar a legislagdo local adequando-a ao regramento federal, bem como uma melhorar a
qualificagio do processo eleitoral para escolha dos diretores das unidades escolares
municipais além de viabilizar a complementagdo de repasses financeiros ¢ a melhora nos
indices de educagio.

Ao ensejo, renove meus cumprimentos a Vossa FExcelénecia e ilustres pares.
reiterando a disposigdo deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Atenciosamente,
VA COELHO NETO
refeito Municipal

JOSE DA
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SANTO ANTONIO DA PLATINA-PARA

Of: n* 0822/2022- SME Santo Antdnio da Platina, 24 de agosto de 2022.

Assunto: Projeto de Lei
Exma Sr Preleito

A Sacreldria Municipal de Educagdo Adriane Cavatoni Vicario, solicite a
Vossa Exceléncla Projeio de Lei para adequagho conforme estd disposio no arl.
14§1°, Inciso | da Lei n® 14,113, de 25 de dezembro de 2020 = alender 8%
condicionalidades exigidas na Resolugao n° 1, de 27 de julho de 2022, da Secretaria
de Educa¢ido Basica do Minlstario da Educagio, os quais impde a necessidade
prévia de avallagao de mérito 8 desempenho Bos profissionais do magistério
inleressados na nomeagao em cargo ou fungdo de direglo de inslituicdo da Rede
Municipal de Ensino, conformea documento BNexo.

Cerios de que 8 solicilagao serd alendida, antecipamos agradecimentos.

Alenciosaments
Adrian Cavatom: 6Icirlo
Sacretan n. de Educagho
Dec 010/17 de D8/01/2017
Excelentieslmso Senhor
JOSE DA SILVA COELHO NETO

Prefeilo Municipal
Saaio Anténio da Plalina-PR



ORIENTACOES PARA ATENDIMENTO A
RESOLUCAO N° 1/2022

I — CONDICIONALIDADES EXIGIDAS

Segundo o art. 5° da Resolucdo, devem os entes federados
(Estados e Municipios), apresentarem em Sistema do Ministério da Educacdo
(SIMEC) as informagdes relacionadas as condicionalidades previstas nos incisos
I, IVeVdoart. 1°do artigo 14 da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020

PARAGRAFO UNICO. S3o exigiveis apenas para os Estados as informagdes
referentes a condicionalidade do inciso IV.

Portanto, compete aos Municipios a comprovagdo apenas das
condicionalidades I e V.

II — CONDICIONALIDADE I

A condicionalidade I se refere a exigéncia legal (art. 14, 819,
inciso I, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020) de que a nomeagao
para O cargo ou funcdo de diregdo de unidade escolar deve ser precedida de
uma avaliagdo de mérito e desempenho.

Art. 14.
§ 1°As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplarao:

I — provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com
critérios de mérito e desempenho ou a partir da escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre 0s candidatos aprovados
previamente em avaliagcdo de mérito ou desempenho.

A interpretagdo deste dispositivo legal ndo deixa margem de
dividas: ndo importa se a nomeagao é de forma direta pelo Chefe do Poder
Executivo ou se mediante a escolha em consulta & comunidade: a avaliagao é
obrigatdria nos dois Casos.

No caso de consulta a comunidade escolar, a avaliacdo deve ser

feita antes da consulta e sua aprovacdo na avaliagdo é condigao para sua
inscrigdo no pleito.



A citada Resolucdo ndo exige que esta avaliagdo seja
regulamentada por lei. Pode ser por Decreto, Resolugdo ou mesmo Portaria,
desde que tenha a autoridade para sua execugao.

Como esta exigéncia legal foi introduzida pela nova lei do Fundeb
(25/12/2020), a ndo ser algum plano de carreira aprovado posterior a esta data
teria incluido este dispositivo em seu texto.

Destarte, 0 documento mais vidvel para sua regulamentagdo e
exigéncia é através de um Decreto, conforme modelos ora incluidos.

Caso o Municipio ja tenha alguma lei que regulamenta a consulta
3 comunidade para indicar o diretor, deve incluir no art. 1° do Decreto a
referéncia também a esta Lei.

III — CONDICIONALIDADE V

A condicionalidade V refere-se a obrigatoriedade de que o
Referencial Curricular aplicado a rede municipal de ensino atende a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

Art. 14.
§ 1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplarao:

V - referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, aprovados nos termos do respectivo sistema de
ensino.

Se 0 municipio ja implantou seu sistema de ensino € 0 Conselho
Municipal de Educagdo jé& aprovou o Referencial Curricular nos termos aqui
expostos, basta este Conselho juntar a copia da Deliberagdo ou do Parecer que
homologou os referenciais curriculares.

A ddvida surge em razdo da grande maioria dos municipios do
Parana n3o terem implantado o seu sistema de ensino. ‘

A Resolugdo, em seu anexo, permite que, se 0 municipio efetuou
adesdo ao curriculo estadual, o parecer do Conselho Municipal de Educacgao,
embora n3o normativo, emita um parecer confirmando esta adesdo e sua
aplicagdo no municipio. Se houver qualquer outro documento que comprove
esta adesdo, ele substitui, neste caso, o parecer do Conselho Municipal de
Educacao.

Caso 0 municipio, embora sem sistema implantado, tenha
aprovado o Referencial Curricular, alinhado ao BNCC, para a rede municipal,
sem adesdo ao Referencial aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao, o
parecer do Conselho Municipal de Ensino, embora ndo normativo, deve deixar
bem claro 0 seu conhecimento ou a sua aprovagao por este orgao.
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IV - DECLARACAO DO TITULAR DO ORGAO DA EDUCAGAO

Em ambos os casos, além do documento sobre a avaliagdo (Lei,
Decreto, Resolugdo), deve ser juntada uma declaracdo do titular do drgdo da
educacdo referendando e confirmado os pareceres € incluindo mais algumas
informagdes necessarias.

No caso da condicionalidade V, a declaragdo o titular do érgdo da
educacio deve ser explicito sobre a aplicacdo desta condicionalidade,
ratificando e confirmando o parecer do Conselho.




MODELOS

DECRETO E INSTRUMENTO DE AVALIACI\O
(QUANDO A INDICAGAO E DIRETAMENTE PELO PREFEITO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE .................

DECRETO N°.........[2022

SUMULA: Dispbe sobre o instrumento de
avaliacdo de mérito e desempenho dos
indicados a diregdo de  instituicao
educacional da rede municipal de ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE .....ccccen.. _ ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE
ESTABELECER CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE MERITO E
DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO INTERESSADOS
EM ASSUMIR A DIREGCAO DE INSTITUIGOES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Resolugdo n° 1, de 27 de julho de
2022, da Secretaria da Educagao Basica do Ministerio da Educacao, 0s quais
impoem a necessidade de prévia avaliagao de mérito & desempenho aos
profissionais do magistério interessados na nomeagéao em cargo ou fungéo de
direcéo de instituicao da rede municipal de ensino.

ART. 2° A prévia avaliagdo é obrigatéria aos candidatos antes da
nomeacéo direta pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 3° Serdo considerados em condigoes de serem nomeados para a
diregao de escola de ensino fundamental ou centro municipal de educagao
infantil os profissionais do magistério que obtiverem na avaliacao, um total de
pontos igual ou superior a 1.200, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500
pontos da avaliagao.

Art. 4° A avaliacdo sera efetuada por uma comissao de servidores
especificamente constituida por Portaria, com 0s seguintes membros:

I - o(a) Secretario@) Municipal de Educagao (ou Diretor(a) do
Departamento Municipal de Educagao)

Il — um(a) servidor ou servidora da area de recursos humanos;

Il - um representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou
centro municipal de educagéo infantil indicado pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Educacao ( ou Departamento,,,)

IV — um representante dos profissionais do magistério indicado pela
categoria,

V — um representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado
pela categoria ou pelo Sindicato dos Servidores. -

VI — um representante de pais dos alunos escolhidos em assembléia.

§ 1° A Comissao serad presidida pelo(a) Secretario(@) Municipal de
Educacao ( ou Departamento).

§ 2° Nao poderao integrar a Comissao:

a) os profissionais que pretendem a sua nomeagcéao para a direcao;

b) os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 5° A avaliagdo compreendera o periodo dos 2(dois) anos anteriores,
contados da data da avaliagao.

Art. 6° A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagao,
sendo impedidos de nomeagao aqueles que ndo alcangarem a pontuagao
minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de
reconsideracgao, no prazo de 24(vinte e quatro horas) a propria Comissao e,

mantido o resultado, cabera recurso ao Procurador Juridico no prazo de
5(cinco) dias apos a decisao da Comissao.
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Art. 7° A nomeacéo a funcdo e direcdo de unidade escolar pelo Chefe
do Poder Executivo, somente podera ser efetuada aos professore que se
submeteram a avaliagdo de mérito e desempenho e obtido mais de 80%
(oitenta por cento) dos pontos e atenderem aos dispositivos legais que
definem as condi¢des de habilitagdo para o cargo ou fungéo.

Art. 8° Integra este Decreto o instrumento de avaliagao em anexo.

Art. 9° A exigéncia de previa avaliagao de mérito e desempenho
também se aplica aos diretores que sao reconduzidos ao completarem o
periodo de mandato fixado na Portaria ou Decreto que 0 nomeou.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

......................... . , de de

Prefeito Municipal



INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO PARA DIREGAO

PERIODO: [l a_ |

/
PROFESSOR(A):
AVALIAGAO COMPORTAMENTAL
MAXIMO | PONTOS
CONDIGOES PARA PONTUAGAO e | RTRES
| - ASSIDUIDADE ' |
1 — Nunca teve falta injustificada no perlodo 100
3 - Teve até duas faltas injustificadas no periodo 90
4 - Teve mais de duas a cinco faltas mjushflcadas no periodo 70
5 - Teve mais de 5 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1 - Afastou-se por atestados médicos por até 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 90
10 dias
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos 70
de 20 dias
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos 50
de 40 dias
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos 30
de 60 dias
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PONTUALIDADE
1 — Nunca chega atrasado(a) ou sai antes do término 100
2- Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do término das 90
aulas _
3 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1- Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunies 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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V — PARTICIPAGAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 90
3 - Tem algumas auséncias 70
4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - COLABORAGAO COM A ADMINISTRAGAO

1 - Esta sempre pronto(a) a ajudar a administragéo 100
2 - Colabora as vezes com a administracéo 90
3 - Colabora raramente com a administragdo 70
4 — Nunca colabora com a administragéo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 - Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 — Nem sempre participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa raramente das atividades extra-classes 50
4 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIIl - INTEGRAGAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 — Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de 70
trabalho

4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — N&o se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRAGCAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 — E comum ter atritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS ' 00
X - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
‘1 — E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais a0
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou 70
pais

4 - Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 50
5- Os alunos n&o gostam de té-lo(a) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




AVALIAGAO PROFISSIONAL

MAXIMO | PONTOS

CONDIGOES PARA PONTUAGAO Bt | I
| - FORMAGAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO
1 — Possui curso de Doutorado em Educagao 100
2 — Possui curso de Mestrado em Educagao 90
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educacéo 80
4 — Possui 2 cursos de Especializagdo em Educacao 60
5 - Possui 1 curso de Especializagéo em Educagao 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1 — Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar 100
2 - Possui curso de Especializagéo em Gestdo Escolar 90
3 — Possui curso de Pedagogia 70
4 — Possui curso de Graduagdo em Administragdo 60
5 — Possui habilitagio em Administracao Escolar em Pedagogia 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS '
Il - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
1~ Tem mais de 200 horas de curso de capacitagio nos dois 100
Gltimos anos ‘
1 - Tem mais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dois 90
ultimos anos
1 - Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo nos dois 70
ultimos anos
1 - Tem mais de 50 horas de curso de capacitagéo nos dois 50
ultimos anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
1 - Exerceu diregéo de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 — Exerceu diregdo de escola municipal por 6 a 10 anos 90
3 — Exerceu dire¢do de escola municipal por 4 anos a 6 anos 80
4 - Exerceu direcao de escola municipal por menos de 4 anos 60
5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V - PENALIDADES SOFRIDAS
1 — Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 70
3 - Ja sofreu penalidade de repreensao ou mais de uma 50
adverténcia
4 — J4 foi punido com suspenszo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

| — Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

[ll - Pontualidade

IV — Participag&o em reunides administrativas

V - Participagbes em reunides pedagogicas

VI — Colaborag&o com a diregéo

VIl - Participagao em atividades extra-classes

VIIl - Integragéo com os demais professores

IX - Integracdo com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

| — Formagao profissional — pds-graduagao

Il - Formag&o especifica para dire¢éo

Il - Participagdo em cursos de capacitagao

|V — Experiéncia em administragao escolar

V - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagao realizada em data de

MEMBROS DA COMISSAO:

o ——
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PREFEITURA MUNICIPAL DE .................
DECRETO N°........../2022

SUMULA: Dispde sobre o instrumento de
avaliagdo de mérito e desempenho dos
candidatos a diregdo de instituicdo
educacional da rede municipal de ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ............... , ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE
ESTABELECER CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE MERITO E
DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO INTERESSADOS
EM ASSUMIR A DIREGAO DE INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Resolugdo n° 1, de 27 de julho de
2022, da Secretaria da Educacao Basica do Ministério da Educacéo, os quais
impoem a necessidade de prévia avaliacdo de mérito e desempenho aos
profissionais do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou fungéo de
dire¢ao de instituicao da rede municipal de ensino.

ART. 2° A prévia avaliagdo é obrigatéria para todos os candidatos a
direcao que pretendem participar da consulta a comunidade.

Paragrafo Unico. A prévia avaliagao também ¢é obrigatéria mesmo que
seja candidato unico, ou que ja esteja no cargo ou fungao de direcao.

Art. 3° Serao considerados em condigoes de participarem da consulta a
comunidade os profissionais do magistério que obtiverem na avaliagdo o
minimo de 1.200 (mil e duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total
de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliagdo e que atendam as exigéncias
legais estabelecidas em lei municipal.

Art. 4° A avaliacdo sera efetuada por uma comissao de servidores
especificamente constituida por Portaria, com os seguintes membros:

I - of(a) Secretario(@) Municipal de Educacado (ou Diretor(a) do
Departamento Municipal de Educagao)

Il - um(a) servidor ou servidora da area de recursos humanos;
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Il - um representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou
centro municipal de educagéo infantil indicado pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Educagao ( ou Departamento,,,)

IV — um representante dos profissionais do magistério indicado pela
categoria;

V — um representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado
pela categoria ou pelo Sindicato dos Servidores.

VI — um representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou
indicados pela APMF.

§ 1° A Comissao sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacgao ( ou Departamento).

§ 2° Nao poderao integrar a Comisséao:

a) os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a direcao;

b) os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 5° Na avaliacao de mérito e desempenho serdo considerados 0s
2(dois) ultimos anos anteriores de efetivo trabalho escolar, contados da data da
avaliagao.

Art. 6° A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliacao,
sendo impedidos de participar da consulta a comunidade aqueles que nao
alcancarem a pontuagao minima fixada neste Decreto.

Paragrafo Gnico. Do resultado cabera pedido justificado de
reconsideracdo, no prazo de 24(vinte e quatro horas) a propria Comissao e,
mantido o resultado, cabera recurso a Procuradoria Juridica, no prazo de
5(cinco) dias apés a decisdo da Comissao.

Art. 7° Integra este Decreto o instrumento de avaliacdo em anexo.

Art. 8° A avaliacao de mérito e desempenho, nos termos deste Decreto,
sera aplicada aos interessados na participagéo a partir da proxima  consulta a
comunidade para substituicao dos diretores atuais.

Art. 9° Os atuais diretores que pretendem a prorrogagao do mandato
deverao participar da consulta a comunidade, bem como também deverao ser
submetidos a previa avaliagao de desempenho.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
......................... ; , de de

Prefeito Municipal

( REPETE O INSTRUMENTO DE AVALIACAO)
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PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SOBRE 0OS
REFERENCIAIS CURRICULARES

O Conselho Municipal de Educagao de ............ , criado pela
Lei Municipal n° ....... , de ....... , de ..... , atesta que acompanhou a
discussao e elaboracdo dos Referenciais Curriculares aplicados a
esta rede municipal de ensino, sendo que o trabalho da equipe
técnica pedagogica trabalhou os referenciais curriculares utilizando
como parametro o material elaborado e aprovado pelo sistema
estadual de ensino, com fundamento na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, o qual esta sendo efetivamente aplicado em
todas as unidades escolares do Municipio.

Conselheiros:

|



DECLARACAO

Declaro, na condigdo de Secretario(a) Municipal de Educacao
(Diretor(a) do Departamento ...), que a nomeagao para a fungdo de
diregao de unidade escolar da rede municipal de ensino somente
podera ser executada pelo Chefe do Poder Executivo apos a
participagdo e aprovagdo do instrumento de avaliacdo, conforme
definido no Decreto no ....... , de ..., de....

Secretario(a) da ......
Ou Diretor(a) do ......

DECLARAGCAO

Declaro, na condigdo de Secretdrio(a) Municipal de Educacdo
(Diretor(a) do Departamento ....) que as informagdes prestadas
pelo Conselho Municipal de Educagdo, em relagdo aos Referenciais
Curriculares, foram realmente elaborados atendendo as diretrizes da
Base Nacional Comum Curricular — BNCC estdo sendo aplicadas

corretamente na rede municipal de ensino, conforme projeto
pedagdgico adotado.

Secretario(a) da ......
Ou Diretor(a) do ......



MODELO DE PORTARIA DE CONSTITUICAO DA
COMISSAO AVALIADORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE .............

PORTARIA NO .......
O Prefeito do Municipio de ........ ,» N0 uso de suas atribuigdes legais
e considerando o disposto no Decreto nO ....... , de ...., que indica a

necessidade de constituir Comissdo de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho de candidatos a diregdo de unidade escolar,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo para integrarem a
Comissdo de Avaliagao de Mérito e Desempenho dos candidatos &
ocuparem a fungao de diregdo de unidade escolar, conforme relacdo
definida no art. 4° do citado Decreto, a saber:

I - Fulano de tal, Secretario Municipal ( Diretor ...)

II — Fulano de tal, representante do Departamento de
Recursos Humanos

III - Profa ........ , representante dos diretores das unidades
escolares

IV ~ Profa: seassess , representante dos professores da rede

municipal de ensino;

V — Fulano de tal, represente do servidores técnico-
administrativos;

VI — Fulano de tal, representante dos pais de alunos.

Art. 2° A Comissao sera presidida pelo(a) Secretdrio(a) ......



Art. 3° Cabera a Comissdo efetuar a avaliagdo de mérito e
desempenho de candidatos a fungao de direcdo de unidade escolar,
sempre que convocada especialmente para esta atribuicao.

Art. 4° Cabera a Comissao analisar e julgar eventual pedido
de reconsideragao, nos termos do paragrafo Unico do art. 6° do
Decreto n© .........

Art. 5° O(a) Secretario(a) ....... encaminhara por oficio ao
Chefe do Poder Executivo o resultado da avaliagdo do candidato.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

1. Ciente.

2. CONSIDERANDO as informagdes e justificativas apresentadas pela
Secretaria de Educag@o e a necessidade URGENTE da tramitagao
DEFERE-SE o pedido;

3. ENCAMINHE-SE a Procuradoria Juridica para analise, parecer e
elaboragao da minuta de Projeto de Lei que devera ser encaminhada a
Céamara de Vereadores em Regime de Urgéncia Especial.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 24/08/2022.

W%
JOSE?{;E{_VA COELHO NETO

Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n°. 15527/2022, de 24/08/2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN_TO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

DESPACHO

|. Ciente.

2. Em atengfio ao item 3 do despacho de datado de 24/08/2022, encaminho o Projeto de Lei n°
58/2022, elaborado conforme minuta enviada pela Secretaria Municipal de Educagio.

3. Ao Excelentissimo Prefeito Municipal.

P.J.M., em 25 de agosto de 2022,

Assinado de forma

ANA CAROLINA digital por ANA

BOTAREL
BOTARELLI DE e NA BOTARELLIDE
ABREU Dados: 2022.08.25

08:28:53 -03'00"

OAB/PR 48.575 — Decreto n® 30/2015
Diretora da Procuradoria Juridica Municipal

Ref. Protocolo n® 2022/8/15527, de 24/08/2022.



