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: s Reestrutura a Secretaria Municipal do Meio
Edicao n°39b beontoime art. 102 ¢a p

Ambiente — SEMMA e da outras providéncias.
e Oragnici

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribui¢des legais, fundamentada nos arts. 6°, II, e 46, II e III da Lei Orgéanica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, dirigida pelo Secretario Municipal do
Meio Ambiente - SEMMA, agente politico nomeado em comissdo e de livre escolha da Chefia do
Poder Executivo Municipal compete:

I — Desenvolver, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Meio Ambiente, assegurando
sua integrac@o com as politicas estaduais e federais pertinentes;

II — Estabelecer normas e critérios para o licenciamento de atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, bem como fiscalizar o cumprimento das legislacdes
ambientais vigentes;

III — Promover a¢des de educagdo ambiental, visando sensibilizar e engajar a comunidade na
preservagio, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais;

IV — Propor a criagdo, implantacdo e gestdo de unidades de conserva¢dao municipais,
garantindo a protegdo de ecossistemas relevantes e da biodiversidade local;

V — Atuar em colaboragdo com o6rgaos publicos, entidades privadas e organizagdes nao
governamentais para a implementagdo de agdes conjuntas em prol do meio ambiente;

VI — Fomentar praticas e iniciativas que conciliem o desenvolvimento econdémico com a
conservagdo ambiental, visando a criagdo de uma cultura municipal de fomento a sustentabilidade;

VII - Estimular a participacdo da sociedade civil na formulagdo e acompanhamento das
politicas ambientais, garantindo transparéncia e controle social nas a¢des da Secretaria;

VIII - Criar ¢ implementar politicas publicas de protegdo aos animais, garantindo a
prevengdo de maus-tratos, abandono e exploragdo, além de promover a adogao responsavel.

Art. 2° A Sccretaria Municipal do Meio Ambiente compde-se de:

I — Gabinete do Secretario Municipal:
II — Assessoria Especial;
III — Coordenagdo de Planejamento e Gestao Interna;

a) Geréncia Administrativa;
b) Geréncia Financeira;

IV — Coordenagao de Conservagdo da Biodiversidade:
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a) Geréncia de Iniciativas Sustentaveis e Mudangas Climaticas;
b) Geréncia de Educacdo Ambiental;

V — Coordenagdo de Licenciamento Ambiental:

a) Geréncia de Monitoramento ¢ Fiscaliza¢ao;

b) Geréncia de Licenciamento Ambiental;
¢) Geréncia de Compensagdo e Reparo Ambiental;

VI — Coordenacdo de Protecdo, Defesa e Direitos dos Animais:
a) Geréncia da Centro de Apoio a Satide Animal (C.A.S.A);

b) Geréncia de Controle Populacional Animal;

¢) Geréncia do Centro de Triagem de Animais Silvestres (Cetas);

VII — Coordenagio de Gestdo de Parques e Arborizagdo Urbana

a) Geréncia de Parques I, IT e III;

b) Geréncia de Pragas e Jardins I e II;
¢) Geréncia de Paisagismo e Arborizagdo Urbana;

VIII — Coordenagdo Intersetorial de Saneamento:
a) Geréncia de Gestdo e Fiscalizagdo de Concessdo e Contrato de Programa.
Art. 3° Compete ao Secretario Municipal do Meio Ambiente:

I — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria,
de acordo com o planejamento geral da administracao;

II — expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

III — apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orcamento e relatorios dos
servigos de sua Secretaria;

IV — comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para,
pessoalmente, prestar informagdes;

V — delegar atribuigdes aos seus subordinados;

VI — referendar os atos da Chefia do Poder Executivo Municipal;

VII — assessorar a Chefia do Poder Executivo Municipal em assuntos de competéncia da sua
Secretaria;

VIII — propor a Chefia do Poder Executivo Municipal as indica¢des para o provimento de
cargo em comissdo e designar ocupantes de fungdes de confianga no ambito da sua Secretaria;

IX — autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagdao
especifica;

X — celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com institui¢coes publicas

e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegacdo da Chefia do Pod
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Executivo Municipal, bem como acompanhar sua execugao e propor alteragdes dos seus termos ou
sua dentuncia;

XI — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da sua Secretaria;

XII — orientar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de Entidade que lhe é vinculada;

XIII — aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugio e
desembolso da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

XIV — promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implantagdo dos
programas de trabalho da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

XV — coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico
na Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

XVI - apresentar a Chefia do Poder Executivo Municipal o Plano Estratégico de sua
Secretaria;

XVII — constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria, que dispora sobre sua competéncia e duragdo;

XVIII — apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatorio de sua gestdo a
Chefia do Poder Executivo Municipal, indicando os resultados alcangados;

XIX — praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas pela Chetfia do Poder
Executivo Municipal;

XX — Encaminhar a Chefia do Poder Executivo Municipal Anteprojetos de leis, decretos ou
outros atos normativos elaborados pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

XXI — Exercer outras atribui¢des correlatas com as aqui discriminadas.

Art. 4° A Assessoria Especial prestara suporte estratégico, administrativo e técnico ao titular
da pasta, auxiliando na coordenagdo das politicas, na articulagdo institucional e no
acompanhamento das agdes da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Art. 5° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial, de livre
nomeacdo e exoneragio da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IL, tendo as

seguintes atribuigoes:

I — Fornecer suporte técnico e estratégico para a tomada de decisdes, realizando analises e
propondo solugdes para demandas da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

II — Representar o Secretirio Municipal do Meio Ambiente em reunides, eventos e
articulagdes institucionais quando designado;

[1I — Monitorar a execugdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, garantindo alinhamento com as diretrizes estabelecidas;

IV — Acompanhar os trabalhos das coordenadorias e geréncias, assegurando a integracdo
entre as diferentes areas;

V — Elaborar relatérios, pareceres e documentos estratégicos para subsidiar a atuagio da

Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
VI— Apoiar a gestdo da comunicagdo institucional da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, auxiliando na construgdo de discursos, notas oficiais e pronunciamentos do respectivo

Secretario;
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VII - Intermediar demandas da sociedade, atendendo solicita¢des e garantindo transparéncia
na comunicacao da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
VIII — Exercer outras atribui¢des correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 6° Compete a Coordenacdo Planejamento e Gestdo Interna garantir a organizagdo, o
controle e a eficiéncia dos processos administrativos, financeiros e de planejamento interno da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, atuando no suporte estratégico a gestao, assegurando o
bom funcionamento das atividades internas € a conformidade com as normas institucionais.

Paragrafo tnico. Subordinam-se diretamente a Coordenacdo de Planejamento ¢ Gestdo
Interna a Geréncia Administrativa e a Geréncia Financeira.

Art. 7° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Planejamento e
Gestao Interna, de livre nomeagdo e exoneragao da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC III, tendo as seguintes atribui¢des:

I — Elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho;

II — Avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificacdo
dos profissionais;

IIT — Analisar, por deliberagdo do Secretario Municipal do Meio Ambiente, informagdes para
autorizacdo de diarias, férias, servigos extraordinarios e demais ocorréncias referentes a situacao
funcional dos servidores da respectiva Secretaria;

IV — Analisar os pedidos de materiais, compras e servigos para posterior contratagdo publica,
apos deferimento do Secretario Municipal do Meio Ambiente;

V — Orientar e controlar o servigo de portaria, zeladoria e vigilancia das reparticdes da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VI — Auxiliar na elaboragdo dos Projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual na parte que toca a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VII — Acompanhar a execugdo or¢amentaria dos Programas e agdes de toda a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente;

VIII — Monitorar e supervisionar o progresso dos projetos de interesse da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente em tramitacdo, garantindo o cumprimento dos prazos, a
conformidade com as diretrizes institucionais e a adogdo de medidas necessarias para sua
efetivacao;

IX — Assessorar os demais coordenadores da Secretaria Municipal do Meio Ambiente na
disponibilizagdo de informagdes financeiras, tais como previsdo de pagamento de terceiros,
empenhos pendentes de liquidacdo, dentre outros expedientes de natureza semelhante;

X — Aplicar, na sua area de atuagao, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal do

Meio Ambiente, para cumprimento das leis orgamentarias; o
st
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XI — Exercer outras atribui¢des correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo wnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 8° Compete a Geréncia Administrativa a gestdo dos processos administrativos da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, assegurando o adequado funcionamento das atividades
internas, o gerenciamento de recursos humanos, a logistica e a organiza¢do dos servigos
administrativos.

Art. 9° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente Administrativo, de livre
nomeacao e exonera¢do da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as
seguintes atribuicoes:

I — Coordenar processos de gestdo de pessoal, incluindo folha de pagamento, beneficios e
frequéncia dos servidores lotados na Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

I — Apoiar a implementagdo de politicas de capacitagdo e desenvolvimento profissional dos
servidores da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

III — Gerenciar demandas relacionadas a lotagdo e movimentagdo de servidores dentro da
estrutura da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

IV — Planejar e acompanhar a execugdo dos servigos de manutengio predial e infraestrutura
dos espagos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

V — Supervisionar contratos e servigos terceirizados, como limpeza, seguranga e transporte
no ambito da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VI - Controlar e organizar a aquisigdo, distribuicdo e armazenamento de materiais de
consumo e expediente para atendimento das necessidades dos servigos prestados no dmbito da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VII — Prestar suporte administrativo as demais unidades da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, garantindo o bom funcionamento das atividades;

VIII — Elaborar relatérios administrativos e indicadores de desempenho relacionados a
gestdo interna da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

IX — Exercer outras atribuigdes correlatas com as aqui discriminadas.

Parigrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagio municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o

acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 10 A Geréncia Financeira compete a gestdo orgamentaria e financeira da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos, o planejamento

financeiro e a transparéncia na execug¢éo or¢amentaria.
v
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Art. 11 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente Financeiro, de livre
nomeacao e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as

seguintes atribuicdes:

I — Monitorar a execugdo do orgamento no Ambito da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, garantindo que os gastos estejam alinhados as diretrizes institucionais;

II — Elaborar relatdrios para prestacdo de contas;

III — Acompanhar os processos de pagamento, empenho e liquidacdo de despesas;

IV — Garantir a conformidade dos processos financeiros com a legislagdo vigente e os
principios da administrag@o publica;

V — Acompanhar a formalizagdo e execucdo de convénios, parcerias e contratos financeiros
no ambito da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VI — Assegurar a correta aplicacdo dos recursos oriundos de convénios e transferéncias;

VII — Coordenar a elaborag@o de relatorios de prestagdo de contas para 6rgaos de controle e
fiscalizacdo;

VIII — Monitorar a aplicacdo de recursos em conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia e transparéncia;

IX — Atuar no acompanhamento e auditoria de contas da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, garantindo a correta utilizacdo dos recursos publicos.

X — Exercer outras atribui¢des correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 12 Compete a Coordenagdo de Conservagdo da Biodiversidade implementar agdes de
preservagdo e recuperacdo da fauna e flora, promovendo projetos de pesquisa € monitoramento
ambiental, bem como atuar na conservagio de areas protegidas e no desenvolvimento de politicas
para a biodiversidade local.

Paragrafo tnico. Subordinam-se a Coordenagdo de Conservagdo da Biodiversidade as
Geréncia de Iniciativas Sustentaveis e Mudangas Climaticas e de Educagdo Ambiental.

Art. 13 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Conservagao da
Biodiversidade, de livre nomeacdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC III, tendo as seguintes atribui¢oes:

I — Desenvolver e implementar politicas, planos e programas voltados a conservagdo da

biodiversidade local;
II — Articular acdes interinstitucionais e parcerias com entidades publicas e privadas para

promogao da conservagdo ambiental;
I1I — Promover estudos cientificos para o monitoramento da fauna, flora e ecossistemas

locais;
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IV — Estabelecer diretrizes para o manejo sustentdvel da biodiversidade, incluindo o uso
responsavel dos recursos naturais;

V — Apoiar a realizacdo de inventarios biologicos e pesquisas voltadas a identificagdo de
espécies em I1Sco;

VI — Implementar e supervisionar programas de protecdo e manejo sustentavel de Unidades
de Conservagdo ¢ outras areas protegidas;

VII — Acompanhar a implementagdo de projetos ambientais voltados a protegdo da

biodiversidade;

VIII — Captar e gerir recursos financeiros para projetos de conservagdo e recuperagido
ambiental;

IX — Estabelecer indicadores e metodologias para avaliar a efetividade dos projetos
executados;

X — Coordenar iniciativas de educagdo ambiental voltadas a conscientizagdo da populagéo
sobre a importincia da biodiversidade.

XI— Articular campanhas e eventos educativos sobre preservagdo ambiental e uso
sustentavel dos recursos naturais.

XII — Exercer outras atribuigdes correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagio municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do 13° saldrio.

Art. 14 A Geréncia de Iniciativas Sustentaveis e Mudangas Climaticas tem a competéncia de
desenvolver e implementar politicas ambientais alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), promovendo agdes de mitigagdo e adaptacdo climatica, uso sustentavel dos
recursos naturais, eficiéncia energética e educagdo ambiental.

Art. 15 Fica criado o cargo em comissdo de Gerente de Iniciativas Sustentaveis e Mudangas
Climaticas, de livre nomeacdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuigdes:

[ — Elaborar e gerenciar projetos voltados & conservagdo da biodiversidade e recuperagdo
ambiental;

I — Desenvolver e implementar politicas para a adaptagdo e mitigagdo das mudangas
climaticas no municipio.

III — Incentivar solu¢des baseadas na natureza para o planejamento urbano, como
infraestrutura verde, arborizagdo e manejo sustentavel de dguas pluviais.

IV — Elaborar e monitorar o Plano Municipal de A¢do Climatica, promovendo metas de
descarbonizagao.

V — Incentivar o uso de fontes de energia renovavel e a adogdo de praticas de eficiéncia
energética em edificagdes publicas e privadas.

VI — Fomentar a adogdo de préticas de produgdo e consumo sustentavel, reduzindo a geragao

de residuos e incentivando a reutilizagdo e reciclagem. —
’
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VII - Promover politicas de compras sustentaveis no setor ptblico e privado, incentivando
produtos e servigos de menor impacto ambiental.

VIII - Estimular a economia circular, apoiando iniciativas locais de reaproveitamento de
materiais e redugdo de desperdicios.

IX — Apoiar projetos de protegdo de areas naturais e biodiversidade, garantindo o uso
sustentavel dos ecossistemas locais.

X — Implementar programas de conservagdo dos recursos hidricos, incluindo reuso de dgua
e reducao de desperdicios.

XI — Fortalecer acoes de reflorestamento urbano e recuperagio de areas degradadas.

XII — Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para capacitagdo em
sustentabilidade e inovagdo ambiental.

XIII — Fomentar a participacao de comunidades vulneraveis nas politicas de sustentabilidade,
promovendo inclusdo social e justi¢a climatica.

XIV — Buscar cooperacgdo técnica e financeira com organismos nacionais e internacionais
para viabilizar projetos sustentaveis.

XV — Estabelecer redes de cooperagdo entre governo, setor privado e sociedade civil para o
cumprimento das metas climdticas municipais.

Paragrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 16 A Geréncia de Educacio Ambiental compete promover a conscientizacdo € 0
engajamento da sociedade na protecdo do meio ambiente, sendo que suas agdes incluem a
elaboragdo, desenvolvimento e execugdo de programas educativos, campanhas de sensibilizagdo e
capacitagdo de multiplicadores, além de atuar para o estabelecimento de parcerias,
desenvolvimento de materiais didaticos e incentivo a praticas sustentaveis.

Art. 17 Fica criado o cargo em comissao de Gerente de Educacao Ambiental, de livre nomeagao
e exonerac¢do da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes

atribuigdes:

I - Criar e coordenar programas e campanhas de educagdo ambiental para diferentes
publicos;

II — Produzir materiais didaticos e informativos sobre preservacao da biodiversidade;

III — Promover cursos, oficinas e treinamentos para educadores, gestores ambientais e
integrantes de comunidades locais;

IV — Estimular o envolvimento da sociedade civil em a¢des de conservagdo e
sustentabilidade;

V — Desenvolver estratégias de comunicag@o para ampliar o alcance das agdes ambientais;

VI - Organizar eventos, palestras e atividades interativas que incentivem a realizagdo e a
difusdo de praticas sustentdveis;
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VII - Estabelecer parcerias com escolas, universidades, empresas e organizagdes da
sociedade civil para fortalecer a educacdo ambiental;

VIII — Implementar projetos comunitarios que promovam a prote¢do da biodiversidade e o
uso sustentavel dos recursos naturais.

Paragrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o

acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 18 Compete a Coordenagdo de Licenciamento Ambiental o planejamento, normatiza¢ao
e supervisio dos procedimentos de licenciamento ambiental no 4mbito do municipio, observando
a legislagdo vigente ¢ os principios do desenvolvimento sustentavel.

Pariagrafo tinico. Subordinam-se a Coordenacédo de Licenciamento Ambiental as Geréncias
de Monitoramento e Fiscalizagdo, Licenciamento Ambiental e Compensacdo e Reparo Ambiental.

Art. 19 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Licenciamento
Ambiental, de livre nomeagdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC III, tendo as seguintes atribui¢des:

I — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ou modificadoras do meio ambiente;

II — Estabelecer diretrizes e procedimentos para a analise e emissdo de licengas ambientais,
garantindo a observancia dos requisitos técnicos e normativos aplicaveis;

[11 — Promover a articulagdo entre os 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes,
bem como com entidades privadas e organizagdes da sociedade civil, visando a integra¢do e a
eficiéncia no processo de licenciamento ambiental;

IV — Garantir a publicidade e transparéncia dos processos administrativos de licenciamento,
assegurando o direito a informagdo e a participagdo social, nos termos da legisla¢ao aplicavel;

V — Definir estratégias e normas para a mitigagdo dos impactos ambientais decorrentes das
atividades licenciadas, bem como estabelecer condicionantes e medidas compensatorias e
reparatdrias, nos casos cabivelis;

VI - Fiscalizar o cumprimento das condigdes estabelecidas nas licengas ambientais
expedidas, em conjunto com os demais 6rgdos de monitoramento e fiscalizagdo ambiental;

VII — Emitir relatorios sobre a viabilidade ambiental de empreendimentos e atividades,
orientando a tomada de decisdo administrativa;

VIII - Promover a capacitagio continua dos servidores responsdveis pelo licenciamento
ambiental, garantindo a atualizagdo frente as normativas ambientais e melhores praticas adotadas
no setor;

IX — Exercer outras atividades correlatas no &mbito de sua competéncia.
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Paragrafo wnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, € o pagamento do 13° salario.

Art. 20 A Geréncia de Monitoramento e Fiscalizagdo tem a competéncia de executar agdes
de controle ambiental, com vistas a prevengdo, mitigagdo e repara¢do de danos ambientais, bem
como a garantia do cumprimento das normas e condicionantes ambientais.

Art. 21 Fica criado o cargo em comissdo de Gerente de Monitoramento e Fiscalizagao, de livre
nomeacio e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as
seguintes atribuigoes:

I — Realizar o monitoramento continuo das atividades potencialmente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, assegurando a conformidade com as normas ambientais vigentes;

II — Executar ag¢des de fiscalizagdo ambiental em empreendimentos e atividades licenciadas,
verificando o cumprimento das condicionantes estabelecidas nas licengas ambientais concedidas;

I1I — Elaborar autos de infracdo, relatorios de fiscalizagdo e pareceres técnicos sobre a
conformidade ambiental dos empreendimentos inspecionados, encaminhando-os ao Secretario
Municipal do Meio Ambiente para tomada das providéncias cabiveis, inclusive no que toca a
responsabiliza¢@o civil, penal e administrativa dos infratores.

IV — Atuar na prevengdo e repressdo de crimes ambientais, em articulagdo com 6rgdos de
seguranca publica e demais entidades fiscalizadoras;

V — Promover a fiscalizagdo de areas protegidas, incluindo Unidades de Conservagéo, Areas
de Preservacio Permanente e demais espagos ambientalmente sensiveis, assegurando a integridade
ecologica e a protecdo dos recursos naturais;

VI — Desenvolver estratégias e programas de monitoramento da qualidade ambiental,
incluindo indicadores de qualidade do ar, da dgua e do solo, bem como de impactos sobre a fauna
e flora;

VII — Estabelecer diretrizes para a fiscalizagdo de residuos solidos, efluentes liquidos,

emissdes atmosféricas e outros passivos ambientais decorrentes de atividades econdmicas;
VIII - Receber e apurar denuncias de infragdes ambientais, promovendo as providéncias

cabiveis e assegurando a protegdo dos interesses difusos e coletivos relacionados ao meio ambiente;
IX — Exercer outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Paragrafo winico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 22 A Geréncia de Licenciamento Ambiental é o setor responsavel pela andlise, instrugdo
e emissdo de licencas ambientais para empreendimentos e atividades sujeitas a controle ambiental
no Municipio.
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Art. 23 Fica criado o cargo em comissdo de Gerente de Licenciamento Ambiental, de livre
nomeacio e exoneracao da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as
seguintes atribuigoes:

I — Analisar e processar os pedidos de licenciamento ambiental, assegurando a observancia
dos critérios técnicos e normativos pertinentes;

II — Emitir Licenca Prévia, Licenca de Instalagdo, Licen¢a de Operagdo e outras autorizagdes
ambientais, conforme a legislagdo municipal, estadual e federal aplicavel;

III — Proceder a avalia¢do dos estudos ambientais apresentados pelos requerentes, incluindo
Relatorios de Impacto Ambiental (RIMA), Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e demais
documentos técnicos exigidos;

[V — Estabelecer condicionantes ambientais para a viabilidade de empreendimentos,
assegurando a adogdo de medidas mitigadoras e compensatorias dos impactos ambientais gerados;

V — Elaborar relatorios, subsidiando a tomada de decisdo nos processos administrativos de
licenciamento ambiental;

VI — Manter o controle e a atualizagio dos processos de licenciamento ambiental, garantindo
a organizagdo e acessibilidade das informagdes;

VII — Prestar esclarecimentos e suporte técnico a empreendedores e cidaddos quanto as
exigéncias e procedimentos necessarios ao licenciamento ambiental;

VIII - Articular-se com a Geréncia de Monitoramento e Fiscalizagdo para garantir o
cumprimento das condicionantes e obrigagdes ambientais estabelecidas nos licenciamentos
concedidos;

IX — Apoiar a Coordenagio de Licenciamento Ambiental na formulagdo de normativas e
diretrizes para aprimoramento dos procedimentos de licenciamento ambiental;

X — Exercer outras atividades correlatas no &mbito de sua competéncia.

Pardgrafo tnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° saldrio.

Art. 24 A Geréncia de Compensagio e Reparo Ambiental é responsavel pelo planejamento,
implementagdo e monitoramento de medidas compensatorias e reparatérias decorrentes de
impactos ambientais causados por empreendimentos e atividades licenciadas.

Art. 25 Fica criado o cargo em comissdo de Gerente de Compensagio e Reparo Ambiental, de
livre nomeagéo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV,
tendo as seguintes atribuicdes:

I — Elaborar e supervisionar a implementagdo de programas e projetos de compensagdo

ambiental, nos termos das normativas aplicaveis;
II — Estabelecer diretrizes para a reparagdo de danos ambientais, determinando a adogao de

medidas técnicas adequadas para a recuperagdo de areas degradadas;
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III — Acompanhar o cumprimento das obrigagdes de compensa¢do ambiental impostas nos
processos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental;

IV — Promover ag¢des de reflorestamento, recuperagdo de nascentes € demais medidas de
reabilitagdo ambiental exigidas como condicionantes para a implantagdo de empreendimentos;

V — Coordenar e fiscalizar a destinagio de recursos financeiros oriundos de compensagoes
ambientais, garantindo sua aplicagdo em ag¢des voltadas a conservagdo e restauragdo ambiental;

VI — Estabelecer mecanismos de monitoramento e auditoria para avaliar a eficicia das
medidas compensatérias e reparatérias implementadas;

VII — Articular-se com entidades ptblicas e privadas para viabilizar projetos de recuperagdo
ambiental e conservagao da biodiversidade;

VIII — Prestar apoio técnico e administrativo a Secretaria Municipal do Meio Ambiente na
formulagio e execugdo de politicas voltadas a mitigagdo de impactos ambientais;

IX — Emitir pareceres técnicos e relatorios sobre a viabilidade e efetividade das medidas de
compensagdo e reparo ambiental adotadas;

X — Exercer outras atividades correlatas no &mbito de sua competéncia.

Pardgrafo tnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, € o pagamento do 13° saldrio.

Art. 26 Compete a Coordenagdo de Protegdo, Defesa e Direitos dos Animais planejar,
coordenar e executar politicas piblicas voltadas a protegdo ¢ bem-estar dos animais domésticos e
silvestres no Municipio, bem como atuar na formulagdo de diretrizes, fiscalizagéo, promogao de
campanhas educativas e combate aos maus-tratos, além de articular parcerias com 6rgaos publicos
¢ privados para garantir a implementagdo de aces de defesa animal.

Pardgrafo tinico. Subordinam-se a Coordenagdo de Protegdo, Defesa e Direitos dos Animais
as Geréncias do Centro de Apoio a Saude Animal (C.A.S.A), de Controle Populacional Animal e
do Centro de Triagem de Animais Silvestres (Cetas).

Art. 27 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Protegao, Defesa
¢ Direitos dos Animais, de livre nomeagio e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC III, tendo as seguintes atribuigdes:

I — Formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protecdo, defesa e bem-estar
dos animais domésticos e silvestres no dmbito municipal,

I — Promover a implementagio de agdes para a prevencdo de maus-tratos, abandono e
exploragdo de animais, em consondncia com a legislagdo vigente;

Il — Coordenar e fiscalizar programas, projetos e campanhas educativas voltadas a
conscientizagdo da sociedade sobre direitos dos animais, guarda responsavel e manejo ético

populacional;
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IV — Articular-se com orgdos da administragdo publica, entidades da sociedade civil,
instituigdes de ensino e pesquisa, bem como organismos nacionais € internacionais, para a
promogdo da protecdo e do bem-estar animal,

V — Fiscalizar e propor medidas para coibir praticas de abuso, exploragdo e crueldade contra
animais, em conformidade com a legislagdo ambiental e de prote¢cdo animal vigente;

VI - Desenvolver normas, regulamentos e diretrizes para a gestdo integrada da fauna
doméstica e silvestre em areas urbanas e rurais;

VII — Acompanhar e sugerir medidas legislativas e normativas relacionadas a defesa e
protecao dos animais, subsidiando a Secretaria Municipal do Meio Ambiente com pareceres
técnicos;

VIII — Supervisionar ¢ monitorar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
subordinadas, assegurando a eficdcia das agdes institucionais;

IX — Promover campanhas de incentivo a adog¢do responsavel e ao acolhimento de animais
resgatados em situacgdo de vulnerabilidade;

X — Realizar o controle e a fiscalizagdo de criadouros, comércio e transporte de animais no
Municipio, em articulagdo com demais 6rgaos e entidades, publicas e privadas, que tenham atuacdo
nessa area especifica.

XI — Exercer outras atividades correlatas, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o

acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 28 A Geréncia da C.A.S.A. € responsavel pelo atendimento veterinario emergencial e
ambulatorial de animais em situac¢do de risco, abandono ou maus-tratos, Garantindo a oferta de
servicos de saude animal, incluindo vacinagdo, castra¢do e tratamento clinico, além de promover
agdes de conscientiza¢do sobre saide e bem-estar animal, voltados preferencialmente para animais
de pequeno porte em situagdo de rua, animais de estimacdo de familias de baixa renda e animais
de grande porte que estejam sob a guarda do Municipio.

Art. 29 Fica criado o cargo em comissdo de Gerente da C.A.S.A, de livre nomeagdo e
exonera¢do da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes

atribuigdes:

I — Prestar atendimento veterinario emergencial e ambulatorial a animais em situacdo de
risco, maus-tratos ou abandono, visando a sua recuperagdo e reabilitagado;

II — Coordenar a estruturagdo e funcionamento da unidade de satide animal, garantindo a
adequada infraestrutura, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento;

III — Desenvolver e executar programas de atendimento veterindrio preventivo, incluindo
vacinagdo, vermifugag¢do, castragdo e demais procedimentos de controle sanitario;

IV — Promover a integracdo com Orgdos € instituicdes publicas e privadas para o
encaminhamento de animais resgatados, conforme sua condigdo clinica € comportamental;
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V — Estabelecer protocolos de atendimento veterinario alinhados as normas de biosseguranga
e bem-estar animal;

VI — Acompanhar e gerenciar o acolhimento temporario de animais atendidos na unidade,
assegurando o adequado manejo, alimentagio e tratamento;

VII — Organizar ¢ manter banco de dados atualizado com informagdes sobre os animais
atendidos, incluindo registros de tratamentos, adogdo e destinagdo final;

VIII — Promover campanhas de conscientizagdo sobre satide animal, guarda responsavel e
prevengio de zoonoses, em articulagdo com a Coordenacdo de Controle de Zoonoses, 6rgéo da
Secretaria Municipal de Saude;

IX — Fiscalizar e coibir praticas de abandono e negligéncia contra animais, acionando os
érgdos competentes sempre que Necessario;

X — Exercer outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

Pardgrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 30 A Geréncia de Controle Populacional Animal é encarregada da implementagdo de
politicas de manejo ético da populagdo de animais domésticos, com foco em programas de
esterilizagdo (castragdo), identificagdo e campanhas educativas.

Art. 31 Fica criado o cargo em comissdo de Gerente de Controle Populacional Animal, de livre
nomeagdo e exoneragio da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as
seguintes atribuigoes:

1 — Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao manejo ético e sustentavel
da populagdo de animais domésticos, priorizando métodos de controle humanitario;

II — Implementar e supervisionar programas de esterilizagdo cirtrgica (castragdo) para caes
e gatos, assegurando a ampla cobertura e acesso gratuito ou subsidiado a populagio;

III — Realizar estudos técnicos para a identificagdo de 4reas criticas de superpopulagdo
animal, propondo estratégias de intervencdo adequadas;

IV — Desenvolver ¢ implementar medidas educativas voltadas a conscientiza¢ao da
sociedade sobre a importancia do controle populacional e da guarda responsavel;

V — Monitorar os impactos da reproducdo descontrolada de animais domésticos no meio
ambiente e na saude publica, elaborando relatorios técnicos e propostas de agao;

VI — Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino e pesquisa, organizagdes da sociedade
civil e demais orgdos competentes para o desenvolvimento de estudos e descoberta e
implementagdo de inovagdes no manejo populacional animal;

VII — Coordenar a logistica de atendimento movel para realizagdo de castragdes, campanhas

de vacinacfio e identificagio animal (microchipagem, tatuagem ou outros métodos);
VIII — Garantir a seguranga € o bem-estar dos animais submetidos a procedimentos

cirtrgicos, zelando pelo cumprimento das normas sanitérias e de biosseguranga;
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IX — Supervisionar agdes de identificagdo e registro de animais urbanos, incentivando a
regularizagdo da posse responsavel;
X — Exercer outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° saldrio.

Art. 32 A Geréncia do Centro de Triagem de Animais Silvestres - CETAS tem como
competéncia promover o recebimento, triagem, reabilitagdo e destinagdo de animais silvestres
resgatados ou apreendidos, atuando na recuperagdo da fauna silvestre, combate ao trafico de
animais e promo¢do da reintrodugdo segura das espécies ao meio ambiente, garantindo o
cumprimento das normas ambientais e sanitarias.

Art. 33 Fica criado o cargo em comissio de Gerente do Centro de Triagem de Animais
Silvestres - CETAS, de livre nomeagcio e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuigdes:

[ — Coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, triagem, reabilitagdo e
destinagdo de animais silvestres resgatados, apreendidos ou entregues voluntariamente;

I — Proceder & identificacdo e registro dos espécimes recebidos, adotando medidas de
quarentena, ofertando o tratamento veterinario ¢ permitindo, quando possivel, reabilitagao,
conforme necessario;

III — Garantir a destinacdo adequada dos animais silvestres, priorizando sua reintrodugdo ao
habitat natural, em conformidade com as diretrizes ambientais e técnicas pertinentes;

IV — Desenvolver e aplicar protocolos técnicos para a triagem e manejo de animais silvestres,
assegurando sua seguranga, saude € bem-estar;

V — Articular-se com 6rgios ambientais, centros de pesquisa e institui¢des de conservagao
para a implementagdo de estratégias voltadas a protecdo da fauna silvestre;

VI — Promover acdes de educagdo ambiental voltadas a conscientiza¢do da populagdo sobre
a importancia da preservacdo da fauna silvestre e do combate ao trafico de animais;

VII — Monitorar a ocorréncia de zoonoses ¢ doencas de impacto ambiental, promovendo
medidas preventivas e de controle sanitario no CETAS;

VIII — Implementar programas de capacitagdo para profissionais e técnicos envolvidos na
reabilitacdo e destinagdo de animais silvestres;

IX — Supervisionar o cumprimento das normas ambientais e sanitarias aplicaveis as
atividades do CETAS, reportando irregularidades as autoridades competentes;

X — Elaborar relatérios técnicos periddicos sobre a fauna recebida, seu destino e os impactos
das agdes de reabilitagdo e soltura;

XI — Exercer outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.
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Paragrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 34 Compete a Coordenagio de Gestdo de Parques e Arborizacdo Urbana o planejamento,
a implementagdo, o gerenciamento e a supervisdo de agdes voltadas a gestdo de parques urbanos ¢
a arborizagdo das éareas publicas, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo e a
sustentabilidade ambiental.

Paragrafo unico. Subordinam-se a Coordenagdo de Gestdo de Parques e Arborizagdo
Urbana as Geréncias de Parques I, II e III, as Geréncias de Pragas e Jardins I e II, bem como a
Geréncia de Paisagismo e Arborizagdo Urbana.

Art. 35 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Gestao de Parques
e Arborizagdo Urbana, de livre nomeagao e exonerac¢do da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC 111, tendo as seguintes atribui¢des:

I — Elaborar e coordenar o planejamento e a gestdo de parques e areas verdes no ambito
urbano, com vistas a sua preservagao ¢ otimizagdo dos usos publicos;

I1 — Definir diretrizes para o manejo, recuperagdo, conservagdo € uso sustentavel das areas
de lazer, recreacdo e socializa¢do em espagos urbanos.

111 — Supervisionar e coordenar o desenvolvimento de programas para a arboriza¢ao urbana,
promovendo a implantagio de arvores nas vias publicas e nas areas de uso comum da populagio;

IV — Planejar e implementar politicas de controle e manejo da vegetagdo urbana, com énfase
na preservagdo da biodiversidade e do equilibrio ambiental;

V — Propor e monitorar a aplicagdo de normativas e regulamentos municipais relacionados a
gestdo de parques e arborizagdo urbana, observando a legislagdo ambiental vigente;

VI — Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes previstas nos termos de gestdo de areas
publicas, incluindo a verificagdo do cumprimento de contratos ¢ convé€nios com terceiros;

VII — Atuar junto a outros Orgdos municipais, estaduais e federais, bem como com
organizagdes do terceiro setor e a sociedade civil, para o fomento e execugdo de projetos de gestdo
ambiental, conservagdo de parques e arborizagdo urbana;

VIII — Articular a participagdo da comunidade local em atividades de educagdo ambiental,
promogio da arborizagdo e preservacdo das areas verdes urbanas;

IX — Elaborar projetos técnicos e cientificos voltados a sustentabilidade de parques e
arborizagio urbana, visando a recuperag¢io, o paisagismo e o manejo da vegetacdo;

X — Identificar fontes de financiamento para a realizacdo de obras e a¢des de preservagido e
implementagdo de areas verdes, incluindo convénios e parcerias publico-privadas;

XI — Exercer outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o

acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario. e




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 2.998, DE 12 DE MAIO DE 2025.

Art. 36 As Geréncias de Parques I, 1T e IIT tém como competéncia a execugdo, o
acompanhamento ¢ a fiscalizagdo das atividades voltadas a gestdo e manutengdo de parques
municipais.

Art. 37 Ficam criados 3 (trés) cargos em comissdo de Gerente de Parques, de livre nomeagao
e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo, remunerados pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes
atribuicoes:

I — Executar o planejamento de manutengdo e conservagdo dos parques municipais e seus
equipamentos, garantindo sua funcionalidade e integridade fisica;

11 — Coordenar as atividades de limpeza, poda, rogada ¢ conservagao de infraestruturas, como
caminhos, equipamentos e instalagdes nos parques, em parceria com a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos;

IIT — Monitorar o estado de conservagdo dos parques e implementar estratégias de controle
de espécies exoticas e invasoras;

IV — Avaliar as necessidades de recuperagdo de areas degradadas e promover agdes para
restauracdo ecologica, quando necessario;

V — Organizar e coordenar eventos e atividades recreativas e educacionais, com vistas a
conscientiza¢do ambiental e ao uso responsavel dos parques;

VI - Garantir a seguranga € o ordenamento das atividades realizadas nos parques,

promovendo o bem-estar da populagdo e o cumprimento das normas de uso;

VII — Fiscalizar o uso das areas publicas, incluindo a prevengdo de danos, a ocupagdo
irregular e as infragdes ambientais;

VIII — Elaborar relatérios periddicos sobre as condigdes de uso e conservagao dos parques,
propondo solugdes e melhorias no uso das dreas verdes;

IX — Exercer outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

§ 1° Aos cargos descritos no caput deste artigo sdo assegurados os direitos previstos em
legislagio municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do
terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

§ 2° Ato do Secretario Municipal do Meio Ambiente designara os Parques ou areas de atuagdo
que ficardo sob a responsabilidade de cada um dos Gerentes de Parques.

Art. 38 As Geréncias de Pracas e Jardins I e II sdo responsaveis pela administragéo,
conservagdo e aprimoramento dos espagos publicos dedicados ao lazer e a valorizagdo paisagistica

da cidade.

Art. 39 Ficam criados 2 (dois) cargos em comissdo de Gerente de Pragas e Jardins, de livre
nomeacio e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerados pelo simbolo CC IV, tendo

as seguintes atribuigdes:
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I — Coordenar e executar o plano de conservagdo, manutencdo e embelezamento de pracas e
jardins publicos, assegurando a qualidade estética e a acessibilidade desses espagos;

II — Implementar agdes de recuperagdo de areas degradadas dentro das pragas e jardins,
utilizando técnicas adequadas de restauragdo paisagistica;

I1I — Organizar e coordenar atividades educativas e culturais em pracas e jardins, com o
objetivo de sensibilizar a populag¢do sobre a importancia dos espagos publicos para a qualidade de
vida e o meio ambiente, em parceria com outros 6rgaos municipais;

IV — Colaborar com a Geréncia de Educa¢do Ambiental na realizag¢do de eventos e programas
de educac¢io ambiental para a conscientizagdo e valorizagdo dos espagos verdes urbanos;

V — Monitorar o uso adequado das pracas e jardins, fiscalizando a manutengdo do
ordenamento publico e a preservagao ambiental;

VI — Atuar na resolucdo de conflitos e irregularidades que envolvam o uso desses espagos,
assegurando o cumprimento das normas municipais;

VII — Exercer outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

§ 1° Aos cargos descritos no caput deste artigo sdo assegurados os direitos previstos em
legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do
terco constitucional, € o pagamento do 13° salario.

§ 2° Ato do Secretario Municipal do Meio Ambiente designar as dreas de atuagdo que ficardo
sob a responsabilidade de cada um dos Gerentes de Pragas e Jardins.

Art. 40 A Geréncia de Paisagismo e Arborizagdo Urbana tem como principais
responsabilidades a implantagdo e o manejo paisagistico das 4reas urbanas, com foco na
preservagio e ampliagdo da vegetacdo urbana.

Art. 41 Fica criado o cargo em comissdo de Gerente de Paisagismo e Arborizagdo Urbana,
de livre nomeagcio e exoneragio da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV,
tendo as seguintes atribuicdes:

I — Desenvolver e coordenar o planejamento paisagistico das areas urbanas, incluindo a
arborizacgdo de ruas, avenidas, pragas e jardins publicos;

11 — Propor projetos de arborizagdo urbana que contemplem o uso de espécies nativas e
adequadas ao clima e ao solo local, garantindo a sustentabilidade ambiental e a integragdo com a
biodiversidade;

I — Supervisionar a execugdo de projetos paisagisticos em 4reas publicas, monitorando a
qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados;

IV — Coordenar a instalagio de novos espagos verdes urbanos, incluindo a escolha e o plantio
de arvores, plantas ornamentais e elementos paisagisticos;

V — Coordenar a execucdo de atividades de manutengdo da arborizagdo urbana, como o
replantio e controle de pragas e doengas que possam comprometer a saude das arvores;

VI — Promover o controle de espécies invasoras, assegurando a qualidade ambiental e a

integridade dos ecossistemas urbanos, e
a
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VII — Desenvolver agdes de educagdo e sensibilizagdo sobre a importancia da arborizagio
urbana para a qualidade do ar, o conforto térmico e a biodiversidade;

VIII — Articular campanhas de arborizagio e conservagdo de dreas verdes com a populagdo,
estimulando o envolvimento da sociedade nas préticas sustentaveis de manejo da vegetagdo urbana;

IX — Exercer outras atividades correlatas, no Ambito de sua competéncia.

Paragrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagio municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 42 A Coordenacio Intersetorial de Saneamento ¢ responsavel por articular, planejar e
integrar agdes voltadas ao saneamento bésico, garantindo que os servigos sejam prestados de forma
eficiente, sustentavel e em conformidade com as politicas publicas municipais.

Paragrafo tunico. Subordina-se 2 Coordenagio Intersetorial de Saneamento a Geréncia de
Gestdo e Fiscalizagdo de Concessdo e Contrato de Programa.

Art. 43 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador Intersetorial de
Saneamento, de livre nomeacdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC III, tendo as seguintes atribui¢oes:

I — Coordenar e integrar agdes relacionadas ao saneamento basico entre diferentes 6rgéos e
entidades municipais, estaduais e federais,

II — Promover a interlocugdo entre a administragdo municipal, suas Secretarias e 0s
concessionarios ou prestadores de servigos de saneamento (abastecimento de dgua, esgotamento
sanitario, residuos solidos e drenagem urbana);

III — Participar da formulagdo e atualizagfo de politicas publicas relacionadas ao setor,
garantindo alinhamento com diretrizes ambientais e de satide publica;

IV — Coordenar a elaboragdo e revisio do Plano Municipal de Saneamento Basico, em
conformidade com as diretrizes nacionais estabelecidas na Lei Federal n° 11.445/2007, com
alteragdes promovidas pela Lei n° 14.026/2020;

V — Acompanhar os servigos prestados por concessionarias, incluindo EMBASA e outros
operadores privados ou publicos, avaliando a qualidade, continuidade e eficiéncia operacional;

VI — Realizar diagnosticos sobre a cobertura dos servigos de saneamento no Municipio,
identificando areas com déficits e propondo solugdes;

VII — Estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho dos servigos de abastecimento
de 4gua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana;

VIII — Exercer outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

Pardgrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o

acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.
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Art. 44 A Geréncia de Gestao e Fiscalizagdo de Concessdo e Contrato de Programa ¢
responsavel pelo monitoramento e fiscalizagdo dos contratos firmados entre o Municipio e
concessionarios que operam servicos de saneamento basico, incluindo abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos solidos e drenagem urbana.

Art. 45 Fica criado o cargo em comissdo de Gerente de Gestdo e Fiscaliza¢do de Concessdo e
Contrato de Programa, de livre nomeagéo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado
pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribui¢oes:

I — Acompanhar a execugdo dos contratos de concessdo e contratos de programa firmados
com a EMBASA e outros operadores de saneamento;

Il — Garantir que os servigos prestados estejam em conformidade com as clausulas
contratuais, normas regulatorias e padrdes de qualidade exigidos;

I11 — Propor revisdes, aditivos e ajustes contratuais, assegurando a adequac@o dos servigos as
necessidades do Municipio;

1V — Acompanhar a execugdo dos contratos de concessdo e contratos de programa firmados
com a EMBASA e outros operadores de saneamento;

V — Garantir que os servicos prestados estejam em conformidade com as clausulas
contratuais, normas regulatorias e padroes de qualidade exigidos.

VI — Inspecionar regularmente os sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgoto,
coleta e destinagdo de residuos solidos e infraestrutura de drenagem urbana;

VII — Elaborar relatorios técnicos e recomendar a aplicagdo de sangdes ou penalidades
sempre que houver descumprimento contratual por parte das concessionarias;

VIII — Estabelecer e monitorar metas de desempenho e universalizagdo dos servigos de
saneamento;

IX — Avaliar o impacto econdmico das tarifas sobre os usudrios e propor medidas
compensatorias quando necessario;

X — Garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Agéncia Reguladora do setor,
quando aplicavel,

XI — Estabelecer parcerias com institui¢gdes de pesquisa e desenvolvimento para a
modernizagio da infraestrutura sanitaria do Municipio;

XII — Exercer outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

Pardgrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagio municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com 0
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 46 Fica determinada a extingdo, no dmbito da Secretaria Municipal do Meio Ambiente -
SEMMA, dos 6rgios e cargos publicos a seguir indicados, conforme disposto nesta legislagéo,
cessando automaticamente seus efeitos administrativos, orgamentarios e funcionais a partir da
publicagio desta Lei:

I - Coordenagdo Geral; FGM
R
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a) Geréncia de Viabilizagdo de Projetos e Promogdes;

b) Geréncia de Paisagismo;

¢) Geréncia de Defesa e Fiscalizacdo do Meio Ambiente;

II — Assessor Especial, criado pela Lei complementar municipal n° 2585/2022.

Art. 47 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias, consignadas no Orgamento do Municipio, que serdo suplementadas, se necessdrio,
ficando autorizadas a Secretaria Municipal de Financas e Execucdo Orgamentaria a proceder aos
remanejamentos or¢gamentarios Necessarios.

Art. 48 As modificacdes decorrentes desta Lei entram em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogada expressamente as disposi¢des em contrario.

Vitoria da Conquista — BA, 12 de maio de 2025.
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DN: cn=ANA SHEILA LEMOS
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ou=presencial,
email=SHEUO6@HOTAILCOM

Ana Sheila Lemos Andrade
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