ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA

EI N¢ 034 - DE 31 DE JANEIRO DE 1992

CRIA DO INSTITUTO DE PREVIe
DENCIA £ ASSISTENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICTPIO DE ICONHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADD DO espfRITO SANTO;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Ledi:

e

Art, 12 = Fica criado o Instituto de Previdencia e Assis~
tencia dos Servidores do Municfpiu de Icenha = IPASIC,

§ 12 - 0 IPASIC e uma autarquia com personalidade jurfdi-
ca, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na
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i% sede do Municipio.

g § 22 - 0 IPASIC & um Orgao da administragao indireta, vin
% culado a Secretaria Municipal de Administragao.

§ Art, 22 - Para os fins desta Lei, considera~se:

& I - Segurado Obrigatdrio - @ Prefeite, o Vice

-Prefeito, todo servidor civil, ativo ou inative, da Administra
¢ac Direta, das Autarquias e das fundagoes municipais, da Cama=
ra Municipal de Iconha, independentemente de idade;

Il = Retribuigao~base mensal = a quantia paga
mensalmente ao segurado a tfitulo de vencimento, as gratifica=
coes e vantagens a gqualguer t{tulo ou proventos, exclufdos 0
salario-famf{lia e as parcelas de natureza eventual;

111 - Contribuigao = o resultado do percentual in
cidente sabre a retribuigao-base mensal, destinado a proporcig

nar condigEas para o pagamento dos beneficios de que trata es-

ta Lei;
IV - Atualizagao monetdria = aplicagao, sem ca=-

rencia, dos Indices oficiais para tanto fixados,
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§ 12 = Excluem-se do ftem I deste artigo, os servidores de
outros 6rg§ns publicos colocados a disposigao do Municipio e os
titulares de cargos em comissao que comprovem estar amparados
por outro Srggo preuidenciérin oficial, bem como aqueles que dg
sempenham fungao mediante contratacao por tempo determinado.

§ 22 - 0 pagamento de que trata o ftem II deste artigo quan
do atrasados, nao integra a retribuigao-base do mes de sua efe-
tivacao.

DAS CONTRIBUICHES

Art., 32 = As contribuicoes dos segurados serao consignadas
nas respectivas folhas de pagamento, sendo devidas no percentu=~
al de 7% (sete por cento) sobre a retribuigac~base mensal, hao
se levando em consideragac as dedugoes efetivadas,

§ 12 = 0 percentual de contribuicao serd determinado a ca=-
da biénio, de acordo com o resultado do plano de custeio, elabg
rado atuarialmente,

§ 22 - 0 segurade que, por gualguer motivo, deixar de rece
ber retribuigac mensal temporaria, sera obrigade a recoclher su-
as contribuigoes mensalmente. Reincluido o segurado em folha de
pagamento, o setor competente do servigo de controle de pesseal
comunicara o fato ao Instituto de Previdencia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Iconha,

§ 32 - No caso de acumulagao legal de cargos ou fungoes per.
mitidas por Lei, o cdlculo da contribuigdo incidird sobre as re
tribuigoOes~base mensais correspondentes aos cargos ou fungoes
exarcidas, aplicando=se o disppsto neste parégrafn aos inativos
gue venham a exercer cargos ou FungEes que os enquadrem na defi
nigao do inciso I do artigo 22 desta Lei,
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Art., 49 = As contribuigoes em atraso devidas peleos segura=-
dos serao acrescidas de juros legais e atualizadas monetariamen
te, do acordo cem indices autorizados pelo Governo Federal.

Parégrafu Unico = As contribuiqaas devidas até o més do fa
lecimento do segurado ssrao descontadas, com o acréscimo previg
to neste artigo, da pensEO mensal atribuida aos banaficiérius,
em parcelas mensais nao superiores a 10% (dez por cento) do va=
lor lfquida do beneficio,

Art, 52 =« A Prefeitura e os demais 5rg§ns a que estao su=
bordinados os segurados nos termos do inciso I do artigo 22, con
tribuirac mensalmente com o percentual de 10% (dez por cente) ,
calculado sobre a soma das retribuigoes-base mensais efetivamen
te pagas aos segurados,

pos BenNerfcios

Art, 62 - 0 Instituto de Previdéncia e Assist®ncia dos Ser
vidorss do Municipic de Iconha -~ IPASIC, concedera nos termos
desta Lei, os seguintes beneficios:

a)= Aposentadoria;

b)= Pensao;

c)= Auxflio=reclusac;

d)= Aux{lio~educagao;

@)~ Assisténcia socialj;

f)=- Assisténcia financeira,

Art, 72 = A aposentadoria dos servidores municipais sera
definida pelo orgac empregador e homologada pelo IPASIC,

Parégrafo Unice = A aposentadoria e os proventos dos servi
dores publicos municipais, obedecerao os critérios e definigoes
estabelecidos no Capitulo 11, Segac Unica "™DA APOSENTADORIA™, do
Regime Jur{dico Unico dos Servidores Publicos de Iconha,
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Art, 82 -~ Ocorrido o falecimento do segurado, seus benefi=
ciarios terao direito a pensao mensal no valor correspondente a
100% (cem por cento) da retribuigao=base mensal daquele, obser=
vado o limite estabelecido em Lei,

§ 12 = Para cdlculo da pensao, considera=se a retribuicgao=
base mensal percebida na data do obito do segurada,

§ 22 « Em nenhuma hipétsse p valor mensal da pansﬁo pudar5
ser inferior ao salario minimo fixado em lei, nacionalmente uni
ficado,

§ 32 = A cobertura, para o beneficio da pensdo dar-se-a a
partir da zeroc hora do dia seguinte, ao infcio do exercicie do
servidor,

00S BENEFICIARIOS

Art, 992 - Sao beneficjarios do seguradeo:
I - 0 conjuge;

II = 0 companheiro com quem o segurado tenha mane
tido vida em comum sob o mesmo teto durante, o m{nimn, 5 (eincao)
anos imediatamente anteriores a data do obito,

III - Filhos solteiros até 21 anos de idade;

IV = Filhws incapazes ou invélidos;

V - Filhos solteires, com idade até 24 anos, se
universitario;

VI = Inexistindo os beneficidries referidos nos
jncises anteriores, a mae, o pai invalido ou com idade superior
a 70 anos, os irmaos solteiros, se invalidos ou menores de 21
anos, desde gque dependentes economicamente do segurado, Para os
efeitos deste inciso equiparam~se ao pai e mae, o padrasto e ma
drasta, substitutivamente,
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§ 12 « Inexistinde os dependentes mencionados no "caput®
deste artigo, poderac ser incluidas, mediante designacgao expres
sa do segurado e desde que nao possuam bens suficientes para sus
tento préprio, menor sob sua guarda, por decisao judicial, e me
nor sob sua tutela,

§ 22 = Por livre opgao do segurado, com adicional de contri
buigdo de 5% (cinco por cento) sobre a retribuigao-base mensal,
poderac ser inclufdas como beneficiarias as filhas solteiras de
qualquer idade. 0 percentual previsto neste parégrafo sera ree
calculade contemporaneamente ao percentual referido no artigo 3@
desta Lei,

§ 32 - Poderaoc ser inclufdas como beneficiarias nas condi-
goes do paragrafo anterior, as filhas vidvas, divorciadas ou
separadas judicialmente, desde que naoc amparadas par outro regi
me previdenciario e vivam sob a dependencia economica da segura
doe.

§ 42 = Aos filhos equiparam=se, para todos os efeitos des=
ta Lei, 0os adotivos, os enteados ou netos representando filho
pré-martu, desde que nao tenham outra pensas ou rendimento.

§ 5¢ - Para efeito no disposto no inciso II deste artigo ,
sap provas de vida em comum: mesmo domicilio, registro como de=-
pendente no Hospital dos Servidores Municipais ou outra Associ-
agao de qualquer natureza, registro como dependente na declara-
gao do imposto de renda ou gualquer outra gque possa formar ele-
méntos de convicgao,

§ 69 - A existencia de filho havido entre o segurado e com
panheirg, ou a prova do casamento sob rito religioso, supre a
candigga do prazo previsto no inciso II deste artigo, desde que
& data do obito do segurado, persista comprovadamente a vida em
comum,

-';-
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DA DECLARACAD DE FAMILIA

Art, 10 = Todos os segurados sao obrigados a prestar, ag
IPASIC, declaragao de fam{lia da qual conste nome, idade, esta=
do civil e profissac do conjuge, descendentes e de outros gue
possam ser institufdos como beneficidrios na forma desta Lei.

§ 12 « A declaragao saré, obrigatoriaments, atualizada sem
pre que houver qualquer modificagac a ser feita na apresentada

anteriormente.

§ 22 -~ 0 IPASIC, podera exigir do segurado gquaisquer oOu=
tos elementos e documentos julgados necessarios a perfeita com=
provagao dos dados oferecides pele segurado,

§ 32 - € vedada a concessao de qualquer empréstimo a segu=-
rado que nao estiver com sua declaragap de fam{lia atualizada,

Art, 11 = Nap tera direito & pensao o conjuge gque, ac tem=-
po do falecimento do segqurado, dele estiver divorciado ou sepa~
radoe judicialmente, ou houver abandenado o lar ha mais de 6
(seis) meses, devendo, nesta hipotese, a exclusao do beneficid=-
rio ser promovida judicialmente pelos interessados,

§ 12 - N&ao perdaré, purém 0 canuge sobrevivente, o direi=-
to a pansgu:
a)- Se, na separagao judicial, tiver sido declaradao
inocente;
b)= Se, em virtude de divorcio ou de separagao con=-
sensual o contribuinte prestava«lhe pensEa aliment{cia;
c)= Se, foi justo o abandono do lar, declarada em

sentenga judicial,

§ 28 - O cEnjuge ausente, mesmo Nao excluido pelas interes
sados, na forma deste artigo, somente terda direito 2 pensiaoc a
partir da data de habilitagao e comprovagao de efetiva dependen
cia economica em relagao ao sequrado,.,
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I - Conjuge: a totalidade;

I1 - Conjuge e filhos: metade ao conjuge e metade
aos filhos, em partes iguais;

ITI - Filhos: em partes iguais;
IV -~ Companheiro: a totalidade;

Y - Companheiro e filhos: metade ao companheiro
e metade aos filhos, em partes iguais;

V]l = Canuge, ex—cﬁnjuge beneficidrio de alimentos
g companhiiro: em partes iguais}

VII - COnjuge, ex=-conjuge beneficiarioc de alimentos,
companheiroc e filhos: metade ao conjuge, ex-conjuge e companhei-

ro em partes iquais e metade aos filhos, em partes iguais;

VIII - Pais: em partes iguais, no caso de existir a
penas um deles, a totalidade;

IX = Pais e irmaos: metade aos pais, em partes
iguais e metade aos irmaos, em partes iguais;

X = Irmaos: em partes iguais.

Art, 17 = Por morte presumida do sequrado, a ser declarada
pela autoridade jurf{dica competente, apds 6 (seis) meses de au-
sancia, sera concedida uma pensao prnviséria, obedecida a forma
estabelecida nesta Lei para a pensao normal.

§ 12 - Mediante prova do desaparecimento do segurado em
= & »
consequencia de acidente, desastre ou catastrofe, os beneficia=
) -~ rd - L N - - -
rios farao jus a pensao provisoria, independentemente da decla=-
ragao e do prazo previstos neste artigo,

§ 29 = Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamen-
to da pensao cessara imediatamente, desobrigados os henaficiéri

- -~ - -’ -
os da reposigao das quantias ja recebidas,

-
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§ 32 = Para os efeitos deste artigo, os interessados deve=
rao pleitear a exclusao do canjuga sobrevivente, por abandono do
lar, no prazo de 6 (seis) meses, contados da morte do segurado.

Art, 12 = Para os efeitos desta Lei a invalidez serd ates-
tada em laudo médico emitido pelo 6:950 competente da Prefeitu=-

ra,

§ 12 = 0 Instituto de Previdencia e Assisténcia dos Servi=-
dores do Munic{pio de Iconha - IPASIC poder5 exigir dos benefi=-
cidrios:

a)- periodicamente, a comprovagac do estado civilj;

b)= guando entender conveniente, exames medicos com
o fim de comprovar a permanencia de invalidez,

§ 22 = Nao sendo cumpridas as exigﬁncias, no prazo estipu-
lado, o pagamento do beneffcio sera suspenso.

Art, 13 = A pens3o devida ao beneficidrio incapaz em virty
de de alienacao mental, comprovada em laudo medico emitido pelo
5rg§o competente da Prefeitura, sera paga a titulo precario du=-
rante 3 (tres) meses assinado pelo conjuge subrevivente; os pa=
gamentos subsequentes somente serac efetuados a curador judicie=
almente designado.

Art. 14 = A condigao legal do beneficiario & a verificada
na data do obito do segurade.

Art, 15 = Nenhum beneficidrio podera receber mais de uma
pensao municipal, salvo os filhos de genitores segurados, ou
em caso de acumulagao de cargos ou fungoes permitidas por lei.

Parégrafo Unico = 0 beneficiarie que jé perceba outra pen-
830 municipal devera optar por uma delas.

Art, 16 = Por morte do segurado, a pensap sera deferida aos
beneficidrios discriminados no artige 92 desta Lei, da seguinte
forma:
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Art. 18 = Extingue~se o direito do beneficiario a pensaos
I = Pelo falecimento;
IT - Pelo casamento;
I1I - Pela cessagao da incapacidade ou invalidez;

IV - Pela opgao nos termos do paragrafo dnico do
artigo 15 desta Lei;

V = Quando o beneficiarioc passar a conviver como
campanhseiro, presente qualquer das cendicﬁes previstas nos papé
grafos 5% e 62 do artigo 92 desta Leij

VI - Em geral, pela cessagao das condigfes ineren
tes a qualidade de beneficiario,

Art, 19 = Quande houver exclusag de baneficiériu, 0o valor
da pensao sera redistribufdo entre os beneficidrios remanescen=
tes, nos termos do artige 16 desta Lei,

, o — - > = r
Paragrafo Bnico = Com a exclusao do ultimo beneficiario,ex-
tingue~se a pensao.,

~ , -
Art. 20 = 0 valor da pensac sera revisto automaticamente ,
na mesma proporgac e na mesma data, guando ocorrer:

I - Reajuste geral da remuneragao dos servidores
municipais;

I1 - Revalorizagao remuneratdoria de categoria a
gque pertencia o segurado falscido, inclusive gquando decorrente
de reclassificagao ou transformagao de cargos ou fungoes;

III = ﬂlteragsn do valor das vantagens integrantes
da retribuigao~base do segurado na data do Obitoj

IV = Concessao posteriormente a data do obito do
segurado, de beneff{cios ou vantagens, atribufveis a categoria a
que ele psrtencia.

Parégrafa Unico = 0 onus financeiro decorrente de revisaa
prevista nos incisos II, III e IV deste artigo, sem a respecti-~
va fonte de custeio, sera suportado, proporcionalmente, pela Pre
feitura, a partir das leis que lhes derem origem, mediante re=

passes mensais a Autarquia, feita a comprovagao da despesa,
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Art, 21 = As pensoes sao irrenunciaveis e impanharﬁvais,
sendo nulas de pleno direito a alienagao, a cessao a qualquer ti
tulo ou a constituigdo de Onus sobre elas, defesa e autorga de
poderses irrevegéueis ou em causa prépria para seu recebimento,

§ 12 = A importancia referente a pensao recebida a maior,
a qualguer tfitulo, sera deduzida de cada quota respectiva, am
parcelas mensais, sucessivas, nao superiores a 10% (dez por cen
to) do valor lfguido da cota.

§ 2¢ - Em caso de recebimento indevido, por dolo ou ma fé,
devidamente comprovadas, o débito sera acrescide de juros leg-
gais 8 atualizacao monetaria,

D0 AUXfLID RECLUSAD

Art. 22 = 0 Instituto de Previdencia e Assistencia dos Ser
vidores do Munic{pio de Iconha = IPASIC, pagarg aos beneFiciéré
os do segurado reclusoc ou detentp que nap perceba vencimento ou
provento de inatividade.

§ 12 -« 0 aux{lio~reclusaoc sera concedido e atualizado nos
termos do artigo 12 e 20, aplicandoe~se no que couber o estabele
cido para os beneficiarios.

§ 22 = 0 aux{lio=reclus3ao sera devido a centar da data do
efetive recolhimento do segurado a prisap e mantido enquanto du
rar sua reclusao ou detengao desde que nao esteja percebendo '
qualguer remuneragao pelos cofres prlicas do munin{pio.

po AuxfLIo epucacho

Art. 23 = 0 Instituto de Previdencia e Assistencia dos Ser
vidores do Municfpio de Iconha = IPASIC, concedera aos pensio=
nistas, anualmente, em aux{lio educacao destinado ac custeio de
matricula, uniforme e material escolar.,

~1lB8=
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§ 12 = 0 aux{lio=educagac sera concedido em razaoc de cada
pensionista menor, até 14 anos de idade, inclusive, em quantia
equivalente a 50% (tinquenta por cento) do menor Valor COLreSe
pondente da tabsla de vencimentos do Plano de Carreira dos Ser=
vidores Municipais de Iconha,

§ 29 = Aos excepcionais por deficisncia mental, serd conce
dido o mesmo auxilio, independentemente do limite de idade esta
belecido no parggrafu anterior,

§ 32 - Ao Instituto de Previdéncia e Assistencia dos Servi
dores do Municipio de Iconha = IPASIC, compete a regulamentagao
da concessao do beneficio tratado neste artige, estabelecendo
condigoes, época e obrigagoes dos beneficidrios,

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24 = O Instituto de Previdencia e Assistencia dos Ser
vidores do Municfpin de Iconha - IPASIC, concederd atendimento
aos beneficidrios através de realizagaoc de convenios ou acordos
com Instituigoes Sociais e Cl{nicas, visando reduzir custos com
tratamento meédico, cirﬁrgicn, odcntulégicn. farmacsutico, hospi
talar, ambulatorial e psicoldgico.

§ 12 = Ao IPASIC compete a regulamentagao e definigac da
fiorma de atendimento mencionado no "caput" deste artigo.

§ 22 = D segurado terd acesso aos beneficios concedidos nes
te artigo,.

DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art, 25 - 0 Instituto de Previdencia e Assistencia dos Ser
vidores do Municipio de Iconha = IPASIC concedera assisténcia
financeira, dentro das limitagOes administrativas, técnicas e
financeiras compreendendo:

Y f
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a)=- empréstimo funeral
b)- empréstimo sadde

c)= empréstimo nupcial
d)- empréstimo simples

g)= empréestimo imobiliario

Art, 26 = 0 empréstimo funeral sera concedido ao segurado
por morte de qualquer de seus dependentes previstos no artigo 89
e seu valor nao ultrapassara 3 (tres) vezes o menor valor da
tabela de vencimentos do Plano de Carreira dos Servidores Muni-
cipais de Iconha, processando-se sua amertizagap em parcelas men
sais de nimero naop superior a 24 (vinte e quatro) e corrigida
de jures & razaao de 1/5 (um quinte) de rendimento da poupanga.

Parégrafu Onico - 0 direito ao empréstimo funeral prescre=
vera depois de 90 (noventa) dias a contar do obito,

Art, 27 = 0 empréstimo salde serd concedido ac segurado sem
pre que ele proprio, ou qualquer de seus dependentes, necessitar
de servigos mpdicos que nao se enquadrem na assisténcia normale
mente prestado pelo IPASIC, ocu para aquisiggn de aparelhos e
instrumentos de corregao,

§ 12 = O empréstimo salde de valor nunca superior a 10
(dez) vezes o menor valor da tabela de vencimento do Plano de
Carreira dos Servidores Municipais, sera concedido levando-se
sempre em conta o custo provavel do tratamento.

§ 22 « 0 direito ao ampréstima salde prescrevera depois de
30 (trinta) dias a contar da data do exame medico comprobatorio
da necessidade dos servigos referidos neste artigo.

§ 30 - A amortizagac do empréstimo saude processar-se-a em
parcelas mensails de numero nao superior a 24 (vinte e gquatro) e
corrigida de jures a razao de 1/5 (um quinto) do rendimento da
poupanga.

-
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§ 42 = Em casos excepcionais, devidamente comprovades, po-
dera o prazo maximo definido no § 39 deste artigo ser dilatado
para 36 (trinta e seis) meses.

§ 52 = 0 empréstimo salde podera ser reformado, a critério
do IPASIC, desde que o debito do mutudario nao ultrapasse a 10
(dez) vezes o menor valor da tabela de vencimento do Plano de
Carreira dos Servidores Municipais,

Art., 28 = O empréstimo nupcial serd concedido ao ssgurade
que vier a contrair matrimonio.

§ 12 - 0 valor do empréstimo nupcial nao ultrapassard a 10
(dez) vezes o menor valor da tabela de vencimento do Plano de
Carreira dos Servidores Municipais.

§ 22 « 0 direito ao Bmpréstimo nupcial prescraveré depois
de 60 (sessenta) dias, a contar do casamento, processando=-se sua
amortizagao em parcelas mensais ds numero nao superior a 24
(vinte e quatro) e corrigide de juros 3 razao de 2/5 (dois quip
tos) do rendimento da poupanca,

Art, 29 = 0 empréstimu simples serd concedido ao segurado
para atender a objetivo socialmente justificado, a critério de
IPASIC e seu valor nao ultrapassaré 4 (quatro) vezes a retribui
gao~base mensal do proponente,

Paragrafe Onico - O empréstimo simples sera amortizade em
parcelas mensais nao superiores a 24 (vinte e quatro) e corrigi
da de juros a razdo de 3/5 (tres quintes) do rendimento da pous=
panga,

Art, 30 = 0 empréstimo imobilidriec serd concedido aos segy
rados, mediante consignagao em folha de pagamento, juros e de-

mais condigoes a serem estabelecido pele IPASIC,

w]3=
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Art, 31 = Ficando comprovado que o valor concedido por em=
préstimo ao segurado tenha sido utilizado de maneira diversa pa
ra o qual foi solicitado, sera devolvido com juros de rendimen=
to total da poupanga, desde a data de sua liberagao,

Art., 32 = As contribuigoes dos segurados serao descontados
tax offcio” pelos érggaa sncarregados do pagamento dos servigos.

§ 12 - D respnnséuel pela execugao do pagamento do segura=
do recolhera, no primeiro dia til do més subsequente & sua efe
tivagao, ao BANESTES e a creédito do IPASIC, o total das contri=
buigoes correspondentes a cada pagamento.,

§ 22 = 0 recolhimenta far=se-a juntamente com as demais con
signagoes destinadas ao IPASIC, acompanhado de relagac discrimi-
nativa,

Art, 33 - Farao recolhimento direto das contribuigOes o
contribuinte que deixar de receber vencimentos em virtude de a-
fastamento definitive e requerer a manutengao do salario de con
tribuigao nos termos do artigo 34,

Art. 34 = Na hipﬁtasa de perda do salario de contribuigao,
o segurado podera manter o salario de contribuigac para efeito
de desconto e beneficio, devendo recolher diretamente ao IPASIC
a soma de contribuigao que vinha pagandeo, com a parte correspan
dente que vinha sendo paga peloc empregador,

§ 12 - Havendo perda parcial do salarie de contribuigao, o
segurado padaré mante~la, para efeito de desconto e beneficio ’
desde que faga o recolhimento direto da contribuigaoc calculada
sobre a redugao do saldario, acrescida da parte correspondente ,

que vinha sendo paga pelc smpregador,

§ 22 - 0 saldrio de contribuigdo, mantide na forma deste ar
tigo, sera atualizado na mesma época =} prnporcao em que hauver
alteragac na tabela de vencimento dos servidores municipais.
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Art, 35 = 0 servidor em licenga sem vencimento € segurado
obrigatdrio do IPASIC, devendo recolher diretamente ao Insti=-
tuto a contribuigdo devida, que estard vinculada ao padrao de
vencimento de cargo efetivo que exercia antes da licenga, com
todas as alteracoes que vier a sofrer nesse periodo.

Art, 36 = Naoc se verificando o recelhimento, nos casos prg
vistos nesta Lel, de qualquer cantribuigSG ou prestaqﬁo devida
ao IPASIC ficard o interessado sujeito a juros de 1% (um por cen
to) ao mes, além da corregao monetaria,

Paragrafe Unico = Na hipotese figurada neste artigo, 0Os Ju
ros e a Dorraggu monetaria serao cobradas juntamente com o dé-
bito em atraso, mediante consignagao cumpulséria em folha de pa

gamento ou acgao judicial.

0o PATRIMONIO

Art, 37 = D patrimonio do IPASIC naoc poderd ter aplicagao
diversa da estabelecida no § 12 deste artigo, sendo nulos de
pleno direito, os atos que violarem este preceito, sujeitos seus
autores as sangoes prevista em lei.

§ 12 = 0 IPASIC empragaré seu patrimonio de acordo com o©s
planos que tenham em vista:
I = gparantia real dos investimentos;
11 - manutengac do poder agquisitivo dos capitais a=-
plicados;
III = carater social das inversoes.

§ 22 = 0 plano de aplicagdc do patrimonio, estruturado den
tro das técnicas atuariais, integrara o plano de custeio.
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§ 3¢ - Os planos patrimoniais do IPASIC sd poderac ser ali
enados ou gravados por proposta do Presidente do Instituto, a=-
provada pelo Conselho de Administragaoc e de acordo com o plano
de aplicagao do patrimonio.

DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art., 38 = Os beneffcios concedidos nos termos desta Lei, as
sim como 0s reajustes posteriores, sarag garantidos pelo Fundo
de Preuidancia, adotando=se o regime financeiro~atuarial de Re=
partigac de Capital de Cobertura,

§ 12 = Para cada beneficiario iniciado, o Capital de Cober
tura € a quantia a vista, capaz e suficiente por si 36, de pro=
ver os recursos financeiros até a extingao do beneficio indivi=-
dual.

§ 22 = 0 conjunto de Capitais de Cobertura, dos beneficia-
rios em gozo de beneficio, serd representade pelo Fundo de Pre=
videncia,

§ 32 = A qualquer momento, a contrapartida contabil do Fun
do de Previdéncia sera o patrimonio do IPASIC. A diferenga cre=
dora ou devedora sera representada pela conta de "deficit?® Téc=
nico ou "Superavit" Técnicn, respectivamente, a ser apurada,
atuarialmente, no fim de cada ano.

§ 42 = A Prefeitura provera periodicamente a composigao do
Fundo de Previdencia, através de sua dotagao anual, a fim de
que nao seja prejudicada a concessao dos beneficios.

§ 52 = A aplicagao financeira do Fundo de Previdancia deve
ra obedecer os critérios estabelecidos pelo Conselho de Adminis
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DAS FINANGAS

Art, 39 = 0 exercicio financeiro coincidird com o ano ci=
vil e a contabilidade obedecera, as mesmas normas aplicadas pe
la Prefeitura,

Art, 40 = D plano de contas e o processa de escrituragao s8
rao estabelecidos em instrugges do Diretor Presidente do IPASIC,
ouvido o Orgac contabil da instituigao,

Art, 41 = Sem prejufzo das normas a que se refere o artige
39 desta Lei, a contabilidade do IPASIC evidenciara:
I - receita e despesa de prsuid%ncia;
I1 - receita e despesa de assistencia;
II1 - receita e despesa de administragao;
IV = receita e despesa de investimentos,

Art, 42 = A proposta ur;amantéria para o exercicio seguin=
te devera ser submetida pelo Diretor Presidente aoc Conselho de
Administracac do IPASIC e encaminhada até 30 (trinta) dias an=
tes da Consolidagaoc do orgamento da Prefeitura,

Paragrafo Unico = 0 balange geral com a apuragao do resule
tado do exarcfcin, devera ser apresentado pelo Diretor Presiden
te do IPASIC ao Tribunal de Contas até 31 de margo do ana  se=
guinte,

DA DRGANIZACAD ADMINISTRATIVA

Art. 43 = A organizagao administrativa do IPASIC € consti=
tufda da sequinte forma:
I - 6RGADS DE DIRECAD SUPERIOR
« Conselho Administrativo
« Diretor Presidente

11 - ORGADS DE ASSESSORAMENTO
. Babinete
. Assessoria Técnica
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III - 6RGADS DE EXECUGAO
« DPiretor Administrativo~Financeiro
. Divisao de Previdencia e Assistencia
. Divisao de Apoio Administrativa

D0 CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 44 = 0 Conselho de Administragan, oOrgao colegiado de
Direggc Superior, tendo como campeténcia:
a)=- Aprovar planos e programas de seguros, pecﬁ-
lios e poupanga atuarialmente estruturadas, ou qualguer outra
prestagao que vier a ser estruturada;

b)=- Aprovar o orgamento do IPASIC e suas altera=
goes;

c)= Aprovar os balancetes e balangos, decidindo
sobre a aplicaqgc dos resultados apurados e autorizando a cria=-
;50 de fundos de reservas e prauisEes;

—~ *
d)= Autorizar os planos para concessao de empres
timos;

e)= Autorizar a aquisigao de bens imoveis e apli
cagac imobiliadria;

f)= Apreciar proposta do Diretor Presidente do
IPASIC, criar, extinguir e alterar cargos de quadro de carreira
do pessuval, fixar=lhes os respectiveos vencimentos submetendo a
homologagac do Prefeito;

g)~- Baixar e rever normas gerais aplicéuais ao
IPRSIC;

h)- Aprovar atos da organizagao gue introduzam
alteragoes nesta Lei, submetendo a apreciagao do Prefeito;

i)= Autorizar o Diretor Presidente a alienar bens
patrimoniais nos termos do artigo 37 desta Leij;

j)= Deliberar scbre guaisquer assuntos que  lhe
forem submetidos pelo Diretor Presidente,
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§ 12 - 0 Conselho de Administrag3c promovera, no IPASIC o
controle contabil e de legitimidade scbre os atos administratie-
vos relacionados com despesas, receita, patrimanio, pessoal &
material,

§ 292 = Qualquer assunte cujo teor tenha como fundamento al
terar esta Lei, deverd ser submetido 3 CAmara Municipal para a=-
provagao, e homologagan do Prefeito,

Art, 45 = 0 Conselho de Administragao sera constitufdo pe-
los seguintes membros, todos com direito a voto:

I - 0 Prefeito Municipal, seu presidente e mem=

bro nato;
II - 0 Diretor Presidente do IPASIC, membro nato;
II1 ~ 0 Secretario Municipal de Finangas, membro
nato;
IV - Um representante da Camara Municipalj;
V' = Dois representantes des Servidores Municipais;
VI = Um membro do sindicato da Categoria ou Asso=

ciagao de Classe.

§ 19 - 0s integrantes do Conselho de Administragac e seus
suplentes exceto seus membros natos, serao indicados ao Prefei=-
to Municipal pelas respectivas entidades em lista triplice, e

por ele designados.,

§ 22 = 0 Prefeito Municipal e o Diretor Presidente do IPASIC
em seus impedimentos, serao substitufdoa, respectivamente pelo
Vice=Prefeito e pelo Diretor AdministrativoeFinanceiro do IPASIC,

e os demais pelos seus suplentes,

§ 32 = 0 Diretor Presidente do IPASIC nao terd direito a
voto nas deliberagoes referentes a seus relatorips, prestacao
de contas & cutros atos de sua responsabilidade,
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Art, 46 = As reunioes do Conselho de Administracao serac
secretariadas por um Assessor Técnico do IPASIC, lavrands ssu
registro em ata,

Art, 47 - 0 mandato dos membros do Conselho de Administra~
gao, com excegac de ssus membros nates, sera de 2 (dois) anos ,
permitida apenas uma rscondugao sucessiva,

Pardgrafo Unico = Os membros do Conselho de Administragao,
excete os membros natos, perdsrao o mandato se deixarem de com-
parecer, sem causa justificada a 3 (tres) reunibes consecutivas
ou 5 (cinco) intercaladas,

Art., 48 = 0 Conselho de Administrag3c se reunira, ordinari
amente, 1 (uma) vez por més, e extraordinariamente quando convo
cada pelo seu presidente, ou por decisao da maioria absogluta de
saus membros,

Art, 49 = As deliberacoss do Conselho de Administragao se=
rao tomadas por maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, além do vato comum, o de desempate.

DA DIRETORIA

Art, 50 = Ao Dirstor Presidente do IPASIC, compete a super
vis@o geral das atividades do Instituto, cabendo-lhe especifica
mentes

a)- Orientar a agap do Instituto segundo as dire
trizes da pnl{tica de seguridade do Munic{pin;

b)= Decidir sobre os planos e programas de traba

B - Lot -
lho a serem submetides a aprovagao superior;

c)= Exercer as atribuigoes que lhe cabem no Cone
selho do Institutos

d)= Dirigir todos os negocios & operagoss do
IPASIC;
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e)= Praover, na forma da Lei, as cargos e fungoes
do IPASIC, bem como baixar outros atos relativos a administracao
de pessocal do Instituto;

f)= Submeter a apreciac3o do Conselho de Adminis
tragan, devidamente informados, os assuntos da respectiva alga=
dag;

g)=- Apresentar ao Conselho de Administragao, pa=
ra aprovagao, o relatdrio anual dos trabalhos realizados;

h)= Representar o Instituto, ativa e passivamen-
te, em jufzo ou fora dele, podendo constituir mandatario}

i)= Remster, anualmente, aoc Tribunal de Contas ,
a prestagao de contas da respesctiva gestao;

j)= Apresentar, anualmente, ap Secretario Munici
pal de Hdminiatraggo, o relatorio das atividades do Institutos

1)~- Acompanhar os custos operacionais do IPASIC;

m)- Desempenhar fungoes de ordenador das despesas
do Instituto;

n)= Baixar atos normativos concernentes aos pro=

cedimentos administrativos;

)= Executar outras atividades correlatas,

Art, 51 « Ao Diretor Administrativo~Financeiro do IPASIC,
compete o plane jamento, a canrdenaggo, a execuggo e o controle
das atividades administrativas e financeiras, e especificamentez

a)~ Substituir o Diretor Presidente quando de
sey afastamento ou impedimente legais;

b)~ Coordenar a execugao das atividades adminis=

trativas e financeiras do Instituto;

c¢)~- Manter-se atualizado sobre a legislagao vi=
gente para melhor desenvolvimento das atividades do érggo;
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d)- Colaborar com seus subordinadeos ma execugan
de gqualguer projeto e outros trabalhos;

e)= Examinar e assinar documentos, cheques, in=
formar e dar despachos em processos de sua competenciaj

- -~ -
f)= Assinar as correspondencias inerentes a sua
- -~
area de atuagao;

g)= Sugerir ao Presidente do Instituto, medidas
e normas de interesse da Administragao;

h)~ Exscutar gutras atividades corrslatas,

Art., 52 = A Assessoria Técnica do IPASIC compete a orienta
cao e aconselhamento a Diretoria nos assuntos referentes a:

I - Assessoria Jurfdica, compreendendos

a)~ Assessorar a Diretoria no estude e solugao
de questoes jur{dicas previdenciaria e administrativa;

b)= Analisar projetos de leis, regulamentos, con
trates, convénios e outros documentos de natureza jurfdica;

c)= Defender em jufzo, ou fora dele, dos direitos
2 interesses do Instituto;

d)= Assessorar juridicamente aos beneficidrios ,
nos assuntos jur{dicos, desde que nao prejudigue os interesses
do Instituto;

@)= Executar outras atividades correlatas,

IT = Assessoria Previdenciaria, compreendendo:

e - . -
a)- Assessorar a Diretoria no estudo, interpreta
o~ 2 3 L4
gao e encaminhamento dos assuntos previdenciarios;

b)e Orientar 2 Diretoria no desenvolvimento de
atividadses preuidenciérias e Assisteénciais;
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c)- Assessorar os beneficiarios nos assuntos per
- b » - -
tinentes a assistencia e benef{cios prauidenciérios;

d)= Executar outras atividades cerrelatas.,

Art. 53 = A Divisao de Previdéncia e Assist8ncia é subordi
nada ao Diretor Administrativo = Financeireg, tendo como campetag
cias

a)= Formular projetos e programas referentes a
atividades e eventos de pramogac social;

b)= Divulgar e executar a palftica previdenciéria
do IPASIC, em favor de seus beneficiarios;

c)= Promover a preparagaoc dos precessos de pen=
i ot £a2 L . . s
a0, aux{liu-raclusan, aux{lio-educagan, assisteéncia social e
assisténcia financeira;

d)= Informar os processos referentes a benef{ci~

” .
os e emprestimos;

e)= Informar e orientar os baneficiérios, sabre
os procedimentos adotados quanto aos servigos assistenciais men
cionados no artigo 24, desta Lei;

f)- Manter registros atualizados de todos os as=
suntos pertinentes a sua area de atuagao;

g)~ Exsecutar outras atividades correlatas.
Art. 54 - A Divis3o de Apoio Administrativo & subordinada
ao Diretor Administrativo-Financeiro, tendo como competencias

a)= Adquirir o material permanents e de consumo
do IPASIC e controlar sua guarda e distribuigao;

b)= Proceder ao cadastramenta, controle e manu=
tengao de todos os bens moveis e imdveis do IPASIC ou a eles

hipotecados;
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c)~ Desenvolver todas as atividades concernentes
a administragao de recursos humanos do Instituto}

d)- Controlar o registro funcional e elaborar tp
das as tarefas referentes a pagamento de pessoal, inclusive be=
neficiérins;

e)= Proceder ao registro de todos os processos
que derem entrada no Instituto, controlando sua tramitagao;

f)= Orientar e controlar as atividades referentes
L . -~
a emprestimos e outras concessoes;

g)= Executar e controlar os dados relativos a
vida funcional dos segurados e outras atividadss inerentes a
sua area de atuagao;

h)- Desenvolver as atividades concernentes a i=
dentificacao e habilitagao dos seqgurados e dependentes do IPASIC,
mediante prova documental}

i)= Executar e controlar o cadastramento dos se-
gurados e dependentes do Instituto;

j)= Proceder ao registro e controle das contribu
igO0es dos segurados}

1)= DOrientar e executar tarefas pertinentes a
contabilidade, orgamento e finangas do IPASIC;

m)= Executar outras atividades correlatas.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art, 55 = Ficam criados os cargos de provimento em comis-
sao conforme discriminagao:
I = Um carge de Diretor Presidente, sem referen=
ciaj
II = Um cargo de Diretor AdministrativoeFinancei=

- .
ra, sem referenciaj
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Art, 57 = Os servidores do IPASIC serao regidos pelos dis=
positives do Estatute dos Servideres Pdblicos Municipais.

Art., 58 = 0 Instituto reajustara os vencimentos do seu
pessoal sempre que houver altaragaas dos vencimentos dos servie
dores prlicas municipais, utilizando-se do mesmo {ndica.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 59 = Além dos beneffcios previstos nesta Lei,o IPASIC
podera instituir autros, desde gue seja promovida a respectiva
fonte de custeio total,

Art. 60 - A falta de cumprimento de Exig%ncias por gualguer
dos requerentes, nao prejudicara o processamento dos pedidos
dos demais beneficidrios.

Art, 61 - Concedida a pensao, qualquer impugnagao ou habie
litagao posterior, que implique a exclusao ou inclus3c de bene=
Ficiérios, prodUZir5 efeito a partir do respectivo protocolamepn
to no IPASIC, ou da ciéncia do Instituto de decisao judicial
transitada em julgado,

Art. 62 = 0 IPASIC nao responde por pagamento indevido re-
sultante de erro ou omissac nas declaragoes dos segurados ou
dos beneficidrios.

Art, 63 = O vecolhimento de contribuigtes indevidas nao
produz direito aos beneffcios de que trata esta Lei, mas serao

R - ~ e
restituidas, com juros e corregac monetaria,

Art, 64 = O IPASIC podera resolver administrativamente ca-
sos de pedidos de habilitaggo, guando ccorrersm questEes ligadas
a falta de dasignagﬁo expressa de heneficiérius, salvo quando
ocorrersm casos de alta indagaggn, gquando remetera os interessa
dos as vias judiciais,
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III

Um cargo de Chefe de Gabinete;

Iv

Um cargo de Assessor Jurfdico:
V. = Um cargo de Assessor Previdencidrio;

VI = Dois cargos de Chefe de Divisao,

§ 12 - As referencias nos {tens III a VI, téem consonancia
com as referencias estabelecidas na Estrutura Administrativa do

Poder Executivo Municipal,

§ 22 - 0s cargos criados nos {tens I e II deste artige e
que nao tem referencia, terao seus vencimentos estabelecidas
por lei espec{fica,

§ 39 - 0s cargos de Diretor Presidente e Diretor Administra
tive=Financeiro, sap providos por livre escolha e nnmeaqgo do
Prefeito,

§ 49 - Ds demais cargos de provimento em comissao, serao in
dicados pelo Diretor Presidente e nomeados pele Prefeito.

DDS CARGDS DE PRODVIMENTO EEETIVOD

Art, 56 -~ Os cargos de carreira do pessoal do IPASIC sao
de provimento efetivo e serao preenchidos per meioc de concurso
pﬁblico.

§ 12 - Enquanto nao for institufdo o plano de carreira ppé
prio, o IPASIC funcionara com servidores cedidos pelo Poder Exg

cutivo Municipal.

§ 29 = Ds servidores cedidos pele IPASIC terao assegurados
todos os direitos e vantagens previstos no Plano de Carreira e
no Estatuto dos Servidores Pldblicos Municipais,
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Art, 65 = As pensoes devidas pela Prefeitura aos benaficié
rios dos servidores j5 falecidos, serao absorvidas pelo IPASIC,
na forma ja existente, podendo ser adaptada a forma desta Lei.

Art, 66 = As aposentadorias ja concedidas pelo Poder Pdbli
ce Municipal, serap absorvidas pelo IPASIC, na forma do artigo
72 desta Lei.

i3 Art, 67 = As pensses caoncedidas pela Prefeitura, continua-
: rao a ser pagas e regidas pelos diplomas legais mencionados, res
S pectivamente, até a sua extingao,

Art, 68 = A fiscalizagao dos assuntos contdbeis e financei
ros do IPASIC sera exercida pela Secretaria Municipal de Finan=-
cas,

e Art., 69 = Fica autorizado a abertura de crédito especial pa
N ra a execucﬁn urgamentéria com as despesas decorrentes desta
- Lei.

Art., 70 = Esta Lei entra em vigor mna data de sua publica=

c30, revogadas as disposigbes em contrario,

lconha, ES, 31 de janeiro de 1992,
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