MUNICIPIO DE JAPARAIBA

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
ORGAO DE REPRESENTACAO JURIDICA DO MUNICIPIO

Lei n.° 1.062/2019

“DISPOE  SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO PARA OS TRABALHADORES DETENTORES
DE GUARDA JUDICIAL DE PARENTES
CONSANGUINEOS OU POR AFINIDADE ATE O
TERCEIRO GRAU, EM LINHA RETA OU COLATERAL,
QUE POSSUAM DEFICIENCIA FiSICA OU MENTAL
GRAVE.”

A Cémara Municipal de Japaraiba aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. A duragdo normal da jornada de trabalho dos servidores municipais
efetivos que trabalhem 8 horas didrias ou mais, serd reduzida em duas horas di4rias para
os servidores detentores de guarda judicial de parentes consanguineos ou por afinidade até
o terceiro grau, em linha reta ou colateral, que possuam doenga grave, deficiéncia fisica ou
mental grave.

Parigrafo tinico. Ndo sera concedida a redugdo nos casos que houver
normas que determinem a obrigatoriedade da jornada de 8 (oito) horas ou mais diarias.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Administragio incumbida de
coordenar, no &mbito da Administragdo Municipal, a reduggo aludida no artigo anterior.

Art. 3° O direito estabelecido supra, serd assegurado mediante
requerimento especifico protocolizado perante o Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal,
com apresentagéo do respectivo relatorio médico exarado por profissional competente do
Sistema Unico de Saude, definindo o tipo e grau da deficiéncia.

§ 1°. O relatério médico devera constar:

I - diagnéstico(s) e CID(s) da(s) patologia(s);

IT — exame fisico geral do paciente;

IIT — exame fisico especifico detalhado da(s) patologia(s);

IV — limitagbes ou sequelas que geram a dependéncia, especificando seu
carater reversivel ou irreversivel;

V — se necessita de acompanhamento para satisfacfio de suas necessidades
basicas;

V —relagdo dos tratamentos especializados de forma detalhada (Psicélogo,
Fonoauditlogo, Fisioterapeuta... etc.) especificando frequeéncia, horéario e participagdo do
responsavel na atividade, caso realize.

§ 2°. O(s) relatorio(s) médico(s) e de tratamento(s) especializado(s) devem
ser detalhados, com informagées e dados que possibilitem uma avaliagéo precisa do quadro
clinico do paciente e consequente concluséo.

§ 3° Além do(s) relatério(s) médico(s), o requerimento deverd ser
acompanhado por xérox legivel da certiddo de nascimento ou termo de tutela ou curatela

ou sentenga determinando guarda judicial. L\ e By
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§ 4°. O prazo de concessdo sera de 6 (seis) meses no caso de doenga grave
e 1 (um) ano no caso de deficiéncia fisica ou mental grave, contado da data de publicagéo
da portaria, podendo ser renovada, sucessivamente, mediante requerimento do interessado,
atendidas as mesmas exigéncias da primeira concess#o.

§ 5°. Poderdo requerer tal redugdo somente servidores publicos civis da
Administra¢do Direta e Indireta ocupantes de cargo efetivo.

Art. 4°. No prazo maximo de 24 horas contadas do protocolo do
requerimento, o chefe do Setor de Pessoal devera encaminhar o requerimento a Secretaria
Municipal ou Diretoria do 6rgéo a que estiver vinculado o servidor.

Paragrafo tinico. Recebido o requerimento pelo Secretdrio Municipal ou
Diretor do 6rgéo respectivo, devera o mesmo, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas do recebimento do requerimento, deliberar acerca de eventual
irregularidade do pedido.

Art. 5°. Instruido o requerimento com o despacho do Secretario Municipal
ou Diretor do 6rgdo, o procedimento serd encaminhado ao Prefeito Municipal, que, em
instdncia Gnica da qual ndo caberd recurso ou pedido de reconsideragdo, decidira o
requerimento.

Art. 6°. O servidor que solicitar a redugdo da carga horaria devera
permanecer em efetivo exercicio até a data de expedigdo da Portaria, na qual constara os
dados funcionais do servidor e sera publicada no local de costume.

Art. 7°. Cessada a situagéo que gerou a concessdo do beneficio, o servidor
fica obrigado a comunicar esse fato ao Setor de Pessoal da entidade correspondente, para
que seja feito o devido cancelamento da mesma sob pena de devolugdo aos cofres piblicos
da importancia que recebeu indevidamente pelas horas ndo trabalhadas.

Art. 8°. A inobservancia destas orientagdes implicara em responsabilidade
administrativa, civil e penal para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha
dado origem ao ato.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Japaraiba/MG, 10-junho-2019.
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