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LEI N° 2.773, DE 24 DE MARCO DE 2026

Altera  dispositivos da Lei
Municipal n° 2.474, de 5 de
setembro de 2023, que trata da

estrutura administrativa e
funcionamento do Fundo de
Previdéncia dos Servidores

Piablicos Municipais de Campo
Novo do Parecis - FUNSEM e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS Faco
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo alterar dispositivos da Lei Municipal n°
2.474, de 5 de setembro de 2023, nos termos a seguir.

Art. 2° A Lei Municipal n° 2.474, de 5 de setembro de 2023, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

IV - Orgdos Executivos, compreendidos:

a) Departamento de Beneficios, constituido pelos setores:
1. Projetos e Programas;
2. Setor de Gestao de Beneficios;

b) Departamento de Administragdo e Finangas, constituido
pelos setores:

1. de Gestao de Investimentos;

2. de Contabilidade e Financas;

3. Administrativo, de Atendimento e de Recursos Humanos;

4. de Compras e Licitages. “ (NR)

§ 11 Considerando a natureza técnica e especializada da gestao
do Regime Proprio de Previdéncia Social, a habwtac;éo para o
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exercicio da fungdo de Diretor Executivo exige experiéncia
profissional comprovada no ambito da gestdo previdenciaria,
no exercicio da funcdo de dirigente maximo de unidade gestora
de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos. "

“ Art. 19 O Comité de Investimentos do FUNSEM sera
composto pelo Gestor de Investimentos, na condicdo de
membro nato, e por outros membros, em numero, forma de
composicdo e funcionamento a serem definidos em
regulamento préprio, a ser editado por decreto municipal,
observadas as  condicbes previstas nesta Lei e
preferencialmente, a quantidade minima de membros exigida
conforme o nivel de aderéncia ao Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - Pro-Gestao RPPS que o FUNSEM
pleitear.

§ 1° O Gestor de Investimentos devera comprovar, no ato de
sua nomeacdo, a certificacdo profissional RPPS em nivel
avancado especifica para gestdo das aplicagdes dos recursos do
RPPS, determinada pelo art. 8°-B, da Lein® 9.717/1998,
regulamentada pelos atos normativos expedidos pela Secretaria
de Regime Préprio e Complementar (SRPC) do Ministério da
Previdéncia Social do Governo Federal.

§ 2° Os demais membros do Comité de Investimentos deverao
comprovar a certificacdo profissional RPPS determinada pelo
art. 8°-B, da Lein® 9.717/1998, regulamentada pelos atos
normativos expedidos pela Secretaria de Regime Préprio e
Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia Social do
Governo Federal.

§ 3° Na hipdtese de acumulacdo da funcdo de Gestor de
Investimentos com o cargo de Diretor do RPPS, sera exigido
para ingresso e permanéncia as certificagdes distintas definidas
para o exercicio da fung@o e do cargo, respectivamente. “ (NR)

" Art. 21 O Comité de Investimentos tera mandato de 4 (quatro)
anos, permitida a reconducao.
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Paragrafo Unico O Comité de Investimentos se reunira com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, sendo
obrigatoria a presenca do Gestor de Investimentos. “ (NR)

" Art. 84 O pagamento de jeton de presenca sera efetuado até
o ultimo dia util do més em que ocorrer a reuniao que ensejar o
respectivo pagamento, observadas as etapas do processo de
execucao da despesa. “ (NR)

VI - A inscricdo da candidatura ao cargo de Diretor Executivo
ficara condicionada a comprovacdo do atendimento aos
requisitos técnicos e profissionais exigidos para o provimento
do cargo previstos nesta Lei, especialmente quanto a
certificacdo profissional e a experiéncia profissional na direcao
de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em razao da
natureza técnica e da complexidade das atribui¢es da funcao.”

Art. 3° A Subsecdo Il da Secédo Il do Capitulo IV do Titulo Ill da Lei
Municipal n° 2.474, de 5 de setembro de 2023, passa a denominar-se “Do Setor de
Contabilidade e Finangas”.

Art. 4° Ficam alterados os requisitos de habilitagdo, descricao e
atribuicbes do cargo de Diretor Executivo do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Novo do Parecis - FUNSEM, previstos no Anexo IX da
Lei Municipal n°® 2.474, de 5 de setembro de 2023, que passa a vigorar com as
alteracdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

W .’,‘ /’
Campo Novo do Parecis/MT| 24 q‘i%’llmarc;o de 2026.

EDILSON ANTONIO PIAIA
Prefeito Municipal

!
CEZAR ANDRADE M &ES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracao

Autoria: Poder Executivo
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“ ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE COMPOEM
O QUADRO DE PESSOAL DO FUNSEM

Codigo: DAS
Cargo: DIRETOR EXECUTIVO

Carga Horaria Semanal:

a) jornada: regime de trabalho integral e dedicagao exclusiva.

b) especial: o exercicio do cargo, por se tratar de cargo de provimento comissionado,
poderad determinar a prestagdo de servicos externos, inclusive no periodo noturno,
aos sabados, domingos e feriados, bem como atendimento ao publico sempre que
necessario ao regular funcionamento do FUNSEM.

Requisitos para o provimento:

a) instrucdo e nomeacao: mediante eleicdo, na forma da lei.

b) escolaridade: ensino superior completo.

¢) habilitacdo: certificacdo em nivel avancado prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lei
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e suas regulamentacbes posteriores, a qual
deverd ser comprovada como condicdo de ingresso e permanéncia no cargo;
experiéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria, sendo exigida experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3
(trés) anos no exercicio da funcdo de dirigente maximo de unidade gestora de
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, em razdo da natureza técnica, da
complexidade e das responsabilidades inerentes a administracdo previdenciaria,
observadas as exigéncias de qualificagdo técnica, certificacdo profissional e
experiéncia compativeis com a natureza e a complexidade da gestdo previdenciaria,
conforme as diretrizes de governanca estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia.

Sintese dos deveres: administrar, articular, mediar, coordenar, gerenciar, deliberar,
fiscalizar e promover as agoes politicas de gestdo do RPPS.
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Atribuicoes especificas:

| - representar o FUNSEM em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - coordenar e praticar atos de gestdo determinados pelo Conselho Curador e
Conselho Fiscal;

Il - submeter a apreciacao dos érgaos deliberativos e de assessoramento superior as
matérias relacionadas ao FUNSEM que demandam analise e/ou deliberacdo para
subsidiar as decisdes administrativas;

IV - nomear, admitir, contratar, promover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do FUNSEM;

V - determinar prioridades para as diretrizes orcamentarias e autorizar a proposta do
Orcamento Anual e do Plano Plurianual;

VI - definir metas e indicadores para a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, monitorando, periodicamente, o seu cumprimento;

VIl - deliberar sobre a realizacdo das avaliacbes atuariais anuais juntamente com
entidades independentes previdenciarias legalmente habilitadas, de forma que sejam
observadas as normas gerais de atuaria;

VIIl - promover a capacitacdo técnica dos servidores e dos conselheiros (Curador,
Fiscal e Comité de Investimentos) sobre os assuntos relacionados a organizagao,
funcionamento e gestdo de recursos do RPPS, a fim de efetivar uma gestdo
previdenciaria qualificada em consonancia com as determinacdes legais especificas;
IX - criar mecanismos de controle nos atos relativos a concessao, revisao, suspensao
e cessacao de beneficio previdenciario;

X - autorizar, juntamente com o Gestor de Investimento, quando as duas fun¢des nao
forem exercidas simultaneamente pelo mesmo servidor, as aplicagdes, investimentos
e redirecionamentos efetuados com os recursos dos fundos de investimentos do
FUNSEM, assim como os do patriménio geral, apods deliberacdo do Conselho
Curador, atendido o disposto nesta Lei e na politica de investimentos;

Xl - encaminhar o nome do responsavel pela gestao de recursos do FUNSEM a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social;

XIl - deliberar a elaboragao da Politica de Investimentos dos recursos previdenciarios,
mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do demonstrativo da
politica de investimentos;

XIIl - disponibilizar as informacgdes contidas na Politica Anual de Investimentos e suas
revisoes aos segurados e pensionistas do FUNSEM,;

XIV - elaborar, em conjunto com a Coordenadoria Geral e o Departamento de
Administracdo e Financas, a proposta orcamentaria anual do FUNSEM, bem como as
suas alteracoes;

XV - movimentar as contas bancarias do FUNSEM conjuntamente com o presidente
do Conselho Curador;

XVI - delegar competéncias aos servidores do FUNSEM;

XVII - propor, quando necessario, alteracoes de leis e diretrizes que disponham sobre
o FUNSEM;
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XVIIl - coordenar e organizar os demais atos de gestdao relativos aos Recursos
Humanos, Tecnologia da Informagdo, Administragdo, Orcamento, Patrimonio e
Financeiro, visando a racionalizagado, qualidade e produtividade do FUNSEM;

XIX - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de gestdo e administracao.




