PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS

Administragdo 2021/2024
A Avenida Brasilia 450, Cruzeiro — Cep: 38.630-000 — Uruana de Minas — MG

E-mail: prefeitura@uruanademinas.mg.gov.br — Home Page: www.uruanademinas.mg.gov.br

LEI MUNICIPAL N.° 596, DE 16 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DOS QUADROS DE
CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
URUANA DE MINAS E CONSOLIDAM OS CARGOS DAS LEIS
MUNICIPAIS 284/2009, 416/2013, 459/2015, 476/2015, 495/2017,
504/2017, 521/2017, 523/2017, 529/2017, 530/2017, 542/2017,
564/2017, 578/2021, DOS ARTIGOS 2° E 3° DA LEI 417/2013; E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS, Estado de Minas
Gerais, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 50 I, Il E Ill c/c Art. 77, Il, ambos
da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela,
em seu nome, sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do
Municipio de Uruana de Minas (MG), as seguintes vagas de cargos ja existentes: 06
(seis) cargos de Professor de Educagdo Basica Il; 09 cargos de Professor de
Educacgéo Bésica Ill — Hora Aula, num total de 15 vagas.

Art. 2° - Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do
Municipio de Uruana de Minas (MG), as seguintes vagas de cargos ja existentes: 02
(dois) cargos de Professor de Educacéo Basica Il — H.A., num total de 02 vagas.

Art. 3° - Fica extinto, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do
Municipio de Uruana de Minas (MG), o seguinte cargo: 01 (um) cargo de Professor
de Musica, num total de 01 cargo.

Art. 4° - Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, do
Municipio de Uruana de Minas (MG), 01 (um) cargo de Diretor de Creche Proinfancia
(Educagéo Infantil), com remuneragdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e subordinado a Secretaria Municipal

de Educacao. g
Paragrafo Unico: Os requisitos para provimento e as atribuigées do cargo sdo

as constantes do Anexo VIII, desta Lei, cujas atribuicdes poderao ser atualizadas por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal, sempre que necessario para atender as
novas diretrizes e normas educacionais.

Art 8° - Os 27 cargos de W{% Educagéo Basica lll, Hora Aula,
g 1
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compreendem 15 (quinze) cargos completos de 18 horas aulas semanais, e que
serao preenchidos por servidores concursados e nomeados; e os restantes 12 (doze)
cargos séo fracionados em horas aulas semanais, de 10 (dez) disciplinas variadas,
cujas disciplinas ndo preenchem um cargo completo, e cujos cargos serdo
preenchidos por professores contratados, mediante processo seletivo, cujo quadro é
o constante do Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico: Sempre que necessario, podera ser realizado dois ou mais
contratos por disciplina, para atender o fracionamento das aulas, por Escola e/ou
Localidade;

Art. 6° - Os 07 cargos de Professor de Educagdo Basica Il, Hora Aula,
compreendem 03 (trés) cargos completos de 18 horas aulas semanais, e que estido
preenchidos por servidores concursados e nomeados, com aulas fracionadas e multi-
disciplinares; e os restantes 04 (quatro) cargos sao fracionados em horas aulas
semanais, de 04 (quatro) disciplinas variadas, cujas disciplinas ndo preenchem um
cargo completo, e cujos cargos serdo preenchidos por professores contratados,
mediante processo seletivo, cujo quadro é o constante do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico: Sempre que necessario, podera ser realizado dois ou mais
contratos por disciplina, para atender o fracionamento das aulas, por Escola e/ou
Localidade;

Art. 7° - O professor que tenha remuneragao por hora aula, percebera
mensalmente o resultado de horas aulas semanais, multiplicadas por 4,5 (quatro e
meia) semanas, multiplicado pelo valor da hora aula;

Art. 8° - O Quadro com a correlagao de cargos efetivos — situagcao anterior
e situagao nova — com vagas criadas/reduzidas do Municipio de Uruana de Minas,
€ o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 9° - O Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Municipio de
Uruana de Minas (MG), com Numero de cargos; Remuneragéo inicial; Jornada de
trabalho semanal e Escolaridade/habilitacdo minima exigida, consolidado pela Lei
476/2015, com as alteragées promovidas pelas Leis 495/2017, 523/2017, 529/2017,
564/2017, 578/2021, e com as modificagbes ora instituidas, passam a vigorar de
forma consolidada nos termos do Anexo Il desta lei.

Art. 10 - O Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdao do Municipio
de Uruana de Minas (MG), com Numero de cargos; Remuneracao inicial; Jornada de
trabalho semanal, e Area especifica, reestruturado pela Lei 417/2013, com as
alteragcdes promovidas pelas Leis 459/2615, 504/2017, 521/2017, 530/2017, e com as
modificagdes ora instituidas, passa forma consolidada nos termos do
Anexo lll desta lei. T
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Art. 11 - O Quadro com os cargos efetivos em extingdo do Municipio de
Uruana de Minas € o constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 12 - A descricao e especificagao/atribuicdées dos cargos de provimento
efetivos, do Municipio de Uruana de Minas é o constante do Anexo VIl desta Lei.

Art. 13 - A remuneracdo inicial dos Conselheiros Tutelares, sera de R$
1.335,14 (um mil, trezentos e trinta e cinco reais e quatorze centavos) mensais, a
partir de 1° de abril de 2022, correspondente ao salario minimo nacional, acrescido
do reajuste basico de 10,16% (dez, virgula dezesseis por cento).

Art. 14 - Serdo nomeadas duas enfermeiras efetivas, para assumirem a
Responsabilidade Técnica das Unidades Basicas de Saude do Municipio, que terao
direito ao percentual de 30% (trinta por cento) da remuneracdo do cargo efetivo, a
titulo da funcao de confianga e responsabilidade técnica.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e as alteragoes
das remuneragdes entram em vigor em 1° de abril de 2022.

Art. 16 - Revogam-se as disposigées em contrario.
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CONSOLIDADO

NC d Remunera- | Jornada de | Escolaridade/Habilitag
Denominagéo © | caoinicial | Trabalh 5
G Cargos ¢ao inicia rabalho -
Semanal Minima Exigida
Agente Administrativo 24 1.405,92 40 Ensino Médio
Agente C. Combate a 02 1.335,14 40 Ensino Fundamental
Endemias
Agente Sanitario 02 1.335,14 40 Ensino Médio
Assistente Social 02 2.355,29 30 Superior Especifico +
Registro no CRAS
Atendente Consultorio 01 1.335,14 40 Ensino Médio +
Dentario Formacéao Especifica +
Registro no CRO
Auxiliar Enfermagem 05 1.432,08 40 Formacao Especifica +
Registro no COREN
Auxiliar de Mecénico 01 1282100 40 Alfabetizado
Auxiliar de Servicos 24 1.212,00 40 Alfabetizado
Gerais
Bombeiro 05 1.212,00 40 Primario Completo
Cantineira 22 1.212,00 40 Primario Completo
Enfermeiro 05 3.404,46 40 Superior Especifico +
Registro no COREN
Especialista de 04 4.888,24 40 Superior Especifico +
Educacao Basica - Registro no MEC
Supervisor de Ensino
Especialista de 03 4.888,24 40 Superior Especifico +
- Educacgao Basica - Registro no MEC
Orientador Pedagogico
Especialista de 01 2.44412 20 Superior Especifico +
Educacéo Basica - Registro no MEC
Supervisor de Ensino
Especialista de 01 2.444 12 20 Superior Especifico +
Educacao Basica - Registro no MEC
Orientador Pedagdgico
Farmacéutico/Bioquimi 02 S.075,16 30 Superior Especifico +
co Registro no CRF
Fiscal de Tributos e 01 1.640,35 40 Ensino Médio
Posturas
Gari 18 1.212,00 40 Alfabetizado
Jardineiro 02 1.212.00 40 Alfabetizado
Lavador 01 1.212,00- 40 Alfabetizado
Mecéanico 01 15225 0 Primario Completo
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Médico 01 5.476,08 20 Superior Especifico +
Registro no CRM

Médico Veterinario 01 2.459,24 16 Superior Especifico +
Registro no CRMV

Monitora de Creche 08 1.212.00 40 Ensino Médio
Motorista 28 1.580,81 40 Primario Completo +
CNHDouE

Nutricionista 02 1.971,78 30 Superior Especifico +
Registro no CRN

Odontélogo 01 5.002,11 30 Superior
Especifico + Registro

no CRO

Operador de Maquinas 02 1.335,14 40 Primario Completo +
Leves CNHDouE
Operador de Maquinas 03 1.760,42 40 Primario completo +
Pesadas CNHDouE
Professor Educagéo 01 2.403,52 25 Normal ou equivalente
Basica | + Registro no MEC
Professor Educacgao 26 2.403,52 25 Normal Superior ou
Basica ll equivalente + Registro
no MEC

Professor Educ Basica 07 17,80 H.A 18 H.A | Licenciatura plena com
I-HA ha-biilitacdo em Letras,

Inglés, Educacgao
Fisica, Educacao
Artistica, Normal
Superior / Pedagogia +
Registro MEC
Professor Educ Basica 27 18,66 H.A 18 HA Ensino  Superior -
I -H.A. Pedago-gia/Portugués,
Inglés, Mate- matica,
Historia, Geografia,
Ciéncias, Educacao
Fisica + Registro no

MEC
Psicélogo 02 3.247,23 40 Superior Especifico +
Registro no CRP
Regente Auxiliar de 16 14,77 HA 18 HA Ensino Médio ou
Ensino - H.A Superior diferente da

habilitagcao exigida
] para Professor
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Técnico em Higiene 02 1.335,14 40 Ensino Médio +

Dental Formacgéo Especifica +

Registro no CRO

Técnico de 15 1.432,08 40 Ensino Médio + Curso

Enfermagem Técnico Especifico +

Registro no COREN

Técnico em Radiologia 01 1.742,36 20 Ensino médio +

Formagao Especifica +

registro no CRTRs

Técnico em 02 1.335,14 40 Ensino Médio + Curso

Informatica Técnico Especifico

Técnico em 01 217412 40 Ensino Médio +

Telecomunicagoes Formagéao Especifica +

Registro

Trabalhador Bragal 05 1.212.00 40 Alfabetizado

Vigia/Rondante 15 1.212,00 40 Alfabetizado
Total de Vagas| 292
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ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CONSOLIDADO

o N de Remunera- | Jornada B
Denominacao Cargos géao Trabalho Especifica
Inicial Semanal
Assessor de Assuntos 01 3.430,16 40 Agropecuaria
Agronémicos
Assessor de Gabinete 01 3.517.93 40 Gabinete
Assistente Judiciario 02 1.685,73 40 Administrativa
Assistente de Gabinete 04 1.837.58 40 Gabinete
Chefe de Gabinete 01 3.513,20 40 Gabinete
Controlador Geral 01 1.596,10 40 Administrativa
Coordenador de Assisténcia 01 2.082,60 40 Assisténcia
Social Social
Coord. de Comunidades e 01 2.670,04 40 Todas
Distritos
Coordenador de Saude 01 3.261,18 40 Saude
Coordenador de Servigo de 01 1.393,80 40 Saude
Farmacia
Coord. Escolar Centro Educ Infan 01 1.412,22 40 Educacional
Coord. Eventos e Elabor de 01 1.671.79 40 Todas
Projetos
Coordenador de Vigilancia 01 1.393,80 40 Saude
Sanitaria
Coord. Geral Programa Bolsa 01 1.837,58 40 Assisténcia
Familia Social
Diretor de Departamento 15 1.404,15 40 Todas
Diretor Creche Proinfancia Educ. 01 2.000,00 40 Educacional
Inf
Diretor Escolar Centro Educ. 01 2.055,18 40 Educacional
Infantil
Diretor Escolar | — Até 400 alunos 01 2.466,27 40 Educacional
Diretor Escolar Il — Mais 400 01 3.082,90 40 Educacional
alunos
Oficial de Gabinete 01 1.565.23 40 Gabinete
Procurador Juridico Municipal 01 4.338,79 20 Administrativa
Secretario Municipal 13 3.513.20 40 Todas
Secretario de Gestao Escolar 01 281763 40 Educacional
Secretario de Gabinete do 05 2.457,71 40 Gabinete
Prefeito P
Supervisor de Saude 01 (284763 40 Salde

, ~//V 8
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Vice-Dir Escolar | — Até 400 01 1.393,80 40 Educacional
alunos
Vice-Dir Escolar Il — Mais 400 01 1.543,45 40 Educacional
alunos
Total de Vagas 61
ANEXO 1V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS E EM EXTINGAO

Venci-

Jornada

" I 0

Denominacgao CN de mento Trabalho SituakAo

argos L}
Inicial Semanal
Auxiliar de Enfermagem 05 1.300,00 40 horas 5 em extingao
Professor de Musica 01 1.351,43 40 horas 1 extinto
Professor Educagéo 01 2.403,52 25 horas |1 em extingao
Basica |
ANEXO V

DISCRIMINA NUMERO DE CARGOS COMPLETOS DE PROFESSORES DE EDUCACAQ
BASICA Ill - HORA AULA, A SEREM PREENCHIDOS POR NOMEACOES DE EFETIVOS
E CARGOS INCOMPLETOS A SQREM PREENCHIDOS POR CONTRATADOS

ESPECIALIDADE N° DE CARGOS | N° DE CONTRATOS

Lingua Portuguesa 05 02
Matematica 05 02
Inglés 01 01
Historia 01 01
Geografia 01 01
Ciéncias 01 01
Educacéo Fisica 01 01
Religido 00 01
Artes 00 01
Empreendedorismo 00 01
TOTALS 205 156 12
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ANEXO VI

DESCREVE NUMERO DE CARGOS MULTIDISCIPLINARES DE PROFESSORES
DE EDUCACAO BASICA Il - HORA AULA, PREENCHIDOS POR NOMEACOES
DE SERVIDORES EFETIVOS E DISCRIMINA CARGOS INCOMPLETOS
A SEREM PREENCHIDOS POR CONTRATADOS

ESPECIALIDADE N° DE CARGOS | N° DE CONTRATOS
Inglés 01
Artes 01
Educacéo Fisica 01
Religido 01
TOTAIS Gan! i 04

10
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ANEXO VII

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaria: Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar
ficharios e arquivos, classificando os documentos; efetuar controle de requisicdo e
recebimento do material de escritério; datilografar ou digitar correspondéncia externa e
interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; minutar atos
administrativos; efetuar calculos para elaboragcdo de quadros estatisticos; atender a
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados; realizar servigos externos em
instituicbes comerciais ou bancérias; distribuir documentos em geral, para os diversos
orgéos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatérios;
retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitagoes;
encaminhar documentagéo para 6rgaos ou instituicbes estaduais ou federais; acompanhar
os individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas para viagens; anotar dados
referentes a individuos que fazem solicitacdo a Prefeitura; auxiliar a Assistente Social nas
suas atividades; conferir e tabular dados para langamento em formularios; efetuar
levantamentos, anotagdes e calculos diversos; apontar cartdes de ponto verificando atrasos,
faltas, horas-extras, etc. e conferir as justificativas correspondentes; atualizar fichas de
registro de acordo com alteragdes legais estruturais ou informacdes do préprio funcionario;
preencher guias de encargos sociais; preparar e datilografar ou digitar correspondéncias,
relatorios, quadros e folhas de pagamento; elaborar resumo da folha de pagamento para fins
de contabilizagdo; Emitir impressos e formularios de obrigacées trabalhistas; preparar férias
de servidores, processando os devidos calculos; organizar arquivo, abrindo pastas e
ordenando fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos servidores; informar,
quando solicitado, aos 6rgaos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou
atendendo telefones; montar escalas de servigos; processar admissdo/demissdo de
servidores, emitindo a documentagao necessaria; elaborar a R.A.1.S.; atender aos servidores
e ao publico em geral, prestando informagdes gerais de carater trabalhista, incluindo
orientacdo legal, assistencial e previdenciaria; executar calculos e anotagcdes em maquinas
manuais ou elétricas; preencher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de
datilografia ou em computador; datilografar ou digitar informagdes aos contribuintes,
pessoalmente ou por telefone; conhecimento em computagao; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigildncia, prevengdo e controle de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Cargo: AGENTE SANITARIO

Descricao sumaria: Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Descricao sumaria: Atribuicoes perti o profissional do servigo social dispostas na
11
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Lei Federal n°. 8.662, de 07/06/1993 e Cddigo de Etica da profisséo.

Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao sumaria: Auxiliar o profissional dentista na execugéo de suas atividades; atender
consulentes e prestar informagbes; cuidar da limpeza e higienizagdo; executar outras
atividades correlacionadas.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo sumaria: Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educagédo, inclusive orientar os pacientes na poés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricoes de enfermagem; preencher formularios; providenciar banhos e
cuidados higiénicos dos pacientes, alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia de unidades de salde, com
transito restrito; auxiliar o assistente de saude e o enfermeiro na prevengéo e controle das
doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; auxiliar o
assistente de saude e o enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da infecgao
hospitalar; auxiliar na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consulta,
exames e tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parental,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizagao enteroclisma,
enema e calor ou frio, e circular em sala de cirurgia; recolher cuidados pré e pds-operatorio;
atuar em campanhas de vacinagdo em massa, executar tarefas referentes a conservacao e
aplicacao de vacinas; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndstico;
providenciar troca de roupa de cama; esterilizar material a ser utilizado; distribuir
medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e controlar os medicamentos para
repor o estoque, zelando pela sua boa conservagdo; levantar necessidades de
medicamentos para repor o estoque; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas

Cargo: AUXILIAR DE MECANICO

Descricao sumaria: Executar servicos de pequenos reparos, troca de 6leo e pecas em
veiculos e maquinas; auxiliar o profissional mecanico em suas tarefas; executar os servigos
de limpeza e organizagao do local de trabalho; -observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais e mao de obra aplicada ao
servigo executado, e pela racionalidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas,
quando determinadas pelos seus superiores.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao sumaria: Executar servicos de limpeza e higiene, fazendo a remocgédo de
sujeiras, lixo e entulhos, removendo-os para locais previamente estabelecidos. Executar
servicos na manutengao e conservagdo das reparticbes publicas da Administragao
Municipal. Executar servicos de copa e cozinha. Auxiliar nos servigos burocraticos de
pequena complexidade como fazer copias (xérox) de documentos, etc; Realizar servigos de
recebimento e distribuicdo de correspondéncias, e arquivo. Preparar e servir café, agua,
lanches quando assim determinado, aos vegeadyres, visitantes e servidores do legislativo
municipal. Observar e cumprir as normas de hidiele e seguranga do trabalho. Zelar pela

12
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racionalidade e economicidade de materiais e mdo de obra empregados na execugdo de
suas tarefas. Executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus
superiores.

Cargo: BOMBEIRO
Descricdo sumaria: Execugdo das atividades de instalagdo e conserto, encanamento de
agua, rede de esgoto e de aparelhos sanitarios.

Cargo: CANTINEIRA

Descricdo sumaria: Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha merenda e refeigdes,
zelando pela higiene e qualidade dos alimentos; preparar e servir refeigbes; encarregar-se
da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer o pedido e controle de suprimentos de
material necessario a cozinha e a preparagdo dos alimentos; zelar pela conservagdo de
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; exercer outras atividades correlatas
e/ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: ENFERMEIRO
Descricao sumaria: Atribuicbes pertinentes ao Profissional de Enfermagem de nivel
superior, dispostas na Lei Federal n°. 7.498, de 25/06/1986, Decreto n°. 94.906/87, e Codigo

de Etica da profisséo.

Cargo: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA — SUPERVISOR DE ENSINO

Descricdo sumaria: Atribuicbes como a de planejar, supervisionar, coordenar, executar e
avaliar o desenvolvimento dos trabalhos relacionados com a orientagdo, supervisao
educacional e ocupacional do aluno e com a integragao escola-familia-comunidade.

Cargo: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA - ORIENTADOR PEDAGOGICO
Descricao sumaria: Atribuicbes como a de planejar, orientar, coordenar, executar e avaliar
o desenvolvimento dos trabalhos relacionados com a orientagdo educacional e ocupacional
do aluno e com a integragéo escola-familia-comunidade.

Cargo: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descricdo sumaria: Descricdo sumaria: Atribuigdes pertinentes ao Profissional
Farmacéutico/Bioquimico, dispostas na Lei Federal n°. 3.820, de 11/11/1960, Decreto n°.
85.878, de 07/04/1981 e Cddigo de Etica da profissao.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Descricao sumaria: Executar atividades de fiscalizagdo sobre posturas municipais e
execucao de obras publicas e/ou particulares, sujeitas ao licenciamento do poder publico ou
de sua responsabilidade, realizando notificagbes e autuacdes sobre eventuais infragdes a
legislacdo municipal pertinente, ou omissées em relagcao a obrigacao de fazer ou agir, além
de atividades comerciais, empresariais e higiene, em obediéncia aos Cddigos Tributario, de
Posturas e de Obras, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislacdo.
Executar atividades de fiscalizagado tributaria, inclusive todos os procedimentos relativos ao
langamento, notificagéo, recolhimento, sonegacdo e outras situagbes de omissdo dos

contribuintes em relagao as obrigagdes principdi; cessorias perante o fisco pertinente a
legislagao tributaria municipal, e/ou convenia Clusive ITR.e executar outras atividades
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correlatas ao cargo.

Cargo: GARI

Descrigao sumaria: Executar sob supervisao, tarefas manuais simples que necessitem de
esforgo fisicos relacionadas aos servicos de construgdo, manutencdo e recuperagao de
obras e outros servigos gerais em obras de construgéo civil, capina, limpeza, coleta de lixo
em logradouros e demais instalagdes municipais.

Cargo: JARDINEIRO
Descricao sumaria: Execucdo das atividades de plantio, conservagdo, manutengéo de
jardins publicos, parques e pragas urbanas.

Cargo: LAVADOR
Descricao sumaria: Execugdo das atividades de lavagem, conservacao de veiculos e

magquinas, lubrificagdo de veiculos e maquinas.

Cargo: MECANICO
Descricido sumaria: Execucdo de servicos mecanicos em veiculos, maquinas e

equipamentos em geral.

Cargo: MEDICO

Descricdo sumaria: Atribuigdes pertinentes ao Profissional Médico, dispostas na Lei
Federal n°. 8.662, de 07/06/1993 e Codigo de Etica da profissdo, aprovado pela Resolugéo
CFM 1.246, de 08/01/1988.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Descrigao sumaria: A pratica da clinica em todas as suas modalidades; a dire¢édo dos
hospitais para animais; a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; o
planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; a dire¢do técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de protegcdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em
servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspegéo € a
fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em
que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo
geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgéo,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; a peritagem sobre animais, identificacéo,
defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; as pericias,
0s exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos animais inscritos
nas competices desportivas ou nas exposi¢des pecudrias; a organizagdo dos congressos,
comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da medicina

veterinaria.

Cargo: MONITORA DE CRECHE Q—%
Descricao sumaria: Apoiar o educad ¢coes de cuidar e educar, procurando se
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espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular, auxiliar as criangas na higiene pessoal,
sempre que necessario e nos horérios estabelecidos pela coordenagdo da creche; colaborar
com o educador na hora de repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam
Os pais apos o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem estar; Fazer a
limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao; Oferecer e/ou
administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da higienizagdo das criangas visando a saude e
bem estar; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagées nas agendas das
criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas
atividades pedagogicas de acordo com as orientagbes da professora; Zelar e controlar os
objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar atividades afins

e outras tarefas correlatas.

Cargo: MOTORISTA

Descricdo sumaria: Dirigir veiculos em geral, transportando passageiros ou material em
geral; executar pequenos reparos como troca de pneus, 6leo, lubrificacdo, limpeza e higiene
do veiculo; dirigir veiculos especiais como ambulancia transportando pessoas doentes:;
aplicar os primeiros socorros, quando necessarios; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; observar e cumprir as normas estabelecidas pelo Cédigo Brasileiro
de Transito e os atos regulamentadores expedidos pelos 6rgdos de transito; executar outras
tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

Cargo: NUTRICIONISTA

Descricdo sumaria: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educagédo basica:
educagdo infantii — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA —
educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnostico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacao as faixas etarias e aos
perfis epidemiologicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade
dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade,
a sua vocagéao agricola e a alimentacédo saudavel e adequada; c) utilizagdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou
nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e realizar agbes de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenacgdo pedagodgica da escola para o
planejamento de atividades com o conteldo de alimentacido e nutricdo; Elaborar fichas
técnicas das preparagbes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e consepvacdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitarias; Planeja@enar e supervisionar a aplicagéo de testes
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de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento
novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizagoes, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos
na alimentac&o escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagbes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas para Servigos de Alimentacao de Fabricacdo e Controle; Elaborar o Plano Anual de
Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuigbes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execucgéo técnica do PAE.

Cargo: ODONTOLOGO
Descricao sumaria: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
vias diretas, para verificar a incidéncia de caries e outras infecgbes; identificar as afeccdes
quanto a extensdao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia
troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos; extrais raizes e dentes,
utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos; restaurar caries dentarias, empregando
aparelhos e substancias especiais, como amalgamas, cimento, porcelana, ouro ou outras
substéancias; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a
instalagdo de focos de infecg¢des; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo
com incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6érgéo dentario,
~ facilitando a mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de afecgbes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirurgicos s/ou protéticos; fazer pericia odonto administrativa,
examinando a cavidade bucal e dentes, visando fornecer atestados para admissdo de
servidores, concessao de licengca e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos,
responder as questdes e dar outras informacgdes; aconselhar a populagdo sobre cuidados de
higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para
recuperar perdas de tecidos moles ou Osseos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos cirurgica ou
avulsdo, ou tratar de infecgbes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinando-0s por ocasidao da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descricao sumaria: Operar maquinas e equipamentos do tipo “leves” nos servigos de
pavimentacgdo, terraplanagem, desobstrucao V|as obras de construgdo, aracéo,
nivelamento e acerto de vias urbanas e rura r os niveis de oleo, lubrificantes e
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pressao de pneus; efetuar manutencédo corretiva, quando possivel; efetuar todos os servigos
de manutencdo e conservagdao de maquinas; zelar pela seguranca da maquina e
transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de
terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso;
conduzir trator, acionando segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e
inclinagdo da pa em relagéo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar
sua movimentacdo; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para
empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgoes;
efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos;
abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagao; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo sumaria: Operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de
esteira, trator agricola, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira
hidraulica e outros tratores e reboques, para execugao de servigos de carregamento e
descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagao de
vias, desobstrucdo de vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento e acerto de vias
urbanas e rurais; verificar os niveis de Oleo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar
manutengdo corretiva, quando possivel; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes;
solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos,
preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a
altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para
possibilitar sua movimentagao; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha
para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e
construgdes; efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagéo; observar e cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
Descricio sumaria: Execugdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programas de ensino em estabelecimento destinado ao pré-escolar e de 1% a 42 série do

Ensino Fundamental.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

Descricio sumaria: Execucdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programas de ensino em estabelecimento destinado ao pré-escolar e de 1% a 4@ série do
Ensino Fundamental.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il H.A. (Letras, Inglés, Educacéo Fisica e
Educacao Artistica)

Descricdo sumaria: Planejar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuacgao;
Participar do processo de elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico; Elaborar e cumprir
plano de ensino segundo a proposta pedagogica unidade escolar e metas proprias para
sua classe em conjunto com toda equipe; R r o aluno como sujeito do processo
educativo e se comprometer com a eficacia do aprendizado buscando continuamente
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novas propostas que possam suscitar interesses e leva-los ao desenvolvimento de seus
potenciais; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, participando sempre que
necessario de reunides da equipe, com as familias e com a comunidade identificando em
conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica formas de suprir as necessidades de atendimento
educacional diferenciadas de cada aluno; Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades em tempo habil. Buscar em uma perspectiva de formagéo
permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional através da participagao em
cursos, palestras, congressos, semindrios, formagdo continuada e ampliacdo de seu
conhecimento dentro de sua area de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il H.A. (Pedagogia, Portugués, Ingiés,
Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Educacgéo Fisica)

Descricio sumaria: Execugdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programas de ensino em estabelecimento destinado ao pré-escolar e de 5% a 82 série do
Ensino Fundamental. Planejar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagao;
Participar do processo de elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico; Elaborar € cumprir
plano de ensino segundo a proposta pedagogica da unidade escolar e metas proprias para
sua classe em conjunto com toda equipe; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e se comprometer com a eficacia do seu aprendizado buscando continuamente
novas propostas que possam suscitar interesses e leva-los ao desenvolvimento de seus
potenciais; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola, participando sempre que
necessario de reunides da equipe, com as familias e com a comunidade identificando em
conjunto com a Coordenagao Pedagogica formas de suprir as necessidades de atendimento
educacional diferenciadas de cada aluno; Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades em tempo habil. Buscar em uma perspectiva de formagao
permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional através da participagéo em
cursos, palestras, congressos, semindrios, formagdo continuada e ampliagdo de seu
conhecimento dentro de sua area de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas e

afins.

Cargo: PROFESSOR DE MUSICA

Descri¢cdo sumaria: Ministrar aulas de disciplina teérica ou pratica, conforme determinado
pela modalidade da qual se constituir titular;, em caso de necessidades, conforme
disponibilidade e mediante determinagdo da Coordenagao Pedagodgica, ministrar aulas de
teoria Musical, em complementagdo as aulas ministradas pelos titulares dessa modalidade,
ou ainda aulas de instrumento, do qual tenha not6rio dominio, da mesma familia daquele
referente a modalidade da qual seja o titular; participar da elaboragéo do Projeto Pedagogico
da Escola: elaborar um Plano de Trabalho relativo a cada disciplina ministrada, assim como
fornecer relatorios periédicos ou conforme solicitagdo da Coordenagao Pedagogica;
participar da elaboragéo e realizagdo das mostras periddicas de alunos; colaborar com os
Regentes dos grupos vocais e instrumentais integrados por alunos, na elaboragdo de
oficinas e sua distribuicdo por niveis de dificuldade; atender a convocagbes da Coordenagao

Pedagdgica para quais quer fins relativos ao co das presentes atribuigoes.
/

Cargo: PSICOLOGO O
Descrigdo sumaria: Atribuigdes pertinentes ao Profissional de Psicologia, dispostas na Lei
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Federal n°. 4.119, de 27/08/1962, e Cédigo de Etica da profissdo, aprovado pela Resolugao
N2 002/87, de 15/08/1987.

Cargo: REGENTE AUXILIAR DE ENSINO

Descricao sumaria: Execugdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programas de ensino em estabelecimento destinado ao Ensino Fundamental, em
substituicdo ao Cargo de Professor com habilitagdo especifica.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sumaria: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais
dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando, aparelhos de ausculta e presséo, -
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais; adequados, segundo
orientagdo médica; - orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugbes recebidas; -
auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim
de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigagoes, bem como auxiliar na promocgao e
protecdo da saude de grupos prioritarios. Exercer as atividades e fungdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas.

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Descricdo sumaria: Atuar sob a supervisdao de um cirurgido-dentista, colaborando em
pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo
atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar
apoio as atividades proprias do profissional de odontologia; participar de programas
educativos de saude bucal, transmitindo nogbes de higiene, prevengao e tratamento das
doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio,
~ realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias
intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; aplicar conhecimentos
especificos, executando a remogao de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a
aplicacao topica de substéncias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens,
para contribuir na prevencado da carie dental. Exercer as atividades e funcgdes inerentes a
profissdao, de acordo com as normas técnicas.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Descricao sumaria: Executar servicos de programacdo e manutengédo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico, orientar os usuarios para utilizagcdo dos
softwares e hardwares, gerenciamento e manutencao de rede e internet, teste e certificagéo
de rede, nogdes sobre rede de dados, nogbes de normas da ABNT, ministrar aulas em
nogdes basicas de informatica nas Escolas Municipais e ainda executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
Descricao sumaria: Realizar, processa lar exames radiolégicos dos aparelhos:
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digestivo, urinario, cardiovascular, esquelético, pediatrico, térax, ginecologico-obstetrico e
abdome agudo; Realizar, processar e revelar exames radiologicos do cranio: pontos de
referéncia, linhas e planos, posi¢cdes fundamentais, posicdes especiais e posigoes especiais
da face; operar camara escura: componentes, manipulagdo, cuidados especiais e
procedimentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

Descricdo sumaria: Participa da elaboragdo de projetos de telecomunicagdo. Atua na
instalacdo, operagdo e manutengdo de sistemas de telecomunicagoes e de telematica.
Supervisiona os procedimentos adotados nos servicos de comunicagdes atendendo a
regulamentacdo especifica, instala e configura dispositivos de comunicacdo digital e
softwares em equipamentos de rede. Executa diagndstico e corrige falhas em redes de
computadores. Prepara, instala e mantém cabeamentos de redes. Configura acessos de
usuarios em redes de computadores. Configura servicos de rede, tais como firewall,
servidores web, Wireless, correio eletrénico, servidores de noticias. Implementa recursos de
seguranga em redes de computadores.

Cargo: TRABALHADOR BRACAL

Descrigdo sumaria: varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e
limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer
a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressoes ou escavagoes das estradas;
auxiliar na construgdo e reparos de pontes, bueiros e mata burros; cavar o solo para
implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; carregar tijolos, telhas e outros; bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;
zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e ou equipamentos de trabalho,
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Cargo: VIGIA/RONDANTE

Descricdo sumaria: executar servicos de seguranca patrimonial dos 6rgdos municipais;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela economicidade
dos materiais e mdo de obra aplicada ag-servico executado, e pela racionalidade dos
servigos; executar outras tarefas correlatass o determinadas pelos seus superiores.

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS

W Administracdao 2021/2024
~ Avenida Brasilia 450, Cruzeiro — Cep: 38.630-000 — Uruana de Minas - MG

E-mail: prefeitura@uruanademinas.mg.gov.br — Home Page: www.uruanademinas.mg.gov.br

ANEXO VIl

REQUISITOS DE PROVIMENTO E AT:RIBUIQ@ES DE
CARGOS EM COMISSAO

CONSOLIDAGCAO DAS LEIS MUNICIPAIS
416/2013; 459/2015; 504/2017; 521/2017; 542/2018
e do Paragrafo unico do Art. 3° desta Lei

Art. 3°, Paragrafo tinico desta Lei:

Cargo: Diretor de Creche Proinfancia (Educacgéo Infantil)

a) Requisitos para o provimento:

Habilitagdo, em nivel superior, em Educagéo;

b) Atribui¢coes do Cargo:

* Cuidar das finangas da escola;

* Prestar contas a comunidade;

* Atualizar sempre com a legislagdo e as normas da Secretaria M. de Educagao, para
reivindicar agdes junto ao 6rgéo;

* |dentificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as comunidades interna
e externa e a Secretaria de Educacgao;

* Prezar e atuar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel;

* Manter a escola sempre limpa e organizada;

* Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos ambientes, quanto dos
objetos e equipamentos;

* Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim;
* Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;

* Ser parceiro da equipe pedagdgica na gestédo da aprendizagem dos alunos;

* Incentivar e apoiar a implantago de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material
e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;

* Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, supervisores, orientadores
e funcionarios;

* Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessarios.

Lei 416/2013:
Cargo: Coordenador de Comunidades e Distritos

a) Requisitos minimos para o provimento:
Ensino Fundamental

b) Atribui¢coes do Cargo:
* Coordenar, orientar e fiscalizar todas idades da Administragdo direta, indireta,
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autarquica e fundacional, prestadas em favor das Comunidades e Distritos do Municipio de
Uruana de Minas;

* Quvir e atender, naquilo que nao conflitar com a Lei € nem com o interesse publico, as
solicitagbes das respectivas Comunidades e Distritos;

* Representar as Comunidades e Distritos perante todos os 6rgaos da Administragcdo Publica
Municipal,

* Solicitar a realizacdo de servigos de interesse publico primario (interesse coletivo) dos
moradores das Comunidades e Distritos;

* Representar perante as Comunidades e Distritos os interesses da Administragao Publica
Municipal;

* Dirimir conflitos porventura surgidos entre os moradores das Comunidades e Distritos com
a Administragdo Publica Municipal, zelando pela predominancia da legalidade, moralidade,
impessoalidade, eficiéncia e interesse publico primario e secundario.

Lei 459/2015:
Cargo: Coordenador de Saude

a) Requisitos de provimento:

Habilitagdo, em nivel superior, em Enfermagem;

b) Atribui¢coes do Cargo:

* Coordenar os assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude, assessorando,

planejando e executando atividades de assisténcia direta ao titular da referida pasta

(Secretario Municipal de Saude);

* estabelecer comunicagdo com érgédos e entidades de qualquer nivel do Governo, bem

como entidades representativas de classe e prestadores de servigos da area de saude, de

modo a manté-los a par das metas e realizagdes do governo local;

* assistir, em nome do titular da pasta, a Camara e os Vereadores Municipais, assegurando-

lhes, em tempo habil, as informagdes que solicitarem e, de ordem, encaminhar a exame a

solugdo das indicagdes que formularem, de interesse municipal, bem como assistir as
—  reunides da Edilidade quando estiver em pauta assuntos de interesse da saude;

* promover a integracdo da Secretaria Municipal de Saude com as demais Secretarias

Municipais de Saude dos municipios circunvizinhos, articulando agdes conjuntas e medidas

interativas que favoregcam atividades no dmbito da saude;

* submeter ao Prefeito Municipal, com parecer conclusivo, para despacho, expedientes

especiais, especificados pelo titular da Secretaria Municipal de Saude;

representar o Secretario Municipal de Saude, em eventos, por indicagéo deste;

* identificar interesses e necessidades comunitarias no ambito da saide e encaminha-las ao

Secretario Municipal de Saude, com recomendagoes;

* elaborar e expedir circulares de interesse da saude, em assuntos especificados pelo

Secretario Municipal de Saude; coordenar providéncias, sob orientagdo do Secretario

Municipal de Saude de captagdo de recursos a serem utilizados na execugdo de programas

de saude publica, junto a 6rgdos ou entidades nacionais ou internacionais;

* supervisionar a area de epidemiologia da @palidade.

Lei 504/2017:
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1. Cargo: Secretario de Gestao Escolar

2. Requisito de provimento:

Conclusao de Nivel superior

3. Atribuicoes:

a) exercer a responsabilidade basica de organizagdo, escrituragdo e controle das atividades
pertinentes a Secretaria;

b) participar da programagéo das atividades da Secretaria, mantendo-as articuladas com a
programacao das instituicdes de ensino municipais;

c) providenciar o levantamento e o encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e
informacdes educacionais;

d) elaborar relatérios de atividades da Secretaria e colaborar na elaboragéo do relatorio
anual;

e) cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Secretario e dos demais dirigentes da
Secretaria Municipal da Educag&o;

f) redigir a correspondéncia oficial da Secretaria Municipal da Educagao;

g) acompanhar as atividades dos conselhos vinculados a Secretaria Municipal da Educagao;
e

h) executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal da
Educagao.

1. Cargo: Supervisor da Saude

2. Requisitos de provimento:

Conclusdo do Ensino Médio.

3. Atribuicodes:

a) supervisionar as atividades de organizag&o, escrituracao e controle das agdes e servigos

pertinentes ao atendimento nas Unidades Basicas de Saude e Secretaria Municipal da

Saude, auxiliando o Coordenador de Saude;

b) cumprir e fazer cumprir as determinagbes do Secretario e dos demais dirigentes da

Secretaria Municipal da Saude nas Unidades Basicas de Saude;

c) acompanhar a execugéo dos programas executados pela Secretaria Municipal da Saude,
«  especialmente quanto ao cumprimento de metas e diretrizes;

d) responsabilizar-se pelo planejamento, acompanhamento, supervisdo e avaliacao das

atividades referentes as agoes e servigos de saude; e

e) executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas pelo Coordenador de Saude ou pelo

Secretario Municipal da Saude.

1. Cargo: Coordenador de Assisténcia Social.

2. Requisitos de provimento:

Conclusdo do Ensino Fundamental.

3. Atribuicgoes:

a) coordenar a organizagdo, escrituragdo e controle das atividades pertinentes ao

atendimento nas Unidades e Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

b) participar da programagéo das atividades da Secretaria, mantendo-as articuladas com a

programacao das instituicdes e Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

c) providenciar o levantamento e o encaminhamento aos orgdos competentes de dados e

informagdes pertinentes ao atendimento nas Unidades e Secretaria Municipal da Assisténcia

Social;
d) supervisionar a elaboragao de relagéjigs@wdades das Unidades Assisténcia Social e
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