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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2016

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE GARCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Gar¢a, Estado de Sdo Paulo. no uso
de suas atribuigdes, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A estrutura organizacional bésica da Cédmara Municipal de
Garga compreende:

I - orgdos de apoio a atividade politico parlamentar, com a finalidade de dar sustentagdo ao
exercicio do mandato dos vereadores, membros da Mesa e ao Presidente da Casa;

II - orgdo de procuradoria e assessoramento juridico, com a finalidade de prestar assessoria
Juridica e técnica legislativa as atividades da instituigdo e procuradoria da CAmara nas
hipdteses em que esta detiver personalidade judiciaria:
Il - orgdo de processo legislativo e assessoramento a Mesa, com a finalidade de dar
sustentagdo técnica ao exercicio das atividades fins do Poder Legislativo Municipal e ao
exercicio das atribui¢des legais e regimentais da presidéncia e demais membros da Mesa;
IV - 6rgdo de gestdo administrativa e financeira com a finalidade de prestagdo dos servigos
administrativos e financeiros de suporte as atividades meio do Poder Legislativo do
Municipio;
V' - orgdo de controle interno, com a finalidade de desempenhar as atividades previstas nos
artigos 31, 70 ¢ 74 da Constituigdo Federal. no artigo 59 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000, e no artigo 67 da Lei Organica do Municipio.

Art. 2° Sdo orgdos de apoio a atividade politico parlamentar:
I - presidéncia da Camara Municipal:
IT - mesa diretora:

[1I - plenario;

[V - comissdes legislativas.
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Art. 3° Sdo orgdos de procuradoria e assessoramento juridico, de
processo legislativo e assessoramento & Mesa, de gestdo administrativa e financeira, bem
como de controle interno, respectivamente:

[ - procuradoria legislativa;

II - secretaria legislativa;

I1I - secretaria administrativa e financeira;
IV - controladoria.

Art. 4° A Procuradoria Legislativa, bem como a Secretaria
Administrativa e Financeira sdo 6rgdos vinculados a Presidéncia da Cdmara Municipal, sendo
a Secretaria Legislativa e a Controladoria, por outro lado, diretamente vinculadas a Mesa
Diretora da Casa.

§ 1° Para que seus agentes gozem da prerrogativa de imunidade
funcional quanto as opinides de natureza técnico cientifica emitidas em qualquer arrazoado
produzido em processo legislativo, administrativo ou judicial, a Procuradoria Legislativa e a
Controladoria da Casa, embora vinculadas. respectivamente, a Presidéncia e a Mesa Diretora.
ndo estardo subordinados a qualquer orgdo do Poder Legislativo.

§ 2° O Encarregado de Cerimonial e Comunicagdo Social estara
diretamente subordinado a Secretaria Legislativa.

Art. 5% A titularidade das unidades da estrutura funcional dos orgdos
de processo legislativo e assessoramento @ Mesa, de procuradoria e assessoramento juridico,
de gestdo administrativa e financeira, bem como de controle interno, é privativa de servidores
integrantes do Quadro de Pessoal Permanente da Cadmara Municipal.

) ~ TiTULOII
COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SECAO 1
DOS ORGAOS DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR

Art. 6° O Presidente da Camara Municipal € o representante legal do
Poder Legislativo nas suas relagdes externas, cabendo-lhe, ainda, as fun¢des administrativas e
diretivas das atividades internas, bem como o exercicio das atribui¢des e competéncias
previstas na Lei Organica do Municipio de Garga.

Art. 7° A Mesa Diretora ¢ composta e eleita nos termos da Lei
Orgénica do Municipio e Regimento Interno da Cdmara Municipal, os quais também dispde
sobre suas atribui¢des e competéncias.
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Art. 8° O Plendrio ¢ o orgdo deliberativo e soberano da Camara
Municipal, constituido pela reunido dos vereadores em exercicio do mandato, em local, forma
e namero legal para deliberar, conforme disposto na Lei Orgénica do Municipio e no
Regimento Interno da Casa.

Art. 9° As Comissdes Legislativas sio orgdos de carater permanente
ou temporidrio, destinados a proceder a estudos. emitir pareceres e realizar investigagdes e
diligéncias na forma estabelecidos na Lei Orgénica Municipal, observados os termos e
procedimentos regimentais.

SECAO II
DO ORGAO DE PROCURADORIA E ASSESSORAMENTO JURIDICO

Art. 10. A Procuradoria Legislativa, 6rgdo que integra a estrutura da
Camara Municipal de Garga, vinculada diretamente & Presidéncia, tera por atribui¢io a
representa¢do judicial, a consultoria e o assessoramento técnico juridico da Casa, competindo-
lhe ainda:

[ - atuar judicial e extrajudicialmente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara
Municipal de Garga, observada, em qualquer caso, a competéncia institucional da
Procuradoria Geral do Municipio para defender os direitos e interesses da Fazenda Municipal;

[I - defender o ato ou texto legislativo impugnado e processado junto ao Poder Judiciario;

lII - representar judicialmente as comissdes parlamentares de inquérito, instituidas pela
Camara Municipal, assim como as comissdes permanentes e tempordrias previstas no
Regimento Interno;

IV - defender a Presidéncia e a Mesa Diretora, bem como seus integrantes, quando figurarem
como autoridades coatoras em agdes judiciais, no tocante aos atos praticados no exercicio de
suas prerrogativas;

V' - representar ao Presidente sobre providéncias reclamadas e pela aplicagdo das leis
vigentes;

VI-exarar pareceres e demais manifestagdes de ordem juridica nos expedientes
administrativos da Camara Municipal. unificando o entendimento administrativo no 4mbito
do Poder Legislativo:

VII - exercer fungdes de consultoria e assessoramento juridico a Presidéncia da Casa;

VIII - opinar e exarar pareceres juridicos, quando solicitado pela Comissdo de Constituigdo e
Justi¢a, bem como pelas outras comissdes permanentes, tempordrias e especiais;

[X —exercer a consultoria juridica em assuntos de interesse das Secretarias Gerais da Camara
Municipal;
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X -assessorar e coordenar a realizagdo de processos administrativos disciplinares e
sindicdncias no ambito do Poder Legislativo;

XI - elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a
Edilidade seja parte ou interessada:

XII - elaborar minutas de projetos de lei, resolugdes e demais atos normativos de iniciativa da
Mesa Diretora;

XIII - expedir atos regulamentares e estabelecer normas para a adequada organizacio e
funcionamento da Procuradoria Legislativa;

XIV - desempenhar outras atribuigdes de cardter juridico que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas fungdes institucionais.

Paridgrafo amico. A Mesa Diretora da Cédmara Municipal dispora,
através de Ato, sobre a organizagdo da Procuradoria Legislativa, bem como sobre as
prerrogativas, deveres, proibi¢des e impedimentos de seus Procuradores.

SECAO III
DO ORGAO DE PROCESSO LEGISLATIVO E ASSESSORAMENTO A MESA

Art. 11. Compete a Secretaria Legislativa, dentre outras atribuicdes
regimentais:

[ - organizar e executar as atividades de apoio ao processo legislativo, comissdes e sessdes
plenarias;

I - coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo e os prazos
regimentais;

[II - elaborar, sob a orientag@io da Mesa Diretora ou do Presidente, a pauta da ordem do dia, o
expediente e a agenda de atividades plenarias;

IV - prestar assessoramento de natureza técnico legislativo @ Mesa Diretora, na condugdo dos
trabalhos legislativos, e, em especial, ao Presidente na dire¢iio das reunides de Plendrio;

V - coordenar as atividades de apoio e de assessoramento técnico legislativo dos trabalhos das
comissOes permanentes, tempordrias. especiais e de inquérito;

VI - realizar, sob o aspecto técnico legislativo, a preparagdo das reunides plendrias, solenes,
itinerantes e comissdes, bem como das correspondéncias oficiais da Camara Municipal;

VII - determinar as atividades de reprodugdo e publicagio dos documentos sob sua
responsabilidade;
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VIII - supervisionar a elaboracdo de requerimentos, indicagdes ¢ mogdes ¢ das atas das
reunides plendrias, das audiéncias ptblicas e das comissdes;

IX - promover medidas visando a publicidade, atualizagdo, catalogagiio e consolidagdio da
legislacdo municipal:

X - promover o encaminhamento ao Poder Executivo Municipal e aos demais o6rgios
municipais, dos projetos de lei e demais proposi¢des aprovadas, verificando prazos, protocolo
e demais procedimentos;

XI - desempenhar outras atribui¢des de carater legislativo que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas atribuigdes.

] SECAO 1V
DO ORGAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRRA

Art. 12, Compete a Secretaria Administrativa e Financeira, sem
prejuizo de outras delegacdes:

I - coordenar e supervisionar agdes voltadas & modernizagio do expediente administrativo da
Camara Municipal, bem como gerir suas informagdes institucionais;

Il - executar as atividades relativas a administragdo de pessoal do Legislativo, inclusive as
relativas ao recrutamento e selegdo, a avaliagdo, ao desenvolvimento, a qualificacdo e a
valorizagdo do servidor publico:

lII - promover a execugdo e o controle das atividades administrativas da Camara Municipal,
relativamente as agdes de compras, arquivo, patrimonio ¢ comunicagdo social;

IV - propor, implementar e difundir agdes de modernizagdo tecnolégica do Poder Legislativo,
bem como promover a orientagdo normativa, a coordenagéo logistica, a execugio e o controle
das atividades de sua competéncia;

V - coordenar, compatibilizar e avaliar a aloca¢dio de recursos orcamentérios e financeiros,
tendo em vista as necessidades institucionais da Camara Municipal, bem como acompanhar
sua execucao;

VI - promover atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e controle da
administragdo or¢amentdria. financeira e patrimonial, além de elaborar balancetes das receitas
¢ despesas e o Or¢amento Programa:

VII - elaborar a prestagdo de contas de acordo com as Instrugdes do TCESP, além de expedir
relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como pela legislagdo vigente;

VIII - articular as diversas iniciativas e projetos das areas de racionalizagfo, reestruturagio

organizacional, governanga eletrénica e modernizagdo da gestdo com vistas a inovagio,
eficiéncia e eficacia do Poder Legislativo;
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IX - coordenar a elaboragéo de processos de licitagdo de acordo com legislagio em vigor, bem
como os processos de dispensa e inexigibilidade, de modo a viabilizar a elaboracdo de
contratos administrativos.

’ SECAOV
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Sdo atribuigdes da Controladoria. além daquelas dispostas na
Constitui¢do Federal, Constituigdo Estadual e Lei Orgénica do Municipio, as seguintes:

[ - executar as atividades relacionadas ao Controle Interno da Camara Municipal, promovendo
a integragdo operacional e orientando a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos
de controle;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagéio dos processos e apresentacio
dos recursos;

[11 - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo,
além do pertinente a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s
mesmos;

[V - exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

V - estabelecer mecanismos voltados a preservar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo, bem como avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

VI - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e da Lei Orgamentdria, bem como avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos e metas espelhadas nessas normas;

VII - propor melhorias nos sistemas informatizados, com o objetivo de aprimorar o controle
interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes:

VIII - manifestar através de relatorios, auditorias, inspecdes. pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades:

IX - alertar formalmente ao Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora para que
instaure imediatamente a tomada de contas, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
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X - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas:

XI - zelar pela boa utilizagdo, manutengiio e guarda dos bens patrimoniais da Cémara
Municipal.

§ 1° O responsavel pelo controle interno serd designado pelo
Presidente da Mesa para exercer suas fungdes pelo periodo de 02 (dois) anos, prorrogéavel
sucessivamente, a ser coincidente com o mandato dos membros da Mesa Diretora.

§ 2° A fungdo de Controlador serd exercida por servidor efetivo da
Camara Municipal que disponha de capacitagio técnica e profissional, bem como
conhecimentos compativeis com a fungio de controle interno.

§ 3° Caso haja necessidade, poderé o responsavel pelo controle interno
propor ao Presidente da Mesa a nomeagdio de um servidor para o auxiliar nos trabalhos
desenvolvidos junto a Controladoria.

§ 4° A substituigdo temporaria do ocupante da fun¢do de Controlador,
em casos de licengas ou afastamentos, deve se dar preferencialmente por servidor que o
auxilia nos trabalhos desenvolvidos junto a Controladoria. observados os requisitos legais.

§ 5° Ao ocupante da fungdio de Controlador fica garantido:
I'- independéncia para o desempenho das atividades que lhe foram atribuidas;

I - acesso a quaisquer documentos. informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio do controle interno;

III - impossibilidade de destituigdo da fun¢do até o fim do respectivo mandato, exceto nos
casos em que haja cometimento de infragdes disciplinares, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

§ 6° Qualquer agente plblico que, por ag¢do ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstdculo & atuacio dos integrantes do 6rgdo de controle
interno, ficara sujeito a responsabilizacio administrativa. civil e penal.

“ TITULO I11
DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS DO PODER LEGISLATIVO

Art. 14. Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo as normas
dispostas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Garga.

Paragrafo unico. Ficam asseguradas aos servidores da Camara
Municipal as vantagens percebidas e ja incorporadas por forca de leis anteriores,
considerando-as como direito adquirido.
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Art. 15. Os ocupantes de cargos em comissdio do Poder Legislativo,
destituiveis ad nutum por ato do Presidente, serfio escolhidos, exclusivamente, dentre os
servidores efetivos do Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal que se encontrem
no gozo de seus direitos politicos.

Paragrafo anico. Ao servidor efetivo que esteja no exercicio de cargo
em comissdo, de diregdo, chefia e assessoramento, fica assegurado o direito de optar pela
remuneragdo de seu cargo efetivo.

Art. 16. O quadro de pessoal do Poder Legislativo sera composto
pelos cargos e fungdes constantes dos Anexos I, Il e Il desta Lei Complementar, com
denominagdes proprias. cujas referéncias salariais obedecerdo ao disposto nos Anexos IV e V.

§ 1° As atribuigdes e requisitos dos cargos efetivos e em comissio,
bem como das fungdes gratificadas, estdo definidas nos Anexos VI e VII desta Lei
Complementar, as quais ndo excluem, se for o caso, as demais exigéncias e condi¢les
previstas no edital do respectivo concurso publico.

§ 2° As fungdes gratificadas previstas nesta Lei Complementar
deverdo ser exclusivamente exercidas por servidores efetivos, os quais perceberio gratificagdo
nos valores constantes do Anexo IV, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser incorporada a
respectiva referéncia salarial.

Art. 17. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo
observard ao disposto nos Anexos | e 11 desta Lei.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de fungdo gratificada
deverdo observar a jornada de seus respectivos cargos efetivos, vedada a percepgdo do
adicional de servigo extraordinario, inclusive pelos servidores comissionados, ante a natureza
de dire¢do, chefia e assessoramento.

§ 2° Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os
servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungfio gratificada poderdo, ainda, ser
convocados sempre que presente interesse ou necessidade do servigo piiblico.

Art. 18. Os proventos de aposentadoria e pensio serdo atualizados
com base no percentual de reajustes que decorrerem dos enquadramentos dos servidores
ativos, nos termos da presente Lei Complementar. observado o disposto no Anexo VIII.

Art. 19. Serd devida aos servidores efetivos do Poder Legislativo,
portadores de diploma de graduag@o de nivel superior. Gratificacdo de Nivel Universitario, a
ser calculada no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a respectiva referéncia
salarial do cargo efetivo.
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§ 1° A gratificagdo de nivel universitario serd devida ao servidor
investido em cargo publico cuja formagéo superior seja requisito para sua investidura, desde
que comprove a conclusdo de curso de pos graduagio, observados os seguintes preceitos:

[ - pos graduagdo lato sensu, a ser calculada no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a respectiva referéncia salarial do cargo efetivo; ou

IT - pos graduagdo stricto sensu, na modalidade mestrado, a ser calculada no percentual de
35% (trinta e cinco por cento) sobre a respectiva referéncia salarial do cargo efetivo; ou

III - pds graduagdo stricto sensu. na modalidade doutorado. a ser calculada no percentual de
45% (quarenta e cinco por cento) sobre a respectiva referéncia salarial do cargo efetivo.

§ 2° Cumprida a qualificagdo académica necessaria, os percentuais
dispostos no paragrafo anterior aplicar-se-do aos servidores investidos em cargos publicos que
ndo exijam formagfo superior.

§ 3° Néo podera, em hipétese alguma, os percentuais da gratificacdo
de nivel universitario acumular-se entre si, independentemente do cargo ocupado pelo
servidor.

§ 4° Os cursos de graduagdo e pds graduacdo, lato ou stricto sensu,
para os fins previstos neste artigo, somente serfio considerados se reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC) na forma da legislagdo vigente e, quando realizados no
exterlor, deverdo ser revalidados por instituicao nacional competente para tanto.

§ 5° Enquanto o servidor estiver afastado de seu cargo efetivo para o
exercicio de cargo comissionado, de dire¢do, chefia e assessoramento, a gratificagdo de que
trata este artigo incidird sobre a referéncia do cargo em comissio, exceto se houver a op¢ao
pelo recebimento da remuneragéo do cargo efetivo.

§ 6° O servidor que fizer jus a gratificacio de nivel universitario, tera
incorporado a sua referéncia salarial 1/10 (um décimo) do beneficio por ano de efetivo
exercicio no respectivo cargo, até o limite de 10 (dez) anos.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo Legislativa de Desempenho,
correspondente ao percentual de até 20% (vinte por cento), incidente sobre a referéncia
salarial do cargo ocupado pelo servidor, de acordo com ecritérios de desempenho e
procedimentos a serem estabelecidos por Ato da Mesa Diretora.

§ 1° O Ato a que se refere o caput deste artigo, a ser editado no prazo
de méaximo de 90 (noventa) dias, fixara os percentuais da referida gratificacdo, em razdo do
desempenho funcional do servidor junto ao Poder Legislativo e da eficiéncia dos servicos
prestados, devendo observar, no minimo. os seguintes requisitos:

[ - empenho e eficiéncia no exercicio das atribui¢des de cargo;
I - desenvolvimento de praticas de lideranga;
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I - participagdo em comissdes e/ou grupos de trabalho especiais;
IV - participagdo em atividades de aperfeicoamento dos servidores da Camara Municipal.

§ 2° Os percentuais da gratificagio de desempenho terfo vigéncia
anual, e resultardio do desempenho observado no exercicio imediatamente anterior, a ser
apurado por meio de avaliacdo funcional.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, de natureza
propter laborem, ndo se incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma hipotese, a
remuneragdo. proventos, ou pensdes dos servidores. ndo estando sujeita, portanto, a incidéncia
da contribuigdo previdenciaria.

Art. 21. Aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da
Cémara Municipal e a Equipe de Apoio aos Pregdes serd devida gratificagéo por participagéo
em sessdo licitatoria ou pregéio que atuarem, no valor unitario correspondente a 10% (dez por
cento) da menor referéncia salarial do Poder Legislativo.

§ 1° Ao Presidente da Comissdo de Licitagio e ao Pregoeiro sera
acrescido 50% (cinquenta por cento) do percentual estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 2°A gratificagdo de que trata este artigo, de natureza propter
laborem, ndo se incorpora ou se torna permanente. sob nenhuma hipotese, a remuneragio,
proventos, ou pensdes dos servidores, tampouco servird de base de calculo para qualquer
outra vantagem pecunidria ou contribui¢iio social.

Art. 22. O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comissao,
exceto nos casos de substitui¢do eventual do titular. tera incorporado ao valor da referéncia de
seu cargo efetivo 5% (cinco por cento) da diferenca desta para a referéncia do cargo
comissionado a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, ou fragdo proporcional, até atingir
o limite de 100% (cem por cento), devendo ser considerada para o cdlculo da respectiva
incorporagdo as diferengas correspondentes aos exercicios de todos os cargos em comissio ja
incorporados.

Parigrafo tnico. O montante incorporado sera corrigido sempre que
houver altera¢do na remuneragiio dos cargos em comissio.

Art. 23. A revisdo geral anual das referéncias salariais somente sera
cfetivada através de lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora. sempre na mesma data e nos
mesmos indices concedidos aos servidores do Poder Executivo. nos moldes do art. 37, inciso
X, da Constitui¢do Federal,

Paragrafo dnico. As despesas com o pagamento de vencimentos,

proventos de aposentadoria e pensio, bem como as demais vantagens atribuidas aos
servidores, obedecerdo as disposicdes da Lei Orgamentaria anual.
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Art. 24. Ficam extintos do quadro da Camara Municipal de Garga, os
cargos, fungdes e empregos néo relacionados nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 25. Nenhum ato, decisdo ou orientagdo que implique aumento de
despesa de pessoal podera ser realizado sem a manifestagio dos Orgdos técnicos competentes
e ratificagdo do Presidente da Cdmara Municipal.

Paragrafo unico. Independe da ratificagdo ora prevista a concessdo
de beneficios que decorrerem expressamente de disposi¢io legal.

Art. 26. O Poder Legislativo promoverd, quando viavel, treinamentos
de capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos de seus servidores., com vista a
evolugdo funcional e profissional dos mesmos.

§ 1° A capacitagio e o desenvolvimento dos recursos humanos da
Cémara Municipal se dard, também. através de cursos, seminarios e afins, promovidos por
escolas, entidades e empresas de reconhecida idoneidade.

§ 2° Ao término do aprendizado, caberd ao servidor a apresentacio de
relatério das atividades desenvolvidas em documento escrito, bem como copia do certificado
de conclusdo ou comprovante de frequéncia.

§ 3° A participagdo dos servidores nesses eventos serd custeada
integralmente pela Camara Municipal, inclusive as despesas com transporte, hospedagem,
alimentagdo e outras, quando devidamente comprovadas e justificadas.

TiTULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Aos servidores efetivos que. na data da entrada em vigor da
Lei Municipal n.° 4.656/2011. faziam jus a gratificagdo de que trata o artigo 13 da Resolugéo
n® 319/2007, ficam assegurados o direito & sua incorporagdo na base de 65% (sessenta e cinco
por cento) de sua referéncia, recebida no més de junho de 2011, correspondente 4 média das
sessdes ordindrias e extraordindrias trabalhadas, devendo ser nominalmente identificada, a
qual serd reajustada na mesma data e percentual das respectivas referéncias salariais.

Paragrafo tnico. A incorpora¢do de que trata o caput deste artigo
observard os seguintes procedimentos e regras:

[ - 0 montante a ser pago serd identificado de forma destacada na folha de pagamento e
eventuais documentos contabeis, nio devendo., em nenhuma hipotese, ser acrescido ao
respectivo valor de referéncia do cargo efetivo, incrementando, tdo somente, o valor final da
remuneracao;

I - os servidores que fazem jus a incorporagdo de que trata este artigo deverdo prestar
servigos e comparecer a todas as sessdes camararias, sejam elas ordindrias, extraordinarias ou
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solenes, bem como eventuais reunides de comissdes e demais atividades extra expediente que
venham a ser convocadas;

I - em caso de descumprimento ao disposto no inciso anterior, a incorporagdo sera
descontada de forma proporcional &s auséncias ocorridas no més, considerando-se todas as
sessoes e atividades realizadas no periodo.

IV - os servidores que fazem jus a incorporagdo de que trata este artigo, ndo perceberdo o
adicional de servigo extraordindrio, relativamente ao comparecimento as sessdes camararias
ordinarias, extraordindrias ou solenes, bem como a eventuais reunides de comissdes e demais
atividades extra expediente que venham a ser convocadas. podendo, no entanto, renunciar
irretratavelmente a incorporagio para perceber o referido adicional:

V - 0 valor da incorporagio nio sofrera desconto quando em gozo das férias, periodos de
recesso parlamentar e licengas previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos

do Municipio de Garca.

Art. 28. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos efetivos a seguir
mencionados, na forma abaixo:

I'- o cargo de Procurador Juridico passa a denominar-se Procurador Legislativo;

II - os cargos de Oficial Legislativo passam a denominar-se Analista Legislativo;
I1I - os cargos de Auxiliar Legislativo passam a denominar-se Técnico Legislativo;
IV - os cargos de Auxiliar de Servigos passam a denominar-se Agente de Servigos.

Art. 29. As despesas decorrentes com a execucdo desta lei
complementar correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias da Cdmara Municipal,
suplementadas se necessario.

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 4.780/2012 e

suas alteragdes.

Garg¢a/SP, 25 de fevereiro de 2016.

e
ADAMIR I URIC!éPEBAR 5 - FRANCISECO CHRIST FOROJUNQR
Donl A7
WL or L

J/ VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

QUANT. CARGO JORNADA REFERENCIA PROVIMENTO
SEMANAL
01 Secretdrio Legislativo 30 horas DAS COMISSAO
01 Secretdrio Administrativo 30 horas DAS COMISSAO
e Financeiro
ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
QUANT. CARGO JORNADA  REFERENCIA  PROVIMENTO
SEMANAL
01 Procurador Legislativo 30 horas CM5 EFETIVO
01 Contador 30 horas CM4 EFETIVO
02 Analista Legislativo 35 horas CM3 EFETIVO
04 Técnico Legislativo 35 horas CM2 EFETIVO
01 Agente de Servigos 35 horas CM1 EFETIVO
ANEXO 111
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
QUANT. FUNCAO REFERENCIA
01 Controlador FG2
01 Encarregado de Cerimonial e FGI
Comunica¢do Social
ANEXO IV
REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO
LReferéncia Valor (RS)
CMI1 R$ 1.059,91
CM2 R$ 1.931,65
CM3 RE§ 2.470,04
CM4 R$ 3.157,81
CM5 R$ 5.182,62
DAS R$ 4.720,06
ANEXO V
GRATIFICACOES DE FUNCAO
Referéncia Valor (R$)
FG1 R$ 300,00
FG2 | R$ 400.00 ]
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ANEXO VI
REQUISITOS E ATRIBUIC()!ES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

SECRETARIO LEGISLATIVO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
Atribuigdes: Coordena os servigos legislativos da Camara Municipal de Garga, prestando o
devido assessoramento a Presidéncia, & Mesa Diretora, as Comissdes Legislativas e aos
demais vereadores; Coordena e supervisiona, juntamente com o Presidente, os trabalhos nas
sessOes camardrias; Assessora os vereadores quanto a redagdo de atos e proposi¢des, bem
como no respectivo controle de prazos, além de outros servigos de interesse do Poder
Legislativo; Organiza o expediente e distribui trabalhos aos servidores subordinados a sua
Secretaria; Chefia os servigos de midia e comunicacdo social do Poder Legislativo, bem como
os demais servicos de competéncia da Secretaria Legislativa; Conduz veiculo oficial,
objetivando desempenhar suas funcdes de assessoramento legislativo, se necessario.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Atribuigdes: Coordena os servicos administrativos da Casa, prestando o devido
assessoramento a Presidéncia; Supervisiona os servigos contébeis, bem como a cotagdo e
compra de materiais; Supervisiona os servigos de empenho, liquidagdo e pagamento das
despesas; Acompanha o Presidente na assinatura de cheques da Camara Municipal; Dirige os
servigos de tesouraria e controle bancério, bem como o preparo da folha de pagamento e o
controle de pessoal; Supervisiona o controle patrimonial e de almoxarifado; Assessora nos
procedimentos licitatérios, quando necessario: Supervisiona os servicos de limpeza e
conservagio dos materiais e bens publicos: Coordena os servigos de informatica e sistemas de
informagéo; Assessora os demais 6rgdos legislativos quando da realizagdio de sessdes ou
reunides da Cdmara: Assina documentos contdbeis. nos casos de impossibilidade do servidor
responsavel; Organiza o expediente e distribui trabalhos aos servidores subordinados & sua
Secretaria; Dirige os trabalhos pertinentes a competéncia da Secretaria Administrativa e
Financeira; Conduz veiculo oficial, objetivando desempenhar suas fungdes, caso necessario.

CONTROLADOR

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado. de conclusio de curso de nivel superior,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
Atribui¢des: Elabora diretrizes visando o planejamento, coordenagio, controle e revisdo dos
atos no ambito da Controladoria; Assessora a Mesa Diretora e o Presidente em assuntos de
competéncia da Controladoria do Legislativo; Emitir pareceres em cardter conclusivo, sobre
0s assuntos submetidos a andlise da Controladoria: Expede relatorios da execucgdo
orcamentaria e da gestdo fiscal; Distribui trabalhos aos servidores que o auxiliam; Chefia e
dirige os trabalhos pertinentes a competéncia da Controladoria: Exerce outras atividades que
lhe sejam determinadas ou delegadas pela Mesa Diretora da Camara Municipal; Conduz
veiculo oficial, objetivando desempenhar suas fungdes. caso necessario.
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ENCARREGADO DE CERIMONIAL E COMUNICACAO SOCIAL

Escolaridade: Certificado de conclusao ou diploma do ensino médio, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Atribuigdes: Dirige as atividades de cerimonial do Poder Legislativo, coordenando os
servidores que atuam nas sessdes e reunides, encarregando-se de recepcionar autoridades e
convidados; Coordena a operagdo dos equipamentos de audio e video, a fim de garantir a
transmissdo dos eventos legislativos, bem como a inclusio de informagdes nas paginas
oficiais da Camara; Assessora os vereadores no registro de imagens fotograficas durante as
sessdes camararias.

ANEXO VII
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

PROCURADOR LEGISLATIVO

Escolaridade: Diploma. devidamente registrado. de conclusdo de graduagdo em nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

Requisito: Registro profissional junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuigdes: Coordena e executa, de maneira geral, as atividades institucionais da
Procuradoria Legislativa; Representa a Camara Municipal de Garca, independentemente de
procuragdo, em todos os processos judiciais em que a Edilidade for parte ou interessada, em
qualquer instdncia ou tribunal; Recebe citagdes, desiste, reconhece pedidos, transaciona e
firma compromissos nas agdes judiciais e procedimentos administrativos de interesse do
Poder Legislativo; Oficia durante o andamento dos feitos judiciais e administrativos,
propondo todos os recursos inerentes ao processo, desde que sua interposi¢do se mostre
conveniente e oportuna; Dirime dividas a respeito de sentencas judiciais e decisdes
administrativas, orientando o seu exato cumprimento; Atua nos processos e representagdes
originarios do Tribunal de Contas, em defesa da Camara Municipal e de seu Presidente;
Exerce a fungdo de consultoria juridica da Presidéncia, da Mesa Diretoria e das comissoes
legislativas, bem como em assuntos institucionais das Secretarias da Camara; Assiste o
Presidente e a Mesa Diretora no controle da legalidade dos atos do Poder Legislativo:
Examina contratos administrativos, termos aditivos, minutas de editais de licitagdo, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos de interesse da Edilidade; Fixa a interpretacdo das
Constituigdes Federal e Estadual, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos orgdos do Poder Legislativo; Edita, em conjunto com o
Presidente da Casa, enunciados de sumula administrativa ou instrugdes normativas,
resultantes de jurisprudéncia dos Tribunais; Atua no acompanhamento e instrugdo de
sindicdncias e processos administrativos em geral; Conduz veiculo oficial, se necessério,
objetivando sua capacitagido e o desempenho de suas atribui¢des juridicas.

CONTADOR

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de

Ciéncias Contébeis, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educagdo (MEC).

Requisito: Registro profissional junto ao Conselho de Contabilidade.

Atribuig¢des: Promove as atividades relativas a Contabilidade, através de registros e controle

da administragdo orgamentdria, financeira e patrimonial; Emite e liquida empenhos de
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fornecedores, bem como os tributos municipais, estaduais e¢ federais; Elabora balancetes
mensais, balan¢o anual e prestagdo de contas: Elabora e controla as verbas orcamentarias da
Camara; Solicita, sempre que necessario, a abertura de créditos suplementares; Requisita e
controla o recebimento do numerario colocado a disposi¢io da CAmara, bem como controla as
aplicagdes financeiras; Assina cheques na auséncia ou impedimento do Secretario
Administrativo e Financeiro, juntamente com o Presidente da Camara; Atende as exigéncias
legais emanadas do Tribunal de Contas do Estado; Executa os servigos de tesouraria e
controle de movimentagdo das contas bancarias, promovendo, diariamente, atividades
relacionadas a conferéncia dos saldos bancérios; elabora relatérios exigidos pela Lei
Complementar Federal n® 101/00 — LRF, Lei Federal n° 4.320/64 e Secretaria do Tesouro
Nacional; Gera e envia os pacotes relativos ao projeto AUDESP; Realiza o controle
patrimonial; Executa atividades correlatas que lhe forem determinados pela Presidéncia;
Assessora as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara, quando solicitado; Assiste
aos procedimentos licitatorios quando necessario; Dirige o veiculo oficial, se necessario;
Outros servigos de interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.

ANALISTA LEGISLATIVO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado. de conclusio de curso de nivel superior,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
Atribuigdes: Prestar suporte técnico administrativo e legislativo aos 6rgdos do Poder
Legislativo; Elaborar estudos técnicos, emitir informagdes e instrucdes sobre matéria de
interesse do Poder Legislativo; Prestar suporte técnico s atividades legislativas, dando apoio
especializado aos vereadores quando da realizacio de sessdes e/ou reunides da Camara, se
necessario; Auxilia nos servigos licitatorios, de tesouraria e controle bancério, bem como nos
servigos de pessoal e demais atividades administrativas da Casa; Assiste os responséveis pelos
diversos orgdos do Poder Legislativo, prestando-lhes apoio técnico especializado; Realiza
servigos especializados de maior complexidade relacionados ao suporte legislativo e
administrativo da Casa; Organiza o sistema de tramitagdo de documentos relativos ao suporte
legislativo e administrativo; Supervisiona tecnicamente os servigos executados pelos técnicos
legislativos e agentes de servigos: Conduz veiculo oficial, se necessario; Executa outros
servigos de interesse da Camara. inclusive fora do Municipio.

TECNICO LEGISLATIVO

Escolaridade: Escolaridade: Certificado de conclusio ou diploma do ensino médio,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
Atribuigdes: Realiza servigos de redagdo e digitagio de documentos diversos; Procede a
alimentagdo dos bancos de dados necessarios ao controle do processo legislativo e
administrativo; Executa os servigos distribuidos pelos servidores de grau superior; Cumpre os
expedientes institucionais da Camara Municipal, comunicando-se com os vereadores e demais
autoridades, pessoalmente ou por telefone; Executa servigos de atendimento ao publico,
inclusive telefonico, recebendo sugestdes, reclamagdes e reivindicagdes; Realiza servigos de
protocolo, gestdo documental e arquivo do Poder Legislativo: Executa servigos de natureza
administrativa e burocratica inerentes as atividades da Edilidade, inclusive durantes as sessdes
ou reunides camararias, quando necessédrio: Presta apoio de informatica aos diversos orgdos
da Camara Municipal. procedendo & manutengdo e guarda de equipamentos; Conduz veiculo
oficial, quando necessario; Executa outros servi¢os de interesse da CaAmara. inclusive fora do
Municipio.
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AGENTE DE SERVICOS

Escolaridade: Escolaridade: Certificado de conclusdo ou diploma do ensino médio,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
Atribuigdes: Procede a abertura e fechamento do edificio da Camara Municipal; Executa
servigos de copa, zeladoria e limpeza: Executa pequenos reparos no patrimonio legislativo;
Encaminha documentos e correspondéncias aos vereadores e a terceiros; Executa servigo
postal, bancdrio, xerografia e de comércio; Auxilia nos servigos de protocolo, fichario,
arquivo e controle de materiais; Presta apoio operacional a realizagdio das sessfio ou reunido
dos orgdos da Camara Municipal, quando necessario; Auxilia no servigo de filmagem das
sessoes e reunides; Executa outros servi¢os de interesse do Poder Legislativo, inclusive fora
do Municipio.

ANEXO VIII
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES APOSENTADOS
_ Situagdo anterior Situagdo equivalente |
Diretor Legislativo ‘ Secretario Legislativo S
Diretor de Secretaria _ Contador



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA
Senhores(a) Vereadores(a):

Apresentamos para a aprecia¢do dos nobres pares o incluso Projeto de
Lei Complementar n° 03/2016, que dispde sobre a estrutura organizacional da Cdmara Municipal de
Garga e da outras providéncias.

As mudangas propostas no Projeto se mostram necessarias para dotar
a Camara Municipal de uma estrutura organizacional plenamente ajustada a sua realidade funcional e
as exigéncias institucionais que requer.

Compdem essa estrutura os seguintes orgdos: de Apoio a Atividade
Politico Parlamentar; de Procuradoria e Assessoramento Juridico; de Processo Legislativo e
Assessoramento @ Mesa: de Gestdo Administrativa e Financeira e de Controle Interno.

Tais orgaos ja existem de fato, mas precisavam de uma norma que 0s
institui-se de direito, inclusive com as atribui¢des e responsabilidades atinentes a cada um, e que
poderdo ser melhor avaliados com a leitura do projeto em seu conjunto.

Além dessa alteragao estrutural, inclusive com a atualizagdo da
nomenclatura de cargos e fungdes (sem alteragdes, todavia, nos valores de referéncia salarial); estamos
propondo uma politica de valorizagio dos servidores da Casa, baseada fundamentalmente na
meritocracia, valorizagdo essa ja prevista no proprio Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Garga e que encontra amplo respaldo juridico nos tribunais superiores por todo o Brasil.

Essa politica de valorizagao meritocratica € enunciada no art. 20 da
propositura em comento, in verbis:

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo  Legislativa de Desempenho,
correspondente ao percentual de até 20% (vinte por centa), incidente sobre a
referéncia salarial do cargo ocupado pelo servidor, de acordo com critérios
de desempenho e procedimentos a serem estabelecidos por Ato da Mesa
Diretora.

§ 1° O Ato a que se refere o caput deste artigo, a ser editado no prazo de
mdximo de 90 (noventa) dias, fixard os percentuais da referida gratificagdo,
em razdo do desempenho funcional do servidor junto ao Poder Legislativo e
da eficiéncia dos servigos presiados, devendo observar, no minimo, os
seguintes requisitos;

! - empenho e eficiéncia no exercicio das atribuigbes de cargo;

Il - desenvolvimento de prdticas de lideranga;

I - participagdo em comissdes e/ou grupos de trabalho especiais;

1V - participagdo em atividades de aperfeicoamento dos servidores da
Camara Municipal.,

§ 2° Os percentuais da gratificagdo de desempenho terdo vigéncia anual, e
resultardo do desempenho observado no exercicio imediatamente anterior, a
ser apurado por meio de avaliagdo funcional,

§ 3" A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, de natureza propter
laborem, ndo se incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma hipdtese, a
remuneracdo, proventos, ou pensdes dos servidores, ndo estando sujeita,
portanio, a incidéncia da contribuigdo previdencidria.
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Visa-se com a institui¢do dessa gratifica¢do premiar o servidor dedicado,
assiduo, e que prima pela exceléncia no atendimento tanto da demanda interna (vereadores), quanto do
plblico externo da Camara (institui¢des publicas e privadas. orgaos fiscalizadores, outros parlamentos
e instincias de poder e, sobretudo, a populagdo local).

Outro ajuste necessario foi o de permitir aos servidores da Casa que
percebam gratificagio por participagdo em sessio licitatoria em que atuarem, gratificagao esta ja
recebida pelos demais servidores do municipio, e que aos funcionarios da Casa ainda ndo tinha sido
estendida.

Por fim, outra mudanga que se fazia necesséria era quanto ao pagamento da
ja existente gratificagdo de nivel universitaria, prevendo nesse caso que tal gratificagdo seja
efetivamente paga aos servidores, cuja graduagdo de nivel superior seja condigdo essencial para a
investidura no cargo, se, e somente se, contarem com curso de pos graduagio, observados os seguintes
preceitos:

[ - pés graduagdo lato sensu, a ser caleulada no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre a respectiva referéncia salarial do cargo efetivo; ou

Il - pos graduagdo stricto sensu, na modalidade mestrado, a ser calculada no
percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a respectiva referéncia salarial
do cargo efetivo; ou

HI - pos graduagd@o stricto sensu, na modalidade doutorado, a ser calculada no
percentual de 43% (quarenta e cinco por cento) sobre a respectiva referéncia
salarial do cargo efetivo.

Sendo estas as justificativas ao Projeto, solicitamos dos nobres pares sua
aprovagdo, que se constituird ndo apenas em mudangas necessdrias para o aperfeigoamento dos
servigos oferecidos pelo parlamento Garcense, mas também em um marco na implementagdo de uma
nova perspectiva de valorizagdio do servidor publico, calcado na meritocracia e na busca permanente
da exceléncia na prestagdo de servigos publicos.

S. Sessoes, 29 de fevereiro de 2015.

Atenciosamerite.

-

P

FRANCI$CO CHRISTOFORO JUNIOR
SECRETARIO

LUIZINHO BARBEIRO
2° SECRETARIO
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ADAMIR MAURICIO DE BARROS ADEMAR SALVADOR
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

FRANCISCO CHRISTOFORO JUNIOR LUIZINHO BARBEIRO
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Garga, 25 de fevereiro de 2016.
Senhores(a) Vereadores(a),

Encaminhamos para apreciagdo e deliberagdo dessa Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei Complementar n°® 02/2016, através do qual estamos propondo a revogagdo da Lei
Municipal n® 4.723/2011, de modo a uniformizar o pagamento do vale alimentagdo ao disposto na Lei Federal n°
8.460/92, que dispde sobre o auxilio alimentag&o dos servidores publicos federais.

Desta forma, estamos propondo que o valor mensal do auxilio alimentagéo
seja fixado por Ato da Presidéncia, de modo a ser corrigido anualmente, possibilitando que o beneficio seja
majorado no més de dezembro de cada ano, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Por outro lado, estamos permitindo que pagamento do auxilio alimentagZo
seja realizado em pecunia, em folha de pagamento de cada servidor, destacando o seu carater indenizatério.

Por fim, vedamos expressamente que o auxilio alimentagdo seja: i)
incorporado ao vencimento, remuneragao, provento, pensdo ou vantagem para quaisquer efeitos; /) percebido
cumulativamente com outros de espécie semelhante; iff) caracterizado como salério-utilidade ou prestag&o in
natura; iv) considerado para efeito de célculo da gratificagdo natalina; v) configurado como rendimento tributavel
e nem sofrera incidéncia de contribuigdo para o plano de seguridade social.

Solicitamos especial atengdo dos nobres Vereadores para aprovagdo do
Projeto de Lei Complementar ora apresentado.

Diante do exposto solicitamos a aprovagéo dos nobres pares.

S. Sessoes, 25 de fevereiro de 2016.

Atenciosamente,
ADAMIR MAURICIO DE BARROS ADEMAR SALVADOR
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
FRANCISCO CHRISTOFORO JUNIOR LUIZINHO BARBEIRO
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2016

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GARGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

TiTuLO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°A estrutura organizacional basica da Camara Municipal de Garga
compreende:

1 - 6rgaos de apoio & atividade politico parlamentar, com a finalidade de dar sustentagdo ao exercicio do mandato
dos vereadores, membros da Mesa e ao Presidente da Casa;
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Il - érgdo de procuradoria e assessoramento juridico, com a finalidade de prestar assessoria juridica e técnica
legislativa &s atividades da instituigo e procuradoria da Cémara nas hipéteses em que esta detiver
personalidade judiciaria;

Il - érgdo de processo legislativo e assessoramento & Mesa, com a finalidade de dar sustentagéo técnica ao
exercicio das atividades fins do Poder Legislativo Municipal e ao exercicio das atribuigdes legais e regimentais
da presidéncia e demais membros da Mesa;

IV - 6rgdo de gestio administrativa e financeira com a finalidade de prestagdo dos servigos administrativos e
financeiros de suporte as atividades meio do Poder Legislativo do Municipio;

V - orgao de controle interno, com a finalidade de desempenhar as atividades previstas nos artigos 31, 70 e 74
da Constituicdo Federal, no artigo 59 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e no artigo
67 da Lei Organica do Municipio.

Art. 2° S&o 6rgdos de apoio a atividade politico parlamentar:

I - presidéncia da Camara Municipal;
Il - mesa diretora;

Il - plenario;

IV - comissoes legislativas.

Art. 3°Séo orgdos de procuradoria e assessoramento juridico, de processo
legislativo e assessoramento & Mesa, de gestdo administrativa e financeira, bem como de controle interno,
respectivamente:
| - procuradoria legislativa;

Il - secretaria legislativa;
Il - secretaria administrativa e financeira;

IV - controladoria.

Art. 4° A Procuradoria Legislativa, bem como a Secretaria Administrativa e
Financeira sdo 6rgdos vinculados & Presidéncia da Camara Municipal, sendo a Secretaria Legislativa e a
Controladoria, por outro lado, diretamente vinculadas a Mesa Diretora da Casa.

§ 1° Para que seus agentes gozem da prerrogativa de imunidade funcional quanto
as opinides de natureza técnico cientifica emitidas em qualquer arrazoado produzido em processo legislativo,
administrativo ou judicial, a Procuradoria Legislativa e a Controladoria da Casa, embora vinculadas,

respectivamente, a Presidéncia e 8 Mesa Diretora, ndo estardo subordinados a qualquer 6rgdo do Poder
Legislativo.

§ 2° O Encarregado de Cerimonial e Comunicagdo Social estara diretamente
subordinado & Secretaria Legislativa.

Art. 5° A titularidade das unidades da estrutura funcional dos 6rgéos de processo
legislativo e assessoramento & Mesa, de procuradoria e assessoramento juridico, de gestdo administrativa e

financeira, bem como de controle interno, é privativa de servidores integrantes do Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal.

TiTULO Il
COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |
DOS ORGAOS DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR

Art. 6° O Presidente da Camara Municipal € o representante legal do Poder
Legislativo nas suas relagdes externas, cabendo-lhe, ainda, as fungdes administrativas e diretivas das atividades
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internas, bem como o exercicio das atribuigbes e competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de
Garga.

Art. 7° A Mesa Diretora ¢ composta e eleita nos termos da Lei Organica do
Municipio e Regimento Intemo da Camara Municipal, os quais também dispGe sobre suas atribuicbes e
competéncias.

Art. 8° O Plendrio € o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara Municipal,
constituido pela reunido dos vereadores em exercicio do mandato, em local, forma e nimero legal para deliberar,
conforme disposto na Lei Orgénica do Municipio e no Regimento Interno da Casa.

Art. 9° As Comissdes Legislativas sao 6rgéos de carater permanente ou temporario,
destinados a proceder a estudos, emitir pareceres e realizar investigagdes e diligéncias na forma estabelecidos
na Lei Orgénica Municipal, observados os termos e procedimentos regimentais.

SEGAO I
DO ORGAO DE PROCURADORIA E ASSESSORAMENTO JURIDICO

Art. 10. A Procuradoria Legislativa, 6rgdo que integra a estrutura da Camara
Municipal de Garga, vinculada diretamente a Presidéncia, terd por atribuicdo a representagdo judicial, a
consultoria e o assessoramento técnico juridico da Casa, competindo-lhe ainda:
I - atuar judicial e extrajudicialmente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Garga,
observada, em qualquer caso, a competéncia institucional da Procuradoria Geral do Municipio para defender os
direitos e interesses da Fazenda Municipal;
Il - defender o ato ou texto legislativo impugnado e processado junto ao Poder Judiciario;

Il - representar judicialmente as comissdes parlamentares de inquérito, institufdas pela Camara Municipal, assim
como as comissdes permanentes e temporarias previstas no Regimento Interno;

IV - defender a Presidéncia e a Mesa Diretora, bem como seus integrantes, quando figurarem como autoridades
coatoras em agdes judiciais, no tocante aos atos praticados no exercicio de suas prerrogativas;

V - representar ao Presidente sobre providéncias reclamadas e pela aplicaggo das leis vigentes;

VI - exarar pareceres e demais manifestages de ordem juridica nos expedientes administrativos da Camara
Municipal, unificando o entendimento administrativo no ambito do Poder Legislativo;

Vi1 - exercer fungdes de consultoria e assessoramento juridico a Presidéncia da Casa;

VIl - opinar e exarar pareceres juridicos, quando solicitado pela Comissdo de Constituigao e Justiga, bem como
pelas outras comissdes permanentes, temporarias e especiais;

IX — exercer a consultoria juridica em assuntos de interesse das Secretarias Gerais da Camara Municipal;

X - assessorar e coordenar a realizagdo de processos administrativos disciplinares e sindicancias no ambito do
Poder Legislativo;

XI - elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Edilidade seja parte ou
interessada;

XII - elaborar minutas de projetos de lei, resolugbes e demais atos normativos de iniciativa da Mesa Diretora;

Xl - expedir atos regulamentares e estabelecer normas para a adequada organizacdo e funcionamento da
Procuradoria Legislativa;

XIV - desempenhar outras atribuigies de carater juridico que se fizerem necessarias ao bom desempenho de
suas fungdes institucionais.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora da Camara Municipal dispora, através de Ato,
sobre a organizagdo da Procuradoria Legislativa, bem como sobre as prerrogativas, deveres, proibigbes e
impedimentos de seus Procuradores.
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SEGAO Il
DO ORGAO DE PROCESSO LEGISLATIVO E ASSESSORAMENTO A MESA

Art. 11. Compete a Secretaria Legislativa, dentre outras atribuigdes regimentais:
| - organizar e executar as atividades de apoio ao processo legislativo, comissoes e sessdes plenarias;
il - coordenar o fluxo da tramitagéo regimental do processo legislativo e os prazos regimentais;

lil - elaborar, sob a orientagio da Mesa Diretora ou do Presidente, a pauta da ordem do dia, o0 expediente e a
agenda de atividades plenarias;

IV - prestar assessoramento de natureza técnico legislativo a Mesa Diretora, na condugdo dos trabalhos
legislativos, e, em especial, ao Presidente na diregdo das reunides de Plenario;

V - coordenar as atividades de apoio e de assessoramento técnico legislativo dos trabalhos das comissbes
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

VI - realizar, sob o aspecto técnico legislativo, a preparagdo das reuniées plendrias, solenes, itinerantes e
comissdes, bem como das correspondéncias oficiais da Caémara Municipal;

VII - determinar as atividades de reprodugéo e publicagéo dos documentos sob sua responsabilidade;

VIl - supervisionar a elaboragio de requerimentos, indicages e mogdes e das atas das reunides plenarias, das
audiéncias publicas e das comissées;

1X - promover medidas visando & publicidade, atualizagdo, catalogagéo e consolidaggo da legislagdo municipal;

X - promover o encaminhamento ao Poder Executivo Municipal e aos demais 6rg&os municipais, dos projetos de
lei e demais proposigdes aprovadas, verificando prazos, protocolo e demais procedimentos;

Xl - desempenhar outras atribuigdes de carater legislativo que se fizerem necessarias ao bom desempenho de
suas atribuigoes.

SECAO IV
DO ORGAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRRA

Art. 12. Compete a Secretaria Administrativa e Financeira, sem prejuizo de outras
delegagoes:

| - coordenar e supervisionar agdes voltadas & modernizagdo do expediente administrativo da Camara Municipal,
bem como gerir suas informagdes institucionais;

Il - executar as atividades relativas a administragdo de pessoal do Legislativo, inclusive as relativas ao
recrutamento e seleg3o, a avaliagdo, ao desenvolvimento, & qualificagdo e & valorizagdo do servidor publico;

Ill - promover a execugd@o e o controle das atividades administrativas da Camara Municipal, relativamente as
agdes de compras, arquivo, patrimdnio e comunicagao social;

IV - propor, implementar e difundir agbes de modernizagdo tecnolégica do Poder Legislativo, bem como
promover a orientagdo normativa, a coordenagdo logistica, a execugdo e o controle das atividades de sua
competéncia;

V - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagdo de recursos orgamentdrios e financeiros, tendo em vista as
necessidades institucionais da Cadmara Municipal, bem como acompanhar sua execugéo;

VI - promover atividades relacionadas & contabilidade, através de registros e controle da administraggo
orgamentaria, financeira e patrimonial, além de elaborar balancetes das receitas e despesas e o Orgamento
Programa;

VIl - elaborar a prestagdo de contas de acordo com as Instrugdes do TCESP, além de expedir relatérios exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como pela legislagdo vigente;
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Vil - articular as diversas iniciativas e projetos das areas de racionalizagdo, reestruturagdo organizacional,
governanga eletrdnica e modernizagdo da gestdo com vistas a inovagdo, eficiéncia e eficacia do Poder
Legislativo;

IX - coordenar a elaboragdo de processos de licitagdo de acordo com legislagdo em vigor, bem como os
processos de dispensa e inexigibilidade, de modo a viabilizar a elaborag&o de contratos administrativos.

SECAOV
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Sdo atribuigdes da Controladoria, além daquelas dispostas na Constituiggo
Federal, Constituigdo Estadual e Lei Orgénica do Municipio, as seguintes:

| - executar as atividades relacionadas ao Controle Interno da Camara Municipal, promovendo a integragdo
operacional e orientando a elaborag@o dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missé&o institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitag@o dos processos e apresentagdo dos recursos;

Il - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo, além do
pertinente a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;

IV - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

V - estabelecer mecanismos voltados a preservar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo, bem como
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

VI - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria, bem como avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas nessas normas;

VIl - propor melhorias nos sistemas informatizados, com o objetivo de aprimorar o controle interno, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

VIl - manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades;

IX - alertar formalmente ao Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora para que instaure imediatamente
a tomada de contas, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade, ilegltimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos;

X - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas;

Xl - zelar pela boa utilizag&o, manutengéo e guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal.

§ 1° O responsavel pelo controle interno sera designado pelo Presidente da Mesa
para exercer suas fungdes pelo perfodo de 02 (dois) anos, prorrogével sucessivamente, a ser coincidente com o
mandato dos membros da Mesa Diretora.

§ 2° A fungdo de Controlador sera exercida por servidor efetivo da Camara Municipal

que disponha de capacitagdo técnica e profissional, bem como conhecimentos compativeis com a fungéo de
controle interno.

§ 3° Caso haja necessidade, podera o responsavel pelo controle interno propor ao
Presidente da Mesa a nomeagdo de um servidor para o auxiliar nos trabalhos desenvolvidos junto &
Controladoria.
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§ 4° A substituigiio temporaria do ocupante da fungéio de Controlador, em casos de
licengas ou afastamentos, deve se dar preferencialmente por servidor que o auxilia nos trabalhos desenvolvidos
junto & Controladoria, observados os requisitos legais.

§ 5° Ao ocupante da fung&o de Controlador fica garantido:
| - independéncia para o desempenho das atividades que |he foram atribuidas;

Il - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispenséveis e necessarios ao exercicio
do controle interno;

Il - impossibilidade de destituigdo da fungéo até o fim do respectivo mandato, exceto nos casos em que haja
cometimento de infragBes disciplinares, garantido o contraditério e a ampla defesa.

§ 6° Qualquer agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo dos integrantes do 6rgdo de controle interno, ficara sujeito a
responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

TITULO M
DAS DISPOSIGOES ADMINISTRATIVAS DO PODER LEGISLATIVO

. Art. 14. Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo as normas dispostas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Garga.

Paragrafo Unico. Ficam asseguradas aos servidores da Camara Municipal as
vantagens percebidas e ja incorporadas por forga de leis anteriores, considerando-as como direito adquirido.

Art. 15. Os ocupantes de cargos em comisséo do Poder Legislativo, destitulveis ad
nutum por ato do Presidente, serdo escolhidos, exclusivamente, dentre os servidores efetivos do Quadro de
Pessoal Permanente da Camara Municipal que se encontrem no gozo de seus direitos politicos.

Paragrafo Unico. Ao servidor efetivo que esteja no exercicio de cargo em comisséo,
de direg&o, chefia e assessoramento, fica assegurado o direito de optar pela remuneraggo de seu cargo efetivo.

Art. 16. O quadro de pessoal do Poder Legislativo sera composto pelos cargos e
fungbes constantes dos Anexos |, Il e lll desta Lei Complementar, com denominagdes proprias, cujas referéncias
salariais obedecerdo ao disposto nos Anexos IV e V.

§ 1° As atribuigdes e requisitos dos cargos efetivos e em comissao, bem como das
fungbes gratificadas, estdo definidas nos Anexos VI e VIl desta Lei Complementar, as quais ndo excluem, se for
o caso, as demais exigéncias e condigdes previstas no edital do respectivo concurso publico.

§ 2° As fungdes gratificadas previstas nesta Lei Complementar deverdo ser
exclusivamente exercidas por servidores efetivos, os quais perceberdo gratificagdo nos valores constantes do
Anexo |V, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, ser incorporada a respectiva referéncia salarial.

Art. 17. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo observara ao
disposto nos Anexos | e |l desta Lei.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de fungdo gratificada deverdo
observar a jornada de seus respectivos cargos efetivos, vedada a percepgdo do adicional de servigo
extraordindrio, inclusive pelos servidores comissionados, ante a natureza de diregéo, chefia e assessoramento.

§ 2° Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores ocupantes
de cargos em comiss&o ou fungao gratificada poderao, ainda, ser convocados sempre que presente interesse ou
necessidade do servigo publico.

Art. 18. Os proventos de aposentadoria € penséo serdo atualizados com base no
percentual de reajustes que decorrerem dos enquadramentos dos servidores ativos, nos termos da presente Lei
Complementar, observado o disposto no Anexo VIII.

Art. 19. Sera devida aos servidores efetivos do Poder Legislativo, portadores de
diploma de graduagdo de nivel superior, Gratificagdo de Nivel Universitario, a ser calculada no percentual de
25% (vinte e cinco por cento) sobre a respectiva referéncia salarial do cargo efetivo.
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§ 1° A gratificagéo de nivel universitario sera devida ao servidor investido em cargo
pablico cuja formag&o superior seja requisito para sua investidura, desde que comprove a concluséo de curso de
pos graduagao, observados os seguintes preceitos:
| - pds graduag&o /ato sensu, a ser calculada no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a respectiva
referéncia salarial do cargo efetivo; ou
Il - pés graduagao stricto sensu, na modalidade mestrado, a ser calculada no percentual de 35% (trinta e cinco
por cento) sobre a respectiva referéncia salarial do cargo efetivo; ou
Il - pos graduagéo stricto sensu, na modalidade doutorado, a ser calculada no percentual de 45% (quarenta e
cinco por cento) sobre a respectiva referéncia salarial do cargo efetivo.

§ 2° Cumprida a qualificag@o académica necessaria, os percentuais dispostos no
paragrafo anterior aplicar-se-8o aos servidores investidos em cargos publicos que ndo exijam formagao superior.

§ 3° Nao podera, em hipdtese alguma, os percentuais da gratificagdo de nivel
universitario acumular-se entre si, independentemente do cargo ocupado pelo servidor.

§ 4° Os cursos de graduagdo e pds graduagéo, /afo ou stricto sensu, para os fins
previstos neste artigo, somente serdo considerados se reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) na
forma da legislagdo vigente e, quando realizados no exterior, deverdo ser revalidados por instituigdo nacional
competente para tanto.

§ 5° Enquanto o servidor estiver afastado de seu cargo efetivo para o exercicio de
cargo comissionado, de dire¢do, chefia e assessoramento, a gratificagdo de que trata este artigo incidira sobre a
referéncia do cargo em comisséo, exceto se houver a opgao pelo recebimento da remuneragdo do cargo efetivo.

§ 6° O servidor que fizer jus a gratificagdo de nivel universitario, tera incorporado a
sua referéncia salarial 1/10 (um décimo) do beneficio por ano de efetivo exercicio no respectivo cargo, até o
limite de 10 (dez) anos.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo Legislativa de Desempenho, correspondente ao
percentual de até 20% (vinte por cento), incidente sobre a referéncia salarial do cargo ocupado pelo servidor, de
acordo com critérios de desempenho e procedimentos a serem estabelecidos por Ato da Mesa Diretora.

§ 1° O Ato a que se refere o caput deste artigo, a ser editado no prazo de méaximo de
90 (noventa) dias, fixara os percentuais da referida gratificagdo, em razdo do desempenho funcional do servidor

junto ao Poder Legislativo e da eficiéncia dos servigos prestados, devendo observar, no minimo, os seguintes
requisitos:

| - empenho e eficiéncia no exercicio das atribuigdes de cargo;
It - desenvolvimento de praticas de lideranca;

\ll - participagé@o em comissdes e/ou grupos de trabalho especiais;
IV - participag&o em atividades de aperfeigoamento dos servidores da Camara Municipal.

§ 2° Os percentuais da gratificagdo de desempenho terdo vigéncia anual, e
resultardo do desempenho observado no exercicio imediatamente anterior, a ser apurado por meio de avaliagéo
funcional.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, de natureza propter laborem,
néo se incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma hipétese, & remuneragéo, proventos, ou pensdes dos
servidores, ndo estando sujeita, portanto, a incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

Art. 21. Aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal
e & Equipe de Apoio aos Pregdes sera devida gratificagéo por participagdo em sessao licitatéria ou pregdo que
atuarem, no valor unitario correspondente a 10% (dez por cento) da menor referéncia salarial do Poder
Legislativo.

§ 1° Ao Presidente da Comiss&o de Licitagdo e ao Pregoeiro sera acrescido 50%
(cinquenta por cento) do percentual estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo, de natureza propter laborem, ndo se
incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma hipétese, & remuneragdo, proventos, ou pensdes dos
servidores, tampouco servird de base de célculo para qualquer outra vantagem pecunidria ou contribui¢do social.

Art. 22. O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comisséo, exceto nos
casos de substituicdo eventual do titular, terd incorporado ao valor da referéncia de seu cargo efetivo 5% (cinco
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por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo comissionado a cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, ou fragdo proporcional, até atingir o limite de 100% (cem por cento), devendo ser considerada para o
célculo da respectiva incorporagdo as diferengas correspondentes aos exercicios de todos os cargos em
comiss3o ja incorporados.

Paragrafo unico. O montante incorporado serd corrigido sempre que houver
alteragdo na remuneragéo dos cargos em comiss&o.

Art. 23. A revisdo geral anual das referéncias salariais somente sera efetivada
através de lei especlfica de iniciativa da Mesa Diretora, sempre na mesma data € nos mesmos [ndices
concedidos aos servidores do Poder Executivo, nos moldes do art. 37, inciso X, da Constituigéo Federal.

Paragrafo (nico. As despesas com o pagamento de vencimentos, proventos de
aposentadoria e pensdo, bem como as demais vantagens atribuidas aos servidores, obedecerdo as disposiges
da Lei Orgamentaria anual.

Art. 24. Ficam extintos do quadro da Camara Municipal de Garga, os cargos,
fungdes e empregos n&o relacionados nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 25. Nenhum ato, decisdo ou orientagdio que implique aumento de despesa de
pessoal podera ser realizado sem a manifestagdo dos 6rgaos técnicos competentes e ratificagdo do Presidente
da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Independe da ratificagdo ora prevista a concessao de beneflcios
que decorrerem expressamente de disposiggo legal.

Art. 26. O Poder Legislativo promovera, quando vidvel, treinamentos de capacitagéo
e desenvolvimento dos recursos humanos de seus servidores, com vista a evolugdo funcional e profissional dos
mesmos.

§ 1° A capacitagio e o desenvolvimento dos recursos humanos da Céamara
Municipal se dara, também, através de cursos, seminarios e afins, promovidos por escolas, entidades e
empresas de reconhecida idoneidade.

§ 2° Ao término do aprendizado, cabera ao servidor a apresentagéo de relatorio das
atividades desenvolvidas em documento escrito, bem como cépia do certificado de conclusdo ou comprovante de
frequéncia.

§ 3° A participagdo dos servidores nesses eventos sera custeada integralmente pela
Camara Municipal, inclusive as despesas com transporte, hospedagem, alimentagéo e outras, quando
devidamente comprovadas e justificadas.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. Aos servidores efetivos que, na data da entrada em vigor da Lei Municipal
n.° 4.656/2011, faziam jus & gratificagdo de que trata o artigo 13 da Resolugédo n° 319/2007, ficam assegurados o
direito a sua incorporagdo na base de 65% (sessenta e cinco por cento) de sua referéncia, recebida no més de
junho de 2011, correspondente & média das sessdes ordinarias e extraordinarias trabalhadas, devendo ser

nominalmente identificada, a qual serd reajustada na mesma data e percentual das respectivas referéncias
salariais.

Paragrafo unico. A incorporagdo de que trata o caput deste artigo observara os
seguintes procedimentos e regras:

| - 0o montante a ser pago sera identificado de forma destacada na folha de pagamento e eventuais documentos
contabeis, ndo devendo, em nenhuma hipétese, ser acrescido ao respectivo valor de referéncia do cargo efetivo,
incrementando, téo somente, o valor final da remuneragao;

Il - os servidores que fazem jus & incorporacgdo de que trata este artigo deveréo prestar servigos e comparecer a
todas as sessOes camararias, sejam elas ordinarias, extraordinarias ou solenes, bem como eventuais reunides
de comissdes e demais atividades extra expediente que venham a ser convocadas;
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Il - em caso de descumprimento ao disposto no inciso anterior, a incorporagdo sera descontada de forma
proporcional as auséncias ocorridas no més, considerando-se todas as sessbes e atividades realizadas no
periodo.

IV - os servidores que fazem jus & incorporagdo de que trata este artigo, ndo perceberdo o adicional de servigo
extraordinario, relativamente ao comparecimento as sessGes camararias ordindrias, extraordinarias ou solenes,
bem como a eventuais reunides de comissGes e demais atividades extra expediente que venham a ser
convocadas, podendo, no entanto, renunciar irretratavelmente a incorporagéo para perceber o referido adicional;

V - o valor da incorporagdo n&o sofrera desconto quando em gozo das férias, perlodos de recesso parlamentar e
licengas previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Garga.

Art. 28. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos efetivos a seguir
mencionados, na forma abaixo:

| - o cargo de Procurador Juridico passa a denominar-se Procurador Legislativo;

Il - os cargos de Oficial Legislativo passam a denominar-se Analista Legislativo;

Il - os cargos de Auxiliar Legislativo passam a denominar-se Técnico Legislativo;
IV - os cargos de Auxiliar de Servigos passam a denominar-se Agente de Servigos.

Art. 29. As despesas decorrentes com a execugéo desta lei complementar correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 4.780/2012 e suas alteragdes.
Garga/SP, 25 de fevereiro de 2016.

ADAMIR MAURICIO DE BARROS
PRESIDENTE

ADEMAR SALVADOR
VICE-PRESIDENTE

FRANCISCO CHRISTOFORO JUNIOR
SECRETARIO

LUIZINHO BARBEIRO
2° SECRETARIO
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
QUANT. CARGO JORNADA REFERENCIA PROVIMENTO
SEMANAL
01 Secretario Legislativo 30 horas DAS COMISSAQO
01 Secretario Administrativo e 30 horas DAS COMISSAO
Financeiro
ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
QUANT. CARGO JORNADA REFERENCIA PROVIMENTO
SEMANAL
01 Procurador Legislativo 30 horas CM5 EFETIVO
01 Contador 30 horas CM4 EFETIVO
02 Analista Legislativo 35 horas CM3 EFETIVO
04 Técnico Legislativo 35 horas CM2 EFETIVO
01 Agente de Servigos 35 horas CM1 EFETIVO
ANEXO Il
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
QUANT. FUNCAOQ REFERENCIA
01 Controlador FG2
01 Encarregado de Cerimonial e FG1

Comunicagdo Social

ANEXO IV
REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO
Referéncia Valor (R$)
cM1 R$ 1.059,91
CcM2 R$ 1.931,65
CcM3 R$ 2.470,04
CcM4 R$ 3.157,81
CM5 R$ 5.182,62
DAS R$ 4.720,06
ANEXO V .
GRATIFICAGOES DE FUNGAO
Referéncia Valor (R$)
FG1 R$ 300,00
FG2 R$ 400,00
ANEXO VI

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

SECRETARIO LEGISLATIVO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atribuigdes: Coordena os servigos legislativos da Camara Municipal de Garga, prestando o devido assessoramento a
Presidéncia, @ Mesa Diretora, as Comissdes Legislativas e aos demais vereadores; Coordena e supervisiona,
juntamente com o Presidente, os trabalhos nas sessbes camararias; Assessora os vereadores quanto & redagéo de atos
e proposi¢cdes, bem como no respectivo controle de prazos, além de outros servigos de interesse do Poder Legislativo;
Organiza o expediente e distribui trabalhos aos servidores subordinados a sua Secretaria; Chefia os servigos de midia e
comunicagdo social do Poder Legislativo, bem como os demais servicos de competéncia da Secretaria Legislativa;
Conduz veiculo oficial, objetivando desempenhar suas fungdes de assessoramento legislativo, se necessario.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por instituigédo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Atribuigdes: Coordena os servicos administrativos da Casa, prestando o devido assessoramento & Presidéncia;
Supervisiona os servigos contabeis, bem como a cotagdo e compra de materiais; Supervisiona os servigos de empenho,
liquidag&o e pagamento das despesas; Acompanha o Presidente na assinatura de cheques da Camara Municipal; Dirige
os servigos de tesouraria e controle bancario, bem como o preparo da folha de pagamento e o controle de pessoal;
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Supervisiona o controle patrimonial e de almoxarifado; Assessora nos procedimentos licitatorios, quando necessario;
Supervisiona os servigos de limpeza e conservagdo dos materiais e bens publicos; Coordena os servigos de informatica
e sistemas de informag#o; Assessora os demais 6rgaos legislativos quando da realizagéo de sessdes ou reunides da
Camara; Assina documentos contabeis, nos casos de impossibilidade do servidor responsavel; Organiza o expediente e
distribui trabalhos aos servidores subordinados a sua Secretaria; Dirige os trabalhos pertinentes & competéncia da
Secretaria Administrativa e Financeira; Conduz velculo oficial, objetivando desempenhar suas fungdes, caso necessario.

CONTROLADOR

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior, fornecido por instituigo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Atribuigdes: Elabora diretrizes visando o planejamento, coordenagéo, controle e revisdo dos atos no ambito da
Controladoria; Assessora a Mesa Diretora e o Presidente em assuntos de competéncia da Controladoria do Legislativo;
Emitir pareceres em caréter conclusivo, sobre os assuntos submetidos a analise da Controladoria; Expede relatorios da
execugio orgamentéaria e da gestdo fiscal; Distribui trabalhos aos servidores que o auxiliam; Chefia e dirige os trabalhos
pertinentes & competéncia da Controladoria; Exerce outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pela
Mesa Diretora da Camara Municipal; Conduz veiculo oficial, objetivando desempenhar suas fungbes, caso necessario.

ENCARREGADO DE CERIMONIAL E COMUNICAGAO SOCIAL

Escolaridade: Certificado de conclus&o ou diploma do ensino médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Atribuigdes: Dirige as atividades de cerimonial do Poder Legislativo, coordenando os servidores que atuam nas
sessdbes e reunioes, encarregando-se de recepcionar autoridades e convidados, Coordena a operagdo dos
equipamentos de dudio e video, a fim de garantir a transmisséo dos eventos legislativos, bem como a inclusdo de
informagBes nas paginas oficiais da Camara; Assessora os vereadores no registro de imagens fotograficas durante as
sessGes camararias.

ANEXO VI
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

PROCURADOR LEGISLATIVO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em nivel superior de bacharelado em
Direito, fornecido por instituig@o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Requisito: Registro profissional junto @ Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuigdes: Coordena e executa, de maneira geral, as atividades institucionais da Procuradoria Legislativa;
Representa a Camara Municipal de Garga, independentemente de procuragdo, em todos os processos judiciais em que
a Edilidade for parte ou interessada, em qualquer instancia ou tribunal; Recebe citagdes, desiste, reconhece pedidos,
transaciona e firma compromissos nas agdes judiciais e procedimentos administrativos de interesse do Poder
Legislativo; Oficia durante o andamento dos feitos judiciais e administrativos, propondo todos os recursos inerentes ao
processo, desde que sua interposig&o se mostre conveniente e oportuna; Dirime duvidas a respeito de sentengas
judiciais e decisdes administrativas, orientando o seu exato cumprimento; Atua nos processos e representagées
originarios do Tribunal de Contas, em defesa da Camara Municipal ¢ de seu Presidente; Exerce a fungéo de consultoria
juridica da Presidéncia, da Mesa Diretoria e das comissGes legislalivas, bem como em assuntos institucionais das
Secretarias da Camara; Assiste o Presidente e a Mesa Diretora no controle da legalidade dos atos do Poder Legislativo;
Examina contratos administrativos, termos aditivos, minutas de editais de licitagdo, conv@nios, acordos, ajustes e outros
instrumentos de interesse da Edilidade; Fixa a interpretagéo das Conslituigdes Federal e Estadual, das lels, dos tratados
e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rg3os do Poder Legislativo; Edita, em conjunto com o
Presidente da Casa, enunciados de simula administrativa ou instrugdes normativas, resultantes de jurisprudéncia dos
Tribunais; Atua no acompanhamento e instrugdo de sindicancias ¢ processos administrativos em geral; Conduz veiculo
oficial, se necessario, objetivando sua capacitagao e o desempenho de suas atribuigdes juridicas.

CONTADOR

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Requisito: Registro profissional junto ao Conselho de Conlabilidade.

Atribuiges: Promove as atividades relativas & Contabilidade, através de registros e controle da administragdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; Emite e liquida empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais,
estaduais e federais; Elabora balancetes mensais, balango anual ¢ prestagéo de contas; Elabora e controla as verbas
orgamentarias da Camara; Solicita, sempre que necessario, a abertura de créditos suplementares; Requisita e controla
o recebimento do numerario colocado a disposigdo da Camara, bem como controla as aplicagdes financeiras; Assina
cheques na auséncia ou impedimento do Secretario Administrativo e Financeiro, juntamente com o Presidente da
Camara; Atende as exigéncias legais emanadas do Tribunal de Contas do Estado; Executa os servigos de tesouraria e
controle de movimentagdo das contas bancarias, promovendo, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia dos
saldos bancarios; elabora relatérios exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/00 — LRF, Lei Federal n° 4.320/64 e
Secretaria do Tesouro Nacional; Gera e envia 0s pacotes relalivos ao projeto AUDESP; Realiza o controle patrimonial;
Executa atividades correlatas que lhe forem determinados pela Presidéncia; Assessora as Comisses Permanentes e
Temporarias da Camara, quando solicitado; Assiste aos procedimentos licitatorios quando necessario; Dirige o veiculo
oficial, se necessario; Outros servigos de interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.
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ANALISTA LEGISLATIVO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior, fornecido por instituic@o de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Atribuigdes: Prestar suporte técnico administrativo e legislativo aos orgaos do Poder Legislativo; Elaborar estudos
técnicos, emitir informag6es e instrugdes sobre matéria de interesse do Poder Legislativo; Prestar suporte técnico as
atividades legislativas, dando apoio especializado aos vereadores quando da realizagdo de sessdes e/ou reunides da
Camara, se necessario; Auxilia nos servigos licitatorios, de tesouraria e controle bancario, bem como nos servigos de
pessoal e demais atividades administrativas da Casa; Assiste os responsdveis pelos diversos oérgdos do Poder
Legislativo, prestando-lhes apoio técnico especializado; Realiza servicos especializados de maior complexidade
relacionados ao suporte legislativo e administrativo da Casa; Organiza o sistema de tramitagdo de documentos relativos
ao suporte legislativo e administrativo; Supervisiona tecnicamente os servigos executados pelos técnicos legislativos e
agentes de servigos; Conduz veiculo oficial, se necessario; Execula oulros servigos de interesse da Camara, inclusive
fora do Municipio.

TECNICO LEGISLATIVO

Escolaridade: Escolaridade: Certificado de conclusdo ou diploma do ensino médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Atribuigdes: Realiza servigos de redacdo e digitagio de documenlos diversos; Procede & alimentag@o dos bancos de
dados necessarios ao controle do processo legislativo e administrativo; Executa os servigos distribuidos pelos
servidores de grau superior; Cumpre os expedientes institucionais da Camara Municipal, comunicando-se com os
vereadores e demais autoridades, pessoalmente ou por telefone; Exccuta servigos de atendimento ao publico, inclusive
telefonico, recebendo sugestdes, reclamagdes e reivindicagdes; Realiza servigos de protocolo, gestdo documental e
arquivo do Poder Legislativo; Executa servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes as atividades da
Edilidade, inclusive durantes as sessdes ou reunides camararias, quando necessdrio; Presta apoio de informatica aos
diversos érgdos da Camara Municipal, procedendo @ manutengZo e guarda de equipamentos; Conduz veiculo oficial,
quando necessério; Executa outros servigos de interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.

AGENTE DE SERVICOS

Escolaridade: Escolaridade: Certificado de concluso ou diploma do ensino médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

AtribuigGes: Procede a abertura e fechamento do edificio da Camara Municipal; Executa servigos de copa, zeladoria e
limpeza; Executa pequenos reparos no patrimdnio legislativo; Encaminha documentos e correspondéncias aos
vereadores e a terceiros; Executa servico postal, bancario, xerogrufiu e de comércio; Auxilia nos servigos de protocolo,
fichario, arquivo e controle de materiais; Presta apoio operacional a realizag8o das sess&o ou reunido dos 6rgdos da
Camara Municipal, quando necessario; Auxilia no servigo de fiimagern das sessdes e reunides; Executa outros servigos
de interesse do Poder Legislativo, inclusive fora do Municipio.

ANEXO Vi
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES APOSENTADOS
Situagao anterior Situagdo equivalente
Diretor Legislativo Secretério Legislativo
Diretor de Secretaria Contador
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JUSTIFICATIVA
Senhores(a) Vereadores(a):

Apresentamos para a apreciagdo dos nobres pares o incluso Projeto de Lei
Complementar n° 03/2016, que dispde sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal de Garga e da outras
providéncias.

As mudangas propostas no Projelo se mostram necessarias para dotar a Camara
Municipal de uma estrutura organizacional plenamente ajustada a sua realidade funcional e &s exigéncias institucionais
que requer.

Compdem essa estrutura os seguintes orgdos: de Apoio & Atividade Politico
Parlamentar; de Procuradoria e Assessoramento Juridico; de Processo Legislativo e Assessoramento & Mesa; de
Gestao Administrativa e Financeira e de Controle Interno.

Tais érgdos ja existem de fato, mas precisavam de uma norma que os institui-se de
direito, inclusive com as atribuigdes e responsabilidades atinentes & cada um, e que poderdo ser melhor avaliados com
a leitura do projeto em seu conjunto.

Além dessa alteragdo estrutural, inclusive com a atualizagdo da nomenclatura de
cargos e fungdes (sem alteragbes, todavia, nos valores de referéncia salarial); estamos propondo uma politica de
valorizag&o dos servidores da Casa, baseada fundamentalmente na micritocracia, valorizag8o essa ja prevista no proprio
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garga e que encontra amplo respaldo juridico nos tribunais superiores
por todo o Brasil.

Essa politica de valorizagiio merilocratica é enunciada no art. 20 da propositura em
comento, in verbis:

Art. 20. Fica instituida a Gralilicagao Legislativa de Desempenho, correspondente
ao percentual de al¢ 20% (vinlc por cento), incidente sobre a referéncia salarial do
cargo ocupado pelo servidor, de acordo com critérios de desempenho e
procedimentos a serem cs!labelucidos por Ato da Mesa Diretora.

§ 1° O Ato a que se referc o cupul desle artigo, a ser editado no prazo de maximo de
90 (noventa) dias, fixard os percentuais da referida gratificagdo, em razdo do
desempenho funcional do servidor junto ao Poder Legislativo e da eficiéncia dos
servigos prestados, devendo observar, no minimo, os seguintes requisitos:

I - empenho e eficiéncia no excrcicio das atribuigdes de cargo;

Il - desenvolvimento de praticas de lideranga;

Il - participagdo em comiss . es v/vou grupos de trabalho especiais;

IV - participagdo em ativi..:ics de aperfeigoamento dos servidores da Cémara
Municipal.

§ 2° Os percentuais da giathicagdo de desempenho terdo vigéncia anual, e
resultardo do descmpentiv c.cervado no exercicio imediatamente anterior, a ser
apurado por meio de avaliagio funcional.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, de natureza propter laborem,
ndo se incorpora ou se .ima permanente, sob nenhuma hipétese, a remuneragéo,
proventos, ou pensoes cus servidures, ndo estando sujeita, portanto, a incidéncia da
contribuigdo previdencia: ' .

Visa-se com a instituicdo dessa ¢, .:...ca¢io premiar o servidor dedicado, assiduo, e que
prima pela exceléncia no atendimento tanto da demanda intcini: {vereadores), quanto do publico externo da Camara
(instituigdes publicas e privadas, 6rgdos fiscalizadores, outros purlamentos e instancias de poder e, sobretudo, &
populagéo local).

Outro ajuste necessario foi o de permitr aos servidores da Casa que percebam gratificagdo
por participacdo em sessdo licitatoria em que atuarcm, «...ificagio esld ja recebida pelos demais servidores do
municipio, e que aos funciondrios da Casa ainda nao tinha <! . esiendida.,

Por fim, outra mudanga que se !:via necessaria era quanto ao pagamento da jé existente
gratificagéo de nivel universitéria, prevendo nesse caso que ... :uificagdo seja efetivamente paga aos servidores, cuja
graduagao de nivel superior seja condi¢do essencial para a inv..-.icura no cargo, se, @ somente se, contarem com curso
de pds graduagdo, observados os seguintes preceitos:

! - pbs graduagéo lato sensu, a ser calculada no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a respectiva referéncia sal... ! o cargo clelivo; ou
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Il - pés graduagdo stricto sensu, na modalidade mestrado, a ser calculada no percentual de

35% (trinta e cinco por cento) sobre a rospectiva referéncia salarial do cargo efetivo; ou

11l - pés graduagéo stricto sensu, na micdalidade doutorado, a ser calculada no percentual

de 45% (quarenta e cinco por cents) subre a respectiva referéncia salarial do cargo efetivo.

Sendo estas as justificativas ao ’rojelo, solicitamos dos nobres pares sua aprovagéo, que
se constituird ndo apenas em mudangas necessarias para o ancrfcicoamento dos servigos oferecidos pelo parlamento
Garcense, mas também em um marco na implementag&o de uma nova perspectiva de valorizag&o do servidor publico,
calcado na meritocracia e na busca permanente da exceléncia na prestagéo de servigos publicos.

S. Sessdes, 29 de fevereiro de 2015,
Alenciosamenle.

ADAMIR MAURIC'C DF BARROS
PRES'L. (1L

ADEMAR SALYADOR
VICE-{% - CiENTE

FRANCISCO CHRIS TG CRO JUNIOR
SECRETARIO

LUIZINHO BARELIRO

27 CeCh o

Di4rio Oficial Eletrénico de Garga - Edi¢io 355 - Dia 01/03/2016



Cimara Municipal de Garca - Trimite Legislativo

Propositura n.° PLL_ O%’ &10’(9 |
Entrada / Inicio da Tramitacio: dia Q% de E@W«B’ de 2016.
Leitura do Projeto e/ou Ciéncia aos Vereadores: jJSQ 72,0 /6

Quanto a Iniciativa: ( ) Poder Executivo (><) Poder Legislativo

Vereador Autor: = 1YUAA QW

Turnos de Votagio: (%) Um () Dois
Fundamentagdo Legal:

Quoérum de Votacao:(x) Maioria Simples (mais da metade dos presentes)
() Maioria Absoluta (mais da metade do total — 7 dentre os 13)
() Maioria Qualificada (dois tercos — 9 dentre os 13)
Fundamentagdo Legal:

Trimite nas Comissdes Permanentes:

Constitui¢ao, Justi¢a e Redacio: (X) SIM ( )NAO
Membros Atuais: Patricia Morato Marangao(presidente), Francisco Christéforo Jnior
¢ Paulo André Faneco.

—
Relator Responsa’vel:/Qabu'O(& -m. W

Or¢amento, Finangas, Contabilidade, Obras e Servicos Publicos: §<) SIM () NAO
Membros Atuais: Eli da Eligas (presidente). Julio Marcondes de Moura Filho e Lineu
Guimaries Filho.

Relator Responsavel: af(,ll"() Marond #gﬁ' Ynouri ‘%,,,L&e’

Satde, Educagiio e Assuntos Sociais: ( ) SIM (X) NAO

Membros Atuais: Valdemar Zimiani (presidente), Luizinho Barbeiro ¢ Antdnio Franco
dos Santos “Bacana”.
Relator Responsavel:

Planejamento, Uso, Ocupacio e Parcelamento do Solo: ( )SIM 8¢ NAO
Membros Atuais: Ademar Salvador (presidente), José Ap. da Silva “Zelito” e
Vanderlei Ferreira.
Relator Responsavel:

DESPACHO:

Ao Procurador Juridico da Cimara Municipal
de Garga, para parecer juridico.

Alexandre de Aravjo Lamattina
T Legislativo
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Cimara Municipal de Gar¢a
Estado de Sio Paulo ,
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER/PJCMG N° 018/2016

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2016

INTERESSADO: Comissio de Constitui¢do, Justica e Redacio
ASSUNTO: Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Gar¢a

I.  Parecer sobre o Projeto de Lei
Complementar n° 003/2016, que “Dispde
sobre a Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Gar¢a e dd outras
providéncias”.

II. Projeto que atende aos requisitos
formais e materiais de legalidade e
constitucionalidade.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
Srs.(a) Vereadores(a),

Chega a esta Procuradoria Juridica, para parecer, o incluso
Projeto de Lei Complementar n® 03/2016, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Cdmara Municipal de Garga e da outras providéncias”.

E a sintese do necessdrio.
Passo a opinar.

Inicialmente, urge destacar que o presente parecer ¢ prolatado

em face do que dispde o §3° do artigo 63 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Garga, sendo vejamos:

Art. 76. E da competéncia especifica:

I~ Da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo:

a) manifestar-se, com_auxilio da Procuradoria Juridica da_Camara, via
parecer, quanto aos aspectos constitucionais, legais, juridicos, regimentais e
de técnica legislativa de todas as proposig¢oes que tramitarem pela Camara,

ressalvados a proposta or¢amentdria e os pareceres do Tribunal de
Contas.— g.n.

Pois bem.

A propositura em testilha é de autoria da Mesa Diretora da
Camara Municipal, tendo por objetivo estabelecer a estrutura organizacional da CAmara
Municipal de Garga, de modo a instituir diversos dérgfos responsaveis pelas atividades do
Poder Legislativo, inclusive com as atribui¢des e responsabilidades atinentes a cada um.

' _ Desta feita, busca-se compor tal estrutura através dos seguintes
orgdos: de Apoio a Atividade Politico Parlamentar; de Procuradoria e Assessoramento
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Cimara Municipal de Garga
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA JURIDICA

Juridico; de Processo Legislativo e Assessoramento & Mesa; de Gestdo Administrativa e
Financeira e de Controle Interno.

Além da alteracdo estrutural, inclusive com a atualizagdo da
nomenclatura de cargos e fungdes, propds-se uma politica de valorizagdo dos servidores do
Poder Legislativo, baseada fundamentalmente na meritocracia, instituindo-se as gratiﬁcagﬁgs
de desempenho e de participagdo em procedimentos licitatorios, além de remodelar a ja
existente gratificagdo universitaria.

Conforme o Regimento Interno da Camara Municipal de Garca
(Art. 76, inciso I), compete a Comissdo de Constituicdo, Justia e Redagdo, dentre outras
atribuigdes, manifestar-se quanto aos aspectos constitucionais, legais, juridicos, regimentais e
de técnica legislativa de todas as proposi¢des que tramitarem pela Casa.

Por sua vez, o artigo 193 do Regimento Interno, em seu
paragrafo inico, enumera os requisitos para apresentagdo dos projetos, in verbis:

Art. 193 (..)

Pardgrafo iinico. Sdo requisitos para apresentagdo dos projetos:

a) enunciagdo exclusivamente da vontade legislativa;

b) divisdo em artigos numerados, claros e concisos;

¢) mengdo da revogagdo das disposi¢des em contrdrio, quando for o caso;
d) assinatura do autor;

e) justificagdo, com a exposigdo circunstanciada dos motivos de mérito que
fundamentem a adogdo da medida proposta;

/) observancia, no que couber, ao disposto no art. 187 deste Regimento.

A proposta em andlise atende a tais exigéncias regimentais. A
propositura contém ementa elucidativa do seu objetivo. Esta assinado pelos autores e se faz
acompanhar de justificativa, por escrito, fundamentando a adogdo da medida proposta, de
modo a expor a vontade legislativa. Ademais, quanto & numeragdo dos artigos, observa-se o
cumprimento do disposto no paragrafo tinico do artigo 193 do RI.

No que tange a iniciativa da propositura, importante consignar
que & CAmara Municipal compete, de forma exclusiva, dispor sobre a organizagdo de sua
Secretaria, funcionamento, policia, criagdo, transformacdo ou extingéio dos cargos, empregos e
fungdes de seus servigos e a iniciativa de lei para fixa¢do da respectiva remunera¢do,
opserv'a(ios os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentdrias, conforme
disposigdo do art. 20, III, da Constitui¢do Estadual, aplicavel aos Municipios, vejamos:

Artigo 20 - Compete exclusivamente @ Assembléia Legislativa:

()
III- dispor sobre a organizacdo de sua Secretaria, funcionamento olicia

criacdao, transforma(:fio ou extingdo dos CArgos, empregos e funcs 1
S O eSS e

sius servicos e a iiziciariva de lei para fixacdo da respectiva remuneracio,
observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentdrias;
3

___~A
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Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia  politica, legislativa,
administrativa e financeira se auto-organizardo por lei orgdnica, atendidos
os principios estabelecidos na Constitui¢do Federal e nesta Constitui¢do.

Na mesma esteira dispds a Lei Orgénica do Municipio de Garga:

Art. 17 Compete exclusivamente a Cimara de Vereadores, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

g/)- Oreanizar e _executar_os_seus servicos administrativos e exercer d
policia administrativa interna;

VI - Criar, transformar e extinguir cargos, funcoes e empregos publicos de
seus servicos, fixar_os _respectivos vencimentos e nomtear, exonerar e
demitir seus servidores; - g.n.

Por sua vez, o art. 59 da Lei Organica Municipal conferiu a
Mesa Diretora a prerrogativa para se deflagrar o processo legislativo destinado a transformar
cargos ou fungdes dos servigos da Camara Municipal e fixar os vencimentos de seus
servidores, in verbis:

Art. 59. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, a Mesa Diretora, a
qualquer Comissdo Permanente da Camara de Vereadores, ao Prefeito e
aos eleitores do Municipio.

§ 1° Sdo de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora as proposituras que:

-

II - Criem, transformem ou_extingam_cargos, empregos ou funcdes dos
servicos da Cimara Municipal e fixem os vencimentos de seus servidores.
—g.n.

Além disso, o projeto ndo se imiscuiu em nenhuma das matérias
de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ao passo que ndo cria qualquer obrigagdes
capaz de repercutir na estrutura e nas fun¢des administrativas do Poder Executivo.

. - A matéria sujeita a iniciativa reservada do chefe do Poder
gxecutwp, por ser direito estrito, deve ser interpretada restritivamente, conforme se extrai

os seguintes precedentes do Supremo Tribuna : '
p | Federal: ADI 3.394, Rel. Min. Eros Grau, (2-

04-2007, DJe 15-08-2008; ADI-MC 724 R 1
007, 2008; . Rel. Min. Celso de Me A
2001; ADI 3.205, Rel. Min. Septlveda Pertence. 19-] 0-2006, DJ 1!11-01,1?270?)2-1992’ DI 27’04-

. Destarte, as
reservada ao Alcaide estio indicadas ta

Federal, reproduzidas no art. 24, § 2°, da

matérias em que verificy
Xativamente no art. 6]

Constituigdo do Estado de

mos iniciativa legislativa
§ 1° 11, da Co

a nstituicio
Séo Paulo, ¥

Além di 1 ¢l
caﬁsmp%:ff » 84 claro que a Prpggzy
dOS, > que a Lang Magm’efeﬂnmo ofende , repartios
Por suas respectivas Le.'sjrgé U que og mup;j o
sdhica, as HICIpiog

Hals de Verdo

constitucional de competén
brasileiros deverdo ser regi







Camara Municipal de Garca
Estado de Sdo Paulo

PROCURADORIA JURIDICA

consignar a organiza¢do do Poder Legislativo, necessariamente dispondo sobre as fungdes
legislativas e fiscalizadoras das Cdmaras Municipais, senfio vejamos:

Art. 29. O Municipio reger-se-d por lei orginica, votada em dois turnos,
com o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tergos dos
membros da Camara Municipal, que a promulgard, atendidos os principios
estabelecidos nesta Constitui¢do, na Constitui¢do do respectivo Estado e os
seguintes preceitos:

(..)

XI - organizacdo das funcdes legislativas e fiscalizadoras da Cdmara
Municipal; — g.n.

Nesta senda, evidente que a proposta em andlise ndo ofenda a
separagdo dos poderes municipais, tampouco os principios da harmonia e da independéncia,
na medida em que dispde sobre a organizacio do Poder Legislativo, ndo repercutindo de
nenhum modo na esfera administrativas do Poder Executivo.

Ademais, na medida em que a matéria versa sobre assunto de
interesse local, relativamente a estrutura administrativa da Camara Municipal, evidente que a
propositura ndo se imiscuiu na competéncia legiferante dos demais entes federados, conforme
disciplinado pelo artigo 30, incisos I, da Constitui¢io Federal, senio vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local:
(.)—gn.

Desta forma, ao se dispor sobre a estrutura organizacional da

Camara Municipal de Garga, manteve-se irretorquivel a competéncia legislativa da Unido e

dos Estados, inexistindo usurpagéo das prerrogativas dispostas nos artigos 22 e seguintes da
Constituicdo Federal.

Assim posto, ndo encontrou-se, pois, qualquer vicio de ordem
legal ou constitucional que impega o prosseguimento da tramitacdo da propositura em testilha,
estando apta para emissdo de pareceres das Comissdes e apreciagéo pelo Plendrio desta Casa.

E o parecer.

Garga/SP, 01 de margo de 2016.

RAFAEL DE OLIVEIRA MATHIAS
Procurador Juridico
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SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

SENHOR PRESIDENTE:

‘ FACO concluso a V. Exa. do Projeto de
o&f: P/GW\@& /bem ne 03 InlL, considerado Objeto
de Delibé acdona G 2 Sessdo AinaMOv | realizada em
29 de |)MWMA‘J deZO&.

10

Secretaria,‘:’zﬂ/ @2’/20 4(:' ..

A,

= DESPACHO =

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe ao Senhor
Presidente da Comissdao de Constituicdo, Justica e Redacdo para,
no prazo regimental, proceder a distribuicdo deste processo.

Camara Municipal de Garga, (:)f/af /20 /‘;(7 :

= Adamir Mauricio de Barros =
Presidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Recebido o projeto, nesta data, distribuo referido processo
ao(a) vereador(a) _ Vo CO , para no prazo
legal emitir parecer.

Camara Municipal de Garcan0! /O3 /20/5 .

3

= Patricia M&rato Marangao =
Presidente



= CERTIDAO =

CERTIFICO que o Projeto de Lei Complementar n?
03/ s20l  mereceu das Comisses Permanentes da Casa seus
pareceres, estando apto a discussdo e votacio.

FACO concluso a V. Exa. o citado Projeto de Lei ao Sr.
Presidente.

Camara Municipal de Garca, 03/ 0%/20 /b .
7"
Alexand}? e de Araujo-famattina =
K,. Dlretor Legislativo
./

/
/

= DESPACHO =

Saneado o processo. aDetermmo a Secretaria sua
inclusdo na Ordem do Dia da 6 = O '&O’G , para sua
Moo/ discusséo e votacdo.

Camara Municipal de Garga, 03 /O /20_6_
: 2
= /

f Mauncro de Barros =
- L Presidente
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PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA 67 SESSAO ORDINARIA DE
2016, A REALIZAR-SE NO DIA 07 DE MARCO DE 2016, A
PARTIR DAS 19:30H

ITEM | — Parecer da Comisséo de Constituigéo, Justiga e Redagio, concluindo pela Inconstitucionalidade do
Projeto de Lei n° 69/2015, de autoria do vereador Valdemar Zimiani - Altera a lei n° 4.994/201 5, que dispde sobre
a criagao do estacionamento regulamentado de veiculos automotores em vias e logradouros publicos (zona azul)
e da outras providéncias, isentando do pagamento da taxa do estacionamento rotalivo as vagas destinadas aos
idosos e deficientes. PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTAGAO UNICAS.

ITEM Il - Parecer da Comissio de Constituigao, Justica e Redagio, concluindo pela Inconstitucionalidade do
Projeto de Lei n° 05/2016, de autoria do vereador Julio Marcondes de Moura Filho - Dispée sobre a
obrigatoriedade do municipio de Garga publicar anualmente a lista de classificagdo geral para atribuicdo de
classes, aulas e unidade escolar para o ano lelivo subsequente, respeitando-se os prazos legais durante todo o
processo de inscricdo, classificacdo e data de atribuicdo e suas respectivas divulgactes. PARECERES DAS
COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTAGAO UNICAS.

ITEM Ill - Projeto de Lei Complementar n°® 02/2016, de autoria da Mesa Diretora - Institui o Auxilio Alimentagéo
no ambito do Poder Legisla}ivo e da outras providéncias. PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES.
DISCUSSAO E VOTAGAO UNICAS.
ITEM IV - Projeto de Lei Complementar n® 03/2016, de autoria da Mesa Diretora - Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Garga e da outras providéncias. PARECERES DAS COMISSOES
PERMANENTES. DISCUSSAQ E VOTAGAO UNICAS.
Secretaria da Camara Municipal de Garga, 04 de margo de 2016.
Adamir Mauricio de Barros
PRESIDENTE
Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de Garga, na data supra.

- Alexandre de Araljo Lamattina -
DIRETOR LEGISLATIVO

Didrio Oficial Eletrénico de Garca - Edicao 358 - Dia 04/03/2016



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CM N° 003/2016. PARECER N°. 010/2016.

Relatorio

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Garga apresenta para deliberagio desta Comissio
Permanente o Projeto de Lei Complementar CM N°. 003/2016, que dispde sobre a estrutura organizacional da
Cémara Municipal de Garga e dé outras providéncias.

Na justificagdo a autora argumenta que as mudangas propostas no Projeto se mostram necessarias
para dotar a Cdmara Municipal de uma estrutura organizacional plenamente ajustada & sua realidade funcional e as
exigéncias institucionais que requer.

Tal proposicdo veio a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagéo, em obediéncia ao Regimento
Interno da Camara da Casa, para a analise de seus aspectos constitucional, juridico e de técnica legislativa.

A Presidente da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redag#o, avocou, nos termos regimentais, a
relatoria do parecer vencedor.

E o relatério.

Voto da Relatora

No que tange a iniciativa da propositura, importante consignar que @ Cimara Municipal compete,
de forma exclusiva, dispor sobre a organizagdo de sua Secretaria, funcionamento, policia, criagdo, transformagio ou
extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos e a iniciativa de lei para fixagdo da respectiva
remuneragdo, observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentérias, conforme disposigdo do art.
20, 111, da Constituigdo Estadual, aplicavel aos Municipios.

Por sua vez, o art. 59 da Lei Orgénica Municipal conferiu & Mesa Diretora a prerrogativa para se
deflagrar o processo legislativo destinado a transformar cargos ou fungdes dos servigos da Camara Municipal e fixar
os vencimentos de seus servidores.

Isso posto, ndo encontrou-se qualquer vicio de ordem legal ou constitucional que impega o
prosseguimento da tramitag@o da propositura em testilha, estando apta para sua apreciago pelo Plenério da Casa.

Patricia Morato Marangio
Relatora

Conclusiio da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pela relatora, acompanhamos seu voto
pela legalidade e constitucionalidade do projeto.
E o parecer. '

S. das Comissoes/3 de margo de 2016.

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/(14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO

Garga, 07 de margo de 2016

Senhor Presidente:
Vimos por meio deste solicitar a retirada do projeto de Lei Complementar n°
02/2016 da pauta da Ordem do Dia da 6" Sessdo Ordindria de 2016.
Atenciosamente, -
_ ADAMIR MAURICIO DE BARROS
(’ _PRESIDENTE
o~ ADEMAR SALVADOR

VIJE-PRESIDENT

ADAMIR MAURICIO DE BARROS
Presidente da Camara Municipal
NESTA

Rua Bariio do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



