011

de Igarapava
Administracao 2005/2008

Prefeitura Municipal FLS: “/

LET N2 300-DE:31.05.2007 PREFEITO MUNICIPAL

DISPOE  SOBRE  ALTERACAO DAS TABELAS DE

VENCIMENTO/SALARIO DE SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de
lgarapava, Estado de Sao Paulo, no uso das suds
atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal, aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte lei:

Artigo 1°) — Ficam alterados os valores constantes das
Tabelas das Lei n°. 008/99, de 31.03.99, Lei n°. 027/99 de
07.10.99, Lei n°. 020/01 de 02.05.2001, Lei n°. 032/01 de
05.06.2001, Lei n°. 037/01 de 21.08.2001, Lei n°. 038/01 de
21.08.2001, Lei n°. 049/01 de 26.10.2001, Lei Complementar
n°.067/02 de 22.01.2002, Lei n°.068/02 de 22.01.2002, Lei n
077/02 de 09.05.2002, Lei n°.091/02 de 02.09.2002, Lei
n°.093/02 de 17.09.2002, Lei n°.094/02 de 17.09.2002, Lei
Nn°.0992/02 de 27.09.2002, Lei n°.100/02 de 27.09.2002, Lei
n°.102/02 de 27.09.2002, Lei n°.106/02 de 13.12.2002, Lei
n°.107/02 de 13.12.2002, Lei n°.123/03 de 27.02.2003, Lei
n°.124/03 de 18.03.2003, Lei n°.135/03 de 02.09.2003, Lei
n°.152/03 de 09.12.2003, Lei n°.153/03 de 09.12.2003, Lei
n°.164/04 de 07.04.2004, Lei n°.166/04 de 07.04.2004, Lei
n°.184/04 de 22.06.2004, Lei n°.235/05 de 01.11.2005, Lei
Nn°.236/05 de 01.11.2205 e Lei Complementar n°.274/06 de
19.09.2006, a todos os funciondrios ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Igarapava, SP., majorando o
piso salarial a todos os servidores da Administracdo
PUblica, nos termos da Lei Orgénica do Municipio, no
percentual de 8,57% (oito virgula cingUenta e sete por
cento).
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Artigo 2°) As despesas decorrentes com a presente
Lei, correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias
proprias, vigentes no orcamento.

Artigo 3) — Esta Lei entrard em vigor, apos a sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01.04.2007.
GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA

aos trinta e uprd de moi;yg;Z} mil e'sete.

ng %

DR. FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

'REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro préprio, na data

supra.

Diretor Depto. Administrativo




ANEXO1I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Grupo Ocupacional Qtde Denominaciio C.H. Ref.
APOIO 29 Ajudante de Manutengao 40|RO1
OPERACIONAL 30 Ajudante de Obras 40|RO1
95 Ajudante de Servigo Diversos 40|RO1

01 Carpinteiro 40|RO1

13 Coletor de Lixo 40{RO1

09 Coordenador de Servigos 40|R02

01 Eletricista 40|RO1

04 Fiscal de Servigos 40|RO1

02 Magarefe 40|RO1

01 Mecénico 40|R11

01 Mestre de Obras 40|R21

47 Motorista 40{R04

06 Operador de Maquina 40|R04

25 Pedreiro 40{R04

02 Pintor 40{R04

01 Reparador Geral 40{R03

71 Servente 40{RO1

03 Supervisor de Obras 40|R11

01 Técnico Agricola 40|R08

24 Vigia 40]|RO1

07 Adjunto Administrativo 30|R0O7

13 Agente Administrativo 40|R02

01 Agente de Habitagdo 30{R20

ADMINISTRATIVO 02 Agente de Saneamento 40|R06
01 Agente Previdenciario 30|R20

03 Asscssor Administrativo 30{R20

17 Auxiliar Administrativo 301R02

07 Auxiliar de Secretaria 30JR09

01 Desenhista 30|ROS

01 Coordenador de Eventos 301R09

ADMINISTRATIVO 01 Encarregado da Divisao de Transito 30|R24
01 Encarregado de Transporte Municipal 40{R11
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50 Escriturario 40|RO1
09 Recepcionista 40|RO1
02 Telefonista 30JR09
29 Agente de Desenvolvimento Educacional 40|R0O1
01 Auxiliar de Bibliotecaria 40]R02
09 Auxiliar de Cozinha 40|RO1
EDUCAGAO 02 Coordenador Pedagogico 40|R19
02 Diretor de Escola 40|R22
01 Encarregado de Merenda Escolar 40|R11
24 Inspetor de Alunos 40{RO1
30 Monitor 40{RO1
09 Monitor de Curso Profissionalizante 40JR03
30 Professor Educagdo Basica II - Substituto 2416,19 h/aula
40 Professor Educacdo Basica I - Substituto 2414,84 h/aula
10 Professor de Ensino Técnico - PET 2418,66 h/aula
05 Professor de Ensino Técnico - Substituto 246,19 h/aula
115 Professor de Pré Escola 2417,93 h/aula
15 Professor Ensino Especial 2417,93 h/aula
100 Professor [ 30]7,93 h/aula
81 Professor I1 208,66 h/aula
30 Professor Substituto 2014,82 h/aula
10 Secretario de Escola 40jR12
10 Agente Comunitario 40]R01
01 Agente Comunitario PSF 40|RO1
01 Auxiliar de Cirurgido dentista PSF 40]|RO1
SERVICOS 14 Agente de Campo 40|RO1
MEDICOS 02 Agente de Satide 40[RO1
Agente do [EC (Informagao Educacional e
E 01 Comunicagdo) 40]|RO1
SOCIAIS 03 Atendente de Saude 40}RO1
22 Auxiliar de Enfermagem 40{RO1
Coordenador de Equipe Municipa! do Controle do
01 Aedes Aegipty 40]R02
01 Supervisor da Vigilancia Sanitaria 40|R02
02 Supervisor do Controle do Aedes Aegipty 40|R02
01 Técnico de Laboratorio 40|R18
04 Vigilante Sanitario 40lRO1
NIVEL 01 Advogado 201R20
SUPERIOR 04 Assistente Social 30|R14

- e
= —
= M
by
= _Bm
e P
5. = p s
b 2 H
e P
w o
 iE =
{ (@)
o obg
a Q9 =
. Bm:
N
8 8§r—--
3 E
d
a8
[o—
o
o &
Pl
m
m
3
2 - o
s i
9
2




01 Bibliotecério 30|R14

NIiVEL 02 Biomédico 30[{R14
SUPERIOR 02 Cirurgido Dentista (2hs) 10|ROS5
16 Cirurgido Dentista (4hs) 20({R14

01 Enfermeiro PSF 40|{R27

03 Enfermeiro 30|R14

01 Engenheiro Agronomo 30|R13

03 Engenheiro 30|R20

02 Farmacéutico 30|R14

04 Fisioterapeuta 30{R16

04 Fonoaudiélogo 30|R16

07 Médico (2 hs) 10[R10

06 Médico (4hs) 20|R20

01 Medico PSF 40|R29

01 Médico Veterinario 30{R14

01 Nutricionista 30|R14

06 Psicologo 30iR16

01 Terapeuta Ocupacional 30|R14

01 Zootecnista 40|R14

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES- (CLT)

Qtd.

Denominagio C.H. Ref.
04 Adjunto Administrativo 40iR07
01 Ajudante Mecénico 44{R01
04 Ajudante de Limpeza Publica 44|R01
02 Auxiliar Administrativo 40|R02
04 Augxiliar de Enfermagem 40{RO1
01 Carpinteiro 441R01
01 Cirurgido Dentista (2hs) 10{R0O5
01 Cirurgido Dentista (4hs) 20{R14
01 Desenhista 40|R0S5
02 Diretor de Escola 401R22
01 Encarregado de Cadastro 30iR20
01 Encanador 44|R01
06 Escriturario 40|RO1
01 Inspetor de Alunos 40[(RO1
01 Mecanico® 44|R11
03 Médico (2hs) 10JR10

oN THdT

Hd-00€

£L002°S0° T€

8002/5002 oedensiuiupy

d
H
o
===

Lo

o =

HE

o
H
p

o =

o

< .

m o
|-—l-

)
[ab]
Pt

IVLIDINNN OL1343dd

's70

BSAE|




02

Médico (4hs) 20{R20
01 Mestre 44|R02
10 Motorista 44(R04
08 Operador de Agua 44|RO1
05 Operador de Estrada 44|R01
03 Operador de Méquina 44|R04
01 Pintor 44{R04
03 Pedreiro 44|R04
04 Professor Pré-Escola 2417,93 h/aula
02 Serrador 44|R01
32 Servente 40|RO1
01 Tesoureuro 40|R20
04 Vigia 44(RO1
01 Vigilante Sanitario 40{R01
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ANEXO IT

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Qtde  |Denominacio Referéncial
04 |Assessor Técnico Pedagbgico R15
02 |Assessor Juridico R22
01 |Chefe da Divisdo Municipal de Transito R21
01 |Chefe de Gabinete R26
01 |Chefe do Setor Municipal de Engenharia de Trafego R13
04 |Coordenador Pedagdgico de 1* a 4® R22
01 |Coordenador Pedagdgico de Jovens e Adultos R22
04 |Coordenador Pedagogico 5° a §° R24
03 |Diretor de Escola de EMEFs 1% a 4* R23
02 |Diretor de Escola de EMEFs 5" a 8 R25
06 |Diretor de Escola de EMEIs R22
01 |Diretor Departamento Recursos Humanos R26
01 |Diretor Departamento Esportes R26
01 |Diretor Departamento Finangas R26
01 |Diretor Departamento Administrativo R26
01 |Diretor de Escola de Educagédo Especial R23
01 |Chefe de Planejamento Pedagogico R25
01 ' |Coordenador de Assuntos Educacionais R17
01 [Professor Coord. Pedagogico de Educagdo Especial R22
10 |Assessor I R13
07 |Assessor II R21
11 |Assessor III R22
01 |Chefe de Corrdenagédo de Projetos R22
01 [Chefe do Almoxarifado R25
01 |Diretor Departamento da Cultura R26
01 IDiretor Departamento de Educagio R26
01 |Diretor Departamento de Infra-Estrutura R26
01 |Diretor Departamento de Promogao Social R26
01 |Diretor Departamento de Saude R26
01 |Diretor Depart® Ind., Turismo, Ciéncia, Tecn.e Desenv. Econ. R26
01 |Supervisor de Ensino Pedagogico R17
02  |Supervisor R24
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