PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
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Cémara Municipal de
Mensagem ao PLC n° 018/2025 Santana da Vargem

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar PROTOCOLO
Servico: Gabinete do Prefeito %
Data: 24/11/2025 P LNV

%

Excelentissima Senhora Presidente da Cémarrgaqufﬁqiga,l? ‘N:Ebbd'es
Vereadores, 5

Ass:__ [/ v

Cumprimento-os cordialmente, e venho por meio desta, epéaminhar—lhes 0
Projeto de Lei Complementar n° 018, de 24 de novembro de 2025, que “Altera o
Anexo Atribui¢bes da Lei Complementar 023, de 31 de margo de 2022, glue ‘Dispée Sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo’ para criar
cargos em comisséo, vinculados as Secretarias Municipais.”.

A presente proposta legislativa tem como finalidade adequar o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos a atual realidade administrativa do Municipio de
Santana da Vargem — MG, em razdo das demandas crescentes e da necessidade
de reforcar a capacidade de gestdo em areas estratégicas da Administragédo Publica
Municipal.

Com efeito, assim como ocorreu na reorganizacdo administrativa promovida
pela Lei Municipal n° 1.827/2025, busca-se com este projeto aprimorar a eficiéncia,
a racionalidade e a efetividade dos servicos publicos, garantindo maior dindmica e
melhor desempenho das atividades essenciais ao atendimento da populacéo.

O Poder Executivo constatou que diversas dareas estratégicas —
Administracdo, Financas, Educacdo, Saulde, Infraestrutura e Desenvolvimento
Social — v&m enfrentando aumento significativo do volume de trabalho,
complexidade de procedimentos, exigéncias legais e participacdo em programas
federais e estaduais, o que demanda estrutura diretiva minima e adequada.

A auséncia de cargos de direcdo especificos tem ocasionado actimulo de
funcbes, sobrecarga de servidores e fragilizacdo dos processos de planejamento,
monitoramento, controle e execucao.

Assim, a criagéo dos cargos ora propostos néo apenas organiza e distribui as
atribuicées conforme exige a boa administragdo publica, mas também reforca a
governanca e a capacidade gerencial do Municipio.

O Projeto de Lei Complementar cria os seguintes cargos em comissao, todos
compativeis com o art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, sendo destinados
exclusivamente a funcbes de diregdo, chefia e assessoramento, sem execucao
técnica:

Diretor de Compras e Licitagoes, vinculada a
Secretaria Municipal de Administracéo;

Diretor de Planejamento, Orgamento e Financas,
vinculada & Secretaria Municipal de Financas;
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Diretor de Gestidao Escolar e Planejamento
Educacional, vinculada & Secretaria Municipal de
Educacéo;

Diretor de Planejamento e Monitoramento em
Satde, vinculada & Secretaria Municipal de Saude;

Diretor de Obras e Servigos Publicos, vinculada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Agropecuaria;

Diretor de Promogdo Social e Habitacgao,
vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitaco.

Diga-se que todos os cargos possuem atribuicbes voltadas para atividades
executivas de alto nivel, de carater gerencial e estratégico, essenciais ac bom
funcionamento da maquina publica e a implementacdo de politicas publicas
eficazes.

A presente proposta legislativa nao implica aumento significativo de
despesas, considerando que substitui estruturas insuficientes e evita o actimulo
indevido de funcbes por servidores que ja exercem atividades complexas sem
correspondente estrutura funcional.

A criagcdo dos cargos € medida necessaria a fim de fortalecer a capacidade
organizacional da Administracdo Publica; garantir a correta aplicacéo da legislacao
federal, especialmente nas areas de finangas, salde e educacdo; atender a
exigéncias de programas governamentais e 6rgdos de controle; assegurar o
planejamento adequado das politicas publicas; evitar futuros questionamentos
quanto ao exercicio de atribuicdes alheias ao cargo efetivo dos servidores.

Trata-se, portanto, de investimento de baixo impacto e alto retorno
institucional, com ganhos claros de eficiéncia, legalidade e seguranca
administrativa.

Destaca-se que a proposta observa integralmente a legislagcdo vigente, eis
que o art. 18, da CR/88 reafirma a autonomia dos Municipios, enquanto o art. 29,
caput, prevé que o Municipio sera regido por sua Lei Organica. Assim, de acordo
com o art. 5°, inciso |, da Lei Organica Municipal, compete ao Municipio legislar
sobre assuntos de interesse local.

Ademais, o art. 35, inciso |, da Lei Orgénica, atribui ao Prefeito a iniciativa
exclusiva para dispor sobre criacdo e transformacéo de cargos e funcdes publicas,
o que demonstra que a iniciativa do presente Projeto de Lei Complementar esta
plenamente adequada.

No tocante ao Regimento Interno da Camara Municipal, a matéria encontra
amparo no art. 43, inciso VI, e devera ser apreciada conforme os arts. 38, inciso X,
e 144, com votacdo em dois turnos.
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A propésito da Lei de Responsabilidade Fiscal, a proposta nao viola os arts.
16, 17 e 22, haja vista a existéncia de dotacdo orgamentaria e o reduzido impacto
financeiro, compativel com a capacidade fiscal do Municipio.

O Projeto também se harmoniza com o art. 169 da Constituicdo, estando
atendidos os pressupostos de autorizagdo e previsdo orcamentaria para as
despesas previstas.

Desta forma, verifica-se que o presente Projeto de Lei Complementar esta
juridicamente adequado, financeiramente viavel e, sobretudo, alinhado ao interesse
publico, ao permitir o aprimoramento da estrutura administrativa e a melhoria dos
servigos prestados a populacio.

Diante disso, submeto o presente Projeto & apreciacdo desta Casa
Legislativa, confiando no elevado espirito publico que sempre guiou os trabalhos
dos Nobres Vereadores.

Atenciosamente,

ssinado de forma digital por

ARGEMIRO RODRIGUES QRGEMIHDRODNGUH
GALVAO:72110414804 GALVAD:72110414804

Dados: 2025.11.24 10:49:04 -03'00'
Argemiro Rodrigues Galvio
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera o Anexo Atribuicdes da Lei Complementar
023, de 31 de margo de 2022, que “Dispbée Sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo” para criar cargos em
comissao, vinculados as Secretarias Municipais.

O povo de Santana da Vargem, por meio de seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo em comiss&o de Diretor de Compras e Licitacdes,
vinculado & Secretaria Municipal de Administracio, estabelecida a forma de provimento,
carga horaria, vencimento, requisitos e atribuicbes, nos termos seguintes:

DIRETOR DE COMPRAS DE LICITACOES

* Vagas: 01

= Provimento: Cargo em Comissao — livre nomeacao e exoneracio

» Carga Horaria: DedicacZo Integral

* Vencimento — R$ 3.000,00 (trés mil reais)

» Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00
para descanso e refeigio.

Requisitos:

o Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

= Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

= N&o ter sido condenado, em qualquer 6rgéo colegiado, por infracdo
penal ou por improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicdes:

* Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de compras,
gestdo de materiais e apoio as licitagbes no ambito da Administracéo
Municipal;

* Estabelecer diretrizes para padronizacdc de materiais,
racionalizacdo de compras e gestio de estoques;

= Orientar e supervisionar a preparacdo dos processos
administrativos que subsidiem as fases internas das licitagbes, nos
termos da Lei n® 14.133/2021;

» Definir prioridades, metas e indicadores para o setor de compras e
materiais;

» Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Contratagdes (PAC),
articulando-se com os demais setores:

= Supervisionar o levantamento de necessidades das secretarias e a
compatibilizagdo com o planejamento anual;

* Acompanhar e avaliar 0 desempenho das equipes responsaveis
pela gestdo de compras, almoxarifado e materiais;

* Assegurar a observancia dos principios da administragdo publica e
das normas gerais de licitacdes e contratos;

= Assessorar o Secretério Municipal de Administracdo em decisdes
estratégicas relativas a politica de compras e gestéo de materiais;

* Exercer outras fungbes de direcdo e chefia compativeis com o
cargo.
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Art. 2° Fica criado o cargo em comiss@o de Diretor de Planejamento, Orcamento e
Financgas, vinculado & Secretaria Municipal de Finangas, estabelecida a forma de
provimento, carga horaria, vencimento, requisitos e atribui¢cdes, nos termos seguintes:

DIRETOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Vagas: 01

Provimento: Cargo em Comiss&o — livre nomeac&o e exoneragao
Carga Horaria: Dedicagao Integral

Vencimento — R$ 3.000,00 (trés mil reais)

= Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00
para descanso e refeicdo.

Requisitos:

o Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Possuir Ensino Superior ou Técnico completo em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Gestdo Publica ou areas
afins.

» QuitacBo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

o Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

s Na&o ter sido condenado, em qualguer érgao colegiado, por infragéo
penal ou por improbidade administrativa nos dltimos 10 (dez) anos.

Atribuigdes:

e Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas ao planejamento governamental, & elaboracéo e
execucdo do orgamento publico, & gestio financeira e contabil e ao
controle patrimonial do Municipio;

e Assegurar o equilibrio fiscal, a conformidade legal e o atendimento
as normas da Lei n°® 4,.320/1964, da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000) e demais legislacdes pertinentes.

e Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
em articulacdo com os demais érgdos da administracdo municipal;

o Acompanhar e avaliar a execucdo fisica e financeira dos
programas, metas e acdes governamentais;

» Propor metodologias, instrumentos e melhorias ac planejamento
estratégico, operacional e orgamentério;

e Elaborar e supervisionar estudos, projecdes e relatérios que
subsidiem a formulac&o de politicas plblicas e a tomada de deciséo
do Poder Executivo;

e Controlar a compatibilidade entre o planejamento, a programacéo
financeira e a execugdo orcamentdria, observando metas fiscais,
limites legais e alertas de 6rgdos de controle;

e Supervisionar a arrecadacio das receitas municipais, garantindo a
correta aplicacéo da legislagéo tributaria e financeira;

e Coordenar a execucdo da despesa publica, assegurando
conformidade com a Lei n® 4.320/1964, com a LRF e com
regulamentacbes federais, estaduais e municipais;

e Acompanhar a movimentagdo financeira e o fluxo de caixa,
zelando pelo equilibrioc entre disponibilidade financeira e
compromissos do Municipio;

e Orientar e fiscalizar os procedimentos contabeis, garantindo a
fidedignidade das demonstracdes e registros contabeis;

e Controlar a gestdo de convénios, contratos e transferéncias
intergovernamentais, sob o aspecto financeiro e orgamentario;

e Gerir o controle patrimonial do Municipio, supervisionando
inventarios, registros € movimentac&o de bens publicos;
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o Dirigir, orientar e avaliar o desempenho das equipes subordinadas,
promovendo capacitagio e desenvolvimento técnico;

e Elaborar relatérios gerenciais, demonstragdes e prestacfes de
contas exigidas por 6rg@os de controle interno e externo (Tribunal de
Contas, Ministério Publico, Controladoria, ete.);

e Colaborar na formulagdo de politicas de modernizacéo
administrativa, eficiéncia fiscal e transparéncia na gestao publica;

e Garantir o cumprimento de normas legais, regulamentos, prazos e
determinagdes relativas & responsabilidade fiscal e & gestao
orgamentario-financeira;

* Representar a Secretaria ou o Municipio em reunides, comissdes,
audiéncias publicas e eventos pertinentes & area de planejamento,
orcamento e financas;

e Exercer outras funcdes de direcio, chefia e assessoramento
compativeis com o cargo.

Art. 3° Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Gestéo Escolar e
Planejamento Educacional, vinculado & Secretaria Municipal de Educacéo, estabelecida a
forma de provimento, carga horaria, vencimento, requisitos e atribuicées, nos termos
seguintes:

DIRETOR DE GESTAO ESCOLAR E
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Vagas: 01

Provimento: Cargo em Comiss&o — livre nomeagao e exoneragio
Carga Horaria: Dedicacao Integral

Vencimento —~ R$ 3.000,00 (trés mil reais)

= Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00
para descanso e refeigio.

Requisitos:

e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

° Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

= Aptid&o para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por medico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

e Nao ter sido condenado, em qualquer érgao colegiado, por infracéo
penal ou por improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicdes:

e Planejar, coordenar, supervisicnar e orientar a gestdo escolar e o
planejamento educacional no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacio;

® Acompanhar e avaliar politicas, programas e agdes educacionais,
assegurando conformidade com normas federais, estaduais e
municipais;

® Promover diretrizes de gestdo democratica, eficiéncia
administrativa e melhoria da qualidade da educacdo municipal.
Coordenar o planejamento estratégico da Secretaria de Educacao,
definindo metas, indicadores e prioridades educacionais:

= Supervisionar a elaboracao, execucédo e revisdo dos planos,
programas e projetos pedagogicos e administrativos das unidades
escolares;

e Acompanhar e avaliar o desempenho das escolas, analisando
indicadores educacionais, frequéncia, rendimento e resultados;

o Assessorar o Secretario Municipal de Educagcdo em decisdes
estratégicas sobre politicas educacionais e gestao escolar:
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e Organizar e supervisionar o processo de distribuicdo de turmas,
calendario escolar e organizacéo da rede municipal de ensino;

e Coordenar agdes de formagdo continuada, capacitacdo e
desenvolvimento de gestores escolares e equipes técnicas (sem
ministrar atividades operacionais);

e Orientar diretores, coordenadores e equipes administrativas quanto
as normas de gestdo escolar, governanca e administrago publica;

e Acompanhar a implementacdo das politicas nacionais e estaduais
de educacio, articulando as diretrizes com a realidade local;

e Supervisionar o monitoramento de convénios, programas federais
e parcerias na area educacional sob o aspecto gerencial;

e Controlar e acompanhar o planejamento de infraestrutura escolar,
apontando necessidades estratégicas de manutencéo, ampliacdo ou
adequacio das unidades;

e Coordenar a producdo de relatérios gerenciais, estudos e
documentos gue subsidiem o planejamento educacional;

= Promover a articulacdo entre escolas e demais 6rgdos da
administrac@o municipal para integrac&o de politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das normas legais, regulamentos e prazos
relativos a educacao basica e gestio escolar;

e Representar a Secretaria de Educacio em comissdes, conselhos,
reunides, audiéncias publicas e eventos correlatos;

e Exercer oufras fungdes de direcdo, chefia e assessoramento
compativeis com o cargo.

Art. 4° Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Planejamenio e
Monitoramento em Salde, vinculado a Secretaria Municipal de Salde, estabelecida a forma
de provimento, carga horaria, vencimento, reguisitos e atribuigdes, nos termos seguintes:

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO EM SAUDE

Vagas: 01

Provimento: Cargo em Comissé&o — livie nomeac&o e exoneracéo
Carga Horaria: Dedicacao Integral

Vencimento — R$ 3.000,00 (irés mil reais)

» Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00
para descanso e refeicdo.

Requisitos:

e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

e (Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

e N2o ter sido condenado, em qualquer érgéo colegiado, por infragéo
penal ou por improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Planejar, coordenar, supervisionar € monitcrar agdes, programas e
metas da politica municipal de satde, orientando a atuagéo
estratégica da Secretaria Municipal de Saude;

e Acompanhar e avaliar o desempenho dos servicos de salde,
assegurando conformidade com a legislacéo do SUS e com diretrizes
federais, estaduais e municipais;

e Promover a gestdo estratégica, a integracéo entre setores e a
melhoria dos processos de planejamento e monitoramento em salde.
= Coordenar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Salde, definindo metas, indicadores e prioridades da politica de
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salde;

e Supervisionar a elaboracio, acompanhamento e avaliacdo dos
instrumentos de gestao do SUS no ambito municipal (Plano Municipal
de Salide, PAS, Relatério Detalhado, RAG ete.);

 Monitorar o desempenho de programas, agdes e servicos de
salude, analisando indicadores epidemiolégicos, assistenciais e
administrativos;

e Assessorar o Secretdrio Municipal de Salde na tomada de
decisbes estratégicas e no alinhamento das politicas plblicas de
saude;

e QOrganizar e coordenar processos de avaliacdo de desempenho
das unidades de salde, apontando necessidades e propondo
melhorias;

= Acompanhar a execucao financeira e orcamentaria da satide sob o
aspecto gerencial, articulando-se com os setores responsaveis;

e Supervisionar o monitoramento de convénios, instrumentos de
repasse, programas federais e estaduais em salde, sob a
perspectiva do planejamento e dos resultados:

e Coordenar estudos, diagnésticos situacionais, andlises técnicas e
relatérios gerenciais que subsidiem decisées da Secretaria;

e Orientar gestores, coordenadores e equipes guanto as normas,
fluxos e diretrizes de planejamento, monitoramento e avaliagao;

e Promover a articulacio da Secretaria de Salde com demais
6rgéos municipais para integrac&o de politicas publicas:

= Acompanhar a implementacdo de sistemas de informac&o em
salide e supervisionar o fluxo de dados essenciais ao monitoramento;
e Garantir o cumprimento das normas legais, prazos e regulamentos
relativos a gestao do SUS, transparéncia e prestagdo de contas;

s Representar a Secretaria Municipal de Satde em conselhos,
comissdes, reunides, audiéncias plblicas e eventos pertinentes a
area;

e Exercer outras funcdes de direcdo, chefia e assessoramento
compativeis com o cargo.

Art. 5° Fica criado o cargo em comissio de Diretor de Obras e Servigos Publicos,
vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Agropecuaria,
estabelecida a forma de provimento, carga horaria, vencimento, requisitos e atribuicées,
nos termos seguintes:

DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Vagas: 01

Provimento: Cargo em Comiss&o — livre nomeagao e exoneracéo
Carga Horaria: Dedicagéo Integral

Vencimento — R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00 para
descanso e refeicao.

Requisitos:

o Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

¢ Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por medico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;

» N&o ter sido condenado, em qualguer 6rgéo colegiado, por infraco
penal ou per improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicdes:
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» Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as
obras publicas, manutengdo urbana e servicos publicos sob
responsabilidade da Secretaria;

= Acompanhar e monitorar a execucdo de programas, projetos e
acoOes de infraestrutura, meio ambiente e servicos publicos;

« Assessorar o Secretario Municipal na formulacdo de politicas e
diretrizes da area. Coordenar o plangjamento estratégico das acdes
de obras plblicas, conservacdo de vias, manutencio de prédios
publicos, servicos urbanos e infraestrutura rural;

» Supervisionar a elaboracdo de planos de trabalho, cronogramas,
metas e indicadores relacionados & execucdo de obras e servicos
publicos;

» Acompanhar gerencialmente contratos, convénios, termos de
repasse e programas federais/estaduais vinculados a infraestrutura e
servicos publicos;

= Monitorar o andamento de obras publicas e servicos municipais,
elaborando relatérios gerenciais e propondo ajusies de planejamento;
= QOrientar e supervisionar equipes administrativas, operacicnais e
contratadas envolvidas nas atividades da Secretaria;

= Articular e coordenar a integracdo entre setores da infraestrutura,
meio ambiente, agropecuaria e limpeza urbang;

= Promover a organizacdo dos servicos publicos essenciais como
manutenc@o de vias, iluminacdo publica, limpeza urbana, parques e
jardins (sempre na esfera diretiva, sem execucao técnica);

= Acompanhar o planejamento logistico e estratégico de maguinas,
veiculos e equipamentos da Secretaria;

= Supervisionar o levantamento de necessidades para realizagéo de
obras, intervencdes e servigos publicos;

» Controlar e avaliar o desempenhc das equipes e dos servicos
executados direta ou indiretamente, propondo melhorias;

= Garantir o cumprimento de normas legais, ambientais, urbanisticas
e administrativas relativas as atividades sob sua coordenacéo;

* Organizar e apresentar relatérios e informacdes técnicas
demandadas por érgdos de controle interno e externo;

= Representar a Secretaria em reunides, audiéncias publicas,
comissdes e eventos relacionados & infraestrutura, obras e servicos
publicos;

« Exercer outras funcdes de direcio, chefla e assessoramento
compativeis com o cargo.

Art. 6° Fica criado o cargo em comiss&o de Diretor de Promocdo Social e Habitaco,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitac&o, estabelecida a
forma de provimento, carga horaria, vencimento, requisitos e atribuicbes, nos termos
seguintes:

DIRETOR DE PROMOGAO SOCIAL E HABITAGAO

* Vagas: 01

= Provimento: Cargo em Comissdo — livre nomeagéo e exoneragio

= Carga Horaria: Dedicac&o Integral

= Vencimento — R$ 3.000,00 (trés mil reais)

= Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00
para descanso e refeicao.

Requisitos:

e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei:

o Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

e Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir
idoneidade moral;
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= N&o ter sido condenado, em qualquer orgéo colegiado, por infragdo
penal ou por improbidade administrativa nos Ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigdes:

» Assegurar a articulacdo e a transversalidade entre os pregramas
sociais e as acdes habitacionais, visando o atendimento integral as
familias em situacdo de vulnerabilidade;

= Coordenar a rede de Protecdo Social do Municipio (Basica e
Especial), supervisionando as atividades do CRAS e do Servigo de
Protecdo Social Especial;

e Supervisionar a gestao técnica de programas de transferéncia de
renda, em especial o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia,
garantindo a qualificacio da base de dados e o cumprimento das
condicionalidades;

o Elaborar e analisar relatérios de desempenho e indicadores de
resultados das politicas social e habitacional, fornecendo subsidios
técnicos para a tomada de decisdo da Secretaria e dos
Subsecretarios;

e Monitorar e avaliar a correta implementagio dos servicos e
beneficios socioassistenciais em conformidade com a_Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

e Padronizar e monitorar os fluxos de atendimento, referéncia e
contrarreferéncia dos usudrios da Assisténcia Social, visando &
melhoria da qualidade dos servicos;

e Supervisionar a metodologia e a execucdo do trabalho social com
familias, idosos, criangas, adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia inseridos nos programas da Secretarig;

e ldentificar as necessidades de capacitacdo das equipes técnicas
da &rea social (CRAS, PSE, CadUnico) e propor acdes de formagéo
continuada;

e Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execugdo do
Trabalho Técnico-Social (TTS) em todos os programas e projetos
habitacionais, em articulacdo com as equipes de engenharia e
planejamento;

e Coordenar as acbes de atendimento e acompanhamento de
familias em situacdo de vulnerabilidade habitacional e em &reas de
risco, incluindo a gestéo do atendimento habitacional provisério;

e Supervisionar o processo de inscrico, selecdo e desocupacido de
familias beneficiarias nos programas habitacionais, assegurando o
cumprimento dos critérios legais e das diretrizes da politica municipal.

Art. 7° As demais disposicdes da Lei Complementar n° 023/2022, que “Dispbée Sobre
0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo”,
permanecerio inalteradas.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro 2026.

Santana da Vargem - MG, 24 de novembro de 2025

Assinado de farma digital par

ARGEMIRO RODRIGUES ' srceming sonaisues

. GALVAG:72110414504
GALVAO:72110414804 i 203811 28 09.48:15 03 06"

Argemiro Rodrigues Galvio
Prefeito Municipal
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso |, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Projeto de Lei Complementar n® 018/2025 — Acréscimo 06 (Seis) vagas para o cargo de Diretor Municipal.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Dotacbes préprias do Orgamento anual dos exercicios seguintes, iniciando em 2.026.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026

Reflexo financeiro maximo de R$ 352.736.10 (trezentos e cinquenta de dois mil, setecentos e trinta e sais
reais e dez centavos), totalizando um acréscimo na Despesa com Pessoal de 0,90% (zero virgula noventa
por cento), que sera suportado por dotacdes do orcamento de 2026, estando, portanto, dentro dos limites
legais.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027

Valor estimado de R$ 370.372,90 (trezentos e setenta mil, trezentos e setenta e dois reais e noventa
centavos) que devera constar da respectiva proposta orcamentaria do exercicio e dentro das metas fiscais
estabelecidas.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2028

Valor estimado de R$ 388.891,55 (trezentos e oitenta e oito mil, oitocentos e noventa e um reais e
cinguenta e cinco centavos) que devera constar da respectiva proposta orcamentéria do exercicio e dentro
das metas fiscais estabelecidas.

Santana da Vargem, 24 de novembro de 2025

SILVIO CESAR
MIRANDA:53265378 Crenmtimmnsssisnnor Robinad e Tora dighl
o B Diaclos:2025.11 24 05:07:38 -03 00’ ARGEMIRO RODRIGUES. siemino rooricus
o -t k 04
o1 GALVAO72110414804 Shertndr
SILVIO CESAR MIRANDA ARGEMIRO RODRIGUES GALVAQ

__ Contador - CRC-MG 46.694 _ Prefeito Municipal

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso Il artigo 16 e § 2° do art. 17, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Projeto de Lei Complementar n® 018/2025 — Acréscimo 06 (Seis) vagas para o cargo de Diretor Municipal.

FONTE DE CUSTEIO:

Dotacdes proprias dos orcamentos dos exercicios seguintes.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Santana da Vargem - MG, declaro, para os
efeitos do inciso Il do artigo 16 e § 2° do art.. 17 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a a partir da aprovacao do presente projeto, a despesa acima especificada possuira
adequacédo Orgcamentaria e Financeira com o Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2028 n° 086/2025,
compatibilidade com a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias n° 1.894/2025 e com o projeto de Lei do
PPA — Plano Plurianual n° 085/2025). Declaro ainda que, a respectiva despesa néo afetara as metas
fiscais nos termos do inciso Il, do § 2° do art. 4° da LC 101/2000, conforme relatérios em anexo, umavez
que os valores serdo compensados em virtude de reducdes nas contratacdes de pessoal, além das
expectativas de reducéo de gastos com pessoal 2 medida que ir&o ocorrendo as adesdes e rescisdes nos
termos da Lei n® 1910/2025 — Programa de Exoneragées Voluntarias

Santana da Vargem, 24 de novembro de 2025

ssinado defe igil
ARGEMIRO RODRIGUES - Asanadade forma digial po

o GALVAO:72110414804
GALVAO?21 1 0414804 Dadu::ZOZSA:‘I.ZQ 10:32:44 -03'00°

ARGEMIRO RODRIGUES GALVAO
Prefeito Municipal
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Anexol

PLC 18/2025

Ano 2026 2027 2028
RCL 39.052.500,00 41.005.125,00 43.055.381,25
Despesa 352.736,10 370.372,90 388.891,55

% Pessoal 0,90% 0,90% 0,90%
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