PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°032/2017
DE 15 DE SETEMBRO DE 2017

Altera carga horéaria do cargo que
menciona e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA ESTADO DE MINAS GERAIS,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° A jornada de trabalho do servidor pablico municipal titular do cargo de
Psicologo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, passa a ser de 30 horas
semanais.

Art. 2° O servidor que tiver a sua jornada de trabalho reduzida por forca do art. 1° desta
Lei Complementar ndo sofrera reducdo em seu vencimento bésico.

Art.3° O Anexo Unico da Lei Complementar n°® 021/2011 passa a vigorar com as
alteracdes constantes na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Pedralva, 15 de setembro de 2017.

Josimar Silva de Freitas
Prefeito Municipal

José d’Alencar Bustamante Braga
Secretario
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ANEXO UNICO

(Lei Complementar n° 032/2017)

CARGO VENCIMENTO VAGAS ESCOLARIDADE/PRE- JST
REQUISITOS

Pisicologo 2.522,01 01 Ensino Superior 30 hs
Completo em Psicologia -
Registro no CRP

ATRIBUICOES

1)Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

2)Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;
Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

3)Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

4)Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
5)Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
6)Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

7)Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

8)Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da
classe;

9)Seguir as normas e rotinas existente no 6rgao;

10)Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica;

11)Tratar o publico com zelo e urbanidade;

12)Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

13)Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.




