Prefeitura MUH§C3€3dé Lagoa do Carro

LEI N°4 55 12017

EMENTA: Altera alguns artigos da Lei n° 401 de 25 de
fevereiro de 2015 e acresce outros, sendo todos relativo a
percepedo de incentivo para os profissionais de Satde da Atencgdo
Bésica vinculado as Equipes de Satde da Familia da Atengdo
Biésica e Equipe NASF no Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengéio Bésica (PMAQ-AB) no
Municipio e dé outras providencias.

A Piféfé’ita do Municipio de Lagoa do carro-PE, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo confeﬁdég por
lei, com base no preceito do art.71, §1°, 1V da LOM, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL ¢
decretou e eu sancionei a seguinte lei:

' Art. 1° - Fica alterada a Lei 401 de 25 de fevereiro de 2015, ante a necessidade de adequacio
as novas normativas legais das lei atuais regulada pela Portaria GM/MS n°1645 de 02 de outubro de
2015, onde sera feita a classificagdo da totalidade das equipes e definido um fator de desempenho em
que se considerara o orgamento global destinado ao pagamento da certificagdo das equipes
contratualizadas e a distribuigéio das equipes nas categorias de desempenho descritas na portaria sendo
que o Fator de Desempenho sera o valor minimo que uma equipe receberd conforme descrito na
Portaria n°® 1.645, de 2 de outubro de 2015, b

"Art.2°-0 incentivo a que se refere o artigo anterior serd pago com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da atengdo Bésica (PMAQ-
AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atengdo Basica Variavel, instituido pela Portaria n°® 1.654, de 19 de julho de 2015, definido
através da Pog‘ta‘rli::bxx;o 562, de 04 de abril de 2013, ambas do Ministério da Saude e ,corifoifme legislagdo
vigente do Ministério da Satde para o tema em questdo. ‘ »

Art. 3° - Alterar-se o art. 3° da mencionada Lei, para que‘ conste que fardo jus ao incentivo
criado por esta Lei, os profissionais em atividade nas Equipes de Atengiio B4sica no Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdio Bésica, como também, aqueles que
estavam em atividade a partir de janeiro de 2017, na aten¢do Basica que aderirem a0 PMAQ (médicos
e enfermeiro da estratégia da Saude da familia,cirurgides dentistas da estratégia de satde da familia,
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técnicos em enfermagem da estratégia de Satide da Familia, Técnicos de enfermagem lotados nos
Postos de Apoio, Auxiliar de Satide Bucal da estratégia de satide da familia, profissionais do NASF,
Agentes Comunitérios em satde e Agentes de Combate as Endemias), coordenador de atengéo basica,
coordenador do PMAQ e coordenador do sistema de informagéo da Atengfio Bésica.

Paragrafo Primeiro —~ Nao fara jus a este incentivo os servidores.que estiverem afastado das
Equipes de Atengdo Basica no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da atengéio
Bésica por férias ou licenga de quaisquer natureza, visto que néo estio contribuindo para o desempenho
da qualificagdo da Atencgdo Bésica, como também ¢ vetada sua estabilidade financeira.

Paragrafo Segundo — Os profissionais ACS e ACE que estejam fora de “campo”, mas que
fomentam desempenho/produgio nas Equipe de Satide na familia também terio direito aos percentuais
destinados-ao-seu grupo.

Paragrafo Terceiro — Far4 jus ao recebimento deste incentivo os profissionais digitadores no
periodo de janeiro a abril de 2017.

Art. 4° - altera-se o art. 4° da mencionada Lei, para que conste que os valores repassados para
cada profissional s serdo pagos mediante repasse do recurso pelo Ministério da Satide para o Fundo
Municipal de Satide, além de que deve ser pago de acordo com a certificacio Obtida por cada equipe,
bem como pelo desempenho dos profissionais, sendo o valor repassado para o PMAQ dividido pelos
seguintes percentuais:

I—48% ( Quarenta e oito por cento) serdo para os profissionais das Unidades da Estratégia de
Saude da Familias e NASF que aderiram ao PMAQ conforme descrito no artigo 3°

11— 52% (cinqiienta e dois por cento) Gestdo, que serdio para Melhorar as acOes desenvolvida
visando & qualidade dos servigos na ateng#o basica, inclusive os valores serdo utilizados pela gestdo
para gastos tais como manutengdo de unidade de frotas da atengdo basicas, bem como gastos similares
aos descritos. ’ ' 2 ‘ :

\Parégrafo\Primeiro — Se disponibilizard 2%(dois por cento) do percentual do item T, dos 48%
(quarenta e oito por cento) para pagamento da Coordenagdo da Atengéio Basica.

Paragrafo Segundo — Se disponibilizara de 3% (trés‘ por cento) do item II, dos 52%(cinqiienta
e dois por cento), para pagamento de 1,5% (um e meio por cento) para Coordenagéo do PMAQ e 1,5%(
um e meio por cento) para coordenagdo do sistema de informag&o da Atengfio Bésica.
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Art. 5° - altera-se o art. 5° da mencionada Lei,para que conste que os valores referentes aos
incentivos de desempenho referidas nesta Lei sersio atribuidos aos profissionais que a elas fazem jus
em fungdo do alcance das metas de desempenho da unidade de lotag@o do profissional que sO sera
repassado a cada 02 (dois) meses conforme o recebimento dos repasses federais.

Art. 6° - altera-se o art.6° da mencionada Lei, para que conste que a avaliagdo de desempenho
serd feita com base nas metas e indicadores pactuados pelo PMAQ e Secretaria Municipal de Satde,
conforme anexo e modificagdo que venham a ser necessdrias, em critérios e fatores que reflitam as
competéncias dos profissionais, aferidas no desempenho das tarefas e atividades atribuidas de forma
individual de cada profissional. Ser4 realizada conforme normatiza¢do do Ministério da Saide e
Secretaria Estadual de Satde.

Paragrafo Primeiro: caso algum profissional nio atinja o desempenho definido na meta, fica

determina\dgd;ué’dﬁ percentual relativo a esta meta nio alcangada sera destinado para melhorar as acdes
desenvolvidas visando a qualidade dos servigos na atengéo basica. 4 '

" Parégrafo segundo: os indicadores de acompanhamentos do desempenho dos profissionais das
equipes serdo descritos no-anexo 1 desta Lei.

- Art. 7° - Os pagamentos ao PMAQ-AB de janeiro a julho de 2017 seréio pagos de acordtw)ucom
a certificacfio obtida por cada equipe, sendo aplicada as demais cléusulas contidas nesta Lei,

Art. 8° A parﬁr de agosto de 2017 serfio aplicadas as novas normas contempladas nesta Lei
para o referido pagamento.

 Art. 9° O pagamento dos valores retroativos face esta Lej serdo pagos iniciando — se do més de
sangdo da Lei, devendo ser pago no minimo;, o valor atual do PMAQ a cada dois meses, acrescido de
uma parcela do valor retroativo € assim sucessivamente, até que o0s retroativos sejam pagos em sua
totalidade. ' ' g -

b Att.10° -’)E;sta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 11° :Rievogaﬁl-se as disposigdes em contrério.

Lagoa do Carro, 15.de dezembro de 2017
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