JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 005/2025

[lustres Senhores (as) Vereadores (as),

No ambito desta Camara Municipal, hd 15 (quinze) cargos efetivos e 08
(oito) comissionados, além de fungdes gratificadas exercidas exclusivamente por servidores
de carreira.

De todos os cargos, apenas 03 (trés) ndo possuem carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas, sendo eles: 1) Advogado/Legislativo (36 horas), 2)
Advogado/Administrativo (30 horas) e 3) Técnico de Informatica (30 horas), conforme
consta da Lei 2.221/2022.

Com exceg¢ao do servidor ocupante do Cargo de Advogado/Legislativo, que
se encontra em regime de “home office”, os outros dois servidores, constantemente,
realizam trabalhos além de suas cargas horérias, tendo em vista a demanda de servigo deste
Poder Legislativo.

Acontece que, pelas previsdoes da lei municipal n°. 2.178/2021, as horas
trabalhadas acima da carga horaria semanal sao contabilizadas para fins de compensagao
posterior, ndo havendo previsdo expressa de recebimento em pecunia. De igual forma, nao
ha previsao legal de impedimento no recebimento pecunidrio dessas horas.

Nesse sentido, em razao de haver a necessidade da presenca desses servidos
por mais tempo no ambito da Camara para atendimento das demandas, ndo nos parece
coerente que acumulem muitas horas para posterior compensagdo € auséncia ao Servigo,
pois havera prejuizo ao interesse publico.

Nada obstante, temos conhecimento de que esses servidores possuem
atividades profissionais privadas, o que torna injusto o aumento de carga horaria semanal
por deliberagdo unilateral da Administragdo e/ou a proibi¢do de que compensem as horas
trabalhadas antes que expirem.

Ademais, se os demais servidores (efetivos) cumprem e recebem
remuneracao pelo labor de 40 (quarenta) horas semanais antes que as horas excedentes
passem a ser contabilizadas para fins de compensagdo, ndo nos parece justo que esses outros
nao possam alcancar a mesma condigao.



Conforme artigos 29, inciso VII, e 56, da Lei Organica municipal, compete
a Camara dispor, por Resolucao, sobre o seu funcionamento e organizagdo, razao pela qual
se mostra juridicamente possivel a aprovacao da presente Proposicao.

Vale ressaltar que o texto ora apresentado ndo contraria a legislagdo vigente.

Pelo contrario, corrobora aquilo previsto no Estatuto dos Servidores Municipais, na Lei
2.221/2022 e Lei 2.178/2021.

Diante desse contexto, entendemos que o ideal seria possibilitar a tais
servidores a substituicdo por pectnia dessas horas trabalhadas além do previsto para os
respectivos cargos, fixando um limite méximo de 40 (quarenta) horas semanais remuneradas
quando somadas as horas excedentes com aquelas previstas para os cargos, conforme limite
ja fixado por lei aos demais cargos.

A presente proposicao visa trazer isonomia € juridicidade na atuagdo dos
servidores da Casa. Por isso, solicitamos o apoio de Vossas Senhorias na tramitaciao e
aprovacgao do Presente Projeto.

Guaira, 20 de janeiro de 2025.

Tereza Camilo dos Santos
Presidente — Gestao/2025-2026

Keila Marta Inojosa da Silva Francisco
Vice-Presidente

Cristiane Giangarelli
Secretaria



PROJETO DE LEI N° 005/2025
DATA: 20 de janeiro de 2025.

Ementa: Cria o abono pecuniario por extensao de
carga horéria aos servidores efetivos da Camara
Municipal de Guaira, Estado do Parand, ocupantes
de cargos cuja carga horaria semanal seja inferior a
40 (quarenta) horas, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, APROVOU, e eu, Presidente, promulgo
a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica criado o abono por extensdo de carga horaria ao servidor efetivo ndo
detentor de fun¢do gratificada e cuja jornada de trabalho seja inferior a 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° O abono previsto no caput sera devido quando o servidor que, ao invés de
compensar, optar por converter as horas excedentes trabalhadas além da jornada prevista
para o respectivo cargo.

§ 2° A soma da jornada prevista para o cargo ¢ das horas excedentes ndo podera
ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; o que ultrapassar sera contabilizado
para fins de compensacao de horas.

§ 3° A realizagdo do trabalho e a conversao em abono nao dependem de autorizagao, ¢
nao caracterizam hora-extraordindria.

§ 4° A conversao nao ensejara pagamento de adicional de hora extraordinaria, mas o
valor devido sera contabilizado como vencimento para todos os efeitos, inclusive quanto a
adicionais e demais verbas de carater pessoal, ndo detendo natureza indenizatoria.

§ 5° Apds encerramento de cada més, o servidor terd o prazo de 60 (sessenta dias) para
solicitar ao Setor de Recursos Humanos a conversao em pecunia, mediante apresentagao de
relatério das horas excedentes realizadas em cada semana, para fins de conferéncia e
pagamento.



§ 6° Quando o valor das horas excedentes nao puder ser contabilizado no momento do
pagamento de férias e/ou décimo-terceiro salario, podera ser pago junto a remuneracao do
meés subsequente.

§ 7° O contido no presente artigo se aplica a horas pretéritas ndo usufruidas e nao
expiradas.

§ 8° Mediante pedido escrito do servidor e autorizacdo em Ato da Mesa Diretiva,
podera haver aumento definitivo da carga horaria do servidor, observado o limite de 40

(quarenta) horas semanais.

§ 9° O actimulo de horas excedentes observara o contido na Lei 2.178/2021 ou outra
que vier a substitui-la.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 20 de
janeiro de 2025.

Tereza Camilo
Presidente — Gestao/2025-2026

Keila Marta Francisco
Vice-Presidente

Cristiane Giangarelli
Secretaria



