LEI COMPLEMENTAR N.° 01 - DE 06 DE MAIO DE 1992.
DispGe sobre o regime juridico, o plano de classificacdo de cargos e
empregos, quadro de pessoal, evolucdo funcional e da outras providéncias.

DR. JOSE CLAUDIO GRANDO, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de
Sé&o Paulo, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Dracena, é o Estatutéario.

Artigo 2° - O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura informara
aos servidores admitidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sobre as
vantagens do regime instituido por esta Lei Complementar.

8 1° - Os servidores de que trata este artigo, quando estiverem sido
admitidos por concurso, terdo seus empregos transformados em cargos e serdo imediatamente
efetivados.

8§ 2° - A opcdo de que trata o paragrafo anterior far-se-a4 no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei Complementar.

Artigo 3° - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Dracena
obedecerdo a classificacdo estabelecida na presente Lei Complementar.

Artigo 4° - Os cargos serdo criados por lei e somente se admitira
funcionarios mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os
cargos em comissao.

Paragrafo unico — N&o se aplica o disposto neste artigo as pessoas
contratadas para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Artigo 5° - O plano de classificagdo de cargos e empregos aplica-se a todos
os servidores do municipio, assim entendidos os funcionarios publicos regidos pelo estatuto
dos funcionarios puablicos municipais e os empregados regidos pela Consolidacdo das Lei dos
Trabalho — CLT.

Artigo 6° - A composicdo e a forma de vencimentos dos servidores do
quadro de pessoal passa a ser a constante da presente Lei Complementar.
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Artigo 7° - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — Funcionério Publico, pessoa legalmente investida em cargo publico e
regida pelo estatuto dos funcionarios publicos municipais de Dracena;

Il — Cargo Publico, a posicéo instituida na organizacdo do funcionalismo,
criado por lei, em numero certo e com a denominacao propria, necessario ao desempenho das
atribuicBes do servico publico, ao qual corresponde um vencimento;

Il — Cargo em Comissdo, € aquele em que o servidor exerce em carater
precario, transitorio, ndo tendo direito a permanéncia no mesmo, por motivo algum;

IV - Emprego Publico, é a posicdo instituida na organizacdo do
funcionalismo, criado por Lei, em numero certo, com denominacdo propria e atribuicdes
especificas, cometidas a um empregado publico;

V — Empregado Publico, é a pessoa admitida no servico publico e regida
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

VI — Servidor, a pessoa ocupante de um cargo ou emprego, independente da
natureza do seu vinculo com o municipio, seja no regime estatutario, seja no da Consolidacdo
das Leis do Trabalho;

VIl — Classe, 0 agrupamento de cargos da mesma denominacao, natureza
funcional, grau de responsabilidade e idéntico vencimento;

VIII — Série de Classe, o conjunto de classes de mesma natureza de trabalho,
dispostos hierarquicamente de acordo com o grau de responsabilidade e o nivel de
complexidade das atribuicoes;

IX — Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos e empregos que integram a
estrutura administrativa funcional da Prefeitura;

X — Referéncia, o numero indicativo da posi¢do do cargo/emprego na escala
basica de vencimentos;

XI — Grau, a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XIl — Padrdo, o conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do
servidor;
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X — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria bésica fixada, em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao
padrdo;

XIV — Remuneragdo, o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal

Artigo 8° - O Quadro de Pessoal compde-se das seguintes partes:

| — Parte permanente, composta de cargos de provimento efetivo e cargos em
comissdo, criados, mantidos ou redenominados a serem regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais;

Il — Parte suplementar, composta de empregos dos servidores regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a serem extintos na vacancia.

SECAO |
Da Parte Permanente

B Artigo 9° - Os cargos de provimento efetivo, discriminados sob o titulo
SITUACAO ATUAL, do Anexo |, ficam criados, mantidos ou redenominados nos cargos
relacionados sob o titulo SITUACAO NOVA do mesmo anexo.

Artigo 10 - Ficam criados os cargos em comissdo constantes do Anexo Il
que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 11 - Os cargos sdo de livre preenchimento e exoneracdo pelo
Prefeito, respeitados os requisitos para preenchimento dos mesmos.

Paragrafo unico — Os cargos de Coordenadores da area da salde, serdo
obrigatoriamente ocupados por funcionarios da area.

Artigo 12 - Todo aquele que vier a ocupar cargo em comissdo percebera o
valor correspondente a referéncia do cargo para o qual for designado.

Paragrafo Unico — O empregado publico designado para cargo em comissado
tera seu contrato de trabalho suspenso nos termos do artigo 471 da CLT, devendo a autoridade
competente promover a anotacéo da designagédo na carteira de trabalho.
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Artigo 13 - Os atuais servidores contratados pelo regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho, serdo classificados nos empregos correspondentes, ora mantidos,
lavrando-se as respectivas anotacGes nos prontuarios e documentos contratuais, inclusive na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

SECAO 11
Da Parte Suplementar

Artigo 14 - Os empregos publicos dos servidores estaveis e dos ndo
estaveis ficam mantidos, ficando alteradas ou ndo suas referéncias conforme estabelecidos do
Anexo |11 discriminados como referéncia atual e referéncia nova.

Artigo 15 - Serdo extintos na vacancia os empregos discriminados no
Anexo 11 da presente Lei Complementar, independente de novo ato.

CAPITULO Il
Da Escala de Vencimentos

Artigo 16 - A Escala de Vencimentos dos cargos e empregos publicos
constitui-se de 13 (treze) referéncia enumeradas em algarismo arabicos de 01 a 13 com 07
(sete) graus nas referéncias de 01 a 11, identificadas em letras de “A” e “G”.

Artigo 17 - A cada classe de cargo ou emprego correspondera determinada
referéncia.

Paragrafo unico — A admisséo inicial far-se-a sempre no grau “A” da
referéncia determinada ao cargo.

Artigo 18 - Os valores da escala de vencimentos dos cargos e empregos
publicos sdo constantes do Anexo IV que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 19 - Nenhum servidor poderd perceber vencimento inferior ao
salario minimo, e sua remuneragao tera como teto maximo a remuneracdo do Prefeito.

Paragrafo Unico - O limite maximo da remuneracdo ndo prevalece sobre as
vantagens pessoais outorgadas, posteriormente, como tais, os adicionais por tempo de servigo
e sexta-parte.

CAPITULO IV
Da Promocgdo por Antiguidade
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Artigo 20 - A promocgdo por antiguidade consiste na passagem do
funcionario de um determinado grau para o imediatamente superior, dentro do padrdo de
vencimento a que corresponde a sua classe.

Artigo 21 - A promogdo far-se-a4 obedecendo-se o critério de qliinqténio
em efetivo exercicio no servigo publico municipal local.

§ 1° - Somente tera direito a promoc¢do por antiguidade o funcionério
publico regido pelo estatuto, ressalvados 0s cargos em comissao que permanecerdo no grau
GEA”.

§ 2° - O funcionério que vier a exercer cargo em comissdo, tera quando
retornar a seu cargo de origem, a contagem de tempo de comissionado para fins de promocao,
ficando ainda livre a opgéo do vencimento.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Artigo 22 - Os servidores indistintamente serdo enquadrados nos cargos e
empregos, atraves de portaria, nas referéncia constantes dos Anexos | e Ill, e nos respectivos
graus de acordo com o tempo de servico publico municipal local.

8 1° - Para efeito de enquadramento ndo sdo considerados como de efetivo
exercicio:

| — licenga para tratamento de saide do servidor, saldo caso de acidente de
trabalho ou doenca profissional;

I — licenca por motivo em pessoa da familia;

Il — licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de
funcionario ou militar;

IV — falta justificada;
V — falta injustificada;
VI — licenca para tratar de interesses particulares;

VIl — exercicio de funcdo ou cargo do governo federal ou estadual;
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VIII — suspenséo disciplinar;
IX — pena de priséo.

§ 2° - Fica estendido aos inativos e pensionistas os beneficios e critérios
constantes do artigo anterior.

8 3° - Ao servidor aprovado em concurso publico para novo cargo, O
enquadramento far-se-4 no mesmo grau em que se encontrava.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Artigo 23 - Fica criado os cargos em comissdo com as respectivas
referéncias, constantes do anexo V, ficando os mesmos extintos a partir de 31/05/92.

Artigo 24 - Ficam extintos todos 0s cargos e empregos criados por leis
anteriores e que expressamente ndo constam da presente Lei Complementar.

Artigo 25 - O Chefe do Executivo regulamentara através de portaria carga
horéria diferenciada para cada categoria profissional e area de trabalho em razdo da
peculiaridade dos servicos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da aprovacdo da presente Lei
Complementar.

Artigo 26 - Os reajustes dos vencimentos, proventos e pensdes dos
servidores serdo na mesma data e na mesma proporcao, ficando ainda vedado a concesséo de
abono.

Artigo 27 - Os servidores publicos estaveis ou ndo que concorrerem a
concurso publico para investidura ou efetivacdo em cargo, contardo co 0,42 (quarenta e dois
décimos) pontos por més trabalhado, desde que concorram para 0 cargo ou funcéo
assemelhada cuja atividade vem atuando, tendo como limite maximo 50 (cinglienta) pontos
cuja soma serd adicionada a nota final das provas para efeitos de classificacao.

Paragrafo Unico — A comprovagdo de atividade assemelhada sera feita por
comissdo composta de 3 (trés) membros nomeados pelo Prefeito Municipal.

Artigo 28 - Fica dispensados do requisitos para preenchimento dos cargos
constantes do anexo | desta Lei, os atuais servidores, desde que 0s mesmos ja desempenhem
as atividades do cargo pleiteado.
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Paragrafo Unico — A comprovacdo da atividade exercida serd feita por
comissdo composta de 03 (trés) elementos nomeados por Portaria pelo Prefeito.

Artigo 29 - Os servidores celetistas, estabilizados na data da promulgacao
da constituicdo Federal por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, que vierem a ser aprovados em concurso publico para preenchimento de cargo,
fica dispensado do estagio probatério, ficando automaticamente estaveis no ato da nomeacéo.

Artigo 30 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar serdo atendidas por conta das dotacGes préprias, consignadas no or¢camento,
suplementadas se necessario, de acordo com as normas legais vigente.

Artigo 31 — A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, que disponham sobre matéria disciplinada
nesta mesma Lei Complementar, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de abril de 1992.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 06 de maio de 1992.

DR. JOSE CLAUDIO GRANDO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo, no lugar
publico do costume desta Prefeitura e na imprensa local.

Dracena, data supra.

ISAURA GAIOTTI DE OLIVEIRA
- Secretaria -

CMn.° 01/1992 - PLC



