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Dispde sobre a organizacHo
da Administracfo do Municipio, defi-
ne a Estrutura Administrativa e o
Cuadro de Pessoal do Poder Executivo
e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE

Fago =saber gue a CAMARA MUNICIPAL decretou = Eu
ganciono e promulge a seguinte Lei:

TITULO I

DA ADMINISTRACAO PaGBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art.. 12 - O Poder Executive & exercido pelo Prefei-
to Manicipal, que serfi suxilisdo pelos Assessores e Secretarios
municipais, ccupantes de cargos em comissic ou funefies de confian—
ca. de livre nomeagio e exoneragHo.

Art. 2o — As atribuicdes do Chefe do Poder Execubi-
vo Municipal =80 as definidas nas Constituledes da Repiblica., do
Estado do Ceard e na Lei Orgénica do Municirpio.

Art. 3= - As atribuicfies dos auxiliares diretos do
Erefeite Municipal serfic estabelecidas mediante ato administrativo
deste, que definird competéncis., deveres & responsabllidades.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 42 — A Administrag8o Pliblica direta, indireta
ou fundacional de gqualquer dos Poderes do Municipic cobedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade
e ainda, aos seguintes:

I — Planejamento;
IT - Coordenacgdo;
III - Descentralizagdo; e
Iv Controle.

SECEO I

DO PLANEJAMENTO

Art_ B2 — 0 Governo Municipal manterf processo per-
manente de planejamento, visando promover o desenvolvimento do Mu-
nicipic, o bem-estar da populagfio e a melhoria da prestacio dos
servicos publicos municipais.

Pardgrafo tnico - O desenvolvimento de Municipio
terd por objetiveo a realizacfo plena de seu potencilal econdmico e
a reducio das desigualdades sociais no acesso aocs bens & servigos,
respeitandoc as vocagles, as peculiaridadee e a cultura locsels e
preservando o seu patrimbnio ambiental. natural e construldo.

Art. 62 - (O processo de planejamento municipal de-
verd considerar os aspectos técnlcos e politicos envolvidos na fi-
xaclio de objetivos, diretrizes & metas para & agfo municipal, pro-
piciando gue autcridades, técnicos de planejamento, executores e
representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
problemas locais e as alternativas para o seu esnfrentamento, bus-
cando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art_. Te — O planejamento municipal deverd orientar-
se pelos seguintes princivios basicos:

I - Democracia e transferéncla no acesso &s in-
formactes disponiveis:

IT - Eficiéneia e eficlcia na utilizaglo dos re-—
cursos financeiros. técnicos & humanocs dis-

poniveis:
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IV - Viabilidade técnica e econédmica das proposi-

cBeg, avaliasda & partir do interesse socilal
da soluclBo e dos beneficios piblicos;

V — Respeito e adequagdo & realidede local & re-
gional em consondncia com o8 plancs e pro-
gramas estaduais e federals existentes.

Art. 82 - A elaboraclBo e execugBo dos plancs e dos
programas do Governo Municipal obedecerfio &s diretrizes do plano
diretor e terdo acompanhamento e avalisgBo permanentes, de modo a
garantir o seu éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de
tempo necessarlo.

Art_. 92 - (O planejamento das atividades do Governo
Municipal obedecerd &s diretrizes deste Capitulo e serd felto por

meio de elaboraglBo e manuteng@oc atualizada, entre outros, dos se-
guintes instrumentos:

I - Planc Diretor;
II — Plano de Governo;
I1TI - Lei de diretrizes crcamentérias;
IV - Orgamento anual;
V — Plano plurianual.

Art. 10 - Os intrumentos de planejamento municipal
mencionados no artigo anterior dever#ic Iincorporar as propostas
constantes dos plancs & dos programas setorials do municipio, da-—
das as suas implicacfes para o desenvolvimento local.

Art. 11 — 0 Plano Diretor, aprovado pela Ca&mara
Municipal & o instrumento bé&sico da polltica urbanas a ser executsa-—
| da pelo Municiric.

ie - O Plano Diretor fixaréd os critérios gque asse-
gurem a func¢lo social da propriedade. cujo usc e ocupaglBo deverdo
respeitar a legislag8o urbanistica. a protegdico do patrimdnic am-

biental natural restaurado e construido 2 o interesse da coletivi-
dade.

2¢ - (0 Plano Diretor deverd zer elaborado com a
participagfio das entidades representativas da comunidade direta—
mente interessadas.

32 - 0 Planc Diretor definiré& as &reasas especiails
de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as gquais sera
exigido aproveltamento adequado nos termos previstos na Constitui-
~rBn Fedeswral
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Art. 12 - Entende—-se por Planoc Diretor o conjunto
de decisfies harménicas destinadas a alcangar, no perlocdo fixado,
determinados estigicos de desenvolvimento fisico., econdmico & so-
cial do Municipio.

Art. 13 - 0 plano diretor seré apresentado sobh a
forma de diretrizes e dele constarlio as definigdes bédsicas adota-
das, os elementos de informacBo que as Jjustificarem e a determina-—
¢8c dos objetivos globals pretendidos., na forme seguinte:

a) fisico—territorial, com dlsposigHo sobre o sis-
tema vidrio, o zoneamento urbano. industrial, o lo-
teamento e edificacfes urbanas;

b) econbmico. com disposicio sobre o desenvolvimen—
to & condigdes relativas & sua infres-estrutura eco-—
nomica;

c) social, com normas destinadas & promoglio social
da comunidade local e ao bem—estar da populacdo:

d) institucional, com normas de organizaclo dos
servicos piblicos e demals instituiefes que possi-
bilitem a permanente planificacBoc das atividades
municipais.

Art. 14 — Em func8o da implantagBio do Plano Dire—
tor o2 projetos a serem executados. sob a responsabilidade do Po-
der Pablico, serdoc ordenados em programas geralis e setorlails.
guardando, sempre, obediéncia &s diretrizes estabelecidas neste
sistema de planejamento municipal.

SECAOC II
DA COORDENACEO

Art. 15 - A AcBo Administrativa Municipal seréd e-
xercida mediante permanente processo de coordenacBo. sobretudo na

execuclio dos plancs e programas de governo, que sedam gerals ou
setoriais.

Pardgrafo {inlco - A coordenacBo serd exercida em
todos o= niveils da administracBoc municipal, mediante a realizacEo
sistemAtica de reunifes com Secretdrios, Assessores., Diretores e

demais ocupantes de cargos com funcfio executiva, sob a presidéncis
do Prefeito Municipal.
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SECAO III
DA DESCENTRALIZACHO

Art. 16 - A execuclio das atividades da Administra-
cBo Municipal serd, tanto gquanto posslivel, descentralizada, de mo-
do gue a8 decisfes tomedas guardem compatibilidade com o grau de
habilitacBo de quem deliberar, capaz de formar melhor julzo =obre
os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 17 - A descentralizacio efetuar—-se-4:

I - neos quadros funcionais da administragdo pi-
blica, através da delegaclo de competéncla,
destinguindo-se, em princirio., o nivel de
direcio de execuclo:

IT - na acg8p administrativa, mediante a manutencdo
de 6rgBo ou entidedes de direito piithlico na
administracfo indireta. ou. ainda, mediante
convénios com O&rgdos ou entidades de outra
egfera de poder:

IIT — na execuchlo de servicos, da administraclo pi-
blica para a privada, mediante contratos ad-
ministrativos de concessido ou atos permissi-
vos ou autorizativos.

Art. 18 - A AdministraclBo Central cabe o estabele-
cimento de normas., plancs e programas a serem observados pelos de—
maiz SrgBos ou entidades da administragico direta do Muniecliplio, no
desempenho de suas atribuigfies legals ou regulamentares.

Art. 19 - A delegacBo de competéncla serf utiliza-
da como instrumento de descentralizac8c administrativa. com a fi-
nalidade de assegurar maior rapidez e objetividade &s decisfas.

Pardagrafo dUnico - A Administracic Municipal poders,
mediante convénio precedide de autorizaglo legislativa, delegar
competéncia s ArgBos ou entidades de divreito publico, para a sxe-
cuglo de servigos municipais, tendo por objetivo principal evitar
duplicidade de servicos de igual natureza.

Art. 20 - E facultadeo ac Prefeito Municipal a de-
legagBo de competéncia para &a préatica de atos administrativos,
quando se tratar:
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a) provimento e wvaclncia de cargo ptblico e demais
atos de efeito individual relativo aos servido-
res municipais;

b) lotacBo e relotagBoc nos quadros de pessosl:

c) criagfBioc de comissdes & designacBo de seus mem-—
bros;

d) instituic8c e dissolucfo de grupos de trabalho:

e) autorizacidc para contrataglo de servidores por
prazo determinado e dispensa;

f) abertura de sindicéncia e processos adminlisastra-
tivos e aplicacio de penalldades;

g) outros atos gue, por sua natureza ou finalidade,
ndo =s=ejam obljeto de lel ou decreto.

Pardgrafo Gnico - 0O ato administrativo de delega-
cBo, que ser& sempre motivado, indicaré o seu fundamento legal ou
regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes cbhjeto da delegacdo.

SECRO IV

DO CONTROLE

Art. 21 - O Controle das Acles Administrativas de-—
veré ser exercido em todos os niveis, O6rgfcs e entidades da admi-
nistragic municipal, compreendendo., particularmente:

I — o controle, pela chefia competente da execu-
glo dos planos e programas administrativos e
das normas que regem a atividade especifica
do &prg8o contratado:

II - o controle da aplicaglo dos dinheiros pibli-
cos & da guarda dos bens do Municipio, pelas
Grglos propriocos de contabilidade e patrimd-
nios;

111 - a publicagd8o anual, nos termos da leglslagho

em vigor., do balango financeiro da Prefelitu-
ra Municipal.
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TITULO II

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACREC MUNICIPAL

Art. 22 - A Egstrutura Administrativa do Poder Exe-
cutivo Municipal compreende os Org8cos da administraclo direta e
descentralizada.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 23 - A Administrac8oc Direta € constitulda dos
Srgios integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Muni-
cipal.
Art. 24 - A Administrac8o Direta compreende:
I - ORGAO DE AGSESSORAMENTO DIRETO:
l. Gabinete do Prefeito

1.1. Coordenador do Fundo Municipal de Saide
e Deguridade

1.2. Chefe de Gabinete
1.3. Assessor Especial
1.4. Oficial de Gabinete
IT - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:
2. Becretaria de AdministracBo e Financas
2.0. Secretario de Administracéoc e Financas
Z2.1. Departamentos:

2.1.1. AdministracBo, DivulgacBo e Co-
municagéo Social

2.1.2. Recursos Humanos

2.1.3. Finangas = Tescuraria

2.1.4. Contabilidade

9 9 MNvyishao-
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5.1.1. Obras
5.1.2. Servicos Piblicos
5.2. DivisSes:

5.2.1. Fiscalizaclo de Construgies
e Servigos

b.2.2. Almoxarifado
5.2.3. Encarregado de Servigos Gerais
5.2.4., Higiene e Saneamento Bésico

5.2.5. Transportes, Magquinas e
Manutencio

b.3. BecgBes
5.3.1. Limpeza Publica
B. Secretaria de Ag8o Social
6.0. Secretério de Ag3o Social
6.1. Departamentos:
6.1.1. Desenvolvimento Comunitéario
6.2. Divisfes:
6.2.1. Geracgdo de Ocupag#o e Rendas
6.2.2. Segmentos Especiais
7. Secretaria de Agricultura e Abastecimento

7.0. SBecretdrioco de Agricultura e Abasteci-
mento

7.1. Departamentos:

7.1.1. Agricultura e Abastecimento
T.2. Divis8es:

7.2.1. Abate de Animais
T.3. Segdes:

T.3.1. Encarregade do Mercadso Pibhlica
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Art. 25 - A Administrac8io Indireta seré conatitui-
da de érgBos ou entidades dotadas de personalidade juridica de di-
reito piblico, criados por Lei Municipal especifica.

Paragrafo tnico - A Administracio Indireta compre-
eride as empresas piblicas, socliedades de economia mista, sautar-
quias e fundacfes pliblicas.

Art. 26 - A participag8o de pessoas Juridicas de
direito publico interno no capital de empresas pliblicas e socleds-
des publicas e socledade de economia mista serd permitida desde
gue a maioria do capital com direitoc a voto pertenca ac Munilcipio.

TITULO III

DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 27 — 0 @Quadro de Pessoal da Prefeitura Muni-
cipal & composto por cargos de provimento efetivo e em comissEo e
de funcfies de confianga. na forma do Anexo tnico, parte lntegrante
desta Lei.

1e - 0Os cargos de provimento em comiss&o & a8
fungdes em confianca s8o de livre nomeagic e exoneracHo.

22 — 0= cargos de provimento efetivo serao provi-
dos mediante prévia aprovac8o em concurso piblico de provas ou de
rrovas & titulos.

Art. 28 - A nomenclatura dos cargos, funcles e
guantidade s8o0 os constantes do Anexo Gnico desta Lei.

Art. 29 - Lei especifica disporé sckre o plano de
carreira dos servidores piblicos municipais ccupantes de cargos de
provimento efetivo.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 — Para efeitoc de implantacio da Organiza-
cBo Administrativa de que culda esta lel, o Prefeito Municipal
propord & Cémara de Vereadores as medidas de natureza legal que se
Firaram necessirisns. e evpedird. Drogressivamente. oz atos sdmi-—
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Art. 31 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, no

rrazo de B0 (sessenta) dias, baixard decreto instituinde o Regi-
mento Interno da Prefeitura Municipal, definindo as competéncias
das unidades administrativas, as atribuicles especificas = comuns
dos servidores investidos em cargo de direcd3o ou funglo de con-
fianca &, se necessfrio, delegac¢io de competéncias acs Secretérios
Municipais ou Assessores diretos da Prefeitura Municipal.

Art. 32 - O desvio de fungdo far-se-a. exclusiva-
mente, por atoc do Chefe do Poder Executivo Municipal, para os ocu-
pantes de cargos de provimento efetivo, guando a necessidade ou
interesse piblico Jjustificar.

Art. 33 - O= cargos de telefonista, de zelador, de
vigia, de gari, de merendeiras, de auxiliar de enfermagem., partei-
ra prédtica, de professor I, II, III e IV, de provimento efetivo,
ficam transformados na forma indicada no Anexo finico, desta lei.

Art. 34 - As despesas decorrentes da execucdo des-
ta Lei correr8oc & conta das dotagdes orgementérias préoprias, su-
rplementadas em caso de insuficiéncis.

Art. 35 - Esta Lei entraréd em vigor na data de sua
publicaclo, revogadas, naquileo que nfo conflltar, as dlsposicgfes
em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 31 de

—

MANOEL, GOMES| DE FARIAS NETO
PREFEI HMUONICIPAL

maioc de 1993.
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ANEXO OUNICO Pag. 01

I - GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargoe ! Simbolo !Quanti-! Remuneraglo (CR$)

. e | dade |
! Hivel ! i Vencimento ! Representacdo
COORDENADOR DO FMSS DAS-01 01 13.500.000,00 ! 13.500.000,00

ASSESSOR ESPECIAL
CHEFE DE GABINETE
OFICIAL DE GABINETE | DAS-04

Nomenclatura do Carge | Simbelo jQuanti-]  Vencimento (CRS)

! ! dade !
DATILOGRARD MDD L Ol ! 3.600.000,00
MOTORISTA ©OSMT L0l 1 5.000.000,00
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ANEXO ONICO Pag. 02

IT - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Nomenclatura do Cargo ' Sisbolo iQuanti-| Remuneracho (CRS)
! [ i dade ! -

SECRETARIO NUNICIPAL | DAS-01 @ o1

DIRETOR DE DEPARTAMENTO! DAS-03 | O4 | 5.000.000,00

3.500.000,00 | 3.500.000,00

DIRETOR DE DIVISAD | DAI-01 | 02
CHEFE DE SECKO | ODAT-02 {01 i 2.500.000,00 ' 2.300.000.00
FUNCOES DE COMFIANCA

e Nivel | dade !

EHCARREGADO DE CADASTRO ! ' |
E ARRECADACA ORC-031 01 ! 1.800.000.00
ESCARREGADO DA DIGITACRO! FC-03 | 00 | 1.800.000.00
NCAIREGADO D0S CORBEIOS! FC-03 ! OI {  1.800.000,00
ENCARREGADO DA JUNTA | '
00 SERVICO MILITARE | :
' 1.800.000,00

SERVICO DE IDENTIFICAGRO, FC-03 | 01
SECRETARIO DE GABINETE | FO-04 |

01 1,060,000, 00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Homenclatura do Cargo y Simbolo !Quanti-! Vencimento (CRY)
; ! dade !
AGENTE ADMINISTRATIVO | a0 . o7 1 3.600.000, 00
DATILOGRAR] D0 ! 3.600.000,00
DIGITADOR DM 0 6.000.000.00
AURILIAR DE GERVICOS GERAIS! AT4 | 03 |  3.340.000.00
CONTADOR WS POl ! 13.500.000,00
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ANEXO UNICO

Pag. 03

IITI - SECRETARIA DE EDUCACAO,

CULTURA E DESPORTO

CARGOS DE PROVIMERTO EM COMISSHO

Remuneragdo (CR$)

Vencimento | Hepresentaglo

dade

05

06

07

12

0

20

Homenclatura do Cargo | Simbolo |Quanti-|

boe ) dade |

! Nivel | -
SECRETARIO MONICIPAL 5 uns:615 01 1
DIRETOR DE ESCOLA mzs-uz% 02 1
DIRETOR DE ESCOLA w.s—ua[ 01
DIRETOR DE DE?AET#HEHT!JE zras-aail 03
VICE-DIRETOR DE EECDL&E S04 1 08
TICE-DIRETOR DE EEEDL&E ms-aa% 03
DINETOR DE DIVISAD | DAI-OL ! 02 !

FONCOES DE CONFIARCA

Nomenclatura do Cargo | Simbolo |Quanti-|

i
1

| ‘e Nivel !
I:i&éiié_éﬁiéiﬁm_""Emié:&{r""""
DIREGA) ESCOLAR Pe-03
SECRETARIO ESCOLAR smué Pe-04
VICE-DIBEGHO BSCOLAR ! FC-08
DIRECHO ESCOLAR BG-05 |
DIRECKD ESCOLAR i BC-06 I:

3.500.000,00 | 13.500.000,00
0.000.000,00 ; 10.000.000,00
§.000.000,00 | 5.000.000,00

3.500.000,00

5.000.000,00 | 5.000.000,00
L 3.500.000,00

2.500.000,00 1 2.500.000,00

3.500.000,00 | 3.500.600,00

3.559.&6&,%&
1.80¢.000,00
1.000.000,00
1.800.000,00

00.000,00

500.000,00
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ANEXO OUNICO P&g. 04
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Nomenclatura do Cargo i Simbolo |Quanti-]  Vencimento (CRS)
i i dade |
SUPERVISOR ESCOLAR ESP 04| 13.500.000,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL ESP ¢ 02 13.500.000,00

SECRETARIO ESCOLAR 4.800.000,00

PROFESSOR TITULAR-II 11.000.000,00

PROFESSOR TITULAR-I 1.000.000, 00

PROFESSOR ASSISTENTE-IT HAG §.800.000,00

PROFESSOR ASSISTENTE-I e ! % 5.000.000,00
BOFESSR AUUILUB-IIL ¢ g 50 5.000..000, 00
PROFESSOR ADXILIAR-TI KAG 30 3.600.000,00
PROFESSOR ADXILIAR-T | MAG ' 20 3.400.000,00
AGENTE ADINISTRATIVO 0018 3.600.000,00
HOTORISTA S R 5.000..000, 00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS! ATA 50 3.340.000,00

*-% (s ocupantes dos cargos de Professor Titular I e II cumprirdo uma jor-
nada de trabaihe de 25 horas/aula semenais de 50 {cincoenta) minutos cada.
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ANEXO UNICO Pag. 05

IV - SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Romenclatura do Cargo | Simbolo !Quanti-! Bemuneragdo (CRS)
Vooe Mdade e
i Hivel \ Vencimento ! Representacio

SECRETARIO MUNICIPAL | DAS-01 { 01 ! 13.500.000,00 | 13.500.000,00

DIRETOR DE DEPARTAMEN?O! DAS-03 : 02 | 5.000.000,00 : 5.000.000,00

DIRETOR DE DIVISAO ! DAI-O1 ! 06 | 3.500.000.00 ' 3.500.000.00

Nomenclatora do Carge ! Simbolo !Quanti-!
e Bivel | dade !

DIRECKD HOSPITALAR i Fe-01 26.000.000,00

SECRETARIO DE GABINETE |  FC-04

1

1.000. 000,00

ENCARREGADO DE FARMACIA! | .
) S 1.000.000,00

T ALMORARIFADO LR
TNCARREGADO DE 20510 |
DE SAUDE ' ORC-04 ! 04 ! 1.000.000,00
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Pag.

06

Nomenclatura do Cargo Sisbolo !Quanti-:Carga !

Vepcimento (CRS)

21.000.000,00

12.500.000,00

; ; ‘Horaria |

! ' dade !Semanal !
ENFERNEIR0 WS 08 2 h
ODORTOLG0 '

1}
]

HEDICO VETERIRARIO ANS 01 20k

S P05 ! !

ASSISTENTE SOCIAL ANS 01 Wk

1
I
I
i
1
1
1
1

FARMACEUTICO WS !0l 20 b
FISTOTERAPEUTA AN 01 0!
NUTRICIONISTA s o N !
ADMINISTRADOR HOSPITALAR ¥ 0woiow ]1
ATERIENTE DS SERVICO | L |
MEDTCO-ODONTOLOGICD I 1Y
IGRNTE ADNINISTRATIVO  © MO [ 05 | 40b !
ASSISTENTE DE OBSTECRICIA | AW 10 0!
AGENTE DE SATDE A0 W 4 h
NOTORISTA s 04 mhi

AULILIAR DE SERVICOS GERAIS! ATA | 10 ! 40h

18.060.000,00
12.500.000,00
12.500.000,00
12.500.000,00
12.500.000, 00
12.500.000,00

12.500.000,00

4.000.000,00
3.600.000,00
4.000.000,00
3.600.000,00
5.000.0060,00

d.340.000,00
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V - SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

CARGOS D PROVINENTO EM CONTSSAD
i;;;;i;;;;;_i;_&;;;;"g_éi;iéi:I:E;;ilzg """" Renmeragho (CB5)
; Ii:al irhde ' Vencimento | Eeprmntn;l;
éﬁ&éﬁiﬁiﬁ_ﬁﬁii&iiiin'i"'E:ié:éf3__Eai__Tii:iﬁiéﬁé?&;:&fééé:&&ﬁ:ﬁé_
DIRETOR DE BEP&H‘EEHEH?GE DAS-03 ! 02 | 5.=uﬂf.=.uuu,au§ 5.000.000,00
DIRETOR D8 DIVISAO m-m:: 0 a.aua.uw,uui 3.500.000,00
CHEFE 18 SECH0 | ODAI-0Z ! 0L | 2.500.000,00 | 2.500.000,00
FUNCOES DE CONFIANCA

Homenclatura do Carge ! Simbolo !Guamti-! Gratificagio (CHS)
ie Hivel | dade |

ENCARREGADO DE MANUTENCRO!  FC-03 | ' 1.800.000,00
ERCARREGADO DE ORCAMERTOS, FC-04 ; 0L ! 1.600.000,00

ENCARREGADO DE CHAFARIZES! PC-04 ' 02 1.000.000,00

Nomenclatura do Cargo i Simbolo }Quanti-! Vencimento (CRS)
! | dade !

AGENTE ADMINISTRATIVO i ADD [ 3.600.000,00

NOTORISTA - 0 5.000.000,00
AUXILIAR DE SERVIGOS GEEusE' i 06 ! 3.340.000,00
BOMBETRO et §.000.000,00
ELETRICISTA COME 02 | 5.000.000,00
PEDREIR0 COMOF D02 | 6.000.000,00
CARPIHTEIRD é AQF : 12 E 6.000.000,90
ENGENHETRD E ANS E 03 ; 26.000_000,80
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VI - SECRETARIA DE ACAKO SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEQ

Homenclatura do Cargo ! Simbolo !Quanti-! Bemuneracio (CES)
Ve ) dade !-—-
! Nivel ! i Vencimento | Representacio

oECRETARIO NUNICIPAL | DAS-01 13.500.000,00 | 13.500.000,00

DIRETOR DE DEPARTAMENTO! DAS-03 | 01 : 5.000.000,00 ! 5.000.000,00

DIRETOR DE DIVISEO | DAI-01

02 | 3.500.000,00 ! 3.500.000.00
FUNCEO DE COMFIANCA

Fomenclatura do Cargo | Simbolo !Quanti-!  GratificacEo (CES)
e Nivel | dade |

GECRETARI(Q DE GABINETE | FC-04 | 01 | 1.000.000,00

Bomenclatura do Cargo ! Simbolo 'Quanti-'  Vencimento (CRS)
: ! dade !

ASSTSTENTE SOCTAL | hNS

AGERTE ADMINISTRATIVO | ADD
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ANEXO UNICO Pag. 08

VI - SECRETARIA DE AGRICULTURA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEQ
Bomenclatura do Carge | Simbolo !Quanti-! Benuneracio (CE$)
Poe ! odade !-- e
i Hivel | i Vencimento | Representacio

SECRETARIO NURICIPAL | DAS-01 | 13.500.000,00

DIRETOR DE DEPARTAMENTO! DAG-03 @ 01 5.000.000,00

DIEETOR DE DIVISKD

I

I

] ] ]
1

I

CHEFE DE SECEO DAE-02 ¢ 01 2.500.000,00 © 2.500.000,00

DAI-OL ! 01 ! 3.500.000,00 ! 3.500.000,00

Bomenclatura do Cargo ! Simbolo !Quanti-!  Vencimento (CRS)

H | dade |
DATILOGRAF( 11 S 1) S 3.600.000,00

L} i
I

ACENTE ADMIBISTRATIVO ! &D0 ¢ of

' 3.800.000,00
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ANEX0O ONICO Pag. 10
§ MS - Atividades de Nivel Superior
t AHM - Atividades de Nivel Hédio
i AD0 - Atividades de Apoio Administrative e Operaciomal
% §IM - Servicos de Transporte e Méquinas
t ATA - Atividades Auxiliares
i HAG - Magistério
% ESP - Especialista em Educaclo
% DAS - Direclo e Assessoremento Superior
% DAI - Direclo e Asseseoramento Intermedidrip
% FC - Fun¢do de Confianga
TRANSFORMACKO DE CARGOS
{ A GUE SE REFERE O ART. 34 )
CARGO EFETIVO - SITUACRO ATOAL CARGO EFETIVO - SITUACKO PROPOSTA
Professor [ Frofessor Assistente ]
Professer II Professor Assistente II
Professer II1 Profegsor Titular I
Profegser IV Professor Titular II
Profeasor Auxiliar I Professor Anziliar I
Profegsor Auxiliar I1 Profesasor Auxiliar II
Professor Auziliar ITI Professor Auxiliar ITI
Vigia Auxiliar de Servicos Gerails
Merendeira Auziliar de Servicos Gerais
Telefonista Agente Administrative
Parteira Pratica Assistente de Obstetricia
Auziliar de Enfermagen Atendente de Servicos Médico-
(dontolfgices
Auxiliar de Servicos Gerais {01) Eletriciste (Eeta transformacdo
fap-ze- exclusivemente,
por ato do prefeito Pre-
feito nos cesos em que o
gcupante do cargo possua &
habilitaghe especifica pa-
ra 0 exercicin da fumpdn}.
MAGISTERIO MURICTPAL
—————————— REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ————————
Professor Titular I ....ooniens Licenciatura Curta
Professor Titular 17 .......... Licenciatora Plena
Professor Assistente [ ........ 3o Pedagigico
Professor Assistente IT ....... 4o Pedaggico
Profeszor Auxiliar T .......... Sem Hivel de Ezcolaridade
Professor Auxiliar 11 ......... Eacolaridade de 1° Grag
Completo
Professor Muxiliar III ........ Eacolaridade de 2o Grau
completo zem habilitaclo
especifica para o (l ‘“:; Fﬂ
magistério 2
AV DERECIMEMTE FACTEI A DERAKSCM 4709 FACRhTEA e e SR e TR Lyt
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2.3.

3005

3.1.

5. Secretaria

S

Seclesz:

2.3.1. Encarregado do INCRA

ITI - ORGAO DE EXECUCEO PROGRAMATICA:

3. Secretaria de EducacBio, Cultura e Desporto

Secretérioc de EducagBo, Cultura e Des-—
porto
Departamentos:

3.1.1. Ensinoc Municipal

3.1.2. Administrative Financeiro
3.1.3. Supervisdc Pedagbglca
DiviaBes:

3.2.1. Cultura e Desporto

3.2.2. Merenda Escolar

4. Becretaria de Saiide

Secretério de Satde
Conselho Municipal de Satde
Departamentos:

4.2.1. Saide

4.2.2. Administrative Financeiro

Divisdes:

4.3.1. Epidemiclogia

4.3.2. Controle de Zoonoses

4.3.3. Vigilancia Sanité&rias

4.3.4. Recursos Humanos

4.3.5. ProdugHo dos Servigos de Sande
4.3.6. Contabilidade e Tesouraria

de Obras, Servigos Phdblicos

5.0. Secretérioc de Obras. Servicos Publicos

Departamentos:-

AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO. 1782 - CENTRO - BR 118 KM 40 .




