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MENSAGEM N° 106/2015
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,
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Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa®
Legislativa o Projeto de Lei em anexo, com o objetivo de efetuar a readequacédo da
estrutura administrativa do Municipio de Pato Branco.

Tendo em vista, que além da exclusdo das gratificagbes por tempo
integral aos cargos comissionados, reformulou-se também as Secretarias, com o intuito
de uniformizar os cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento, o Executivo vem

propor a revogacdo da Lei 3762/2011. Como frata-se apenas de readequacao
estrutural, ndo ha impacto financeiro efetivo.

Nestas condigbes, pedimos a compreensdo dos Senhores Vereadore\s
para a aprovacao do presente Projeto de Lei e antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito, 10 de agosto de 2015.

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco « Parand
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GABINETE DO PREFEITO

DA MENSAGEM N° 106

IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO

ORGAO VALOR (R$)
ADMINISTRACAO R$ 119.786,55
AGRICULTURA R$ 35.461,50
ASSISTENCIA SOCIAL| R$ 68.737,50
DESENV. ECON. R$ 42.187,20
EDUCACAO E
CULTURA R$ 126.942,30
ENG. E OBRAS R$ 60.637,05
ESPORTES R$ 36.222,90
GABINETE R$ 158.272,50
MEIO AMBIENTE R$ 51.267,60
PLANEJ. URBANO R$ 44.640,60
SAUDE R$ 77.599,35
TECNOLOGIA R$ 47.890,65
B TOTAL | R$869.645,70 |
ANO GASTO PESSOAL | REFLEXO RCL *
2015 R$ 144.940,95 0,07%
2016 R$ 956.610,27 0,46%
2017 R$ 1.052.271,30 0,50%

e RCL - RECEITA CORRENTE LiQUIDA
e BASE SETEMBRO/2015 — R$ 208.444.414,03
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COMPARATIVO

ORGAO NOVA ATUAL
ADMINISTRACAO R$ 119.786,55 | R$ 141.012,04
AGRICULTURA R$ 35.461,50 | R$ 43.945 47
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 68.737,50 | R$ 116.153,01
DESENV. ECON. R$ 42.187,20 | R$ 67.796,92
EDUCACAOQ E CULTURA | R$ 126.942,30 | R$ 107.821,35
ENG. E OBRAS R$ 60.637,05 | R$ 95.841,42
ESPORTES R$ 36.222.90 | R$ 41.549,40
GABINETE R$ 158.272,50 | R$ 161.871,68
MEIO AMBIENTE R$ 51.267,60 | R$ 56.034,50
- IPLANEJ. URBANO R$ 44.640,60 | R$ 83.126,27
SAUDE R$ 77.599,35 | R$ 116.643,24
TECNOLOGIA R$ 47.890,65 | R$ 34.334,15

TOTAL _R$869.645,70 | R$  1.066.129,44

Rua Caramuru, 271 + 85501-064 - Pato Branco - Parand
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PROJETO DE LEIN° 193] 2045

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional do’ Poder
Executivo do Municipio de Pato Branco e da outras
providéncias.

TITULO| )
DA ORIENTAGAO DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional do Municipio de Pato
Branco e define que todas as acdes de governo sejam pautadas no interesse publico,
celeridade e dignidade da pessoa humana.

Art.2° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme dispbe o artigo 37
da Constituicdo Federal. :

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art.3° A Administracdo Municipal, por meio de acdes diretas ou indiretas, tem
como objetivo permanente assegurar a populagcdo do municipio condigdes de vida digna,
buscando o crescimento econdémico com justica social e qualidade ambiental.

Art.4° A atuacdo dos 6rgaos que compde a Administracao Municipal submete-se
as seguintes diretrizes:

| - Predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusao social;

Il - Expansdo do mercado de trabalho por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidade de qualificacdo e treinamento, da melhoria de renda e das
possibilidades de ocupacéo das pessoas; ‘

lll- Promocdo da modernizacdo permanente dos 06rgéos, instrumentos e
procedimentos da Administragcido Municipal, com vistas a reducio de custos e desperdicios e a
impedir acdes redundantes;

IV- Valorizagdo dos Recursos Humanos da Administragcdo Municipal por meio da
qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e na ado¢ao de processos competitivos de selecdo, promocao e remuneragao;

V- Busca da melhoria na qualidade dos servicos publicos, sensibilizando o
servidor para o convivio com o destinatario final de suas ag¢des e, principalmente, resgatando a
ética e o respeito ao préprio servidor publico;

VI- Realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das|
condi¢cdes de infra-estrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do municipio; '

Vil- Apoio ao desenvolvimento das organizagbes populares, da in
profissional e microempresas, do cooperativismo e da capacidade empreendedora.

VIlI- Desenvolvimento sustentavel para a produgao de bens e servigos e a
efetivas para a cultura, turismo, desporto, ensino, salide, a ciéncia, a tecnologia e o ambiente}

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 + Pato Branco - Parana
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_CAPITULO NI
DOS FUNDAMENTOS BASICOS E DA ACAO ADMINISTRATIVA:

Art. 5° As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento: Compreende a selecdo de objetivos, das diretrizes e dos
programas, além dos procedimentos para atingi-los.

Il - Coordenagdo: Realizar a execucdo de planos e programas de governo.

Il - Descentralizagdo: Visa 4 liberagdo dos dirigentes superiores das rotinas de
execucido e das tarefas de mera formalizagéo dos atos administrativos para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, de superviséo e controle.

IV - Delegagdo de Competéncias: Assegurar maior rapidez, eficiéncia e
objetividade as decisées, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas
a resolver.

V - Controle: Exercidos em todos os niveis hierarquicos, compreende:

a) O Controle pela chefia competente da execugdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgao
controlado;

b) O Controle da utilizagcdo, da guarda e da aplicagdo do dinheiro, bens e
valores publico a ser realizado pela Secretaria de Administracéo e Finangas;

V - Racionalizagdo: Objetiva 4 atualizacdo permanente dos servicos

municipais, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acao
municipal.

Art. 6° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as
diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder

Executivo através da elaboragdo e da manutencdo dos seguintes instrumentos de
planejamento:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansao Urbana;
Il - Programa de Governo Municipal;

1l - Plano Plurianual;

IV - Lei das Diretrizes Orgamentarias;

V - Lei Orgamentaria Anual.

Art. 7° A elaboracdo e a execugado do planejamento das atividades municipai
guardarao inteira consonancia com os planos e os programas dos Governos Fe
Estadual.

fx
Art. 8° A Acdo do Municipio, em areas assistidas pela atuacdo da Uniédo gufdo
Estado, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis.
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Art. 9° A Administracdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento
e de avaliacao de resultados da atuacéo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 10. O Municipio recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo indireta de obras e de servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou
convénios com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes e a ampliagdo desnecessaria de seu quadro de servigos.

Art. 11 Na elaboracdo e na execugdo de seus programas, o Municipio
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o
atendimento do interesse coletivo.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

_ CAPIiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA

Art.12. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o0 municipio
de Pato Branco dispora de unidades organizacionais da Administracdo Imediata e Especifica,
integradas segundo as atividades de Administragdo Publica Municipal, executada diretamente
pelas unidades Administrativas, a saber:

I - Unidades de Consulta e orientacdo ao Prefeito, nas suas atividades
administrativas;

Il - Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das
unidades administrativas, para o desempenho de fungbes auxiliares, de coordenacdo e
controle de assuntos e programas intersecretarias;

Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, de primeiro nivel hierarquico
para planejamento, comando, coordenacgdo, fiscalizacdo, execugéo, controle e orientacdo
normativa da agao do Poder Executivo.

Art.13. A estrutura organizacional do Poder Executivo de Pato Branco sera
constituida pelos seguintes 6rgéos:

A) Orgaos de Aconselhamento

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

- Conselho do Fundo Municipal de Equipamento do Destacamento do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar do Estado do Parana — FUNREBOM-PB;

- Conselho Municipal de Saude;

- Conselho Municipal do Trabalho;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

- Camara Técnica de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana

- Conselho Municipal de Educacéo;

- Conselho do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor — FMDC.
- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher;

- Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

Rua Caramuruy, 271« 85501-064™Pato Branco « Parana
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- Conselho Municipal em Defesa do Idoso;

- Conselho Municipal Fundeflor;

- Conselho Municipal do Orgamento Participativo;

- Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagéo;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico;
- Conselho Municipal do Orcamento Participativo;

- Conselho Comunitario de Seguranca Publica;

- Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMUD

- Conselho Municipal da Juventude;

- Conselho Municipal de Defesa Civil;

- Conselho Municipal do Plano Diretor - COPLAN

- Conselho Municipal de Turismo;

- Conselho Municipal de Transito;

-Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda
Minima

- Conselho Municipal do Meio Ambiente;

- Conselho Municipal de Politica Cultural;

- Conselho Municipal de Contribuintes;

- Conselho Municipal de Habitagédo de Interesse Social,

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

- Conselho Municipal de Patriménio Cultural;

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais;

- Conselho Municipal de Esportes;

- Conselho Municipal de Politica Cultural;

- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — Comsea
- Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;

- Conselho Municipal de Protecdo dos Animais — COMPATO.

B) Orgdos de Administragio Imediata

- Controladoria Geral

- Quvidoria

- Assessoria Juridica do Gabinete

- Assessoria de Programas e Metas

- Assessoria de Capacitacdo de Recursos
- Assessoria Legislativa

- Secretaria Executiva

- Procuradoria Geral

- PROCON

- Junta do Servigo Militar

- Administragéo Distrital do Sdo Roque do Chopin
- Departamento do Gabinete

- Departamento de Imprensa

C) Orgaos da Administragio Especifica

- Secretaria de Administragdo e Financas

- Secretaria de Agricultura

- Secretaria de Assisténcia Social

- Secretaria de Ciéncia Tecnolégica e Inovagéo
- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

- Secretaria de Educacgéo e Cultura

Rua Caramuru, 271 - 85501064 - Pato Branco « Parana
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- Secretaria de Engenharia e Obras

- Secretaria de Esporte e Lazer

- Secretaria de Meio Ambiente

- Secretaria de Planejamento Urbano
- Secretaria de Saude

Art.14. A estrutura organizacional e funcional basica do gabinete do Prefeito,
dos 6rgdos de Assessoria Superior, das Secretarias, atendidas as suas peculiaridades, podera
compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

- Departamento ou Diretoria: Diretor
- Assessoria: Assessor

- Divisdo: Chefe de Divisdo

- Setor: Chefe de Setor

- Secao: Chefe de Secéo

_ CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art.15. A Administracdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos e/ou
érgaos colegiados com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.

§1° Os 6rgdos colegiados de que trata terdo regulamentag&o propria, sendo
vedada a remuneracao de seus membros.

§2° Exceto os conselheiros tutelares, que terdo remuneracéo definida em Lei
especifica.

Art.16. Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgéos que integram
a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criadas os cargos constantes do Anexo |
desta lei, obedecendo, a simbologia e quantidade nele fixadas.

Paragrafo Gnico. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica
sera representada no Anexo Il

Art. 17. A remuneragdo dos cargos comissionados observara os seguintes
padrdes de vencimentos conforme tabela abaixo:

Simbolo do cargo em Nivel Valor em R$
Comissao
ccC1 - 8.940,00
CC2 Nivel 1 7.345,00
CC3 Nivel 2 6.590,00 \ B
CC4 Nivel 3 6.190,00 N 7/
CC5 Nivel 1 5.720,00 N/
CC6 Nivel 2 5.360,00 N
CC7 Nivel 3 4.600,00 N
CC8 Nivel 1 4.260,00 | =
CC9 Nivel 2 3.910,00 L~
CC10 Nivel 3 3.090,00
cC11 Nivel 1 2.640,00
cCc12 Nivel 2 2.120,00
CC13 ' Nivel 3 1.600,00

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Paran3 \J
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Art.18. O funcionario efetivo que desempenhar fungao gratificada de diregao,
chefia, assessoria ou atribuigdes cumulativamente a sua funcgéo de origem, percebera a titulo
de gratificagcdo os seguintes valores, conforme tabela abaixo:

Simbolo de Fungédo Gratificada

FG1- 800,00
FG2- 950,00
FG3- 1.100,00
FG4- 1.200,00
FG5- 1.300,00
FG6- 1.400,00
FG7- 1.500,00
FG8- 1.600,00
FG9- 1.750,00
FG10- 1.900,00
FG11- 2.200,00
FG12- 2.500,00
FG13- 3.100,00

Art. 19. Fica estabelecido que 25% dos cargos em comissido serdo ocupados
por servidores efetivos, com vistas a regulamentar o artigo 37, inciso V, da Constituicdo da
Republica e dar cumprimento ao artigo 56 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo tnico. Quando o cargo Comissionado for ocupado por servidor
efetivo, dentro dos percentuais minimos previstos no “caput’ desse artigo, o mesmo podera
ser remunerado na forma do artigo 18 ou 19, a critério da administraco.

Art. 20. Os cargos de remuneracdo por subsidio e os cargos em comisséo

criados por esta Lei, de livre nomeacéo pelo Chefe do Poder Executivo, serdo exercidos por
ocupantes que detenham suficiente habilitagéo, quando a sua area ou atuagao assim exigir.

TITULO NI
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
Dos é6rgaos adequados de Consulta, Orientagdo e Deliberagdo
Art. 21. O Prefeito fixara, por decreto, a composicéo, atribuicdo e forma de

funcionamento dos 6rgdos colegiados de deliberacéo, consulta e orientagdo, previstos nesta
Lei, observada a legislacado pertinente.

__ CAPiTULOI
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA IMEDIATA

N
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SEGAO|
CONTROLADORIA GERAL

| - Apoiar os controles externo e interno no exercicio de sua missao institucional,
mantendo sob o rigido acompanhamento todas as operagdes que envolvam o patriménio fisico
ou financeiro do Municipio de Pato Branco;

II - Controlar as tomadas de contas ordenadas e as despesas realizadas com
recursos proprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do estado ou das
instituicbes privadas; '

Ill - Manter o controle sobre a aplicagdo dos recursos préprios, exigindo dos
responsaveis o cumprimento das finalidades, dos prazos e da obediéncia as normas legais
vigentes, relativas a realizagdo da despesa;

IV - Acompanhar as transferéncias de recursos estaduais e federais ao
Municipio de Pato Branco, garantindo a estrita observancia das disposicdes estabelecidas nas
normas e nas legislacdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

V - Manter o controle que ateste o cumprimento da legislacdo aplicada a
execugdo orcamentaria, ao processamento das receitas e das despesas, ao processo
licitatério, @ movimentagcédo do patrimbnio, as retencdes e aos recolhimentos de tributos e de
contribuigdes fiscais ou para as fiscalizagées a que o Municipio de Pato Branco se obrigue, por
forca de legislagdo, contratos, convénios e acordos vigentes;

VI - Manter estreito relacionamento com todos o0s responsaveis pelos 6rgaos da
administracao direta ou indireta, a fim de receber informacdes e documentos pertinentes a
funcao de controle interno;

VIl - Adotar as providéncias necessarias para assegurar 0 respectivo
ressarcimento e instaurar a tomada de contas, comunicando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal os casos de irregularidades constatadas que resultem em prejuizos para a Fazenda
Pudblica Municipal;

VIII - Exercer os controles total, parcial ou pontual dos atos administrativos e dos
fatos contabeis com a finalidade de identificar se as operacbes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientacdes e as normas legais;

IX - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio de Pato Branco;

X - Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como sobre a conta
“‘Restos a Pagar” e as despesas de exercicios anteriores;

Xl - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei Complementar n°® 101/2000, caso haja necessidade;

Xl - Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de “Restos
a Pagar”, processados ou n3o;

XIll - Realizar o controle de destinacdo de recursos obtidos com a alienacio de
ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XIV - Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal; :

XV - Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagéo e a
saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°® 14/1998 e n° 29/2000,
respectivamente; :

XVI - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientacdes;

XVII - Dispensar tratamento especial de acordo com o estabeleci ,
do Poder Executivo Municipal ou o Presidente do Legislativo Municipal, quandg-€nvolver
assuntos de carater sigiloso;

Rua Caramidru, 271 - 85501-064 « Pato Branco » Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




PREFEITURA DE

mar,
o s
w

ESTADC DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

XVIIl - Além do Prefeito e do Secretario da Fazenda, o Coordenador da UCI
assinara juntamente com o responsavel pela contabilidade o Relatério de Gestao Fiscal, de
acordo com o artigo 54, da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIX - O coordenador fica autorizado a regulamentar as acdes e as atividades da
UCI, bem como outras, de ordem administrativa, por meio de instrugbes normativas que
disciplinem a forma de sua atuagéo e demais orientagdes.

SEGAOII
OUVIDORIA

| - Receber e apurar dentncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informacao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
municipio de Pato Branco ou agentes publicos;

Il - Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacéo
por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamagdes ou pedidos de informagéo, na forma do inciso | deste artigo;

Il - Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagfes ou denlncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protegdo aos
denunciantes;

IV - Informar ao interessado as providéncias adotadas em razio de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - Recomendar aos érgdos da Administragcdo a adogdo de mecanismos que
dificultem e impegam a violag&o do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI - Elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio,
relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

VIl - Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa
publica;

VII - Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagfes dos municipes que envolvam mais
de um érgédo da administracéo direta e indireta;

IX - Comunicar ao 6rgao da administragido direta competente para a apuracgao de
todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacédo relativo as
reclamacgdes, denuncias e representacfes recebidas.

~ SEGAOI1I
DA ASSESORIA JURIDICA DO GABINETE DO PREFEITO
Compete ao Assessor Juridico

I — Opinar e emitir pareceres sobre a aplicacdo de leis, decretos, convénios,
contratos e regulamentos de interesse do Municipio, mediante solicitacdo do Prefeito;

Il - Pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito;

Il — Examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulafientos,
contratos, convénios e outros documentos;

IV — Analisar e/ou emitir pareceres em processos e relatérios de interesse, da
administracdo Municipal, sob o aspecto juridico, mediante solicitacdo do Prefeito; /

V — Prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo, referénte as
desapropriacdes amigaveis, alienagdes e aquisigdes de iméveis pelo Municipio;
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VI — Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo;

VII - Propor agao direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo
do Prefeito;

VIl - Redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito aos projetos de
lei;

IX - Assistir e orientar o Prefeito, no controle interno da legalidade dos atos da
Administracao;

X - Sugerir ao Prefeito, medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

Xl - Propor, ao Prefeito, as alteragdes na legislagdo municipal.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS
Compete ao Assessor de Programas e Metas

| — Coordenar estudos e acles técnicas visando a modernizagéo, ao
aperfeicoamento institucional e a implementagdo de projetos com o objetivo de otimizar a
utilizacéo de recursos humanos, fisicos e materiais da Prefeitura de Pato Branco;

Il - Coordenar e controlar a execucdo de projetos, elaboracdo de metas e
controle de resultados de a¢des vinculadas aos programas de governo;

lil - Promover a integracéo e a articulagdo de iniciativas e agdes inovadoras com
os demais 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura de Pato Branco;

IV - Desenvolver acdes ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos érgados e unidades da Prefeitura de Pato Branco;

V - Promover a realizagao de diagnésticos sobre o desempenho institucional em
relagdo aos resultados obtidos na execucdo de planos, programas, projetos e atividades
planejadas;

VI - Coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos,
normas e outros instrumentos de orientacio e controle que auxiliem no disciplinamento das
acles e procedimentos especificos da Prefeitura de Pato Branco;

VII - Promover a realizacdo de estudos técnicos e de analises especializadas e a
elaboragéo de projetos especiais de interesse da Prefeitura de Pato Branco; elaborar o Plano
de Metas e o Relatério Anual da Prefeitura de Pato Branco; acompanhar a elaboragdo da
proposta or¢camentaria anual da Prefeitura de Pato Branco;

VIl - Promover a elaboracdo e a manutencido de sistemas de indicadores e
indices de avaliagdo de desempenho administrativo, operacional e técnico;

IX Coordenar a coleta, a analise e o tratamento de informacgdes sociais, politicas

e econOmicas para dar suporte as atividades, programas e metas da Prefeitura de Pato
Branco;

SECAOV _
DA ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
Compete ao Assessor de Captacao de Recursos

| - Coordenar a elaboracéo de projetos para captagdo de recursos existentes no
ambito publico estadual e federal, assim como na iniciativa privada voltados a Industria,

Comeércio e Servicos; -

Il - Coordenar a elaboracdo de propostas de convénios a nivel mupifi
estadual e federal; -

lIl - Encaminhar e acompanhar projetos e processos junto ao SICON
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IV - Coordenar e dar andamento nos varios Contratos de Repasses ou
Convénios ativos;

V - Coordenar o encaminhamento dos trabalhos decorrentes destes convénios
junto aos profissionais de desenvolvimento internos e externos (projeto e obra);

VI - Coordenar a elaboracdo de projetos dentro das normativas estabelecidas
pela Lei das Licitagdes (lei 8666/93 e alteracdes) e do TCE-PR, constituido de Projetos
arquiteténicos completos, memoriais descritivos, orgamentos detalhados, cronograma fisico
financeiro, BDI e encargos sociais, € demais pegas pertinentes & execugéo qualificada de uma
obra publica;

VIl - Auxiliar os érgaos/entidades do Poder Executivo Municipal no cumprimento
das metas e na obtenc&o dos produtos previstos nos planos de trabalho;

VIl - Oferecer subsidios ao processo de tomada de decisdo do Executivo
Municipal,

IX - Acompanhar o processo de celebragdo de Convénios para monitorar a
utilizacao das Declaragdes de Contrapartida;

X - Sanar eventuais dividas e possiveis problemas na execugio dos convénios;

XI - Acompanhar o aporte de recursos para contrapartida;

XII - Apoiar na elaborag&o da proposta orcamentaria relativa a Convénios.

SECAO VI
DA ASSESSORIA LEGISLATIVA
Compete ao Assessor Legislativo

| - Elaborar mensagens e projetos de lei a serem encaminhados @ Camara de
Vereadores do Municipio;

Il - Analisar projetos de lei aprovados, visando a san¢ao ou veto do Prefeito;

Il - Acompanhar a tramitagcdo dos projetos de lei e de outras matérias de
interesse do Executivo Municipal.

IV - Coordenar as relagdes do Executivo Municipal com a Camara Municipal de
Pato Branco, acompanhando a tramitacdo de projetos de lei na Camara Municipal, mantendo
atualizado o sistema de informacdes sobre os aspectos legais € encaminha-los a Assessoria
Juridica para providéncias;

V - Controlar as medidas relativas a prazos de pronunciamento, pareceres e
informacdes do Poder Executivo que atendam as solicitagdes da Camara Municipal de Pato
Branco;

VI - Assessorar nos estudos para elaboragio de Projetos de Lei;

VII - Viabilizar a elaboragao de informacgdes que devam ser prestadas a Camara
Municipal e/ou outros 6rgaos que solicitarem oficialmente

SECAO VI
DA ASSESSORIA EXECUTIVA //
Compete a Assessoria Executiva

| - Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenacéo das atividades d
Gabinete do Prefeito;

Il - Organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder Exe
Municipal, de conformidade com os compromissos ja marcados pelo Chefe de Gabinet

lIl - Executar o cadastramento e a atualizagdo de autoridades e€ntidade
diversas;
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IV - Recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e
reivindicagdes junto aos diversos érgdos do Poder Executivo;

V - Coordenar a manutencdo, limpeza e conservagdo do Gabinete do
Prefeito;

VI - Auxiliar o Prefeito em suas fun¢des administrativas, politicas e sociais;

VIl - Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunies,
audiéncias e agenda do Chefe do Executivo; N

VIl - Planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para
programacéo, agendamento e execugdo dos eventos e solenidades com a participagdo do
Prefeito.

SEGAO VIl ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Compete ao Procurador Geral

| - Representar o Municipio de Pato Branco em juizo ou fora dele, cabendo-lhe
receber citacdes, notificacdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e sentencas ou
acoérdaos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio seja parte ou de qualquer
forma, naqueles em que a Procuradoria deva intervir;

Il - Prestar assisténcia ao Prefeito e Secretarios Municipais em assuntos que
envolvam matéria juridica;

Il - Propor ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, providéncias de natureza
juridico-administrativas reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragéo de nulidade
ou a revogacao de atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com
orientacdo normativa estabelecida;

IV - Promover a execugao judicial da divida ativa inscrita;

V - Orientar a defesa do Municipio de Pato Branco e, sempre que for necessario,
dos 6rgaos de administracio direta;

VI - Propor agéo civil publica, em consonancia com as determinagdes emanadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - Exercer a fungdo de érgao central de Consultoria Juridica do Municipio;

VIl - Elaborar parecer juridicos em relagdo as consultas formuladas pelo Prefeito
e pelas Secretarias Municipais;

IX - Elaborar pareceres normativos administrativos;

X - Propor procedimentos e rotinas administrativas com vistas a obtencédo de
maior eficiéncia e seguranga no servigo publico municipal;

XI - Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informacbées nos Mandados de
Seguranga em que sejam apontados como autoridades coatoras;

XIl - Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando
ao Prefeito quando constatar infracbes e propondo medidas que visem a correcdo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a punicdo dos responsaveis;

XIlI - Requisitar a qualquer 6rgéo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas atribuicbes, podendo a
requisicéo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

XIV - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que
haja interesse de érgao da Administracdo Municipal;

XV - Atender e orientar, com cordialidade, organizacdo, responsabilidade,

cargo da Procuradoria;
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XVI - Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as determinacdes emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV - Exercer atividades correlatas;

SECAO IX
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR-
PROCON
Compete ao Coordenador do PROCON

| - Formular, coordenar e executar o policiamento do Sistema Municipal de
Protecdo, a orientagcdo, a defesa e a educagéo do consumidor por meio da articulacdo das
acdes de entidades e érgdos publicos que desempenhem atividades relacionadas a defesa do
consumidor;

Il - Orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relagbes de consumo;

lll - Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Cédigo de
Defesa do Consumidor — Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, e no Decreto Federal n°
2.181, de 20 de margo de 1997,

IV - Receber, analisar, avaliar e apurar as reclamagfes de consumidores,
encaminhando aquelas que nao possam ser resolvidas administrativamente e as que
constituam infragbes penais a assisténcia judiciaria por meio do Ministério Publico do Municipio
ou da Comarca;

V - Expedir notificages aos fornecedores para prestarem informacdes sobre
reclamacdes apresentadas pelos consumidores;

VI - Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e de servigos, divulgando-o publica e anualmente, conforme dispée o
artigo 44, da Lei n°® 8.078/1990; '

VIl - Funcionar, no processo administrativo, como instancia de julgamento;

VIl - Apoiar as entidades de Protecdo e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criacdo de associagbes comunitarias com o mesmo fim; Celebrar
convénios com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, objetivando a defesa e a protecdo do
consumidor;

IX - Orientar e educar os consumidores por meio de cartilhas, manuais, folhetos
ilustrados, cartazes e demais meios de comunicacéo;

X - Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

Xl - Promover estudos e pesquisas de interesse dos consumidores;

XII - Atuar com o sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa
do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

XIil - Assessorar o Prefeito de Pato Branco na formulagéo da Politica do Sistema
Municipal de Protegcdo do Consumidor.

SEGAO X
DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

I - Coordenar trabalhos administrativos que envolvam aplicacédo da legisjdc
atinente ao Servico Militar;

Il - Prestar as informacdes necessarias para a regularizacio da situacio milit

lll - Coordenar -a triagem do atendimento diario da Junta;

IV - Supervisionar o preenchimento de guias de taxas, multas e certificados

o]
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V - Supervisionar a triagem dos conscritos e no fornecimento de certificados
para os dispensados e isentos;

VI - Coordenar a entrega de certificados por ocasido de ceriménias de
Juramento a Bandeira e no atendimento do exercicio da apresentagao dos reservistas;

VIl - Coordenar as anotacdes em Certificados;

VIl - Coordenar a manutengdo e manuseio de ficharios, arquivos e documentos
diversos;

IX - Coordenar servigos de escrituragao;

X - Instruir processos administrativos;

Xl - Coordenar e redigir expedientes administrativos;

XII - Fiscalizar os trabalhos a cargo da Junta de Servigo Militar.

) SECAOXI _
DA ADMINISTRAGAO DISTRAL DO SAO ROQUE DO CHOPIN

| - Representar a Administragdo Municipal na Comunidade local, executando e
fazendo executar as leis, posturas e atos, de conformidade com as instrugbes do Chefe do
Poder Executivo;

Il - Promover, quando necessario, a arrecadacdo dos tributos e rendas
Municipais, providenciando a lavratura de termos competentes, e, encaminhando ao
Departamento competente da Prefeitura Municipal,
Il - Zelar pela manutencéo das obras publicas realizadas naquele distrito;
IV - Participar junto a comunidade de seus atos enquanto Administrador
Distrital;
V - Interceder junto ao Chefe do Executivo Municipal, objetivando melhorias
na infra-estrutura do Distrito;
VI - Pesquisar junto a comunidade local, os seus anseios de melhorias
concernentes aos aspectos do Distrito;
VIl - Promover a participagdo da comunidade, nos programas de difuséo de
informacdes, por determinagao do Prefeito;
VIl - Promover com periodicidade a conservacdo das vias, logradouros
publicos, estradas vicinais e caminhos municipais;
IX - Controlar e fiscalizar tecnicamente as obras publicas realizadas no
Distrito;
X - Exercer demais atividades correlatas por determinagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO DO GABINETE
Compete ao Diretor do Gabinete

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagdes com os
diversos segmentos da sociedade e na sua representatividade civil diante de contatos com
autoridades de 6rgaos oficiais federais, estaduais € municipais, além de comitivas formadas
por dirigentes e diplomatas do exterior;

Il - Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os
compromissos protocolados e as metas de acéo estabelecidos na agenda diaria e na pauta de
eventos do Gabinete do Prefeito;

Il - Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos e pa&i
interessam diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, principalmente agdeles
considerados de carater confidencial;
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IV - Representar o Chefe do Poder Executivo em atos oficiais e solenidades,
quando solicitado;

V - Assessorar o Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, no dmbito
das relagdes plblicas com os diversos segmentos da sociedade, tanto em nivel nacional como
internacional;

VI - Atender os municipes e encaminha-los aos 6rgdos competentes da
Prefeitura Municipal, a fim de que sejam juntados esforgos para solucionar os seus problemas
ou atender as suas reivindicagdes;

VII - Controlar o uso dos veiculos destinados a atender ao Gabinete do Prefeito;

VIII - Fiscalizar os servigcos de limpeza e os controles de acesso ao Prédio da
Administragdo Municipal;

IX - Executar outras atividades correlatas por determinagédo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SECAO Xl
DA DIRETORIA DE ASSESSORIA DE IMPRENSA
Compete ao Diretor de Imprensa

| - Elaborar estratégias de comunicagdo com a imprensa planejando quais seréo
os veiculos-alvo, quais os tipos (jornal, radio, televisado, internet), quais serdo as editorias
escolhidas (geral, economia, satde, regional, politica, etc) e quais assuntos poderdo ser
enviados para a imprensa;

Il - Participar na definicido de estratégias gerais — externas e internas de
comunicacao;

lIl - Produzir releases para distribuicdo nos diversos tipos de midias;

IV — Produzir e preparar textos de apoio, sinopses e artigos;

V - Atender a imprensa em geral;

VI — Acompanhar o Prefeito, Vice e Secretarios em entrevistas;

VIl - Gerenciar crises na midia;

VIII - Organizar coletivas de imprensa;

IX - Follow up: contato permanente com repérteres e editores com o objetivo de
oferecer pautas (assuntos); _

X - Desenvolver uma relagéo de confianga com os veiculos de comunicacao;

XI — Organizar o mailling de jornalistas;

XIl - Editar contelido para jornais, revistas, sites de noticia e aterial jornalistico
para videos.

DA ESTRUTURA ESPECIFICA

SEGAOXII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

| - Atender atividades de relacionamentos internos e externos, apoio operacional,
patrimonial, legal e financeiro. Atuar direta e continuamente na rotina da Prefeitura Municipal,
consciente da importancia desta participacdo ativa, e buscar a constante evolugao por meio de
processos e procedimentos modernos para garantir a eficiéncia, a eficacia e o pronto
atendimento nas atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Munigipal;

Il - Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito por meio de recursos fisicos,/
financeiros, tecnolégicos e informativos para a operacionalizacéo dos programas, bem como i o

atingimento dos objetivos estabelecidos no Plano de Governo Municipal, na Lei de Dire
Orcamentarias — LDO, no Plano Plurianual — PPA e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.k
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lll - Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e programas
relacionados com questdes tributarias a serem implantados pela Administragdo Municipal.
Representar o Municipio nas suas relagées administrativas;

IV - Dar publicidade aos atos da Administracdo, inclusive balancetes mensais e
balan¢o anual;

V - Deliberar sobre os requerimentos, as reclamacgbes ou as representagbes
dirigidas a Secretaria de Finangas;

VI - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e membros
da comunidade sobre assunto de sua competéncia;Gerenciar a emissdo de editais de licitagéo,
assistidos pelo Departamento de Compras e Licitagdes;

VIl - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no que for necessario
aos assuntos de financas.

VIl - Gerenciar a administracdo dos bens, das receitas e das rendas do
Municipio e promover o langamento, a fiscalizagdo e a arrecadagéo dos tributos, no que
couber,

IX - Orientar e acompanhar a execucdo da politica administrativa financeira
determinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - Desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Xl - Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de contabilidade;

XIll - Gerir a legislagao contabil do Municipio;

Xlll - Acompanhar a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balancos,
apresentando-os ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos prazos determinados, bem como
acompanhar a publicacio dos informativos financeiros determinados pela Constituicao Federal;

XIV - Verificar os registros e os controles contabeis e financeiros;

XV - Acompanhar a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores;

XVI - Acompanhar a contabilizagdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do
Municipio;

XVII-- Coordenar, orientar e inspecionar a escrituragdo — sintética e analitica, em
todas as suas fases —, os lancamentos e as operagdes contabeis, visando demonstrar as
receitas e as despesas;

XVIIl - Determinar a realizacdo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses do Municipio;

XIX - Acompanhar rigorosamente o controle de saldos das contas de
estabelecimentos de créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu intermédio;

XX - Controlar a emissao da nota de empenho;

XXI - Orientar o langamento e a arrecadagao dos Tributos de sua competéncia,
concomitante com o Departamento Contabil e Financeiro, o qual promove o controle e o
registro dos montantes arrecadados;

XXl - Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na legislagao
tributaria, pela analise dos trabalhos de fiscalizacdo e propondo as alteracdes necessarias;

XXII - Opinar sobre a concesséo e a revogacgao de isengdes, incentivos fiscais,
créditos especiais ou regimes especiais de tributacao;

XXIV - Promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

XXV - Acompanhar as vistorias e a fiscalizacdo dos estabelecimentos de
qualquer natureza, bem como o comércio ambulante e as atividades de propaganda,
observando a Legislacdo Municipal;

XXVI - Orientar a organizacdo do Cadastro Mobiliario e do Cadastro Imobiljario,
bem como manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal; L

XXVIl - Manter o cadastro fiscal devidamente organizado, com registr
contribuintes no Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN;

de
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XXVIIl - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscalizagéo de acordo. com a
legislacdo vigente, as disposigdes regulamentares e as instrugbes do Secretario Municipal de
Financas; '

XXIX - Buscar, por meio de estudos, alternativas para o aumento da
arrecadacao do Municipio; o

XXX - Executar outras atribuices correlatas de acordo com a determinagédo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

| - Realizar levantamentos, estudos e diagnésticos que permitam o
conhecimento da realidade do Municipio de Pato Branco, objetivando a formulagéo politico-
econdmica voltada aos interesses municipais no setor agropecuario;

Il - Promover o cadastramento de todos os produtores rurais;

lll - Orientar o produtor rural na utilizagio racional da mecanizagéo agricola,
corretiva e de fertilizantes;

IV - Incrementar as agdes direcionadas a processos de conscientiza¢éo entre as
classes produtoras rurais, objetivando a expansdo, o associativismo e o fortalecimento do
produtor rural;

V - Promover a pesquisa, a experimentacdo agricola e a assisténcia técnica,
visando ao aumento da produtividade, bem como a conservagdo dos recursos naturais;

VI - Promover a divulgacdo, pelos meios adequados, das modernas técnicas
agricolas e pastoris, visando ao aumento da producéo e a melhoria da qualidade;

VIl - Quando os érgdos estaduais ou federais promoverem campanhas de
distribuicdo de sementes, mudas e insumos em geral, participar em forma de parceria, desde
que seja de interesse dos agropecuaristas;

VIl - Orientar o pequeno produtor rural no uso e no manejo do solo, segundo
sua aptiddo agricola, visando a otimizagdo da renda e a preservagéo permanente do solo por
meio de agdes integradas com 6rgaos e instituicdes estaduais e federais;

VIX - Promover agbes que signifique a melhoria nas condigbes de vida das
populacdes urbana e rural do Municipio de Pato Branco, por meio de realizagido de projetos de
arborizagéo, hortas publicas, hortas comunitarias, hortas escolares, construcdes de parques
para agropecuaria e outras;

X - Incentivar a criacdo de pomares, subsidiando mudas de arvores
frutiferas aos agricultores;

Xl - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa
sanitaria vegetal;

XIl - Colaborar com érgdos estaduais e federais na realizacdo de
vigilancia fitosanitaria e controle de transito de vegetais, evitando a disseminacéo de pragas e
doengas no meio agricola do Municipio de Pato Branco;

Xl - Estimular a organizacao de feiras de produtos agricolas e seus derivados;

X1V - Estimular e organizar exposices, concursos, feiras de animais e produtos
derivados;

XV - Efetuar estudos em parceria com entidades afins sobre fertilidade do solo e
situacéo climatica, e, posteriormente, orientar os produtores;

XVI - Pesquisar em parceria com demais 6rgdos afins culturas adequadas a
regido e incentivar a diversificagao das culturas; )

XVIl - Desenvolver agbes de estimulo a producdo agropecuaria;” por meio de
apoio técnico, admyjnistrativo e financeiro, em articulacdo com o6rgaos afins na feras
estaduais e federais;
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XVIIl - Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria
animal,

XIX - Incentivar a participacio da iniciativa privada nos servicos de assisténcia
agropecuaria;

XX - Promover estudos e demonstrar os resultados destes em areas que visem a
melhoria e o aprimoramento da produtividade animal;

XXI - Promover, por meio de campanhas de inseminacéo artificial e orientagao
da aquisigdo de matrizes, a melhoria dos rebanhos bovino, suino, capnno e ovino;

XXII - Promover acdes de estimulo a produgdo agropecuaria, por meio de apoio
técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgéos afins nas esferas estaduais e
federais;

XXIll - Dar manutencdo e acompanhar a construgdo de pogos artesianos no
Municipio de Pato Branco;

XXIV - Fomentar a agroindustrializacdo de produtos de origens vegetal e animal;

XXV - Divulgar os trabalhos desta Secretaria nos 6rgdos de imprensa
radiofonica, impressa e televisa,

XXVI - Fiscalizar o uso do solo;

XXVII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

| - Propiciar condigbes de igualdade e oportunidade para todos, desenvolvendo
acbes integradas com entidades sociais publicas, provadas e demais politicas publicas;

Il - Implantar e implementar projetos e programas em parceria com a sociedade
civil, objetivando resgatar a cidadania e o bem estar da populagdo em consonancia com o art.
6° da Constituicdo Federal,

lll - Coordenar e subsidiar a execug¢ao de agdes sociais pautadas na Tipificacao
Nacional dos Servicos (Resolucdo 109/2009 do CNAS), junto a entidades sociais organizadas,
comunitarias e assistenciais, publicas e privadas, através do apoio técnico, financeiro, ou na
forma de convénios;

IV - Planejar, coordenar e acompanhar projetos profissionalizantes nos
setores formal e informal, que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda
familiar e demais atividades correlatas;

V - Normatizar a politica municipal de Assisténcia Social, em conformidade com
a Lei n® 12.435/2012 e Politica Nacional de Assisténcia Social;

VI - Elaborar plano de trabalho visando a otimizacdo dos recursos e prioridade
no desenvolvimento dos servigos socioassistenciais prestados a populagao do municipio;

VIl - Prestar orientacdo juridico-social com encaminhamento monitorado para
orgaos de defesa de direitos, bem como para assuntos relacionados a regularizagdo do registro
e estado civil das pessoas naturais, além de apoio e esclarecimentos dos direitos do cidadao,
da crianga e do adolescente, da mulher, do idoso e das pessoas com deficiéncia. Atendimento
juridico-social no ambito do direito de familia, representando a parte interessada em juizo.

VIl - Ofertar servigcos de Protecdo Social Basica e Protegcao Social Especial de
Alta e Média complexidade, conforme resolugdo 109/2009 do CNAS, primando pela qualidade
na oferta dos servigos prestados;

IX - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais,
atendendo o disposto no art. 22 da Lei 8.742/1993;

X - Atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

Xl - Cofinanciar o aprimoramento \da gestido e dos servigcos, programas e
projetos de assisténcia social em ambito municipal;
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XIl - Gerir, no &mbito do Distrito Federal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004,

XIll - Estabelecer, em conjunto com outros municipios e o estado, mecanismos
formais de cooperagao intergovernamental que viabilize técnica e financeiramente servicos de
referéncia regional;

XIV - Estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XV - Garantir condigbes politicas, financeiras e materiais para o pleno
funcionamento dos Conselhos vinculados a esta Secretaria, para o pleno exercicio do Controle
Social,

XVI - Co-financiar os servigos de protecéo social basica e especial e, beneficios
eventuais;

XVII - Publicizar os gastos com recursos publicos destinados a Assisténcia
Social;

XVIII - Coordenar e administrar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;

XVIV - Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua fungao;

XV - Executar outras atividades correlatas de acordo com a determinacéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XVI )
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

| - Formular, planejar e implementar politica de fomento ao desenvolvimento do
setor cientifico tecnoldgico e de inovacgao;

Il - Estabelecer convénios de cooperacdo nas areas cientifica, tecnolégica, com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Il - Promover a instituicAo de mecanismos de natureza fisica, financeira e
institucional que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento tecnolégico e
cientifico do Municipio;

IV - Estimular o desenvolvimento de atividades de apoio a implantacdo de
empresas do setor tecnolégico;

V - Elaborar e institucionalizar politicas publicas sustentaveis para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo no municipio, atuando com
responsabilidade social e econémica.

VI - Alinhar o planejamento e estratégias da SMCTI as politicas de
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia a e inovagdo em nivel estadual (SETI e suas
interligadas) e federal (MCT e outros ministérios) com foco nas prioridades e necessidades do
municipio;

VIl - Coordenar e executar a politica municipal de ciéncia e tecnologia e
inovacéo, interagindo com organizagdes instaladas no municipio e que atuam nas areas de
ensino, pesquisa e extensao e desenvolvimento tecnoldgico, tanto publico como privadas;

VIl - Elaborar planos e programas em articulagéo com as secretarias € demais
6rgaos, autarquias ou fundagdes municipais;

IX - Articular com as demais secretanas o desenvolvimento e incorporacdo de
tecnologias que contribuam para melhorar a qualidade e a eficiéncias dos servigos publicos
prestados a populacéo;

X - Cooperar com o desenvolvimento e a execugéo de projetos de interesse das
demais secretarias municipais, 6érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal na area de
ciéncia, tecnologia e inovacao; Z\

XI - Estimular a execugéo de pesquisa bésica e aplicada por meio da criagédo
instrumentos de incentivos e de mecanismos de participacao da sociedade; |

v
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Xl - Promover e coordenar estudos e pesquisas socioecondmicas e
levantamento sistematico de oferta e demanda da ciéncia e tecnologia e difundir informacdes
para organizag¢des, 6rgaos e entidades;

XIH - Criar instrumentos de apoio a divulgagado de documentos com o intuito de
difundir e popularizar a ciéncia, tecnologia e inovagéo e promover o municipio de Pato Branco;

XIV - Efetuar contato em niveis estadual, federal e internacional com instituicdes
publicas e privadas, visando obter cooperagdo técnica e financeira a programas e a
intercambios de informacdes de interesse ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico do
municipio;

XV - Programar, em colaboragcdo com entidades publicas e privadas, em niveis
municipal, estadual, nacional e internacional, estudos, cursos, seminarios, conferéncias,
workshops, feiras e exposicdes relacionados com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

XVI - Incentivar e promover a formagdo de recursos humanos em niveis
universitario e técnico-profissionalizante em consonadncia com o0s programas estadual e
nacional de qualificagdo da forga de trabalho, alinhada & demanda do setor produtivo e
tecnolégicos e em parceria com as demais secretarias;

~ XVIl - Planejar, desenvolver, avaliar as atividades referentes ao PARQUE
TECNOLOGICO e a INCUBADORA TECNOLOGICA para que esses instrumentos de CT&l
contribuam com infraestrutura e processos para a geragdo de novos empreendimentos de base
tecnoldgica no municipio e regiao; ‘

XVIII - Realizar projetos de captacdo de recursos financeiros de intercambio
cientifico junto aos érgéos de fomento estaduais, federais e internacionais;

XIX - Consolidar na sociedade do municipio a percepc¢do de CT&l como area
estratégica do desenvolvimento sustentavel;

XX - Elaborar relatérios mensais e anuais, apdés a consolidacdo dos dados,
referentes aos levantamentos ou as agfes efetivamente realizadas com o objetivo de propiciar
subsidios aos empresarios locais ou aqueles que desejem se estabelecer no Municipio;

XXI - Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XvII )
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| - Formular, planejar e implementar politica de fomento,desenvolvimento
econdmico dos setores industrial, comercial e de servicos;

Il - Estabelecer convénios de cooperacdo na area econémica, de gestdo
empresarial e de profissionalizagdo de méo de obra, com instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

Il - Estimular a atracdo, a criagdo, a prevencdo e a ampliagdo de
empresas e polos econdmicos;

IV - Emitir pareceres acerca da implantacdo de loteamentos particulares
que objetivem a criagdo de parques industriais ou centros de comercializagéo;

V - Aperfeicoar e ampliar as relagées do Municipio com empresarios e
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

VI - Apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas,
projetos, informacdes, pesquisas e estudos;

VIl - Atender e solicitar atendimento a empresédrios que desejem
informag6es a respeito do potencial econdmico do Municipio;

VIl - Promover a instituicio de mecanismos de natureza fidica, fingnteira
e institucional que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento econd %‘I) do
Municipio;

—
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IX - Desenvolver programa de estimulo e orientacdo as atividades de
pequena produgcdo ou microempresarios do Municipio, buscando o apoio dos 6rgaos
competentes;

X - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia
de pequena escala, abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promogao da industrializagdo e
da comercializagéo;

XI - Organizar e estimular a realizacdo de exposi¢cdes, mostras e feiras
industriais, comerciais e de servicos do Municipio, incentivando a participacdo das empresas
locais;

Xll - Implantar sistemas de informagdes técnicas, desburocratizando o
acesso a estas aos interessados;

Xlil - Ampliar as relagées do Municipio com empresarios e entidades
publicas e privadas;

XIV - Elaborar relatérios mensais e anuais, apés a consolidacao dos
dados, referentes aos levantamentos ou as acgdes efetivamente realizadas com o objetivo de
propiciar subsidios aos empresarios locais ou aqueles que desejem se estabelecer no
Municipio;

XV - Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinagao
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XVIII
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

| — Planejar, implementar e gerir a politica educacional, cultural do Municipio,
através de acles, servicos, programas e atividades visando a formacéo para o exercicio da
cidadania;

Il — Planejar, programar, organizar, hierarquizar as instituicdes e entidades que
compdem a Secretaria de Educacado e Cultura, em articulagdo com o Sistema Estadual e
Nacional, delineando politicas publicas inclusivas, que combatam o preconceito e a
discriminacao;

Il — Gerir e promover mudancgas necessarias nas agdes, nos projetos, nos
programas, na politica educacional e cultural;

IV — Garantir a gratuidade do ensino da Educacéo Infantil ao 5° ano, o acesso,
ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola, em conjunto com os poderes estadual e
federal, nos estabelecimentos mantidos pelo Municipio;

V — Assegurar os direitos do educando junto aos 6rgdos competentes municipal,
estadual e federal;

VI — Prover e manter laboratérios de pesquisa educacional, estimulando as
atividades criadoras;

VIl — Estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou
servigos especiais, na forma do regimento préprio;

VIl — Viabilizar e controlar a execucdo de convénios, contratos, acordos ou
outros instrumentos, previstos em lei, celebrados pelo Municipio, com entidades publicas,
privadas e prestadoras de servigos de educacéo e cultura;

IX — Gerir o transporte escolar;

X — Manter e zelar pelo bom funcionamento das escolas, dos parques infantis,
acervo, patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

Xl — Oportunizar aos educadores a pratica pedagodgica, ética, humanista,
cientifica, tecnoldgica e politica de forma dinamica e transformadora do saber;

Xl — Promover a formagdo permanente dos profissionais da gducagge; bem
como dos demais profissionais de apoio técnico-administrativo e de suporté aosiprocessos
educacionais e culturais do municipio;
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Xl — Assegurar a pluralidade de ideias, concepgdes pedagoégicas, liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, a coexisténcia de
idéias sem discriminacio;

XIV — Valorizar os profissionais de educacgao, garantindo-lhes na forma da lei, o
Plano de Carreira, para todos os cargos do Quadro Préprio do Magistério Municipal, que
compreende o pessoal docente e especialista em educacgao;

XV — Prover as escolas e Centros de Educacdo Infanti da Rede Publica
Municipal de Ensino, de equipamentos, material didatico-pedagégico, acervo bibliografico,
material esportivo e outros, para o desenvolvimento de programas educacionais e culturais;

XVI — Resgatar e preservar a meméria histérica, a partir de proposicdes de
entidades, de grupos, de individuos participantes, comprometidos com a educagéo e a cultura;

XV — Supervisionar as atividades de informacgdes solicitadas, sobre o andamento
e despacho de processos;

XVI - Viabilizar a elaboracdo de informagfes que devam ser prestadas a
Camara Municipal e/ou outros érgaos que as solicitarem oficialmente;

XVII — Propor ao Executivo Municipal a nomeacdo, promogdo, exoneracgio,
acesso, reintegracdo, readmissdo de servidores, comissdo de sindicancia, inquérito
administrativo, em conformidade com as diretrizes de pessoal definidas em lei, designacao dos
chefes de divises, diretores de escolas com menos de 100 (cem) alunos, pessoal especialista
em educacédo e/ou coordenadores pedagdgicos, pessoal de apoio, técnico, administrativo,
criacdo de divisdes, secdes e setores;

XVIII - Zelar pelo patrimdnio pertencente a Secretaria de Educagéo e Cultura;

XIX - Indicar representantes da Secretaria de Educagdo e Cultura para
representar e participar de eventos ou 6rgdos de controle social, em nivel municipal, estadual e
federal;

XX — Convocar e presidir reunibes;

XXI — Assinar documentos afetos a Secretaria;

XXII — Avocar para sua analise e decisdo qualquer assunto de interesse da
Secretaria, inerente ao cargo;

XXIll - Viabilizar na Rede Publica Municipal de Educagéo, a implantagdo e
funcionamento da extensdo da jornada escolar, de forma a permitir a oferta de regime de
escolas em tempo integral;

XXIV - Implementar programa que articule a permanente relacdo entre a familia
e as instituicées educacionais.

XXV — Desenvolver programas de intercdmbio e cooperacdo, com base na
historia, cultura, folclore, resgatando as tradigées populares;

XXVI - Promover a valorizagdo dos artistas amadores e profissionais locais;

XXVII - Assegurar a autonomia das escolas e CMElIs na elaboracdo e gestdo do
Projeto Politico Pedagégico, do Regimento Escolar e dos recursos financeiros ptblicos, para a
manutencgéo do cotidiano escolar;

XXVIII - Elaborar, analisar e assinar documentos da Secretaria e praticar outros
atos inerentes ao cargo;

XXIX — Propor, coordenar, acompanhar a elaboracdo, gerenciamento e revisdes
dos recursos orgamentarios anuais, destinados as agées, programas, projetos de investimento
na educagéo e cultura, observando o cumprimento dos preceitos legais, as autorizacgbes e
concessdes posteriores;

XXX — Divulgar o resultado de estudos e realizagdes;

XXXI - Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar programas em
consonéncia com o MEC/FNDE, convénios e outras parcerias.

XXXIl - Coordenar os departamentos, programas afetos e outras modalidades
que vierem a ser implantadas pela Secretaria de Educagao e Cultura;

XXXl — Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando cogéultado pela
Camara Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que selrélacionem com
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a educacao e a cultura ou adotem medidas que nestes possam ter implicagGes;

XXXIV — Gerir processos e respectiva documentacao referentes a manutencao
das entidades mantidas;

XXXV — Executar outras atribui¢cdes afins.

SECAO XIX
DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS

| - Definir instrumentos técnicos, financeiros e legais e os procedimentos
necessarios para se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor e do Plano de Governo,
especialmente aqueles que propiciam uma diminuigdo do desequilibrio entre os bairros, no que
se refere a equipamentos e servigos urbanos basicos;

Il - Promover o planejamento urbano, com a colaboragdo dos demais érgaos da
administracdo Municipal, visando o desenvolvimento harménico do Municipio;

Il - Efetuar o planejamento, a operagido e o gerenciamento do Sistema de
Transporte Coletivo do Municipio de Pato Branco, de maneira a garantir a sua eficiéncia e
qualidade;

IV - Criar o cadastro técnico multifinalitario com um banco de dados
informatizado;

V - Promover suporte técnico para a implantagcdo da base cartografica, bem com
a sua atualizacdo e manipula¢ao;

VI - Efetuar o planejamento operacional, a execu¢do, a implantacdo e a
fiscalizacdo da legislacéo relativa ao uso e ao parcelamento do solo, a loteamentos e ao codigo
de obras e posturas do Municipio;

VIl - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a servigos
publicos permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito & Secretaria
de Engenharia e Obras;

VIll - Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a
construcao de obras, pavimentagéo e edificacao;

IX - Promover estudos visando a racionalizacdo dos servigcos publicos prestados
pelo Municipio;

X - Promover a execucado e a conservacao da arborizagdo e do ajardinamento
nas vias e nos logradouros publicos;

XI - Estudar e propor tarifas para os servicos publicos e/ou de utlhdade publica,
concedidos ou permitidos, pertinentes a esta Secretaria;

Xl - Promover a fiscalizacdo e o controle das permissionarias e/ou
concessionarias relativos ao cumprimento das determinacgdes técnicas e operacionais para a
prestacao dos servigos;

Xl - Propor a expansdo da rede de iluminacdo publica, bem como a
manutencdo desta;

XIX - Promover a apuracido do custo dos servicos sob sua direcdo, prestados
pelo Municipio, e propor ao Chefe do Poder Executivo a fixagao de tarifas e taxas, bem com a
sua alteragado, sempre que necessario;

XX - Inspecionar com regularidade o funcionamento dos servigos a seu cargo;

XXI - Programar e orientar a execugdo dos servicos de reposigdo, construgao,
conservacéo e revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio e suas obras;

XXl - Estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servicos publicos;

XXII - Fiscalizar servicos de pavimentagdo urbana realizados por meio de
contratos e/ou convénios;

XXIV - Manter uma equipe de manutengao publica para réaliza

de pequenos
servicos;

~— Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Paranj
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.goy:




PREFEITURA DE

¢ PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DG PREFEITO

XXV - Programar a elaboragéo de normas que devem se subordinar & execugao
ou a fiscalizacdo das obras e dos servigos de competéncia desta Secretaria;

XXVI - Promover a organizacio do cadastro das obras publicas e outros
cadastros necessarios aos servigos desta Secretaria;

XXVIl - Emitir pareceres nos projetos de loteamentos e de subdivisdo de
terrenos, submetendo-os a aprovagao do Prefeito;

XXVIII - Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a
aprovacao e ao licenciamento de projetos para construgéo, reformas, ampliacdes ou demoligao
de prédios particulares, inclusive loteamentos, arruamentos, subdivisao e desmembramento de
terrenos, com base na legislagdo municipal em vigor;

XXIX - Expedir o “Habite-se” para as novas edificacdes apds as necessarias
vistorias, e o “in loco” das condicdes do imével, que devem estar quites com o fisco municipal;

XXX - Fiscalizar a aplicacdo das normas legais relativas as construgbes
particulares, aos arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos e ao zoneamento a
estética, aplicando multas e embargos as obras clandestinas;

XXXI - Promover o controle das obras licenciadas;

XXXII - Elaborar relatérios periédicos, informando ao Prefeito, sobre o
andamento de todas as obras do Municipio, realizando a analise primaria e visando orientar as
decisbes ou as providéncias de cada uma,; ]

XXXIIl - Promover a conservacéo, a readequacgdo e as melhorias do Sistema
Rodoviario Municipal;

XXXIV - Executar a construgdo e o reparo em pontes, bueiros, contencédo de
erosao e obras viarias nas estradas vicinais;

XXXV - Realizar a execucdo e a manutencéo da sinalizagdo do sistema viario do
Municipio;

XXXVI - Promover a organizacdo e manter atualizado o fichario das maquinas e
dos veiculos rodoviarios da Prefeitura de Pato Branco, com as especificacbes de todas as
caracteristicas;

XXXVII - Providenciar a execucdo dos servicos mecanicos necessarios para a
competente manutencdo das maquinas e dos veiculos da Prefeitura Municipal, bem como a
guarda das ferramentarias;

XXXVIIl - Atender aos pedidos de utilizacdo de veiculos e maquinas para as
diversas frentes de trabalho, principalmente para aquelas consideradas de urgéncia;

XXXIX - Organizar e manter o controle de distribuicdo dos veiculos e das
maaquinas, por espécie de localizacao;

XL - Zelar pela perfeita ordem da documentagao dos veiculos e dos motoristas;

XLl - Atuar prontamente em todos os casos de acidentes com veiculos e
maquinas da Prefeitura de Pato Branco, tomando as providéncias necessarias;

XLII - Orientar os motoristas e os operadores de maquinas em relagdo a
conducéo dos veiculos e das maquinas quando transitarem pelas vias publicas, observando as
normas de transito vigentes;

XLIII - Orientar e fiscalizar a distribuicdo dos motoristas e dos operadores de
maquinas em servigos;

XLIV - Opinar nos processos de aquisicdo de veiculos e maquinas antes da
demsao final do Prefeito e promover a elaboracdo dos Planos Rodoviarios do Municipio, em
harmonia com os planos rodoviarios estadual e federal;

XLV - Elaborar o Plano Municipal de Transito em conjunto com outras
secretarias, institutos e 6rgdos da Administracdo Municipal;

XLVI - Elaborar projetos definindo o tragado e os perfis dos logr
tratamento dos pisos, bem como as demais especificacdes técnicas; "

XLVII - Detalhar para execugdo os projetos de obras do MKunicipio|de Pato

Branco;

XLVIII - Estabelecer padroes de execugéo de obras;
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XLIX - Providenciar e gerenciar a elaboragéo e a execugéo de projetos de obras
no Municipio de Pato Branco;

L - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

SEGCAO XX
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

| - Planejar, organizar, controlar, orientar, avaliar, executar a politica e o Plano
Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer, elaborado em consonancia com as demais
Secretarias, Departamentos, divisdes e entidades mantidas pela Secretaria de Esporte e Lazer,
de forma a possibilitar a ampliagao da participagdo popular, bem como o acesso a sua pratica;

Il - Representar a Secretaria, junto a instituicées publicas ou privadas, no que &
inerente a fungéo e/ou determinagdo da mesma;

Il - Convocar e presidir reunides de Esporte e Lazer, diregbes de escolas,
clubes, especialistas da area, pessoal técnico, de apoio e administrativo;

IV - Contratacdo de docentes, pessoal especialista em educacéo fisica, técnico,
de apoio e administrativo;

V - Promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e
tecnologicos, voltados para a consecugdo de agbes, programas e projetos que objetivem a
promogcao social, através do desenvolvimento da comunidade esportiva;

VI - Estimular a formacéo e aperfeicoamento de recursos humanos, através da
promogdo de cursos, seminarios, intercAmbios, estagios e cooperacdo técnica, com 6rgéos
publicos e privados;

VIl - Integrar as agbes das respectivas unidades, tendo em vista o melhor
aproveitamento e racionalidade de suas atividades; j
VIIl - Controlar, acompanhar, prestar contas dos recursos financeiros

provenientes de doacgbes, campanhas, promogdes esportlvas lazer e recreacéo, prestacéo de
servigcos e outros;

IX - Elaborar e apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;

X - Realizagdo de eventos municipais, ‘estaduals € nacionais através de
programas e projetos que tenham como iniciativa o desenvolvimento do esporte e lazer,
relevando a realidade concreta existente no Municipio;

Xl - Incentivo e o assessoramento a reallzagao de eventos esportivos
organizados por entidades Municipais;

XIl - A proposicdo de projetos que possmlhtem 0 surgimento de clubes e
associacdes para o conhecimento e desenvolvimento do esporte;

Xl - Estimular liderangas comunitarias voltadas ao esporte, principalmente as
associa¢des de bairros;

XIV - Criacdo de condigbes através de eventos de lazer, para uma melhor
utilizacao do espaco existente no Municipio, pela comumdade atendendo suas necessidades e
aspiracoes;

XV - Promogdo de campanhas de divulgagéo sobre a importancia social do
Esporte e Lazer, a fim de incentivar a comunidade a parhcnpar de atividades esportivas de
maneira consciente;

XVI - Estruturar programas de atracdo de mvestlmentos que contribuam para o
planejamento das atividades do esporte e lazer;

XVII - Realizacdo e participacdo em eventos das equipes que representam o
municipio em jogos oficiais e amistosos no estado e pais;

XVIII - Realizar treinamento de equipes e escolinhas de vérias modalidades para
representar o municipio em competigcdes de todos os niveis;

XIX - Executar outras atividades inerentes da Secretaria de Esporte e Lazer.
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SECAO XXI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

| — Articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados,
visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para desenvolver programas de protecao ao
meio ambiente;

Il — Promover a preservacdo, a recuperagdo e a exploragdo sustentavel dos
recursos naturais do municipio, através do uso racional do solo, do subsolo, de agua e do ar;

Il — Executar e fazer cumprir a Politica Ambiental do Municipio, atuando junto
aos agentes e entidades publicas e privadas com vistas a prevencdo e a recuperagao de
recursos naturais afetados por processos predatérios ou poluidores;

lll — Elaborar e administrar projetos, com a criagdo, manutencdo e melhoria de
areas verdes, parques municipais e areas de interesse ecolégico de acordo com politica
urbana do municipio;

IV — Promover a protecido dos ecossistemas, com a preservacdo de areas
representativas;

V — Executar acdes previstas no Plano Diretor da Arborizagdo Urbana de Pato
Branco, atendendo a necessidade do plantio, tutoramento, substituicdo, poda, manutengéo e
erradicacdo de determinadas espécies indesejaveis;

VI — Desenvolver e planejar acbes para a manutengdo dos servicos de
ajardinamento e ornamentacio de espacos publicos;

VIl — Elaborar e implantar campanhas de educag@o ambiental, para despertar a
percepcdo para a manutencio e preservagido da qualidade ambiental, espagos publicos em
parceria com outras secretarias e érgaos afins;

VIl — Fiscalizar todas as agdes lesivas e nocivas ao meio ambiente, aplicando
as sangdes cabiveis e orientar a recuperacgéo e a reparacio dos danos causados;

IX — Assessorar a administragdo municipal no tocante a execugao da politica
municipal de protecdo ao meio ambiente;

X — Emitir parecer e restricdes para a concessao de anuéncias e licencas
ambientais;

XI — Emitir pareceres e laudos técnicos e estudos ambientais quanto ao uso e
ocupacao do solo urbano para quaisquer empreendimentos, em areas verdes, de preservagao
de encostas ou de preservacio permanente;

XIl — Fiscalizar a manutencéo e melhorias dos parques ambientais do municipio;

XHI - Fiscalizar e fazer cumprir o Plano Diretor da Arborizagdo Urbana de Pato
Branco, contemplando a manutencéo, poda, tratamentos fitossanitarios, plantio e substituicdo
de espécies indesejaveis;

XIV - Emitir laudos ap6s vistorias para a retirada e substituicao de individuos da
arborizagao urbana

XV - Manter o Viveiro Municipal para producdo de mudas de arvores de espécies
nativas e ornamentais;

XVI — Administrar na esfera municipal, os recursos provenientes do Fundo
Municipal do Meio Ambiente e demais fontes de recursos para a melhoria da qualidade
ambiental em parceria com o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XVI - Fiscalizar e autuar qualquer vetor de degradagdo da qualidade ambiental
do municipio;

XVII - Acompanhar os processos de encaminhamento de Lj
Ambiental Prévio, Instalagdo, Operagdo e encerramento dos empreendimentos de
do municipio, bem como a recuperacgao das areas degradadas;

XVIl — Rarticipar do planejamento e execugdo das obras de sangamento
ambiental do municipio;

ciamento
ineracio
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XVII — Acompanhar e orientar o gerenciamento integrado dos residuos sélidos
urbanos, compreendendo a operagdo do aterro sanitario, o reaproveitamento dos residuos
através da reciclagem, reutilizagdo, compostagem e a forma ambientalmente adequada para a
sua disposicao final, i

XVIII — Fiscalizar e autuar as alteragdes do solo, do subsolo, do uso e ocupacao
de locais de risco, do acimulo de poluentes, visando a protegéo e contencao de processos que
possam degradar o meio ambiente; o )

XIX — Realizar aces de educacgéo ambiental em todos os niveis da educagao no
municipio, em parceria com as demais secretarias da esfera municipal, extensivo a toda a
comunidade; i i o

XX — Coordenar os trabalhos de manutengdo e gestdo dos cemiterios
municipais;

SECAO XXl
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

| - Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao
desenvolvimento fisico e social;

Il - Efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

Il - Implantar, coordenar, programas e executar a politica urbanistica;

IV - Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o plano Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;

V - Elaborar projetos, compatibilizados, das acdes em conjunto com as demais
secretarias;

VI - Efetuar registros e informar sobre iméveis, calculos de tributos e dados dos
cidadaos, subsidiando planos e projetos;

VII - Elaborar e atualizar a cartografia municipal;

VIII - Autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

IX - Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando
recursos juntos a organismos federais, ndo-governamentais, internacionais e entidades de
classe;

X - Elaborar projeto, programas, planos de trabalho e demais documentos
necessarios a viabilizagao de recursos para o Municipio;

XI - Revisar Leis complementares previstas no Plano Diretor;

XII - Controlar os sistemas de numeracgao predial, identificacdo dos logradouros
publicos, execucdo de projetos para geracdo e atualizacdo de cadastros, bem como o
levantamento e sistematizacdo dos dados;

Xlll - Analisar e aprovar projetos arquitetbnicos, loteamentos, condominios,
desmembramento/anexacédo de chacaras urbanas e subdivisdes/unificacdes de lotes urbanos,
bem como emitir os respectivos documentos;

XIV - Emitir: certificados de conclusdo de obras, certificados de anuéncia e
demoli¢ao, certiddo de aprovacdo de projetos, segundas-vias de documentos, informacdes de
edificacdes constantes nas areas subdivididas e autorizagdes de alvara de estabelecimentos;

XV - Auxiliar na elaboragéo das Leis de: imposto predial e territorial urbano, taxa
de lixo e iluminagéo publica e incéndio, nos termos do Plano Diretor;

XVI - Gerenciar o Geoprocessamento;

XVII - Manter, revisar e atualizar os valores da Planta de valores Genéricos;

XVIII - Realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;

XIX - Realizar servigos de topografia para alinhamento, elaboracédo de projetos
publicos e apoio a cartografia municipal,

XX - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipi
com as Secretarias responsaveis; '
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XXI - Planejar e implantar medidas para reorientagéo de trafego, sentido de vias,
reestruturacdo do sistema viario, redugédo de circulagdo de veiculos, em conjunto com o
DEPATRAN,;

XXII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XXIV - Exercer o controle orcamentario no ambito da secretaria,

XXIX - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XXX - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 0rgao
responsavel sobre eventuais alteracoes;

SEGAO XXIll
SECRETARIA DE SAUDE

| - Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo
sistema de saGde municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servigos e de
estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados sob sua gestéo.

Il - Programar, elaborar e executar politicas de saude, a fim de promover a
prevencédo, protecdo e a recuperagdo da saude da populacdo através da realizacdo de
atividades assistenciais e preventivas integrando os diversos setores da Secretaria da Saude.

I - Atuar em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude —
SUS, garantindo a universalidade, a igualdade e a integralidade das ac¢des de satde.

IV - Prestar servicos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia 24 hs.

V - Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas
de Saude, provendo-se de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de agdes propostas.

VI - Ampliar e manter a capacidade das equipes da estratégia da saude da
familia em sua rede de servigos, visando a organizagédo do Sistema Unico de Satde.

VIl - Planejar, desenvolver e executar as agdes e Programas de Vigilancia em
Saude.

VIIl - Promover campanhas preventivas e educativas visando a promocdo da
saude e qualidade de vida. -

IX - Programar, normatizar assisténcia farmacéutica municipal, garantindo a
distribuicdo de medicamentos para a populagéo.

X - Prover infra-estrutura necessaria ao funcionamento de todos os setores da
Secretaria de Saude, com recursos materiais, equipamentos, insumos para o desenvolvimento
das acOes e programas. _

Xl - Programagao permanente da manutencdo preventiva de todos os
equipamentos e da frota utilizada em todos os setores da Secretaria da Satde.

Xl - Articular junto as demais esferas de governo e entidades da iniciativa
privada, a fim de, desenvolver a¢des e programas de promogéo a salde.

XllI - Garantir a capacitacdo permanente dos servidores de todos os setores
desta Secretaria de Saude.

CAPITULO XXIV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 22. Sera de competéncia do Secretario ou equivalente: /,4
| - Coordenar a execugéo de todas as atividades da secretaria ria sug area de
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Il - Acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos, avaliacdo, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, informacdes e decisdes relativas a
programacao da sua area na Secretaria;

Ill - Integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria,
com o objetivo de otimizar os servicos; '

IV - Coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquias
inferiores vinculados a sua area de atuacéo;

V - Realizar outras atividades corretas com ou determinadas.

CAPITULO XXV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Os cargos remunerados por subsidio e em comissao ficam sujeitos a
livre exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo, 4 excegdo de falta grave e/ou inobservancia
dos deveres e proibigbes, sujeitas as penalidades estatuarias, quando havera a destituicdo do
cargo em comissao, para todos os efeitos legais.

Art. 24, Fica o Prefeito autorizado a adequar o Orgamento do Municipio, tendo
em vista, as alterag¢des introduzidas por esta Lei, respeitada a legislacao aplicavel.

Art. 25. Fica o Prefeito autorizado a aprovar o Regimento Interno, definindo as
competéncias de todas as atividades administrativas, bem como as diretrizes de planejamento,
coordenacao, supervisao e fiscalizacdo das agbes de competéncia do Municipio.

Paragrafo tnico. O regimento interno, bem como das respectivas estruturas
complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacéo desta Lei.

Art. 26 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis/3.762, de 26 de dezembro de 2011; 3.902, de

2 de agosto de 2012; 3.999, de 21 de marco de 4.161, de 1° de outubro de 2013 e 4.647,
de 28 de agosto de 2015.

ku\m

<Assessbria Jund}:a do Gabinete
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE ADMINISTRATIVA NiVEL| CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS - | SECRETARIO|SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO N1 DIRETOR cC2

DIVISAO ADMINISTRATIVA N3 CHEFE CC7
SETOR DE GESTAO DA RODOVIARIA N3 CHEFE CC10
SETOR DE COMPRAS N1 CHEFE CcC8

SECAO DE PLANEJAMENTO - - -
SECAO DE CONTROLE E SUPRIMENTOS N1 CHEFE CcC11
SETOR DE CADASTRO DE IMOVEIS N3 CHEFE CC10
SETOR DE LICITACAO N1 CHEFE CC8
DEPARTAMENTO DE FINANCAS N3 DIRETOR CcC4
DIVISAO DE FINANCAS N3 CHEFE cCc7
SETOR DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO N1 CHEFE CC8_
SECAO DE EMISSAO E CONTROLE DE
ALVARAS N3 CHEFE CC13
SECAO DE REGISTROS FISCAIS - - -
SETOR DE TESOURARIA N2 CHEFE CC9
SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO - - -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS N1 DIRETOR cc2

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - - -
SETOR DE REGISTRO DE PESSOAL N1 CHEFE CC8
SETOR DE SEGURANCA DO SERVIDOR N1 CHEFE CcC8
SETOR DE ESCOLA DE GOVERNO - - -

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE N1 DIRETOR cC2

DIVISAO DE REGISTRO E CONTROLE N1 CHEFE CC5
SETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO N3 CHEFE CC10
SETOR DE EMPENHO N3 CHEFE CC10
SETOR DE REGISTRO DE PATRIMONIO - - -

UNIDADE ADMINISTRATIVA NiVEL| CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE AGRICULTURA - | SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO - - -
SETOR DE PRODUCAO DA AGRICULTURA
FAMILIAR : N1 CHEFE CcC8
SETOR DE CADASTRAMENTO RURAL N3 CHEFE CC10
SETOR DE AGROPECUARIA N1 CHEFE CC8
SETOR DA PATRULHA RURAL /\ A N3 CHEFE CC10
SETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAIS Y |“'N1 CHEFE ccs
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UNIDADE ADMINISTRATIVA NiVEL| CARGO |[SIiMBOLO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - | SECRETARIO | SUBSIDIO
COORDENADORIA DOS CONSELHOS - - -
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS N3 DIRETOR cc4
DIVISAO DE PROTECAO ESPECIAL - - -
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
HORTO FLORESTAL N2 CHEFE CC9
SETOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
CASA ABRIGO N1 CHEFE CC8
SETOR DE ABORDAGEM SOCIAL N1 CHEFE CC8
DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - - -
SETOR DE EDUCACAO PERMANENTE N3 CHEFE CC10
DIVISAO DE PROTECAO BASICA - - -
SETOR DE POLITICAS E PROJETOS SOCIAIS N3 CHEFE CC10
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA
IDOSOS ] - - -
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA
MULHERES N2 CHEFE CcCc12
SECAO DE PROJETOS SOCIAIS PARA
JUVENTUDE N2 CHEFE CcCc12
SETOR DE CONTROLE E BENEFICIOS
EVENTUAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA N3 CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO - - -
SETOR DE GESTAO OPERACIONAL - - -
SECAO DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA N2 CHEFE CC12
SECAO DE CONTROLE, ESTOQUE E
LIMPEZA , N2 CHEFE CC12
SECAO DE LEITE DAS CRIANCAS - - -
SECAO DE CADUNICO E BOLSA FAMILIA - - .
DEPARTAMENTO DE HABITACAO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO TECNICA DE HABITACAO E PROJETOS - - -
SETOR DE APOIO HABITACIONAL - . -
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE DESENVIMENTO ECONOMICO - |SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO N3 CHEFE CC7
SETOR AEROPORTO - - -
SETOR DO PARQUE DE EXPOSICOES E
EVENTOS - - -
DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO \ N3 CHEFE CC7
SETOR DE MICRO EMPREENDEDOR (V\
INDIVIDUAL N2 CHEFE CC9
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SETOR DA AGENCIA DO TRABALHADOR N1 CHEFE CCs8
. SECAO DE FOMENTO ECONOMICO E MICRO
CREDITO N2 CHEFE CC12
SECAO DE APOIO A EMPRESA N1 CHEFE CC11
SECAO DE SEGURO DESEMPREGO N3 CHEFE CC13
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL CARGO SiMBOLO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - | SECRETARIO | SUBSIDIO

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL UAB - - -

PLANO DE ACOES ARTICULARDAS PAR - - .

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE COMPRAS E INFRAESTRUTURA . - -
SETOR DE ALIMENTAQAQ ESCOLAR ) N2 CHEFE CC9
SECAO DE DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR N2 CHEFE CC12
SETOR DE MANUTENCAO N2 CHEFE CC9
SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR N1 CHEFE CC8
SETOR DE ATENDIMENTO AS ESCOLAS N1 CHEFE CC8
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO N3 CHEFE CC13
SECAOQ DE DISTRIBUICAO DE MATERIAIS - - -
DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR N3 CHEFE CC7
DEPARTAMENTO DE ENSINO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL N3 CHEFE CC7

SETOR DE COORDENACAO PEDAGOGICA - - -

SEGCAO DE ARTICULAGCAO ENTRE FAMILIA E
ESCOLA . - -

SETOR DE EDUCACAO ESPECIAL - - -
SECAO MULTIDISCIPLINAR - - -
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL N3 CHEFE cc7
DIVISAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO INFANTIL - - -
DIVISAO DE FORMACAO - . -

SETOR DE TECNOLOGIAS EM EDUCAGAOQ N3 CHEFE CC10
~ SETOR DE ELABORAGAO DE MATERIAIS

DIDATICOS N3 CHEFE CC10
DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS | - - -

DIVISAO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL N3 CHEFE CC7

SETOR DE RECREACAO N3 CHEFE CC10
SETOR ESCOLA DE ARTES - - -
SETOR DE OFICINAS PEDAGOGICAS - - -

DEPARTAMENTO DE CULTURA N3 DIRETOR CC4

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO - ASSESSOR CC4
DIVISAO DO PATRIMONIO CULTURAL N - - -
SETOR BIBLIOTECA I\ A\ - -
SECAO DE PROJETOSLITERARIOS /Y- Yo - -

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - P rancy « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 .patobranco¥pr.govs




PREFEITURA DE

 PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

SECAO DE RESTAURACAO - - -
SECAO DE CATALOGACAO - - -
SETOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL - - -
SECAO DA CASA DA MUSICA N2 CHEFE CC12
SECAO ESCOLA DE DANCA - - -
SECAO DE ENSINO E ARTES - - -
SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO CULTURAL - - -
SECAO DO MUSEU - - -
SECAO GALERIA DE ARTES - - -
SEGAO DE BENS E MATERIAIS - - -
DIVISAO DO CEU CENTRO DE ARTES E
ESPORTES UNIFICADOS - - -
DIVISAO DE EVENTOS - - -
SETOR DE PROMOCAO N1 CHEFE cC8
SETOR ILUMINACAO E SONORIZACAO N1 CHEFE CcC8
SECAO DE CENARIOS E ADERECOS N1 CHEFE CC11
SETOR DE PRODUCAO N1 CHEFE CC8
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SIiMBOLO
SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS - | SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE FISCALIZACAO E OBRAS - - -
~ SETOR DE CONSERVAGCAO DE PREDIOS
PUBLICOS N3 CHEFE CC10
SETOR DE MANUTENCAO E SERVICOS N3 CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA N3 DIRETOR CC4
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA N3 DIRETOR CC4
DEPARTAMENTO DE TRANSITO N1 DIRETOR cc2
DIVISAO ADMINISTRATIVA DE TRANSITO - - -
SETOR DE TRANSPORTE COLETIVO N2 CHEFE CcC9
SETOR DE ESTACIONAMENTO
REGULAMENTADO N3 CHEFE CC10
SETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO N2 CHEFE CC9
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SiMBOLO
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - |SECRETARIO|SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO ADMINISTRATIVA N3 CHEFE cc7
SETOR DE GESTAO DO PARQUE AQUATICO - - -
SETOR CEDEL CENTRO DE DESENVIMENTO
ESPORTE E LAZER + - -
SETOR DE GESTAO DO CENTRO INTEGRADO
MULTIUSO (r /( - -
SETOR DE ESPORTES DE CATEGORIA DE V
BASE E RENDIMENTO ’ N CHEFE cc8

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pat
Fone/Fax (46) 3220.1544 WWW?
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SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS E
ESPORTE AMADOR " N1 CHEFE ccs
SETOR DE RECREAGAO, LAZER, ATls E
PROJETOS SOCIAIS N1 CHEFE ccs
SECAO DE MONITORAMENTO E
ORIENTACAO DE PRATICAS ESPORTIVAS N2 CHEFE CC12
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SiMBOLO
CONTROLADORIA - CHEFE CC5
OUVIDORIA - CHEFE cc13
ASSESSORIA JURIDICA - | ASSESSOR | CC2
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS - | ASSESSOR | CC2
ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS - | ASSESSOR | CGC2
ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS - | ASSESSOR | CC4
PROCURADORIA - DIRETOR CC1
APOIO ADMINISTRATIVO - | ASSESSOR | CC11
APOIO PROCESSUAL - | ASSESSOR | CC12
PROCON N2 | DIRETOR cc3
APOIO PROCESSUAL - | ASSESSOR | CC10
ASSESSORIA EXECUTIVA _ - | ASSESSOR | CC4
ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE SAO ROQUE DO
CHOPIN - - -
JUNTA DO SERVICO MILITAR - - -
DEPARTAMENTO DE GABINETE N1 DIRETOR cC2
DIVISAO DE GESTAO DO GABINETE N3 CHEFE ccr
SETOR DE ATENDIMENTO N3 CHEFE cc10
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO N3 CHEFE cc13
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA N1 DIRETOR cC2
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO INTEGRADA - | ASSESSOR | CC2
DIVISAO DE ARTES E EVENTOS N1 CHEFE CC5
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS N3 CHEFE cc10
SETOR DE IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS N2 CHEFE cco
SETOR DE CAPTAGCAO DE IMAGENS N3 CHEFE cc10
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - | SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE
VIAS E ESPACOS PUBLICOS N3 | DIRETOR cc4
DIVISAO DE ARBORIZACAO E CONTROLE V
SANITARIO N2 CHEFE cce
SETOR ADMINISTRATIVO ‘ - -
SECAO PAISAGISMO / N1\ | /*GHEFE CC11
, SECAO DE MANUTENCAO DE ESPACOS 4 z)(/
PUBLICOS N CHEFE CC12
SECAO DE LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS X3 CHEFE Cc13

Rua Caramuru, 271 < 85501-064 - P
Fone/Fax (46) 3220.1544 WW,
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SECAO DE MANUTENCAO DE CEMITERIOS N1 CHEFE cC11
SECAO DE RECICLAVEIS - - -
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE POLITICAS AMBIENTAIS N2 CHEFE CC6
SETOR DO ATERRO SANITARIO N1 CHEFE CC8
UNIDADE ADMINISTRATIVA NiVEL| CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - | SECRETARIO | SUBSIDIO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO N3 DIRETOR CC4
DIVISAO DE ARQUITETURA N1 CHEFE CC5
SETOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - - -
SECAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS N3 CHEFE CC13
SECAO DE DESENHO TECNICO N3 CHEFE CC13
SECAO DE SUBDIVISAO E UNIFICACOES N2 CHEFE CC12
SECAQ DE ANALISE DE PROJETOS N3 CHEFE CC13
DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E
CADASTRO TECNICO N1 CHEFE CC5
DIVISAO DE URBANISMO - - -
SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO N2 CHEFE CC9
SECAO DE CONTROLE DE BENS
IMOBILIARIOS N3 CHEFE CC13
SECAO DE CADASTRO N3 CHEFE CC13
UNIDADE ADMINISTRATIVA NIVEL| CARGO |SIMBOLO
SECRETARIA DE SAUDE - | SECRETARIO | SUBSIDIO
ASSESSOR TECNICO - - -
OUVIDORIA GERAL DO SUS - - -
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - - -
DEPARTAMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E INFRAESTRUTURA | N1 DIRETOR cc2
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA EM SAUDE - ASSESSOR CC4
DIVISAO ADMINISTRATIVA - - -
SETOR DE GESTAO OPERACIONAL N3 CHEFE CC10
~ SECAO ADMINISTRATIVA E LOGISTICA EM
SAUDE N3 CHEFE CC13
SECAO DE GESTAO DE PESSOAL N2 CHEFE CC12
SECAO DE HIGIENE E LIMPEZA - - -
SETOR DE TRANSPORTES N3 CHEFE CC10
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE N3 DIRETOR Cc4
DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE - -/ \
SETOR DE SAUDE COMUNITARIA - -/ 0\
SECAO DE ATENCAO BASICA - X
SECAO DE ODONTOLOGIA - -/

Rua Caramuruy, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Paran%
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.
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SECAO DE ESF ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

SEGCAO DE PACS PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

SETOR DE UNIDADE CENTRAL

SETOR DE EDUCACAO EM SAUDE

DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

SETOR DE REABILITACAO FiSICA

SETOR DE ATENDIMENTO AS DSTs,
HEPATITES E SOROPOSITIVOS

SETOR DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

SETOR DE GINECOLOGIA, OBSTETRICIA E
MAE PATOBRANQUENSE

SETOR DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA

SETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS

DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

SETOR UPA 24H

SETOR DE ENFERMAGEM

DIVISAO DE DIAGNOSE

SETOR DE PATOLOGIA CLINICA

SETOR DE DIANOSTICO POR IMAGEM

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR

DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA

DIVISAO AMBIENTAL E CENTRO DE ZOONESES

DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE,
AVALIACAO E REGULACAO

N3

DIRETOR

CC4

DIVISAO DE CONTROLE E AVALIACAO
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

SETOR DE REGULACAO HOSPITALAR

N2

CHEFE

CC9

SEGAO DE REGULAGCAO E CONTROLE DE
ACESSO AO SISTEMA

N2

CHEFE

CC12

SETOR DE REGULACAO AMBULATORIAL

N2

CHEFE

CC9

UNIDADE ADMINISTRATIVA

NIiVEL

CARGO

SiMBOLO

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

SECRETARIO

SUBSIDIO

DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PROGRAMAS
DE PESQUISA E DESENVIMENTO

N3

DIRETOR |

CC4

DIVISAO DO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

N3

CHEFE A

SETOR DE DIFUSAO E POPULARIZAGAO DE
NOVAS TECNOLOGIAS

N3

CHEFE;\/» )(%e/

SECAO DE PROJETOS

N1

CHEFE/

SETOR DE INFRAESTRUTURA

N2

CHEFE

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br
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DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO N1 DIRETOR CC2
DEPARTAMENTO DE INCUBADORAS
TECNOLOGICAS N3 DIRETOR CC4

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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ANEXO 1

ORGANOGRAMA

AN
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 Assessoriade
~ Programase Metas

~ Assessoria de Captagio
~ deRecursos

. Admihistragéd do Distrito
_de Sao Rogue do Chopim

 Assessoria de Comunicagdo
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Secretaria de Administracdo e Financas

Departamento» de Ad‘ministragéo

Divisao Administrativa

PREFEITURA DE -




Departamento de Contabilidade

Divisao de Divisao de

Gestao de Pessoas - : Registro e Controle




Secretarlade Agricultura

Departamento de
Agricultura

Divisdo de Fomento
‘Agropecuario
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Divisao de Monitoramento

~ epvaliagde

- 'Diviséo de
~ Protecdo Basica
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Departamento de Habitacao

'_mvisa;o_de Apoio | _ Divisdo Técnica de
: ‘:Admimvstjratqu - Habitacéo e Projetos

e
S




| | Secretarla de
ClenCIa, Tecnologla e Inovag:ao

£ evaiatan

Departamento de Politicas e Programas Departamento do Parque Departamento de

de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico

Incubadoras
Tecnoldgicas
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_ Desenvolvimento

| Secretarla de |
Desenvolwmento Economlco

Departamento de
~ Desenvolvimento Econdmico

, Dlwsao de Industrla
eTurisme - ‘e COmerclo

Setor do Microempreendedor - Setor da Agéncia
Individual .  do Trabalhador
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Departamento Administrativo

Divisdo de Comprase ' Divisajode
~ Infraestrutura  Documentagdo Escolar




Departamento de Cultura

w

Assessoriade

Planejamento

Divisdo do CEU - Centros de
Artes e Esportes Unificados

L Diviséo dev' Eventos




Departamento de Ensino

usiode N puissoge [ OVsaoPedsatgico B pcsooe | piissoderduwcagao | DvisdodeEducagio
: | . Formacao de Jovense Adultos | emTempolntegral
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~ Secretaria de Engenharia e Obras

Departamento Departamento de ‘}  Departamento de  Departamento de
~de Engenharia Huminacao Publica ~ Manutencao de Frota ’ Transito

~ Administrativa

 Divisiode
_ Fiscalizacéo e Obras

CEmar™
s _n’«s,[
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~ Secretaria de Esporte e Lazer

D'ep}aftamento de Planejamento

Divisdo Administrativa
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Dep‘artame‘nto‘dé 'Limpeza,v' . ' Departamento de

Conservagao de Vias e Espacos Publicos ~ Desenvolvimento Ambiental

 Divisdo de Politicas Ambientais

PREFEITURA DE
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~ Secretaria de Planejamento Urbano |

Departamento de
Desenvolvimento Urbano

Divisdo de |
Geoprocessamento
e Cadastro Tecnico

 Divisiode
. Arquitetura

Divisaode
_ Urbanismo

PREFEITURA DE
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visdo de Atencdo
_ Especializada
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Divisio de Urgéncia
e Emergéncia

 Divisdo de Diagnose




; : Departamento de Vigilancia em Satde

~ Divisao Ambiental | Divisdo de Vigilancia em
e Centro de Zoonoses J§  Saide do Trabalhador

 Divisso de Vigilancia

 Divisioda
 Vigilancia Sanitaria

Epidemioldgica
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Oficio n°® 367/2015/GP Pato Branco, 29 de setembro de 2015.5
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Senhor Presidente,

Nos dirigimos a Vossa Exceléncia para solicitar a devolugao do Projeto_
- de Lei anexo a Mensagem n° 106, de 10 de setembro de 2015, que dispde sobre a

Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco e da
outras providéncias.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas Exceléncias nossas
consideragdes.

Respeitosamente,

e

A Sua Exceléncia o Senhor
ENIO RUARO

Presidente da Camara Municipal o
7N e G LY
Pato Branco — PR Qf((/\,o we §5%(2015

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Estado do Parand

Oficio n° 557/2015 Pato Branco, 29 de outubro de 2015.

Senhor Prefeito:

Conforme solicitado através do oficio n°® 367/2015/GP, de 29 de
setembro de 2015, protocolado nesta Casa de Leis em 29 de outubro de 2015,
estamos devolvendo o PROJETO DE LEI N° 197/2015, Mensagem n° 106/2015,
que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Pato Branco e da outras providéncias.

- Respeitosamente.

[ —

nio Ruaro
(Presidente

\7

Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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fistado do Parand

PROJETO DE LEI N°® 197/2015

MENSAGEM N° 106/2015
PROTOCOLADA EM: 10 de setembro de 2015

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Pato Branco e da outras providéncias.

(Revoga as Leis 3762, de 26 de dezembro de 2011; 3902, de 2 de agosto de 2012; 3999, de
21 de margo de 2013; 4161, de 1° de outubro de 2013 e 4647, de 28 de agosto de 2015)

Autor: Executivo Municipal

LEITURA DO PROJETO DE LEI EM PLENARIO: 28 de outubro de 2015

DEVOLVIDO ao Executivo Municipal conforme oficio n°® 557, de 29 de outubro de 2015,
conforme solicitado através do oficio n° 367/2015/GP, de 29 de setembro de 2015,

protocolado nesta Casa de Leis em 29 de outubro de 2015.
Substituido pelo projeto de lei n® 200/2015.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



MINISTERIO PUBLIC

do Estado do Parand
' SUBPROCURADORIA—GERAL DE JUSTI(}A PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Gabinete da Subprocuradora -Geral

Oficio n2 1.120/2015/SUBJUR/GAB - S
c . NI e Curitiba, 13 de novembro de 2015.

) Senhor Pfésidénfe_", - Py e

, Cumprlmentando- e com a fmahdade de instruir os ‘autos “de’
':Procedlmento -Administrativo. - de Centrolé da : Constltucmnalldade ne MPPR- .
.0046.15. 022681 2, solicito a Vossa Excelenua mformagoes sobre o tramlte e eventual -

ﬂaprovagao do Pro;eto de ‘Lei encammhado pelo Sr.. Prefelto Mumcupal conforme
mensagem ne 106/2015 que revoga a Lei n° 3 762/2011 desse Mumcnplo

Atenaosamente,

: Samla Saad Gallotti Bonavndes ; S
Subprocuradora Geral de Justlga para Assuntos Jur:dlcos - %\ {\gl

A'Sua Exceléncia o Senhor -

Vereador Enio Ruaro - ;
" DD. Presidente da Camara Mummpal

" Rua Ararigbéia, 491 = Centro

‘Pato Branco—PR . -
~ CEP 85501-262
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‘apel reciclado, menor custo ambiental.



