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PROJETO DE LEI N.” 052, DE 16 DE SETEMBRO DE 2003 & %

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,,
EMPREGOS E VENCIMENTOS
PARA OS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CENTRALIZADA, AUTARQUIAS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os Servidores da Administracdo Centralizada Municipal e das
Autarquias Municipais, excetuando-se aqueles abrangidos pelo Plano de Carreira do
Magistério Piablico Municipal, passam a ser regidos pelo presente Plano.

Art. 2° - Para os efeitos legais, define-se:

I - CARGO PUBLICO - é o lugar instituido na organizacio do servico
piblico, com denomina¢do prépria, atribuicbes especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido por um titular na forma da Lei.

IT — FUNCAO - ¢ a atribuicio ou conjunto de atribuicoes conferidas por
legislacdo prépria a cada categoria profissional ou a determinados servidores
para execuc¢do de servicos. As funcgdes do cargo sao definitivas. As autdnomas,
nesta Lei sdo representadas pelas Funcdes de Direcao e Chefia.

[II- QUADRO - € o conjunto de cargos de provimento efetivo, regidos pelo
Estatuto ou pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT; em Comissdo, de
Funcoes de Direcdo e Chefia e de Tarefas de Coordenacdao de Servicos,
organizados em grupos segundo a natureza especifica das respectivas

atribui¢oes. /

IV — CLASSE - € o conjunto de cargos de mesma natureza ou ati]?ida e de

mesmo nivel de dificuldade ou semelhanca. f
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V — CATEGORIA - € o conjunto de classes de mesma n{tureza e grau de
responsabilidade, identificada pelas letras de “A” a “G”.

VI - REFERENCIA - ¢ a graduacio de “1” a “10” que progredird o servidor,
horizontalmente, em funcdo da cada lapso de tempo efetivo, prestado a
Municipalidade, cuja graduacio determinard o novo vencimento basico.

VII - VENCIMENTO BASICO INICIAL - E a retribui¢io pecunidria pelo
efetivo exercicio do cargo ou emprego publico, com respectivo valor fixado em
Lei, o qual deverd obedecer as normas preconizadas no artigo 7°, inciso IV, e
pardgrafo 3°. do artigo 39, ambos da Constitui¢do Federal, sendo que esta
obediéncia prevalecerd para determinacdo do vencimento bdsico inicial da
categoria identificada pela letra “A”.

VIII- VENCIMENTO BASICO - é o valor pecunidrio atribuido para cada
categoria e referéncia onde se enquadra o cargo ou emprego do servidor em
funcdo do seu tempo de servico prestado a municipalidade.

IX — VENCIMENTOS - ¢ a retribuicdo pecunidria constituida do vencimento
basico acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em
funcdo das leis pelo servidor.

X — REMUNERACAO - é o vencimento bdsico acrescido das vantagens
pecunidrias fixas e varidveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do cargo ou
emprego, estabelecidas em funcdo de lei.

X1 — PROVENTOS - é a remunerag¢do integral ou complementar pagas pelo
municipio ao servidor aposentado, em funcdo de direitos e vantagens
regularmente adquiridas.

XII — CARGO EM COMISSAO - é a denominagdo dada ao cargo de
provimento em comissdo, criado por lei, demissivel “Ad Nutum” cuja
nomeacido e exonerag¢do € de exclusiva competéncia do Senhor Prefeito
Municipal, ndo gerando nenhum efeito para provimento efetivo.

XIII - FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA - ¢ o conjunto de a icoes
identificadas por uma fun¢do, com valores previstos em Lei, ¢omo uma
vantagem acessoria a0 vencimento.
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XIV — SUBSIDIOS - ¢ o valor pecunidrio atribuido por Lei de iniciativa da

Camara Municipal de Vereadores, aos Agentes Politicos.

XV — EMPREGO PUBLICO - ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
confiadas a um empregado nomeado e/ou admitido pelo Regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

XVI — GRATIFICACAO DE COORDENACAO DE SERVICOS - ¢ o
conjunto de atribui¢des delegadas ao empregado publico, sendo devida uma
gratificacdo mensal, com valor instituido em Lei, pelo prazo de doze meses,
renovavel a cada periodo, que nio se incorpora aos vencimentos sob hipétese
alguma.

TITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS QUADROS

CAPITULO I
Da Nomenclatura dos Quadros
e das Especificacoes dos Cargos

Art.3° - A Administracdo Centralizada Municipal e as Autarquias Municipais,
serdo estruturadas em quadros com o0s seus respectivos cargos, especificacdes e
quantificacdes assim distribuidos:
I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
a) Regime Estatutdrio em extin¢ao;
b) Regime Estatutdrio Previdenciério.

II — Quadro de Empregos Regidos pela CLT em extingao;

III - Quadro de Cargos em Comissido, Funcdes de Direcdo e Chefia e
Gratificagoes de Coordenacdo de Servicos..

IV — Quadro de Inativos e Pensionistas
Art4° - Integram o Quadro de Cargos Provimento Efetivo, pelo regime

estatutdrio em extin¢do todos os cargos de provimento efetivo, arrolados no/Anexg I-
A, integrante deste Plano.

A
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Art.5° - Fazem parte do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, pelo regime
estatutdrio previdencidrio todos os cargos de provimento efetivo, arrolados nos
= Anexos I-B e II-B, integrantes deste Plano, cujo ocupante pertenca ao Sistema
Previdencidrio Nacional e contribua neste sentido.

Art. 6° - Compdem o Quadro de Empregos Regidos pela CLT, aqueles
empregos arrolados nos Anexos I-C, II-C e III-C..

CAPITULO 11
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo obedecers a
grupos a seguir definidos, conforme a natureza das respectivas atribuicdes com o
propdsito de atender as atividades essenciais e a fins da Administracdo Piblica
Municipal.

1.0 — Operacional

2.0 — Atividades Complementares
3.0 - Apoio a Administracao

4.0 — Comunicagiao

5.0 —Lazer e Cultura

6.0 — Fiscalizacdo e Vigilancia

7.0 — Obras
8.0 - Saiide e Saneamento
“ 9.0 — Técnico — Profissional

10.0 - Assessoramento Superior

Pardgrafo Unico — Os grupos a que se refere o “Caput” deste artigo, integrarao
“ - as seguintes atividades:

5
-

I — Operacional: Atividades Artesanais que exijam habilidade manual
especializada.

IT - Atividades Complementares : Atividades de apoio e servigos gerais.

III - Apoio a Administragdo: atividades de apoio as dreas de triptfacdo e
arrecadagdo, a pesquisa, planejamento, orientagdo, coordendg¢dio e\ a
Administra¢ido Técnica.
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IV — Comunicacdo: atividades de apoio as dreas de comumcag_ao.
V — Lazer e Cultura: atividades de pesquisa, lazer e divulgacio da cultura.

VI - Fiscalizacdo e Vigilancia: atividades de controle e cumprimento da
legislac@o pertinente a respectiva competéncia.

VII - Obras: atividades de apoio ao servigo de obras, arquitetura, engenharia e
atividades afins.

VIII — Saide e Saneamento: atividades de apoio & drea da saide e assisténcia
médico-social, saneamento e outras atividades basicas afins.

IX — Técnico Profissional: atividades de natureza técnico profissional, para
cujos o exercicio € exigida habilitacdo técnica legal.

X — Assessoramento Superior: atividades de execucdo e assessoramento
superior de natureza técnico cientifico para cujo exercicio é exigida habilitacdo
legal equivalente de nivel universitdrio.

Art. 8° - O quadro de cargos de provimento efetivo € composto da nominata
dos cargos de provimento efetivo, com destaque se estatutirio em extingdo ou
estatutdrio previdenciario, disposto na ordem de classes € em grupos de acordo com a
natureza das suas respectivas atividades e quantidades individuais, arrolados nos
. anexos I-A, I-B e II-B, que se constituem partes integrantes da presente Lei.

Art. 9° - A identificacdo para as classes dos cargos ou empregos da forma
- disposta nos artigos 5° e 6°. desta Lei, obedecerd as seguintes interpretacoes:

1° - Item numérico do grupo;
- Quadro a que pertence;
3° - Localizacdo;
- Categoria;
5° - Referéncia.

§ 1° - O item numérico obedecerd ao enquadramento do cargo ou emprego na
ordem disposta no artigo 7°.
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§ 2° - O quadro serd identificado pelo digito I, quando f’or estatutdrio em
extingdo, simplesmente; 2, quando estatutdrio previdencidrio; 3, quando celetista.

§ 3° - As categorias serdo identificadas pelas letras em seqiiéncia de “A” até
GGG!Q;

§ 4° - A referéncia corresponderd a identificacdo pelos nimeros de 1 a 10 em
conformidade com o tempo efetivo do servidor prestado a municipalidade,
constituida na tabela expositiva dos vencimentos bdsicos por categoria funcional,

- integrante deste plano, identificada pelo Anexo “A”.
N’
CAPITULO 111
Das Especificacoes de Classe

Art.10 - Especificacio de classe € a descricio dos cargos ou empregos
classificados a base de suas caracteristicas laborativas, contendo o nome da classe, 0
grupo, a identificacdo, a descricdo sintética e analitica das atribui¢oes, condi¢des de
trabalho, requisitos para o recrutamento.

Art. 11 - As especificacdes de classes dos cargos ou empregos referidos no art.
10, constituem o Anexo “E”, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 12 - As especificacdes de classes sdo parte obrigatéria de

acompanhamento a qualquer proposta de criacdo de novos cargos ou empregos,

o podendo ser alteradas por Decreto do Executivo Municipal, somente no que se referir
a lotacao.

CAPITULO IV
Quadro de Empregos Regidos pela CLT

Art.13 - O quadro de empregos regidos pela consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, obedecerd a mesma estrutura, formalidades e propésitos
estabelecidos no art. 4°.

Art. 14 - Os empregos que compdem o Quadro referido no artigo 13, sdo os
arrolados nos Anexos I-C, 1I-C e 1II-C. §
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Do Enquadramento do Pessoal

Art. 15 - O enquadramento, para os efeitos desta Lei, é a distribuicdo “ex-
officio” dos cargos e empregos piblicos nos Quadros a que se refere o art. 3°, Inc. I e
11, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 16 - O enquadramento de que trata este capitulo, ndo gerard, em nenhuma
hipétese, progressao vertical ou transposi¢do para classe diferente, e, serd realizado
" de acordo com os seguintes critérios:

I - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE SERVICOS
GERAIS I - Categoria A - Operdrio, Trabalhador, Servente e Jardineiro.

I - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE SERVICOS
GERAIS II — Categoria B - Auxiliar de Oficina, Operador de Bombas, Operador de
Estacdo de Tratamento, Operador, Reparador, Continuo Arquivista, Ferramenteiro,
Correeiro, Calceteiro, Ladrilheiro, Pedreiro, Ferreiro e Foguista.

III - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES DE
MANUTENCAO - Categoria C - Instalador Sanitdrio, Construtor de Obras,
Carpinteiro, Pintor, Pintor de Veiculos, Ajustador, Artifice, Chapeador Soldador,
Soldador, Controleiro Eletricista, Cobrador de 6nibus, Marceneiro, Especializado em
Carrocerias, Torneiro, Guarda, Guarda Fiscal, Zelador de Escola, Vigilante,
Merendeira, Ajudante de Patroleiro, Aparelhador, Guarda Municipal, Eletricista e o
Bobinador.

IV — CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Categoria D - Motorista, Motorista de Onibus, Condutor
Motorista, Condutor Motorneiro, Maquinista, Patroleiro, mecanico ajustador,
Motorista de Captagdo, mecanico, Arquivista, Operadores de Maquinas Rodovidrias,
Operadores de Madquinas Agricolas, Recepcionista, Telefonistas, Auxiliar de
Secretaria de Escola, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de
Cadastro, Auxiliar de Biblioteca, Assistente de Pecudria, Auxiliar Técnico, Auxiliar
de Administracdo, Auxiliar de Servicos Técnicos, Auxiliar de Processamento de
Dados.

CAPITULO V e
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V - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE
ADMINISTRATIVO - Categoria E - Escriturario, Assessor Administrativo, Monitor,
Desenhista, Almoxarife, Assistente Administrativo, Assessor Técnico.

VI — CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE BELAS
ARTES - Categoria E - Instrutor de Balé, Instrutor de Jazz, Instrutor de Piano,
Instrutor de Pintura de Porcelana, Instrutor de Violdo Erudito, Instrutor de Violdo
Popular e Instrutor de Violino.

VII - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE

~ FISCALIZACAO - Categoria E - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte,

Fiscal de Servicos Urbanos, Fiscal de Obras, Fiscal Auxiliar de Tributos, Fiel de

Tesoureiro, Fiscal de Feiras e Mercado, Fiscal Administrativo, Vigilante Sanitério,
Agente Fiscal, Auxiliar de Enfermagem.

VIII - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES TECNICOS -
Categoria F - Técnico em Enfermagem, Técnico em Contabilidade, Operador de
Computador, Oficial Executivo, Técnico Rural, Tesoureiro, Técnico em Informatica,
Secretdrio de Escola, Auxiliar de Servicos de Engenharia, Assistente de
Contabilidade, Oficial Administrativo, Laboratorista e Topdgrafo.

IX — CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES ASSESSORES
TECNICOS - Categoria G -Arquiteto, Arquiteto Urbanista, Engenheiro, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecénico, Assistente Social, Bi6logo,
Perito em Avaliacdo, Gedlogo, Bibliotecdrio, Consultor Juridico, Técnico em
Tributacdo, Técnico em Administracdo Publica, Contador, Economista, Assistente
Social, Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos Municipais, Coordenador Executivo de

- Expediente.

X - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE MEDICINA -
Categoria G - Dermatologista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico,
Médico de Posto de Saidde, Médico Generalista, Médico Geral Comunitério, Médico
Cardiologista, Médico Especialista em Ecografia, em Medicina do Trabalho,
Ginecologista, Neurologista, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, M¢édico
Pediatra, Médico Veterindrio, Médico Nutricionista, Terapeuta Ocupacional,
Psic6logo e Odontélogo.

Paragrafo Unico - Por se tratar de uma distribuicdo “ex-oficio” de
empregos para fins de definicdo do patamar salarial de cada categoria, foi observado
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as atribuicdes pertinentes de cada cargo ou emprego e suas semelhancas mais
aproximadas e niveis correspondentes, motivo da citacdo inclusive de cargos ou
empregos ja extintos, cujo ocupante ou beneficidrio, sao regidos por Leis especificas
e por esta razdo percebem algum tipo de remuneracao da municipalidade.

CAPITULO VI
Do Quadro dos Cargos em Comissao,
Funcdes de Direcdo e Chefia e
Gratificacoes de Coordenacio de Servicos

Art. 17 — Sdo extintos todos os Cargos em Comissdo e Fungdes de Direcdo e
Chefia existentes na Administracio Centralizada do Municipio e Autarquias
Municipais.

Art. 18 — O Quadro dos Cargos em Comissao, Fungdes de Direcao e Chefia e
Gratificacdes de Coordenacdo de Servicos da Administracdo Centralizada e
Autarquias Municipais, € composto dos Cargos em Comissdo, de Fun¢des de Diregao
e Chefia, e de Gratificacdes de Coordenacdo de Servigos, ora criados e constantes dos
Anexos L. II. III, IV, V e VI, que se constituem em partes integrantes desta Lei.

Art. 19 — O Quadro dos Cargos em Comissao e Funcdes de Dire¢do e Chefia €
estruturado em Grupos respectivos de Assessoramento e de Direcao e Chefia.

Pardgrafo Unico — O quadro de Gratificagdes de Coordenag@o de Servigos ¢
« estruturado em grupos de coordenagdo, com responsabilidades especificas e por prazo
determinado.

Art. 20 — Os niveis de assessoramento serdo indicados por grupes de cargos
segundo a natureza e grau de responsabilidade, representados pelos simbolos I a V.,
cujos cargos serao providos em comissao.

Art. 21 — Os niveis de Funcdes de direcao e chefia e de Gratificacdes de
Coordenacio de Servicos, serdo indicados por grupos de gratificacdes segundo a
natureza e o grau de responsabilidade, representados pelos simbolos de I a X.

Paragrafo Unico — O servidor investido em fun¢do de direcao e chefia ou em
Tarefa de Coordenacdo de Servigos, receberd o seu vencimento bésico, acresci 0
valor da gratificacio da Funcdo de Direcdo e Chefia ou da Gratificacio de
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Coordenagdo de Servicos para qual foi designado e terd as vantagens pessoais
adquiridas, calculadas de acordo com o estabelecido em Leli.

Art. 22 — As vagas dos cargos em comissdo, de simbolo I a V, quando
ocupadas por servidor de cargo de provimento efetivo, serao remuneradas com
Fung¢oes de Dire¢ao e Chefia, identificados pelos Simbolos de VI a X.

Art. 23 — As vagas dos cargos em comissdo, de simbolo I a V, quando
ocupadas por servidor ocupante de emprego publico, serdo remuneradas com a
. gratificacdo de Coordenagao de Servicos, identificados pelos Simbolos de VI a X.
Art. 24 — O provimento de Cargos em Comissdo por pessoa nao pertencente ao
quadro funcional do Municipio, atenderd as normas constitucionais em vigor € 0s
requisitos gerais para ingresso no servico piblico municipal.

Art. 25 — As atribui¢des dos cargos em comissdes, das fungdes de direcao e
chefia e das gratificacdes de coordenacdo de servicos, serdo estabelecidos nos
respectivos regimentos internos das reparticdes pertinentes.

Art. 26 — Para ocupar cargo de provimento em comissao serd exigido ao
indicado, declaracdo de desimpedimento e termo de responsabilidade de exagdo dos
deveres, bem como o permanente controle quanto aos Dispositivos Constitucionais.

TITULO III
« DA MOVIMENTACAO DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
CAPITULO 1
Do Provimento

Art. 27 — O provimento de pessoal nos cargos de provimento efetivo ou
emprego publico, depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma prevista em Lei.

§ 1° - O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, podendo
ser prorrogado por uma tnica vez, por igual periodo.

§ 2° - Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocacao, agidele
aprovado em concurso de provas ou de provas e ftitulos, serd convocado/com
prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo ou emprego.
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Art. 28 — A responsabilidade regimental e institucional pela realizacdo de
Concursos Piiblicos, no ambito municipal, cabe, exclusivamente, a Secretaria
Municipal de Administracao.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracio poderd se
utilizar de Entidades Publicas ou Privadas, de comprovada competéncia, para
auxilid-la, direta ou indiretamente na formulacdo do edital de concurso, na
elaboracdo, aplica¢do e correcdo das provas em conformidade com as disposi¢cdes
legais em vigor.

Art. 29 — Compete ao Prefeito Municipal, no dmbito de sua competéncia
institucional, autorizar a realizacdo de Concursos Publicos, homologar o resultado
final e nomear os aprovados, obedecida a ordem de classifica¢do final.

Art. 30 - A posse é 0 ato em que a pessoa nomeada, através da assinatura do
respectivo termo, declara-se desimpedido dos agravos para o exercicio do cargo ou
emprego publico e aceita as atribuicdes deste, marcando o inicio dos direitos e
deveres funcionais que somente se concretizardo com o efetivo exercicio.

Art. 31 — Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo, através de seu titular
ou seu representante legal, exigir e verificar por ocasido da posse do servidor
nomeado, se estdo satisfeitos os requisitos profissionais e legais para o exercicio do
cargo ou emprego publico.

.. Art. 32 - E através do exercicio efetivo que o servidor passa desempenhar suas
fun¢des, adquirindo direitos e vantagens do cargo ou emprego € a contraprestacao
pecunidria pelo Poder Piblico Municipal.

Art. 33 — A lotacdo dos Servidores Municipais serd por Secretaria no limite
das disponibilidades das vagas existentes ou estabelecidas para os respectivos cargos
e empregos de forma a satisfazer suas necessidades regimentais plenas.

Paragrafo Unico — Serd permitido, entretanto, para melhor controle da
efetividade por parte das secretarias, a adocdo de sub-lotacdo, restrita a estrutura
organizacional de cada uma.
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caPiTULOT el
Da Progressiao Horizontal /

Art. 34 — A progressdo dos cargos de provimento efetivo e empregos publicos,
serd realizada dentro da mesma classe, horizontalmente, de trés em trés anos de uma
referéncia para outra imediatamente superior e sucessivamente nas referéncias de 01
a 10.

Paragrafo Unico — Para realizacio da progressao horizontal, serd considerado,
exclusivamente, o tempo de exercicio do cargo de provimento efetivo ou emprego
publico que serd de forma automadtica, toda vez que se verificar o lapso temporal
= exigido.

Art. 35 — Todo o Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de
emprego publico, para acessar a referéncia Ol(um) de inicio da progressao, devera
cumprir o intersticio temporal preambular de 03 (trés) anos consecutivos de servigo
prestado a municipalidade.

Paragrafo Unico — Os atuais servidores serdo automaticamente enquadrados
segundo seu tempo de servico publico e suas fungdes, na categoria e na referéncia a
que fizerem jus, segundo o disposto no Titulo V desta Lei.

CAPITULO III
Do Aperfeicoamento dos Servidores

Art. 36 — O aperfeicoamento dos servidores municipais, abrangidos por este
plano, se dara através de um conjunto de procedimentos obrigatdrios que deverdo ser
tomados pelas Secretarias e Autarquias Municipais, visando o desenvolvimento de
suas potencialidades e a obtencdo dos conhecimentos necessdarios ao melhor
desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo,
anualmente, estes Orgdos destinardo em seus orcamentos proprios, recursos
orcamentdrios bem definidos para esta finalidade.

Art. 37 - Fica instituido como forma de aperfeicoamento, o treinamento
gerencial rotativo, proporcionando aqueles servidores mais experiente
possibilidade de exercerem funcio de direcdo e chefia e até mespio




-

Estado do Rio Grande do Sul E

. PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
RioGriNn GABINETE DO PREFEIEO:S

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

assessoramento em substituicdo nos diversos escaldes da secreta
capacitacdo e o incentivo funcional.

1a, visando assim a

Art. 38 — Fica o poder executivo Municipal autorizado a estabelecer convénios
com entidades credenciadas que possibilitem o treinamento e o aperfeicoamento dos
servidores municipais.

CAPITULO IV
Da Gratificacdo de Incentivo Funcional

'’ Art. 39 — Tera direito a gratificacdo de incentivo funcional, por uma tnica vez,
o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de emprego publico, exceto
professor, que preencher os requisitos bdsicos para a sua obtenc¢ao.

§1°.- Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, o Executivo Municipal
emitird Decreto para regulamentar os requisitos indispensdveis para a concessao desta
vantagem.

§ 2 °— Para obtencdo da gratificacdo que alude este artigo, o servidor
apresentard requerimento a ser deferido apés a avaliacdo de comissdao especialmente
criada para este fim, gerando efeitos pecunidrios a contar do exercicio or¢camentario
seguinte ao de seu pedido.

§ 3 °.— O valor da Gratifica¢ao de Incentivo Funcional — GIF serd equivalente a
40% (quarenta por cento), calculado sobre o vencimento bdsico do servidor.

Art. 40 — Os atuais servidores detentores do direito aos Grau II e/ou III,
instituidos pelas Leis Municipais n.° 4.168/87 e 4.169/87, fardo jus ao recebimento
da Gratifica¢do de Incentivo Funcional- GIF., ora criada, em substituicdo as citadas
gratificacoes, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1°. — O valor da Gratificacdo de Incentivo Funcional-GIF serd de 10%(dez
por cento), calculado sobre o vencimento bdsico, sendo pago em substituicdo,
exclusivamente, aqueles servidores que detém o direito a promog¢do por merecimento,
identificada por Grau II.

§ 2° - O valor da Gratificacdo de Incentivo Funcional-GIF gerd de
40%(quarenta por cento), calculado sobre o vencimento bdsico, sendo pago
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substituicao, exclusivamente, aqueles servidores que detém o diréito a promog¢do por
merecimento e escolaridade, simultaneamente, identificadas como Grau II e Grau I11.

§ 3°. - O valor da Gratificacdo de Incentivo Funcional -GIF serd de 30%(trinta
por cento), calculado sobre o vencimento bdsico, que serd pago em substituicdo,
exclusivamente, aqueles servidores que detém o direito a promog¢do por escolaridade
identificada por Grau III.

§ 4°. - Aplicam-se aos servidores aposentados detentores das referidas
promogdes, as regras estipuladas nos pardgrafos anteriores deste artigo, integrando

aos ['CSpCCtiVOS proventos.
-

Art. 41 — O incentivo ora instituido s6 gerard seus efeitos a contar da vigéncia
da presente Lei, sendo vedada a percepcdo do mesmo com base em titulos
apresentados anteriormente para obtencdo de outras vantagens ou semelhantes ou
ainda aqueles exigidos como requisitos bdsicos para o exercicio do cargo efetivo ou
do emprego publico.

Paragrafo Unico — Por se tratar de uma forma substitutiva o regramento
contido no artigo 40, desta Lei, terd sua aplicacdo de forma automatica.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1
Do Regime de Trabalho

Art. 42 - A carga hordria para os servidores municipais € de trinta horas
semanais.

Art. 43 — Sera permitida a extensdo da carga hordria, quando em decorréncia
de calamidade publica que ensejar servicos emergéncias para atendimento a
comunidade, mediante convocacdo expressa do Prefeito Municipal, perdurando
somente enquanto se mantiver a situacao emergencial.

Paragrafo Unico — Em decorréncia dessa convocacdo o servidor receberd,
durante o periodo emergencial, as gratificacdes e adicionais legais, pertinentes a0 seu
cargo ou emprego publico. A

\
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TITULO V
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO DOS CARGOS

CAPITULOI
Da Forma de Pagamento dos Cargos e Empregos Publicos

Art. 44 — Os cargos de provimento efetivo e os empregos publicos, serdo
identificados para efeitos de estabelecimento de seu vencimento bdsico inicial,
conforme a categoria que pertencerem assim disposta na ordem seqiiencial de “A* a
“G”, cujos valores respectivos sao os constantes na Tabela Expositiva, constituida do
Anexo “A”, integrante desta Lei.

Art. 45 - O enquadramento dos Servidores no vencimento basico de referéncia,
dar-se-d4 pelo cargo de provimento efetivo ou de seu emprego que exerce na
municipalidade, segundo a categoria correspondente e em funcdo do tempo de
servigos prestado a municipalidade e do percentual coincidente, demonstrado na
Tabela Expositiva, constituida do Anexo “A” e integrante desta Lei.

Art. 46 — O vencimento bdsico do servidor progredird de forma simples e
independente, de um lapso de tempo para outro, acumulando o produto do
vencimento bdsico inicial, pertinente a categoria do servidor pelo percentual
correspondente ao tempo de servigo, excluindo-se o percentual anterior em funcdo do
novo vencimento bésico atingido.

Paragrafo anico — O vencimento bdsico se modificard, também, de forma
independente na escala de “1” a “107, segundo o percentual correspondente a cada
um na mesma propor¢ao em que se modificarem os vencimentos basicos iniciais das
categorias correspondentes, decorrentes de reajustes, aumentos ou reposicdes
salariais ou recuperacdo anual de inflacdo.

Art. 47 — Por se tratar de uma progressao baseada no tempo efetivo de servico
puiblico municipal, somente concorrerdo os servidores que estejam no exercicio pleno
do cargo ou emprego publico, excetuando-se as situacOes previstas na legislacdo
vigente.

Art. 48 — Todo o cargo ou emprego publico quando por qualquey” motivo
vagar, retorna ao vencimento bdsico inicial correspondente a sua categoria.
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Art. 49 - Servira para todos os efeitos de cdlculos das gratificacdes do
servidor, o vencimento basico em que estiver situado na oportunidade.

Art. 50 - Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os
de empregos publicos, serdo enquadrados automaticamente na referéncia em que
coincidir com o seu tempo de servigo prestado a municipalidade na data da vigéncia
desta Leli.

Art. 51 — Aos servidores inativos serdo aplicados os mesmos procedimentos do
artigo anterior.
- Art. 52 — A tabela de pagamento dos cargos em comissdo, das fungdes de
direcdo e chefia e das Gratificacdes de Coordenacdo de Servicos, estabelecerd os
valores a serem pagos a estes, obedecendo cada nivel correspondente, variando
segundo a natureza institucional e responsabilidades inerentes, constituidas dos
anexos “B”, “C” e “D”, que fazem partes integrantes desta Lei.

_ TITULO VI _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 53 - Ao servidor celetista fica assegurado o direito as vantagens
instituidas pela presente Lei, inclusive equiparando-se aos valores estabelecidos para
os cargos de provimento efetivo de mesma classe ao que se encontra contratado,
enquanto perdurar a sua relacao contratual.

& Art.54 — Ao servidor € assegurado a licenca para o desempenho de mandato
em sindicato representativo da categoria ou entidade sindical de grau superior dos
servidores municipais, garantida a remuneracdo, os direitos, a jornada de trabalho, a
efetividade, os reajustes e as reposicdes salariais, as vantagens e reclassificacdes do
cargo e o tempo de servico, como se no efetivo exercicio estivesse.

§ 1" - Poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo e
representacao sindical até o maximo de cinco por entidade, na mesma base territorial.

§ 2" - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicdo.

Art. 55 — Os servidores aposentados da administracdo centralizad ,
autarquias, cujos cargos foram extintos ou em extin¢cdo, por forca de|Lei, neste|
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sentido, serdo enquadrados na categoria correspondente, conforme disposto no artigo

16 e seu pardgrafo unico.

Art. 56 — Os proventos e pensdes dos servidores aposentados e pensionistas,
serdo revisados com base nas disposi¢des da presente Lei, assegurado o mesmo
tratamento pecunidrio atribuido aos ativos, de acordo com a Constitui¢ao Federal.

Art. 57 — Caber4 a Secretaria Municipal de Administrac@o a tarefa de aplicar o
presente plano e revisd-lo quando necessdrio para respectivas correg¢des ouvido os
6rgdos juridicos e representativos da categoria dos funciondrios municipais.

Art. 58 — Ficam assegurados todos os direitos adquiridos pelos servidores
municipais, inclusive o da irredutibilidade salarial, devendo-se cumprir na aplica¢ao
da presente Lei, o disposto na Constituicio Federal, no Estatuto dos Servidores
Municipais do Rio Grande e na Lei que institui Normas aos Empregados Piblicos
Municipais do Rio Grande, em vigor.

Art. 59 — As despesas decorrentes da aplicacdo do presente plano de cargos e
saldrios, correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias préprias, obedecidos os limites
constitucionais em vigor.

Art. 60 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus
efeitos a contar de 1°. de outubro de 2003.

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2003.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIIO GRANDE
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES DE DIREGAOQ E CHEFIA - FDC
E DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA

ANEXO: B
SIMBOLOS VALORES

FDC 1- AEFDC | R$151,96 |
FDC IT- AEFDC I — R$202,61 |
R$240,64
— R$303,90
R$341,90

R$554,66 |
R$731,53 |
R$898,84
— R$1.616,97
FDC X - AEFDC X R$2.500,00
TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO - CC

ANEXO: C
SIMBOLOS VALORES

CC-1=FDC VI-GCS VI
R$731,53 |
- = FDC VIl - R$898,84 |

CC-IV=FDCIX-GC3 X R$1.616.97]
CC-V ) R$4.166.32

R$554,66

(*) CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO; CHEFE DO GABINETE DO
VICE-PREFEITO, PROCURADOR JURIDICO E SUPERINTENDES.

CARGO EM COMISSAO FORMA DE HEMUNEHACKO VALOR
SECRETARIA MUNICIPAL SUBSIDIO RS 4.041,32]
TABELA DE VALORES DAS GHATIFICA(;C')ES DE COORDENA(;AO DE SERVICOS - GCS
ANEXO: D
SIMBOLOS VALORES
GCS | R$151,96
[GCST R$202,61 |
I%gs T R$240,64 |
SV R$303,90 [
GCS V R$341,00| .
GCS VI R$554,66 |
IGCS VI R$731,53 |
m R$898,84 |
GCS IX R$1.616,97| -
GCS X R$2.500,00 |
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIME: ESTATUTARIO PREVIDENCIARIO

ANEXO |-B

k= K} R NOME DOS CARGOS QDE
AGENTE DE FISC DE TRANS E TRANSPORTE 30
ARQUITETO 2
ARQUITETO URBANISTA s
ASSISTENTE SOCIAL 38
AUDITOR FISCAL 5
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
AUXILIAR DE CADASTRO 18 |
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 152
AUXILIAR DE FARMACIA 20
AUXILIAR DE OFICINA 6
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS 118 |
AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA 25
AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA 8
[AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS 16
[AUXILIAR DE SECRETARIA 43
BIBLIOTECARIO 1
BIOLOGO 1
CALCETEIRO 16
CARPINTEIRO
CHAPEADOR SOLDADOR
CONSULTOR JURIDICO
CONTADOR

COORDENADOR EXECUTIVQ DE EXPEDIENTE

DERMATOLOGISTA

DESENHISTA

ECONOMISTA

ELETRICISTA

ENFERMEIRO

|JENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

|ENGENHEIRO MECANICO

ESCRITURARIO

|FARMACEUTICO

FERREIRO

FISCAL AUXILIAR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

|FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS

FISCAL DE OBRAS

—_ —_ B -t -
oof & oo w wol Bl | ml = Bl o] =] | o) Bl eol ol | &

PePElEEEEr R EENEPEREEE PR EEREEEEEEERR BRI

FISCAL DE SERVICOS URBANOS 16
FONOAUDIOLOGO 2
GEOLOGO 1

IGUARDA MUNICIPAL 50
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 15
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIME: ESTATUTARIO PREVIDENCIARIO
ANEXO I-B fla.2
G IL |Q [C |R NOME DOS CARGOS QDE
G INSTALADOR SANITARIO 2
E INSTRUTOR DE BALE 2
E INSTRUTOR DE JAZZ 2
E INSTRUTOR DE VIOLAQ ERUDITO 2
E INSTRUTOR DE PIANO 2
E INSTRUTOR DE PINTURA EM PORCELANA 1
E INSTRUTOR DE VIOLAO POPULAR 4
E INSTRUTOR DE VIOLINO i
}A UARDINEIRO 10
B LADRILHEIRO 5
[ |MARCENEIRO 4
C IMECANICO 12
G IMEDICO 2
G IMEDICO CARDIOLOGISTA 2
G IMEDICO DE POSTO DE SAUDE 44
G IMEDICO EM ECOGRAFIA 8
G MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO | 1
G MEDICO GENERALISTA 36
G MEDICO GERAL COMUNITARIO 20
G MEDICO GINECOLOGISTA 2
G MEDICO NEUROLOGISTA 3
G MEDICO OFTALMOLOGISTA 3
G MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 4
G MEDICO PEDIATRA 40
G MEDICO VETERINARIO 4
E IMoNITOR 20
D IMoTORISTA 74
G NUTRICIONISTA 8
G (ODONTOLOGO 23
|:D (OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 6
D lOPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 11
A OPERARIO 336
B PEDREIRO 19
G PERITO EM AVALIACAO 5
B PINTOR 4
C PINTOR DE VEICULOS 2
G PSICOLOGO 11
D RECEPCIONISTA 1
F SECRETARIO DE ESCOLA a5
A SERVENTE 89
G [TECNICO EM ADMINISTRAGAO 6
F [TECNICO EM CONTABILIDADE 10
F [TECNICO EM ENFERMAGEM 20




Estado do Rio Grande do Sul

L2y
X - ;sf» PREFEITURA MUNICIPALDORIO GRANDE_ 7
Ripng‘m;onE GABINETE DO PREFEITO
RIO GRANDE DO SUL |~
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE | {——
ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIME: ESTATUTARIO PREVIDENCIARIO
ANEXO |-B
T (O I (S NOME DOS CARGOS QDE
# [TECNICO EM INFORMATICA 1
G TECNICO EM TRIBUTAGAO 5
I:F TECNICO RURAL 1
D TELEFONISTA 2
|G TERAPEUTA OCUPAGIONAL 13
C TORNEIRO 2
E VIGILANTE SANITARIO 10
IC ZELADOR DE ESCOLAS 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAO INDIRETA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVO - DATC
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIME ESTATUTARIO PREVIDENCIARIO

ANEXO 1I-B

G|L|QJC]R NOME DOS CARGOS QDE
F |00 |Técnico em Contabilidade 2
D |JOO |Operador de Computador 1
F |00 |Oficial Executivo 4
E JOO |Assessor Administrativo 2
E |OO |Escritutario 7
D |OO [Telefonista 2
D |OO [Auxiliar de Secretaria 10
E |OO |Fiscal Administrativo 12
C |00 [Eletrecista 2
C |00 |Carpinteiro 2
B |OO |Pedreiro 2
B |OO |Ferramenteiro 1
C |00 |Mecanico 5
D |OO |Motorista 75
C |OO |Cobrador de Onibus 62
B |OO |Auxiliar de Oficina 32
C |00 |Vigilante 6
A |[OO |[Servente 2
A |OO [Operério 10

LEGENDA: 239

G = GRUPO L = LOCALIZAGAO Q=QUADRO C= CATEGORIA R=REFERENCIA

QDE = QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS C N
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CL T - EM EXTINGAO

ANEXO 1-C

IR NOME DOS CARGOS QDE
ARQUITETO ]
AUXILIAR DE CADASTRO 12
AUXILIAR DE OFICINA 1
AUXILIAR DE SECRETARIA 23
AUX. DE SERVICOS TECNICOS
CALCETEIRO
CARPINTEIRO
CONSULTOR JURIDICO
ECONOMISTA
ELETRICISTA
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO MECANICO
ESCRITURARIO
FISCAL AUX DE TRIB MUNICIPAIS
FISCAL DE FEIRAS E MERCADC
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE SERVICOS URBANOS
LADRILHEIRO
MECANICO
MOTORISTA
OPERARIO
OPER DE MAQ RODOVIARIAS
PEDREIRO
PINTOR
D RECEPCIONISTA

I'& SERVENTE

D TELEFONISTA

|IC ZELADOR DE ESCOLA

w
A

owo"‘bﬁ'owm_J_'_J_mmmﬁromoooowcomooﬁ
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ADMINISTRAGAO INDIRETA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVO - DATC
QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CL T - EMEXTINGAO

ANEXO II-C

GJL]Q] C| R [NOME DO EMPREGO QDE
D | OO |Operador de Computador O1
E | OO |Assessor Administrativo 02
F | OO |Almoxarife O1 |
D | OO |Auxiliar de Secretaria 07
E | OO |Fiscal Administrativo 14
C | OO |Eletricista 02
B | OO |Pedreiro O1
C | OO |Pintor Geral de Veiculos O1
B | OO |Ferramenteiro 01
C | OO |[Mecanico 08
C | OO |Cobrador de Onibus 03
C | OO |Vigilante O1
A | OO [Servente O1
A | OO |Operario 13




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

§ PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
SEmmeg
R ERANDE GABINETE DO PREFEITO
PATRIMONIO

DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA
E GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXO1
QTDE ,_ NOMECLATURA CC — Simbolo GCS - Simbolo FDC - Simbolo

12| SECRETARIO cC =V GCS-X FDC - X
2 SECRETARIO EXTRAORDINARIO CC- ¥ GCS-X FDC-X
1 PROCURADOR JURIDICO CC-V GCS=X FDC-X
1 CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO CC=¥ GOS-X FDC-X
1 CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO cc=V GCS-X FDC-X

1 CHEFE DO GABINETE DE IMPRENSA CC-1V GCS -IX FDC - IX
1 CHEFE DO CERIMONIAL E PROTOCOLO CC-1V GCS-IX FDC - IX
1 SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR CC-1V GCS -1X FDC - IX
12 | SUPERVISOR DE SECRETARIA CC=IV GCS -1X FDC - IX
1 SUPERVISOR DO GABINETE DO PREFEITO CC-IV GCS -1X FDC - IX
1 SUPERVISOR DE INFORMATICA CC-1V GCS - IX FDC - IX
1 SUPERVISOR DE PLANE] SOCIAL E ECONOMICO CC-1V GCS-IX FDC - IX
1 SU’PERVISOR DE PLANEJAMENTO URBANO CC-1IV GCS -IX FDC -IX
1 SUPERVISOR DE HABITACAO CC-1V GCS - IX FDC - IX
1 SUPERVISOR DE CONTROLE FINANCEIRO CC-1V GCS - IX FDC - IX
1 SUPERVISOR PEDAGOGICO CC-1V GCS-IX FDC - IX
1 OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO CC-1V GCS -1X FDC - IX
1 ESTATISTICO CC-1IV GCS -IX FDC - IX
1 ADMINISTRADOR DO COMPLEXO ESPORTIVO DA CC-1V GCS-IX FDC - IX

PRACA SARAIVA
2 ASSISTENTE DE GABINETE DO PREFEITO CC-111 GCS - VIII FDC - VIl
2 ASSISTENTE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO CC-1II GCS - VIII FDC - VIII
2 REPORTER CC-1I1 GCS - VIII FDC - VIII
4 COORDENADOR DISTRITAL CC-111 GCS - VI FDC - VIII
1 COORDENADOR DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO CC-II1 GCS - VIII FDC - VIII
1 COORDENADOR DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL CC-1I GCS - VIII FDC - VIII
URBANO

1 COORDENADOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA CC=m GCS - VIII FDC - VIII
1 COORDENADOR DE OBRAS RODOVIARIAS CC-1I11 GCS - VIII FDC - VIII
1 COORDENADOR DE VIAS URBANAS ce=I GCS - V1II FDC - VIII
1 COORDENADOR CONTABIL Ee=1m GCS - VIII FDC - VIII
1 COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CC-1III GCS - VIII FDC - VIII
1 COORDENADOR DE POSTOS MEDICOS CC-1III GCS - VIII FDC - VIII
1 COORDENADOR DE CENTROS COMUNITARIOS CC-1I1 GCS - VI FDC - VIII
1 FOTOGRAFO cC-1 GCS- VIl FDC - VII
1 REDATOR cC-11 GCS - VII FDC - VII
1 TECNICO DE SOM CC=1 GCS - VII FDC - VII
1 ENCARREGADO DE ESCOLAS URBANAS cC-11 GCS - VII FDC - VIl
1 ENCARREGADO DE ESCOLAS RURAIS cc-1 GCS - VII FDC - VIl
1 ENCARREGADO DE ESTATISTICA FINANCEIRA cC-1 GCS - VII FDC - VII
1 ENCARREGADO DA EXECUCAO FISCAL cC-11 GCS - VII FDC - VII
2 ADMINISTRADOR CCc=1I GCS - VII FDC - VII
2 ADMINISTRADOR AUXILIAR €C-=1 GCS - VI FDC - VI
1 OPERADOR DE SOM CC=1 GCS - VI FDC - VI
5 ENCARREGADO DE EXPEDIENTE CC-1 GCS - VI FDC - VI
5 ENCARREGADO DE LIMPEZA E VALETAMENTO CO=1 GCS - VI FDC - VI
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QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXOII
F101
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO SIMBOLO
13 | DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAOQ FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE APOIO E ASSESSORIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE MATERIAL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO ECONOMICO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTROLE URBANISTICO FDC-V GCS -V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE LIMPEZA PUBLICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ILUMINACAO PUBLICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PRACAS E JARDINS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANOS E TRACADOS FDC -V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIATURAS E OFICINAS FDC -V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONSTRUGAO, CONSERVACAO E FDC -V GCS-V
FISCALIZACAO DE PREDIOS PUBLICOS
1 DIRETOR DA UNIDADE DE USINA ASFALTICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO FDC-V GCS-V
DE ESTRADAS MUNICIPAIS
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PAVIMENTACAO E FDC-V GCS-V
ARRUAMENTO
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ABASTECIMENTO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE AGROPECUARIA FDC -V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PESCA FDC -V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE LICENCIAMENTO E FDC-V GCS-V
FISCALIZACAO
1 DIRETOR DA UNIDADE AMBIENTAL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE TURISMO, EVENTOS E FDC-V GCS-V
DESPORTOS
1 DIRETOR DA UNIDADE DE INDUSTRIA, COMERCIO E FDC-V GCS-V
SERVICOS
1 DIRETOR DA UNIDADE DE HABITACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PATRIMONIO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO DO CENSO DO FDC-V GCS-V
ICMS
1 DIRETOR DA UNIDADE DE RENDAS FDC -V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTABILIDADE FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CULTURA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR FDC -V GCS-V
i DIRETOR DA UNIDADE DE TECNICA DE ORIENTACAO E FDC-V GCS-V
SUPERVISAO ESCOLAR
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VETORES E ZOONOSES FDC-V GOS8V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PROGRAMAS DE SAUDE FDC -V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CIDADANIA E ACAO SOCIAL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTROLE OPERACIONAL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO DE TRAFEGO FDC-V GCS-V
4 MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO FDC -1V GCS -1V
1 MOTORISTA DO VICE-PREFEITO FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FICHARIO, CONTROLE E ARQUIVO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE, COMPRAS E SERVICOS FDC - IV GCS -1V
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QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
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ANEXOII
F1 02

QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E SERVICOS FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE NEGOCIOS JURIDICOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL E PROTOCOLO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL FDC-1V | GCS-1IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO FDC - 1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAO INTERNA FDC-IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE REGISTROS FINANCEIROS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL CELETISTA FDC-1IV | GCS-1IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL ESTATUTARIO FDC-1V | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE SELECAO E TRINAMENTO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E EMPENHOS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO FDC -1V GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO FDC -1V GCS -1V
it CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E CONTROLE FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE VISTORIAS E CERTIDAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO URBANA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ALINHAMENTOS PREDIAIS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CALCULOS FDC-1IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E POSTURAS MUNICIPAIS FDC-IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE COLETA DE LIX0O FDC-1IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE VARRICAO E CAPINA FHC IV | I GES IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE PRACAS FDC -1V GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E EXPEDIENTE FDC-1V_| GCS-1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS FDC-1IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO, PAVIMENTACAO E SANEAMENTO FDC-IV | GCS-1IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS FDC-IV | GCS-1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE OFICINA MECANICA FDC -1V GCS -1V
3 CHEFE DA DIVISAO DE VIATURAS FDC -1V GCS=1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CARPINTARIA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA USINA DE ASFALTO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ESTRADAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE ARTE FDC-1V | GCS-1IV
.4 CHEFE DA DIVISAO DE AGUAS PLUVIAIS FDC-1IV | GCS-1IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE PAVIMENTACAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE RUAS FDC-IV | GCS—1IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE MERCADOS E DOCAS FDC-IV | GCS-1IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE FEIRAS LIVRES FDC -1V GCS -1V
i CHEFE DA DIVISAO DA CENTRAL DE HORTIGRANGEIROS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO HORTO FLORESTAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO CAMPO EXPERIMENTAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA DIVISAO DE ELETRIFICACAO RURAL FDC-IV | GCS-1IV
1 CHEFE DA DIVISAO DA AGRICULTURA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E ESTATISTICA DA PESCA FDC -1V GCS -1V
‘ 1 CHEFE DA DIVISAO DA PESCA ARTESANAL E PSICULTURA FDC -1V GCS -1V
[ 1 CHEFE DA DIVISAO DE ARBORIZACAO FDC -1V GCS -1V
| 1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CURSOS FDC -IV | GCS-1V
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F103
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO E EVENTOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO COMPLEXO DA PRACA SARAIVA FDC-1V | GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E ADMINISTRACAO FDC- IV GCS -1V
DE LOTES URBANOS

1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO E REGULARIZACAO FUNDIARIA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE BENS MOVEIS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE BENS IMOVEIS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS FDC -1V GCS -1V
GCS -1V

1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO AUXILIAR FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DO SETOR PRIMARIO FDC-1V | GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DA FISCALIZACAO DA INDUSTRIA, COMERCIO ESERVICOS | FDC -1V | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE LT.B.L FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE LP.T.U. FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE LS.S.Q.N. FDC - IV GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE_RENDAS DIVERSAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA COBRANCA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO MUNICIPAL DO INCRA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECASTRAMENTO IMOBILIARIO FDC-1IV | GCS—-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ESCRITURACAO E ANALISE FDC-IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FDC-1IV | GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS FDC-1V_| GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA FDC-1IV | GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DO TEATRO MUNICIPAL FDC-IV | GCS-1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA FDC-1V | GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR FDC-IV | GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE BIBLIOTECA FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ORIENTACAO ESCOLAR FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE SUPERVISAO ESCOLAR FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIALIZADA FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ALFABETIZACAO DE ADULTOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECREACAO E LAZER FDC-1V | GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS FDC-IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE VIATURAS E TRANSPORTE DE PACIENTES FDC-IV | GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA FDC-IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO SANITARIA FDC-1IV | GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DA SAMHOP FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ESTATISTICA FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CRECHES FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO FDC-IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL E M_ATERIAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E INSPECAO FDC-IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE SINALIZACAO - FDC-IV | GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES E TRANSITO FDC-1IV | GCS-1V
1 AUXILIAR DE REGISTROS FINANCEIROS FDC-II | GCS-1II
3 AUXILIAR DE TESOURARIA FDC-II | GCS-III
3 ASSISTENTE TECNICO FDC - I GCS -1
4 ENCARREGADO DC-II | Ges—-m
1 INSPETOR DE CONSTRUCAO FDC-11 | GCS-1II
1 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FDC-1II | GCS-III
1 ENCARREGADO DO ATERRO SANITARIO FDC-1I | GCS-11I
1 RNCARREGADO DE APREENSAO DE ANIMAIS FDC - 11T GCS - 111
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ANEXO II
F1 04
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
2 ENCARREGADO DA ESTACAO PARA LIXO DIFERENCIADO FDC - 111 GCs 111
2 ENCARREGADO DE BORRACHARIA FDC -1I GCS-1I
1 ZELADOR DO ZOOLOGICO EDC-1 GCS -1
20 CAPATAZ FDC -1 GCS-1
1 APONTADOR FDC-1I GCS -1
5 ASSISTENTE DE ATENDIMENTO FDC-1 GCS-1
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CIDADE HISTORICA
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PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRACAO INDIRETA

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GRAND GABINETE DO PREFEITO

DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE TRANSPORTES COLETIVOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXO I
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO [ SIMBOLO | SIMBOLO
1 | SUPERINTENDENTE cC-V FDC-X |GCS-X
1__ | SUPERVISOR CC-IV__[FDC-IX [GCS-IX
DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE TRANSPORTES COLETIVOS
QUADRO DE_FUN(;(")ES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS
ANEXO 1V
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTABILIDADE ¥ FDC-V__ |GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE TRAFEGO E FISCALIZACAO FDC - V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE OFICINA FDC-V__ |GCS-V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL FDC-IV__[GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO FDC-IV__ |GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FDC-IV__|GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA FDC-1V__|GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E FISCALIZACAO FDC-IV__|GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE OFICINA FDC-IV__ |GCS-1V
1 AUXILIAR DE SERVICOS DE TESOURARIA FDC-II | GCS-III
1 ENCARREGADO DA INSPECAO DE TRAFEGO FDC-1I__ | GCS- 11
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AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINO |
QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE DIRECAO DE SERVICOS
ANEXO VI
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE FINANCEIRA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA L'NIPADE DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO FDC-V GCS-V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE FDC -1V GCS -1V
h - 1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA Dl\«'lséo DE [LUML\’ACKO PUBLICA FDC -1V GCS =1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO FDC -1V GCS -1V
AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
ANEXO V
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO
1 SUPERINTENDENTE CC-V
1 SUPERVISOR CC-V

Em_todas as tabelas, as designacdes de preenchimento de Cargos em
Comissdo, exclui as designacoes para preenchimento de Funcoes de Direcdo
e Chefia e Gratificacoes de Coordenacdo de Servicos e vice-versa.
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NOME DO CARGO: Servente
QUADRQ: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservagao dos locais de trabalho; fazer arrumagéo e remogéo de

mdveis, maquinas e materiais; servir bebidas; dar recados; atender telefones; fechar e abrir a
reparticdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios

publicos; proceder a limpeza de vidros, lustres, méveis e instalagdes sanitdrias; remover
lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar 0 pd de livros e estantes, de armarios,
atender telefone em certos casos encarregar-se da limpeza de sanitdrios publicos do
municipio, anotar e transmitir recados; preparar café e servir, transportar volume, executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: de acordo com regulamento
b) Outras: Servigos por vezes a noite ou em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) * Instrucéo: 12 Grau
b) Habilitagao funcional: alguma pratica na execugéo de suas atribui¢des
c) Outras: Bom indice de robustez fisica e idoneidade moral.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Operario
QUADRQ: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos bragais e geral e de auxilio a terceiros.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar trabalho de construgiio e conservagio de ruas e estradas, sob

supervisao; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; fazer ahertura e limpeza
de valas; fazer escavacOes e assentar canalizacOes de dgua e esgotos, fazer remogao de
terras, pedras e outros materiais; efetuar servicos de capina; proceder limpeza de oficinas,
transportar ¢ elevar materiais de constru¢io; preparar argamassa; dirigir veiculos de tra¢do
animal; carregar e descarregar veiculos; fazer mudangas, lavar e guardar vasilhames, dar
racdo ¢ dgua aos animais; proceder a captura de animais soltos nas vias publicas e

logradouros; lavar baias e cocheiras, cortar capim a mio e a miquina; procederd limpeza
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em esgoto sanitdrio, caixas, pogos e tanques; coletar lixo de habilitagdes e estabelecimentos;
executar servigos de incineragdo ou aproveitamento do lixo coletado; varrer, manual ou
mecanicamente as vias ou logradouro piblicos, lavar passeios e logradouro asfaltados ou
revestidos de calgamento impermedvel, cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos, zelar
pelas condigdes de higiene, limpeza e seguran¢a dos logradouros, sanitdrios publicos e
cemitérios municipais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Conforme regulamento.

OUTRAS: Servigos por vezes a noite ou domingos e feriados, em locais desabrigados podendo ser fora da
sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: alfabetizado

b) Bom indice de robustez fisica

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Jardineiro
QUADRQ: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Encarregar-se de plantios e conservacio de vegetais e de ajardinamento de
pracgas e jardins.

EXEMPLO E ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; transportar
mudas de drvores ou flores; plantar, cortar ¢ conservar gramados; fazer e consertar
canteiros; podar plantas quando devido; fazer poda em drvore ou arbustos; fazer plantios
ornamentais de acordo com os projetos; fazer enxertos e regar as plantas; aplicar fungicidas
¢ igoticidas; zelar pela conservacdo e limpeza de jardins e pragas; cooperar com 0
instrumental necessdrio ao trabalho, zelando pela sua conservagdo, executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horério: Conforme regulamento
b) Outras: trabalhos em locais desabrigados, podendo ser fora da sede, e ou sabado domingos e
feriados.

REQUESITOS DE TRABALHO:

a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitacdo funcional: experiéncia comprovada em trabalho de jardinagem, senso artistico.
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RECRUTAMENTOQ: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de oficina
QUADRQ: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nos servicos de oficina mecanica, executando tarefas rotineiras.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Montar, desmontar, preparar motores, méaquinas, caldeiras de asfalto,
sob orientacdo de um mecénico; substituir pecas, limpar carburadores, bombas de gasolina e
distribuidores, engraxar e lubrificar veiculos, maquinas, motores e diferenciais abastecendo-os de
dleo, revisar o nivel de &gua das baterias e radiadores, auxiliar em trabalhos de mecénica e
eletricidade de veiculos automotores, fazer servicos de limpeza nos locais de trabalho, limpar e
conservar os utensilios @ maquinas da garagem e oficinas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Conforme regulamento
b) Outras: Servigos internos e externos e, por vezes fora do municipios e sdbados domingos e
feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° grau
b) Habilitagdo profissional: experiéncia em oficina mecénica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Pintor
QUADRO: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer pinturas de protecio e decoragio em interiores e exteriores de edificios,
em estruturas e outras objetos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores,
lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar, a
pincel ou pistol, tintas decorativas ou de protecdo, esmaltes, etc.; em paredes, estruturas,
objetos de madeira e metal, fazer retoques em (rabalhos antigos, emassar, laquear ou
esmaltar moveis, portas, janelas, etc.; fazer letreiros necessdrios & apuragio do custo de
mao-de-obra, conservar ¢ limpar os utensilios de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento
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b) Outras: eventualmente podem ser exigidos deslocamentos para fora da sede; servigos fora
do hordrios norma, inclusive domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de pintura e preparagio de
tintas e superficie para pintura.

¢) Outras: ndo apresentar defeitos de visdo.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.

NOME DO CARGO: Calceteiro
QUADRO: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de calcamento com ¢ pedras e lajotas em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cavar a canja para calgamento; colocar e socar na canja aterros e
pedregulhos, terras, casgotes ou casgalhos; trasportas materiais padiola ou carrinho de mdo,
e formar calcamento de ruas ¢ avenidas; nivelar ou abaular calcamento em construcio, de
constru¢do e reforma; rebaixar a canja com picareta ou enxadio; remover da pista saibro
lodo, dgua ou aterro excedente; colocar e bater corddes de pedra e meio fio; fazer e bater
calhas no calgamento; bater calcamento com malho de duas ou quatro pessoas, transportar,
colocar e espalhar areia para a base de calcamento; varrer e limpar o lugar cal¢ado; rejuntar
o calgamento de pedras em geral; esparramar areia sobre o calgcamento, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento
b) Outras: trabalho em local desabrigado por vezes fora da sede e servigo fora do hordrio
norma, inclusive Sdbado, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° grau
b) Habilitagio funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de
calcamento.
¢) Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Ladrilheiro
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QUADRQ: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalho de fabricagdo e instala¢do de ladrilhos e outros artefatos de
cimento ou assemelhados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a massa, colocando-as em formas prensadas, tracando e dando
corpo ao ladrilho; preparar o trago imido e o trago seco para vibrar; dar cor e pulverizar
com secante; confeccionar lajes, corddes e caixas de muflas, pedras para balcdes, degraus,
soleiras e outros artefatos; preparar argamassa para rebocos; assentar e reparar
revestimentos de paredes e pisos com ladrilhos hidrdulicos, cerimica mosaica, azulejos,
lambris e outros; orientar os auxiliares nos servigos de sua al¢ada; zelar ¢ responsabilizar-se
pela limpeza conservagdo e funcionamento da maquinaria e equipamento de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: conforme regulamento
b) Outras: trabalho em local desabrigado por vezes fora da sede e servi¢o fora do hordrio
norma, inclusive Sdbado, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de calgamento.
¢) Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Pedreiro
QUADRQO: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalho de construgdo e reconstru¢do de obras e edificios piblicos,
na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boieiros; fossa e pisos
de cimento; fazer orificios em pedras, construgdes cimentadas ou outros materiais: preparar
ou orientar a prepara¢do de argamassa para paredes; preparar e aplicar caiacdes em paredes;
fazer blocos de cimento; mexer e colocar concretos em formas e fazer artefatos de cimento:
acertar marcos de portas e janelas; colocar telhas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer concertos ou demoligdes em obras de alvenaria; fazer os registros e
apuragdes sobre os custos de mio — de obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de
materiais; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

¢) Hordrio: conforme regulamento
d) Outras: trabalho desabrigado e eventualmente em horirio fora do normal, ou sdbados
domingos e feriados ou ainda no interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrugdo: 1° grau

b)Habilita¢do funcional: alguma experiéncia em trabalhos de construgio na parte de alvenaria.
¢)Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Ferreiro
QUADROQ: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Forjar, soldar, modelar, curvar, caldear e temperar vérias espécies de ferro e
aco.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Reparar ¢ construir acessorios para tratores , arados, rolos compressores
e demais mdquinas agricolas; forjar, temperar e afiar ferramentas manuais tais como
picaretas, enxadas, machados, brocas, etc.; forjar instrumentos pesados de metal, tais como
ganchos, correntes, ferrolhos, etc.; confeccionar martelos, chaves de fenda, ferraduras, etc.;
confeccionar pegas de ferro para parques infantis; fazer caixas de lixo, carros de mio,
molas, marretas, corta-freios, correntes, etc.; ferrar rodas de carrogas, consertar pecas
quebradas e forjar pegas novas; preparar parafusos, dobradigas, eixos, fechos e trincos;
orientar e treinar auxiliares em trabalho de sua algada; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Hordrio: conforme regulamento

b)Outras: o exercicio da fungdo poderd exigir a prestacdo de servicos & noite, aos sibados
domingos e feriados; bem como a prestagdo de servigos no interior do municipio e em locais
desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrugdo: 1° grau

b)Habilita¢do funcional: experiéncia comprovada em trabalhos com ferros.
¢)Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
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NOME DO CARGO: Instalador Sanitario
QUADROQO: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Executar, orientar e verificar trabalhos de instalagcdes de dgua e esgoto em
geral, bem como seus consertos e reformas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar servicos de encanamento, ligagdes de cano de ferro ou
galvanizados, colocagdo de registros, torneiras, sifdes de chumbo, pias, caixas sanitdrias,
descargas de manilha e quaisquer outros aparelhos sanitdrios, alem de reparé-los; elaborar
listas de materiais e ferramentas necessdrias a execugdo do trabalho, em conformidade com
0 projeto; controlar o emprego do material; fiscalizar instalacdes realizadas pdr particulares;
fazer relatérios didrios das tarefas executadas; desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento
b) Outras: exercicio da fun¢do poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados -
domingos e feriados, bem como a presta¢do de servigos no interior do municipio e em
locais desabrigados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em instalagdes hidrdulicas sanitdrias em
geral.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Carpinteiro
QUADRQO: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Construir e concertar estruturas e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir estruturas de madeira; preparar a assentar assoalhos e
madeiramentos para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar ¢ montar portas e
Janelas; fazer reparos em embarcagdes, vagdes e em diferentes objetos de madeira:
consertar caixilhos de janelas colocar fechaduras; construir e montar andaimes: afiar
ferramentas; zelar pela limpeza no setor de trabalho; organizar pedidos de suprimentos de
material e equipamentos para carpintaria; manejar os diversos equipamentos de carpintarias,
tais como serras, plainas, etc.; além de zelar pelos mesmos; calcular orcamentos; ensinar a
profissdo a ajudantes e auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fung@o poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a prestagio de servigos no interior do municipio e em
locais desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitacdo funcional: experiéncia comprovada em servigos de carpintaria.

¢) Outras: Bom indice de robustez e visdo.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Pintor de Veiculos
QUADRQO: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer pinturas em veiculos e outros objetos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar tintas em geral e combinar diversas cores, quando necess4rio;
lavar , amassar e preparar superficies para pintura; remover antigas; fazer tralamento anti-
corrosivo, emassar, lixar com lixa d’dgua e outros materiais proprios; preparar massa e tinta
para obter consisténcia, cor e tons desejados; fazer filetes, abrir lustro com polidores
especiais; pintar a pistola com tinta sintética; pintar & mdo livre e aplicar com o uso de
modelo, letreiros, emblemas, disticos e outros; orientar e fiscalizar servicos de ajudante e
outros auxiliares sob suas ordens; organizar or¢amentos ou fazer registros necessarios a
apurac¢do do custo mio-de-obra; consertar e limpar os utensilios que utilizar; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordério: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fun¢do poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a prestacdo de servicos no interior do municipio e em locais
desabrigados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos com pinturas de veiculos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei. S
£\




Estado do Rio Grande do Sul

o PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRAN : :.
wGrasoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL 1 0

NOME DO CARGO: Chapeador Soldador
QUADRQ: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos chapeamentos e soldagem em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desamassar carrocerias, paralamas, capds, aros de farolete ou farol,
porta-malas e latarias em geral; lixar e esmerilhar pegas; desempenar portas e chassis;
substituir pegas e acessorios; reparar e substituir trincos, fechaduras e vélvulas de portas em
veiculos de qualquer natureza; repor e mudar pecas de mecanismos de suspensio de
vidragas; adaptar faréis e antenas de rddio em veiculos; consertar radiadores; executar solda
a oxigénio e solda elétrica em ligas e metais; responsabilizar-se pela conservagdo e
funcionamento dos equipamentos de trabalho; executar diferentes tipos de soldas em
chapas, pecas de méquinas e cabos em geral (soldas comum, elétrica e a oxigénio); manejar
magaricos e outros instrumentos de soldagens; preparar superficies a serem soldadas: cortar
metais por meio de chama dos aparelhos de solda; encher, por meio de solda, eixos,
mancais, buchas, 1dminas e outros; zelar pela conservag¢iio dos instrumentos e pela limpeza
dos locais de trabalho; orientar os auxiliares nos servigos de sua algada; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fun¢do poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a prestag¢do de servigos no interior do municipio e em locais
desabrigados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de chapeamento e soldagem.

¢) Outras: apresentar boas condi¢des fisica e ndo apresentar defeito de visdo.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Vigilante
QUADRQO: Estatutario, previdencirio

SINTESE DOS DEVERES: Manter vigilancia sobre bens méveis ¢ iméveis dentro e fora das reparticdes
publicas municipais, bem como aos acessos a esta, guardar pragas e logradouros em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer ronda de inspe¢do e intervalos fixados adotando providéncias a
evitar roubos e incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar
a entrada ou saida de pessoas e veiculos nos portdes de acesso sob sua vigilinei
verificando as respectivas autorizagdes; zelar pelas condi¢des de ordem e asseio
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trabalho; verificar se portas ¢ janelas estdo devidamente fechadas; manter a ordem no
recinto do mercado piblico; fiscalizar pragas e logradouros para que bancos e estdtuas nio
sejam danificados, bem como zelar pelo cumprimento do Cédigo de Posturas; solicitar o
comparecimento da Policia para solucionar casos que fujam 2 competéncia da Guarda;
prestar informagdes ao publico, quando solicitadas; comunicar ao comandante da guarda a
ocorréncia de qualquer anormalidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fun¢do poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados, bem como a presta¢do de servicos no interior do municipio e uso de
uniforme fornecido pela Prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitagio funcional: experiéncia comprovada em trabalho.

¢) Outras: Idoneidade comprovada mediante investiga¢do social.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Marceneiro
QUADRQO: Estatutario, previdenciario

SINTESE DOS DEVERES: Construir e reparar méveis ¢ objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer desenhos e croquis; manejar instrumentos e equipamentos de
marcenaria, tais como serras, plainas, tornos, etc.; tornear madeira fazer modelagem e
entalhe; fazer revestimentos de madeira de lei ou folheado; fazer tratamento em madeira
para diversos fins; preparar e lustrar méveis e outras superficies de madeira; calcular
orgamento de pequenos trabalhos; registrar as apuragdes de custo de producdo; fazer
desenhos e esbog¢os de objetos a serem construidos; velar pelo asseio no setor de trabalho,
bem como pela limpeza dos equipamentos utilizados; treinar e orientar auxiliares nas tarefas
de sua al¢ada; executar outros servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: conforme regulamento
b) Outras: : exercicio da fun¢@o poderd exigir a prestagfio de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados, bem como a prestagio de servi¢os no interior do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° grau
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b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de marcenaria.
¢) Outras: boa visdo.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Zelador de Escola
QUADRQO: Estatutario, providenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Inspecionar as instalagdes dos prédios piblicos da rede
escolar

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: verificar a necessidade de limpeza, reparos,
condi¢des de funcionamento de equipamentos, parte elétrica, hidrdulica e outros aparelhos, para
providenciar 0s servigos necessdrios; cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remog¢do ou incinera¢do de residuos, para manter o prédio nas
condi¢des requeridas; executar ou providenciar servicos de manuten¢do geral, trocando limpadas,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas quando ndo for capaz de resolver o
problema; exercer a vigildncia dos prédios, inspecionando suas dependéncias, para evitar roubos, incéndios,
bem como pessoas estranhas e outras anormalidades.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: de acordo com o regulamento:
B) OUTRAS: o exercicio da fungio poderd exigir a presta¢do de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAOQ: primeiro Grau

B) HABILITACAO FUNCIONAL: conhecimento bdsico de material de
constru¢ao

C) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de oficina
QUADROQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Montar , desmontar e reparar motores , maquinas e caldeiras

de asfalto , sob a orientacao de um mecanico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: substituir pecas, limpar carburadores, bombas de gasolina e
distribuidores; Iubrificar e engraxar veiculos, maquinas, motores e diferenciais, alem de abastecé-los de dleo; revisar o
nivel d'agua das baterias; auxiliar em trabalhos de mecénica e eletricidade em veiculos automotores; limpar e
conservar os utensilios @ maquinas da garagem e/ou oficina, bem como o proprio local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO : De acordo com o regulamento;
b) OUTRAS: O exercicio da func¢do poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAQO: 1° grau;
b) ABILITACAO FUNCIONAL: conhecimento bdsico de oficina;
¢) IDADE: minima de dezoito anos.

RECRUTAMENTO : na forma da lei

NOME DO CARGO: Torneiro
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Executar operagdes de torneamento em pegas € metais

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tornear pecas metdlicas em ferro, aco e bronze; abrir roscas , fazer
porcas, vedadores, parafusos, pinos, buchas, eixos, valvulas, anéis ranhurados; executar trabalho baseado
em croqui ou desenho; executar servicos de fresagem metdlica; retificar virabrequins, recuperar barras de
dire¢do e pontas de eixo; zelar pela limpeza dos locais de trabalho e pela conservagio dos equipamentos;
execultar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
C) HORARIO: de acordo com o regulamento;
D) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
D) INSTRUCAO: primeiro Grau
E) HABILITACAO FUNCIONAL: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da profissao
F) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Eletricista
QUADRQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Fazer servigos de instalacdo, inspe¢do de linhas e aparelhos
elétricos _

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instala¢do de luz; instalar e substituir fusiveis,
lampadas fluorescentes, tomadas, campainhas, etc.; instalar motores elétricos de corrente cony
alternada, monofdsica e trifdsica; instalar e reparar o sistema elétrico de veiculos automotores;
reparar € testar equipamentos elétricos em geral; montar e reparar dinamos, motores de/ arrangue,
reguladores de voltagem, buzinas, etc.; reparar e regular relégios elétricos, ventiladores, estufas e outros
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aparelhos; carregar baterias; treinar auxiliares em servi¢os de eletricidade, zelar e responsabilizar-se pela
conservagdo e funcionamento do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

E) HORARIO: de acordo com o regulamento;

F) OUTRAS: o exercicio da fun¢do poderd exigir a presta¢io de servigos a noite,
aos sdbados domingos e feriados, bem como a prestacdo de servigos no interior
do municipio e em locais desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
G) INSTRUCAO: primeiro Grau
H) HABILITACAO FUNCIONAL: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da profissdo
I) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de farméacia
QUADRQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Conhecer a padroniza¢io de medicamentos da SMS e
observar as normas de conservagio e armazenagem estabelecidas pdr esta Secretaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conhecer a padronizagio de medicamentos da SMS;
dispensar medicamentos para pacientes do SUS; dispensar medicamentos para ambulatério e postos de
saide da SMS, conforme a rotina; redigir relatérios de consumo de medicamentos de farmdcia bdsica;
dispensar medicamentos que exijam documentos especiais para a liberagdo; conhecer e observar as normas
de conservagdo e armazenagem estabelecidas pela SMS; solicitar e providenciar o suprimento, organizagio
e contagem dos estoques; executar tarefas simples de transferéncia de massa, divisdo, transporte e medi¢do;
acondicionar medicamentos, transferindo suas formas para seus respectivos recipientes e mantendo-os sob
controle; preparar rétulos para medicamentos; zelar pela conservacio de medicamentos, matérias-primas e
aparelhagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CONDICOES DE TRABALHO:

1. HORARIO: de acordo com o regulamento;
B)OUTRAS: o exercicio da func¢fio poderd exigir a prestacio de servigos a noite,
aos sdbados domingos e feriados, bem como a prestacdo de servigos no interior do
municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
2. A)INSTRUCAO: primeiro Grau

J) IDADE: minimo de dezoito anos

3. RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de enfermagem
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QUADRQO: Estatutario, em extin¢do

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos elementares de enfermagem sob
supervisao imediata.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Aplicar vacinas e injegdes; fazer curativos; verificar temperatura;
ministrar remédios e dispensar cuidados aos doentes; esterilizar o material de enfermagem em uso no
ambulatério; encaminhar ao setor competente 0s casos que necessitem de assisténcia médica; registrar as
atividades realizadas no dia; executar, sempre sob supervisdo, outras tarefas correlatas que lhes forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: de acordo com 0 regulamento;
b)OUTRAS: o exercicio da fun¢do poderd exigir a prestacdo de servicos & noite,
aos sdbados domingos e feriados, bem como a prestacio de servicos no interior do
municipio, inclusive em cardter permanente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)INSTRUCAOQ: primeiro Grau
B)HABILITACAO FUNCIONAL: Curso de Auxiliar de Enfermagem

NOME DO CARGO: Motorista
QUADRQ: Estatutario, previdencidrio

SINTESE DOS DEVERES: Guiar automdveis, caminhdes, ambulancias, onibus e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou da carga que e for
confiada; auxiliar nos servicos de assisténcia, quando for o caso, conduzindo tubos de oxigénio, caixas de
medicamentos, macas, efc., preencher boletins de correspondéncia; verificar 6leo do motor, dgua do radiador e as
partes mecanica e elétrica do veiculo; revisar semanalmente a dgua da bateria; providenciar a troca de éleo de acordo
com o manual; manter a calibragem correta dos pneus; manter a ordem e a limpeza do veiculo; realizar pequenos
consertos, regulagens e troca de pegas; comunicar sobre multas que tenham sido aplicadas ao veiculo; conservar no
veiculo 0s documentos exigidos pela legislagéo de transito; dirigir sempre com cuidado para garantir a seguranga de
passageiros e cargas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
G) HORARIO: de acordo com o regulamento;
H) OUTRAS: o exercicio da fungdo poder4 exigir a prestacio de servicos i noite,
viagens, efetuar plantGes aos sdbados domingos e feriados bem como a
prestaciio de servicos no interior do municipio. conhecer e observar, todas as
normas referentes a legislacio de transito.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
K) INSTRUCAO: primeiro Grau
L) HABILITACAOFUNCIONAL: experiéncia comprovada de no minimo dois
anos de habilitacio.
M) IDADE: minimo de dezoito anos
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RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Monitor
QUADRO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar, aconselhar e advertir os menores em sua rotina diéria
no CEMCA
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: (pertinentes as atividades desenvolvidas no Cento Municipal da Crianga e do
Adolescente): solicitar ao administrador o suprimento de vestuario, quando necessario; supervisionar a arrumagao das
camas; organiza-los nas horas de refeigdes; incentivé-los e organizé-los para o trabalho da casa; acompanha-los &
escola, cursos, consultas médico-odontoldgicas, exames laboratoriais e de raios X; auxiliar nas aulas de educagéo
fisica; cooperar no reforco escolar, sob a orientacéo do pedagogo; orientar e controlar o uso adegiiado de material
escolar; realizar visitas periddicas & escola para acompanhamento de fregiiéncia e aproveitamento, repassando as
informacgdes ao pedagogo; acompanha-los também durante o hordrio livre visando melhorar o relacionamento; auxiliar
na organizagao de passeios e de deles participar; organizar e entregar as roupas nos horérios de banho; controlar as
idas ao banheiro e encaminhar os que apresentem problemas de enurese noturna a ajuda especializada; encaminhé-
los aos dormitérios nos hordrios determinados; distribuir material de higiene pessoal; controlar os hordrios para ouvir
radio e assistir televisao; registrar no livro de ocorréncias as situagdes de plantao; ajudar nas tarefas em geral; fazer
cumprir as normas da casa e participar de reunides, quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
N) INSTRUCAO: Segundo Grau
0) HABILITACAOFUNCIONAL: experiéncia comprovada de no minimo dois
anos no trato com menores.
P) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Operadores de Maquinas Rodovidrias
QUADROQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Operar escavadeira, guindaste, motoniveladora, trator de esteira e
de roda, com ou sem implemento, reboque, rolo compressor, distribuidora e acabadora de mistura asfaltica e
concreto;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar servicos de construgio e conservagdo de
rodovias; fazer escavagdes e transportar aterro; abastecer as maquinas e motores de dgua, combustivel e
lubrificantes; realizar reparos de emergéncia nas maquinas; zelar pela limpeza, conservagio e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Primeiro Grau




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
RioGrinD GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

16. HABILITACAOFUNCIONAL: carteira de habilitacdo adequada para o exercicio do cargo,
experiéncia comprovada de no minimo dois anos de carteira.
Q) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Recepcionista
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Atender com urbanidade a todos que necessitem dos servigos
turisticos; empenhar-se em dar solugdo a todas as reivindicagbes dos solicitantes quer na cidade como de outras
localidades. B

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar informagdes sobre dados do Municipio;
promover a intercomunica¢do com o0s turistas; organizar fichdrios com dados informativos de hotéis,
comércio, agéncias bancdrias, reparti¢des piblicas, industrias, restaurantes, etc.; quanto aos pontos
turisticos do Municipio, fazer um levantamento que inclua, principalmente, os elementos histérico, cultural,
paisagistico e outros que lhe sdo préprios; atualizar-se a respeito das atividades importantes de nossa
cidade; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
R) INSTRUCAO: Segundo Grau
S) HABILITACAO FUNCIONAL: Experiéncia comprovada na fungao
T) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Telefonista
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligagio telefOnica, nas reparticoes
municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos telefonicos, efetuando as ligacOes pedidas,
recebendo e transmitindo mensagens, atendendo as chamadas internas e externas; receber chamados
urgentes, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora do registro e demais dados de controle; prestar
informagdes relacionadas com a reparti¢o; realizar pequenos reparos nos aparelhos telefénicos e mesas de
ligacdo; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL: Experiéncia comprovada na fungio
¢) IDADE: minimo de dezoito anos
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RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de cadastro
QUADRO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar o levantamento de todos os iméveis situados nas zonas
urbanas do municipio; promover a organizacdo e manutengéo atualizada do cadastro de terrenos e edificagdes;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atualizar os registros cadastrais; promover o
preenchimento de Questiondrios de Informagdo Cadastral (QICs) no colhimento de dados no momento do
recadastramento; elaborar croquis do iméveis, compreendendo o terreno e a construcdo em cada caso:
promover o controle de quarteirio na forma de croquis; promover o controle de dados in loco para
efetiva¢do do levantamento; promover o cdlculo de dreas - terreno e construgdes - para efeitos do valor
venal na forma do regulamento; promover a classifica¢@o dos iméveis em relagiio as suas melhorias; manter
a atualiza¢do dos dados nas fichas cadastrais e de contribuintes, face as alteracdes e inclusdes ocorridas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério baseados em rotina pré-
estabelecida como classificagéo, organizacéo e arquivamento de expedientes recebidos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: separar, classificar, distribuir, numerar e expedir
correspondéncia; obter informagdes solicitadas de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados:
datilografar ou digitar oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento, etc.; numerar, rubricar e
lavrar termos de abertura e encerramento em livros; executar tarefas administrativas relacionadas com
aferi¢do de pesos e medidas; fazer o armazenamento de materiais e suprimento em geral; pesar, medir,
contar ¢ identificar materiais; operar com méquinas de escritério; fazer a apuragdo da freqiiéncia dos
servidores; executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei
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NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria de Escola
QUADROQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Redigir expedientes internos informar processos, efetuar
cdlculos, organizar fichdrios e operar mdquinas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Classificar documentos e papéis a serem arquivados;
arquivar documento e papéis; protocolar documentos, correspondéncias, registrando entrada, saida e
movimenta¢do; preparar indices, de acordo com a orientacfio recebida, e fichdrios; registrar grau e outros
dados nos boletins de avaliagdo do rendimento dos alunos; coletar dados e preparar, sob orientagdo,
histéricos escolares, guias de transferéncias, certificados, certiddes, grades e outros documentos; preparar
mapas de freqiiéncia de alunos; preparar mapas de efetividade do corpo docente e pessoal administrativo,
comunicando as alteragdes ocorridas; efetuar sob supervisio, os assentamentos individuais do pessoal da
escola; auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de material de consumo ou permanente, mediante tomada de
pregos, registro de fornecedores, expedi¢do de convites e outras tarefas correlatas; requisitar 0 suprimento
de material necessdrio ao trabalho, de acordo com determinagdo superior; receber ¢ conferir material;
distribuir material de consumo necessdrio ao servico em consondncia com normas pré-determinadas;
manter atualizado o registro de material de consumo; efetuar tombamento do material permanente
registrando danos e avarias; controlar 0 material de acordo com as instru¢des existentes e providenciar no
recolhimento do material inaproveitdvel; responsabilizar-se pelo protocolo de atendimento ao pdblico,
encaminhando as solicita¢des; manter contato com todos os setores da escola, a fim de prestar informagdes
precisas; recolher o livro ponto ou as fichas em que € registrada a presenga didria do corpos docente e
administrativo, no hordrio determinado; executar trabalhos de mecanografia, de multiplica¢do de textos e
confec¢do de transparéncias; executar trabalhos datilogréficos relacionados as atividades do setor em que
atua; executar trabalhos de digitacdo; zelar pela conservagdo do equipamento em uso, providenciando nos
consertos que se fizerem necessdrios; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de Servigos Técnicos
QUADROQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos,
locagfo e alinhamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar levantamentos topograficos ¢ nivelamentos
calculando as cadernetas; fazer desenhos das plantas e perfis dos levantamentos; executar ou auxiliar na
preparacio de aparelhos topograficos e executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) HORARIO: Conforme regulamento
b) OUTRAS: O exercicio do cargo poderd exigir trabalho em locais desabrigados e no
interior do municipio.
c)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Escriturério
QUADRQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Redigir expedientes administrativos; emitir pareceres simples;
secretariar reunides; lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir documentos que informem sobre dotag¢des
or¢amentdrias, sobre leis relacionadas com o servigo da reparti¢io e outros de natureza variada; organizar e
manusear fichdrios; calcular remuneragio, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; elaborar
e conferir folhas de efetividade; operar com computadores, méquinas registradoras e de contabilidade;
claborar slips, preparar empenhos; auxiliar na escrituragio de livros contdbeis; extrair certiddes; realizar
tomadas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
d) HORARIO: Conforme regulamento
e) OUTRAS:

f)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL.: datilégrafo
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE MANIPULACAQ
QUADROQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: executar , sob orientacao do farmaceutico,a fabricacao e
controle de medicamentos e formulas afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exccutar tarefas pertinentes ao controle de estoque, armazenagem e
vencimento de matérias-primas; conferir ¢ orientar as tarefas de dispensagdo de produtos mapipulados
prontos; assistir & Chefia em levantamentos e distribui¢dio das tarefas técnicas do setqr
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medicamentos, insumos farmacéuticos e férmulas afins, realizando operagbes de divisdo, transporte,
medica¢do e pesagem; manipular férmulas farmacéuticas como anti-sépticos, liquidos, pomadas, pés e
outros; zelar pela conserva¢@o de medicamentos, matérias-primas e aparelhagens; conhecer a padroniza¢io
de medicamentos da SMS; executar e conferir a dispensagfio de produtos manipulados prontos para os
postos de satide e ambulatério da SMS; estabelecer e executar, junto com a Chefia, sistema de conferéncia
dos produtos manipulados prontos e dispensados; executar outras tarefas da mesma natureza ¢ nivel de
dificuldade.
CONDICOES DE TRABALHO:
g) HORARIO: Conforme regulamento
h) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL: comprovar habilitacio minima exigida para exercer a fungao
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Examinar se 0s processos se encontram informados em
consondncia com a legislagdo vigente e com as provas necessdrias para uma decisdo correta; redigir
correspondéncia; verificar a exatiddo de documentos; organizar 0s servi¢os internos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com os assunto gerais da reparti¢cdo
que exijam interpretacdo de textos legais; reunir e sintetizar informagdes ou provas que se fizerem
necessdrias na Orbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir expedientes
administrativos; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenhos, balancetes e demonstrativos de caixa; orientar lancamentos de tributos, organizagio
de fichdrios e arquivos de documentacdo e legislagdo; supervisionar a execucdo de tarefas de rotina
administrativa e propor a ado¢do de medidas visando a racionaliza¢do das mesmas; manter contato com
autoridades estaduais, federais ou municipais para resolver assuntos referentes a sua reparti¢io; orientar o
levantamento de bens patrimoniais; exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagio do
superior hierdrquico; dar assessoramento e orientagdo em assuntos da administragdo geral; executar outras
tarefas correlatas. '

CONDICOES DE TRABALHO:
i) HORARIO: Conforme regulamento
j) OUTRAS:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA N\
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria
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SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo de tarefas préprias de secretarias de estabelecimento de ensino;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar os servicos de secretaria de ensino, de
acordo com a orienta¢do do Diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;
manter cadastros dos alunos; manter em dia a escritura¢@o escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao ensino e autoridades escolares; extrair certiddes:
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em
época habil os cdlculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos, fichas, atestados e
rotinas; colaborar na formagdo de hordrios; arquivar recortes e publicagdes de interesse para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados ¢ diplomas a
« serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar histéricos escolares: lavrar termos
de abertura e encerramento dos livros de escrituragfio escolar; encarregar-se da publicacdo e controle de
avisos em geral; redigir e subscrever, sob ordens da dire¢do, editais de chamada para matriculas, etc.:
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares; registrar grau e outros
dados nos boletins de avaliagio do rendimento dos alunos; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : conforme regularmento
B) OUTRAS:

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Fazer composi¢do de precos, orgamentos e medicio de obras;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir ¢ executar levantamentos topogrificos e

« nivelamentos, calculando as cadernetas; efetuar levantamentos estatisticos; desenhar plantas e perfis; fazer
' cdlculos referentes a rede de esgoto pluvial; dirigir a locagdo de estradas ¢ obras de arte; locar obras:
verificar e preparar aparelhos topogrificos; conduzir turmas de levantamento; executar outras tarefas
correlatas, sempre sob a supervisdo de engenheiros.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regularmento
B) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: 2°. Grau completo, mais experiéncia
B) HABILITACAO FUNCIONAL.:
C) IDADE:
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NOME DO CARGO: DESENHISTA
QUADRQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer desenhos de levantamentos topogrificos; desenhar
plantas de pragas e jardins; efetuar desenhos em perspectiva; fazer proje¢do, redugio ou ampliagio de
mapas, quadros, etc., desenhar grdficos em geral; fazer desenhos para clichés; elaborar desenhos
decorativos, flimulas, bandeiras, etc.; realizar levantamentos expeditos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B)HABILITACAO FUNCIONAL.:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
QUADRO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES :escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receita e despesa; elaborar slips de caixa; escriturar, manual ou mecanicamente, livros e fichas
contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; colaborar na organizagio de balangos e
or¢amentos; conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestagdo de contas; verificar legalidade formal de expedientes para pagamento de
vencimentos, saldrios, vantagens, materiais, servigos, subvengdes, amortizagdes, restitui¢des, etc.; examinar
habilitagdo legal para o recebimento de contas; conferir guias de juros de apdlices, dividendos e
bonificagdes; efetuar e verificar empenhos de despesas, bem como sua classificagio e a existéncia de saldo
nas detengdes correspondentes; operar computador e méquinas de contabilidade; assinar balangos e
balancetes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:

C) IDADE:
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NOME DO CARGO: TECNICO RURAL
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Encarregar-se do planejamento, construcio e reformas de
pragas e jardins, bem como da arborizagcdo dos mesmos e das vias publicas,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: orientar a execu¢iio de trabalhos rurais; coordenar a
colheita de sementes e mudas; orientar a poda de plantas e executar a poda daquelas que precisem de
cuidados especiais; preparar ¢ orientar o preparo de bulbos e estacas; fazer enxertos; identificar e classificar
plantas; cuidar do servico de combate as pragas, orientando o emprego de fungicidas, inseticidas e
herbicidas; fazer o registro dos trabalhos executados; colaborar na organizagdo de fichdrios de plantas
histéricas das pragas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:
IDADE:

NOME DO CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAQ DE TRANSITO E TRANSPORTES
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Executar a fiscalizacdo de trinsito nos termos da legislaciio
federal pertinente, orientando pedestres, condutores de veiculos e notificando os infratores;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: sugerir medidas de seguranca relativas 2 circulagiio de veiculos
¢ pedestres, bem como as concernentes & sinalizacdo de trinsito nas vias urbanas municipais; orientar
ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentagdo ¢ nos aspectos operacionais
do trénsito, dando énfase a seguranga; fiscalizar o cumprimento da sinaliza¢do de trinsito; auxiliar na coleta
de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de
trénsito e, quando for o caso, providenciar a remog¢ao dos veiculos infratores; fiscalizar 0 cumprimento das
normas gerais de trinsito e também daquelas relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, tixis,
ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de orientag¢do, educacdio e seguranga de (trinsito;
vistoriar veiculos em questdes de seguranca, higiene, manutengdo, carga, etc.; exercer outras atividades de
fiscalizacdo, especialmente as relacionadas com o art. 24 do Cédigo Nacional de Transito, instituido pela
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; operar o trinsito quando da realizagio de eventos
especiais, tais como shows, jogos de futebol, feiras, atividades comunitérias e outros; providenciar
0 isolamento de locais de acidentes em vias publicas; providenciar desvio de trinsito quando a yfa pib
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estiver intransponivel ou causando riscos a circulagdo, tais como inundagio, incéndio, obras ou buracos:
utilizar corretamente o uniforme previsto para a fun¢do, bem como zelar pela apresentacdo pessoal; portar
0s documentos e equipamentos, utilizando-os corretamente; dirigir veiculos e motos; orientar, inspecionar e
exercer a fiscaliza¢do em calgamentos e logradouros piiblicos, sinaleiras, transportes coletivos, terminais,
itinerdrios, tarifas, tabelas e hordrios, bem como quanto ao estado de conservacio, seguranga e higiene dos
Onibus, tdxis-lotagdo e veiculos de transporte escolar; fiscalizar a operagdo de embarque ¢ desembarque dos
usudrios de Onibus urbanos e interurbanos; verificar 0 nimero de dnibus em servigo, exercendo o controle
das estagdes ordenadoras e terminais do centro e dos bairros; controlar a lotagdo de passageiros; verificar a
documentagdo de motoristas, cobradores e largadores em servigo; exercer o controle em pontos de
embarque de tdxis; emitir autos de infragdo; prestar informagdes sobre transporte piiblico, eventos especiais
de transito e outros; receber reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte vidrio; auxiliar no
planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na 4rea de trénsito e transporte urbano; registrar quaisquer
irregularidades verificadas nas dreas suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, incluindo as relativas ao
trinsito; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:
C)IDADE:

NOME DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: dos tecnicos que atuam na secretaria municipal de
transportes (SMT) :Coordenar e supervisionar o processo de informatiza¢io do Departamento,
viabilizando a integra¢do com o Municipio e os demais 6rgdos do Estado e da Unido responséveis pelo
gerenciamento de transito;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assegurar plena autonomia ao Departamento no
processo eletronico de informagdes e dados necessdrios 3 execu¢do de suas atribui¢des; coordenar e
supervisionar a implanta¢do e o gerenciamento de banco de dados sobre o trinsito, visando subsidiar a
elaboragdo e 0 acompanhamento de projetos e a tomada de decisdes necessdrias A implantacdo de sistemas
vidrios; interagir com outros 6rgdos, instituigdes e empresas no intercimbio de informagdes de interesse do
Departamento; identificar a estrutura organizacional das unidades, divisdes e 6rgios que compdem o
Departamento para viabilizar a plena informatizagdo dos mesmos; orientar sobre o tipo de sistemas e
equipamentos mais adequados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

OUTRAS :
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: CONTADOR
QUADRQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Reunir informac¢des para decisdes importantes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : preparar normas para o trabalho contébil; escriturar ou orientar a
escrituracdo de livros e fichas contdbeis de escrituragfo cronolégica ou sistemdtica; fazer levantamentos,
organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros, bem como revisa-los; efetuar pericias contdbeis;
participar do trabalho de tomadas de contas dos responsdveis por bens e valores do Municipio; orientar e/ou
coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, necessitem de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes; preparar relat6rios
informativos sobre as situa¢des financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar, do ponto de vista contébil,
0 levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; observar ¢ fazer cumprir as exigéncias legais e
regulamentares, inclusive dos tributos de contas; participar da elaboragfo da proposta orcamentdria anual e
dos orgamentos plurianuais; orientar a confec¢@o dos planos de aplicagdo de fundos especiais, controlando
sua observancia e efetuando a respectiva prestagio de contas; planejar modelos e férmulas para uso dos
servigos de contabilidade; estudar sob o aspecto contébil a situa¢do da divida piblica municipal; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: ‘

B) HABILITACAO FUNCIONAL:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: ARQUITETO
QUADRQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, dirigir ¢ fiscalizar obras de decora¢iio arquitetdnica;
elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios piiblicos;
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EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de
projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer
or¢amentos e cdlculos sobre projetos de construgdo em geral; planejar ou orientar a constru¢io e reparos em
monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢io de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistorias de constru¢des; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAQ:

B) HABILITACAO FUNCIONAL:
IDADE:

NOME DO CARGO: assistente social
QUADROQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social, interpretando os resultados;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : preparar programas de trabalho referentes ao Servico
Social; orientar e coordenar as tarefas pertinentes a casos de reabilitagdo profissional; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e de seus familiares; fazer triagem de casos apresentados,
incluindo o estudo dos antecedentes da familia; participar de semindrios que aprimorem o estudo e o
diagndstico de situagdes concretas; orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; orientar a aplicagdo do critério sécio-econdmico para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos visando ao planejamento habitacional
comunitdrio; pesquisar problemas relacionados com a biometria; planejar modelos e formuldrios, bem como
supervisionar a organizacdo de fichdrios e registros dos casos investigados e das obras assistenciais do
Municipio; encaminhar & institui¢do mais adequada todos os pedidos de assisténcia social recebidos pela
municipalidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAQO FUNCIONAL.:
C)IDADE:
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NOME DO CARGO: consultor juridico
QUADROQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Atender no &mbito administrativo e em colaboragdo com o Procurador
Juridico do Municipio aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretdrios e
Diretores de Autarquias Municipais;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar
minutas; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacio municipal; promover a adaptagdo da legislacio
local a novas normas federais e estaduais que repercutam naquela; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénios e
outros atos que se fizerem necessdrios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes,
dagdes em pagamento, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar 0s respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessérios 2 formalizacdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria; presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; relatar parecer coletivo em questdes juridicas de magna importincia, quando for
sorteado para tal; efetivar a cobranca amigdvel ou judicial da Divida Ativa; representar a Municipalidade na
qualidade de Procurador, quando investido do necessdrio mandato; exercer outras atividades compativeis
com a fun¢do que estejam em conformidade com disposi¢des legais ou regulamentares, ou para as quais
esteja expressamente designado.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b)OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: economista
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Planejar o desenvolvimento econdmico do Municipio; realizar estudos e
pesquisas necessdrios ao fomento e cooperativismo local;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : elaborar planos de organiza¢do de cooperativas e prestar assisténcia
técnica permanente as mesmas; efetuar estudos gerais sobre mercados, condi¢gdes de produgdo, recursos
naturais, fontes de energia e comércio; determinar custos de producdo através de estudos concernentes 2
matéria-prima, mdo-de-obra, for¢a motriz e saldrios; realizar estudos sobre o escoamento da_protuga
abastecimento, precos, vias de comunica¢do e meios de transporte; realizar estudos de cardter” econdmico
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referentes a empresas de transporte coletivo e de transporte em geral; efetuar pesquisas que objetivem a
racionalizacio das producdes agricola e industrial, bem como divulgar o material contendo o resultado das
mesmas; coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacio de determinados
setores da economia municipal; fazer estudos gerais sobre as financas publicas; emitir pareceres
fundamentados sobre a cria¢o, alteracdo ou supressdo de impostos e taxas; examinar a legislagdo tributdria
do Municipio determinando suas repercussoes econdmicas e sugerindo as providéncias necessdrias para
corrigir eventuais deficiéncias; orientar e coordenar grupos de servidores incumbidos de pesquisas
econdmicas em geral; prestar assisténcia técnica 2 direcdo de 6rgdos responsdveis por setores importantes
da economia municipal; colaborar na confec¢do do Or¢amento-programa; executar oufras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: engenheiro agronomo
QUADRQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, coordenar e verificar atividades de varios setores de
floricultura e vegetais ornamentais;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : executar estudos e trabalhos préticos relacionados
com a pesquisa e experimenta¢io no campo da floricultura, fitotecnia, apicultura e assuntos correlatos;
organizar, orientar ¢ controlar os servi¢os de viveiros destinados ao transplante para parques ¢ jardins; fazer
pesquisas visando ao aperfeigoamento de plantas cultivadas; orientar a aplica¢io de defesa sanitdria vegetal;
realizar pericias agronOmicas; dirigir a execugfio de projetos relativos a parques, jardins e viveiros;
examinar os projetos de arborizacio e ajardinamento de loteamentos; emitir pareceres em assuntos de sua
especialidade

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:
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NOME DO CARGO: engenheiro civil
QUADRQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacio de vias, estradas, bem
como obras de captagio, abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : executar ou supervisionar trabalhos topograficos;
estudar projetos; dirigir e fiscalizar a construgdio e conservagio de edificios publicos e obras
complementares; fiscalizar e dirigir trabalhos relativos 3 urbanizagdo em geral, preparar e/ou interpretar
dados estatisticos relativos a custos; realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
consultoria; efetuar estudos de viabilidade técnica; elaborar estudos sobre drenagem; realizar projetos e
proceder vistorias de construgdes; exercer atribui¢des relativas A Engenharia de Tréansito e técnicas de
materiais; efetuar cdlculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; proceder estudos para
composi¢do de tabela de pregos e custos para obras; expedir notificacdes e autos de infracdo por
descumprimento de normas e posturas municipais, constatadas em sua 4rea de atuacdo; prestar assisténcia
técnica aos distritos; realizar estudos relativos A Engenharia de Seguranga; determinar medidas para a
prevengdo de acidentes, bem como 0s equipamentos de seguranca individual e coletiva: orientar e instruir os
servidores sobre 0 combate a incéndios e o uso de equipamentos de prote¢do; inspecionar obras, visando a
identificar condi¢des inseguras; assessorar os Grgiios da Prefeitura em assuntos de seguranca do trabalho;
desenvolver programas de seguranga; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 3 execucdo das
atividades proprias do cargo; fazer vistorias em obras, instalagdes e equipamentos da Prefeitura; inspecionar
08 servigos e equipamentos das empreiteiras preparando relat6rios sob determinacdo superior; orientar a
confec¢do de cartazes e avisos sobre a prevengdo de acidentes; orientar a execu¢do de levantamentos
estatisticos na drea de seguranga; analisar os acidentes ocorridos, investigando suas causas e propondo
medidas para evitar sua repeti¢io; orientar a distribuicio de equipamentos de seguranga e uniformes;
participar do planejamento e execug¢do dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos
a sua drea de competéncia; analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado; emitir laudos:
participar da elaborag¢do de especificagdes, normas e instrugdes; participar da elaboracdo de cldusulas de
natureza técnica dos editais de concorréncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissio.

SINTESE DE ATRIBUICOES (2): Executar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar
projetos dando o respectivo parecer; executar trabalhos relativos 2 engenharia de trafego no plano vidrio
municipal; projetar, dirigir e fiscalizar a construgio de edificios e suas obras complementares, estradas de
rodagem municipais, obras de captagdo e abastecimento de 4gua, drenagem e irrigacdo, bem como as
destinadas a0 saneamento urbano, suburbano e rural; estudar, projetar, dirigir e executar obras hidrdulicas e
de esgoto em geral; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos 2 méaquinas, oficinas e servicos de
urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar instala¢des
de oficinas em geral; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:
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b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE:

NOME DO CARGO: engenheiro mecanico
QUADRO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, executar e/ou coordenar a constru¢do, reparacdo, manutengio e
recuperagao de maquinas, motores, equipamentos e instalagdes mecanicas;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : elaborar planos de execug¢do de projetos, bem como
controlar a execu¢do dos mesmos; realizar estudos de viabilidade técnica; colaborar na elaboracio de
especificagdes técnicas de médquinas, equipamentos, pecas de reposi¢do e materiais; participar de estudos
que avaliem o desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de méquinas, equipamentos, materiais ¢
pecas de reposi¢do; colaborar na atualizagio de catdlogo de materiais; fiscalizar servicos executados por
terceiros; preparar relatérios e informagdes; participar da elaboracdo de cldusulas de natureza técnica dos
editais de concorréncia; orientar as tarefas de auxiliares: participar do planejamento e execu¢do dos
programas de treinamento da Prefeitura Municipal atinentes a sua drea de competéncia; determinar medidas
preventivas de acidentes e que disciplinem o uso de equipamento de seguranga individual e coletiva; zelar
pela conservagdo dos equipamentos de sua drea de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo de atividades préprias do cargo; executar outras tarefas correlatas, incluindo aquelas
previstas no regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: fiscal de tributos municipais
QUADRO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Visitar regularmente estabelecimentos e pessoas sujeitos a
pagamento de tributos municipais;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : verificar as declara¢des anuais de profissionais
diversos, do comércio, da industria, de casas bancdrias, de companhias de seguro, etc., para fins de cdlculo
do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); verificar a exatiddo das declaragdes dos
contribuintes referentes a inclusdes, exclusdes e alteragdes de dados de suas firmas; orientar ¢ i i
contribuintes ou associagdes de contribuintes sobre dispositivos da legislagdo tributdria do Municipjé; lavrar
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autos de infragdo aos dispositivos legais tributdrios; fazer diligéncias exigidas pelo servigo; preparar
relatdrios e boletins estatisticos; prestar informacdes em processos relacionados com as respectivas
atividades; executar outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: medico
QUADROQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica aos servidores municipais e seus dependentes;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : fazer visitas domiciliares a funciondrios para constatagio de
doenca e, se for o caso, providenciar a assisténcia médico-hospitalar; proceder 2 inspecdo de saide para
admissdo, licengas e aposentadorias de servidores municipais; prestar assisténcia curativa em casos de
doencas profissionais dos servidores do Municipio; articular-se com os servi¢os congéneres, federais e
municipais, no combate a endemias e epidemias locais; prestar assisténcia ou pericia médica na ressalva de
direitos e deveres da Prefeitura para com terceiros; prestar assisténcia médica em postos sanitdrios
instalados no interior do Municipio; em se tratando de assisténcia médico-hospitalar, atuar conforme as
diretrizes da Divisdo de Assisténcia Médico-hospitalar (SAMHOP); executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: MEDICO GENERALISTA
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Dar atendimento bdsico em clinica de adultos e criangas;
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : realizar cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede
publica, sob gerenciamento da SMS, em regime de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins de
semana e feriados; participar e/ou coordenar programas de prevengdo e promogio da saide propostos pela
SMS; participar em eventos especiais ligados & saide quando escalado pela Supervisio da Secretaria,
incluindo atendimento em unidade mével médico-odontoldgica; participar de a¢des comunitdrias de satde e
outros programas especiais mantidos pela Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA
QUADROQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Atender em clinica ginecolGgica e obstétrica nos postos de satide da rede
publica, sob gerenciamento da SMS, em regime de consultas pré-agendadas ou de pronto atendimento em
regime de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : participar e/ou coordenar programas de prevengio e
promogdo da saide mantidos pela Secretaria, com énfase especial a0 Programas de Prevengdo e Promogio
da Saide da Mulher, como, por exemplo, os Programas de Prevengdo e Detecgio dos Canceres do Colo
Uterino e de Mama e os Programas de Atengdio Pré-natal; participar em eventos especiais quando escalado
pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em unidade mével médico-odontolégica; participar de
agdes comunitdrias ligadas & sadide e outros programas especiais mantidos pela Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA
QUADRO: Estatutario, previdenciaria
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SINTESE DOS DEVERES: Atender em clinica de criangas em postos de satide da rede piblica sob
gerenciamento da SMS, em regime de consultas pré-agendadas ou de pronto atendimento em sistema de
plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : participar e/ou coordenar programas de preven¢do e promocdo da
saide (na drea de abrangéncia da clinica pedidtrica) promovidos pela SMS; participar em eventos especiais
ligados 2 satide quando escalado pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em unidade mével
médico-odontolégica; participar de agdes comunitdrias de saide e outros programas especiais mantidos pela
Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sobre 0 modo de
tratar e criar 0s animais;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e 0 no combate 2s
doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criacdes ji existentes no Municipio,
bem como a implantacio daquelas economicamente mais aconselhdveis ou vidveis; instruir os criadores
sobre questdes de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicagdes de terapéuticas veterindrias,
inclusive as cirtirgicas; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagio anti-
rdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar
métodos alternativos de tratamento e controle das enfermidades dos animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias & execu¢do das atividades proprias do cargo; realizar tarefas correlatas que visem
planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecio, desenvolvimento e aprimoramento das questdes
atinentes 2 drea veterindria; atuar em conformidade com o regulamento de sua profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL: \
¢)IDADE: !
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QUADRQ: Estatutério, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar estudos ¢ andlises sobre a repercussio da carga tributdria nas
conjunturas econdmica e financeira;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : formular e propor medidas para redistribui¢io egiiitativa da
incidéncia de tributos e taxas municipais; dimensionar fendmenos de macro e micro fiscalizagio, tais como
a capacidade de absor¢do do dever tributdrio em cada setor, a evasdo fiscal e outros; fazer proposi¢des sobre
regimes especiais de tributagdo; responder A consultas sobre legislagdo e regulamentos dos tributos da
algada da Secretaria Municipal da Fazenda; promover andlises comparadas de regimes tributdrios de outros
municipios; elaborar projetos de leis e regulamentos fiscais; interpretar legislagdo fiscal; apreciar processos
em instincia administrativa; elaborar documentos operacionais ¢ informativos para divulgagiio interna e
externa; propor institui¢do de livros e documentos fiscais de controle; elaborar formuldrios, fichas, arquivos
e outros sistemas visando a maior seguranca, simplificagdo e racionaliza¢do das atribui¢des; dar pareceres
em todos os projetos do Executivo e/ou Legislativo que tenham repercussio econdmico-financeira; elaborar
medidas que objetivem o aperfeigoamento e a permanente atualizag¢iio do Sistema Tributdrio do Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
QUADRO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Estudar a organiza¢do estrutural da Administragdio do Municipio para
identificar partes suscetiveis de aperfeicoamento;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : analisar as tarefas das reparti¢des ¢ propor medidas que melhorem a
sua rotina, como eliminagdo de operagdes iniiteis; fazer estudos para definir padrdes de produgdo que
permitam a avalia¢io do rendimento do trabalho; prestar assisténcia técnica durante a implantagio de novas
normas ¢ métodos de trabalho; realizar tarefas relativas  classificagd@o e reclassifica¢io de cargos e redigir
as especificagdes correspondentes aos mesmos; fazer estudos gerais para a composicio de saldrios; estudar
e planejar medidas referentes a selegdo, treinamento, promog¢do ¢ demais aspectos da administragio do
pessoal, emitindo pareceres quando couber; colaborar nos trabalhos de instalagio de reparti¢des; orientar e
coordenar trabalhos de pesquisa no campo da Administragdo Piblica e elaborar os respectivos relatorios;
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prestar assessoramento a autoridades administrativas elaborando, inclusive, pareceres fundamentados na
legislagdo relativa a pessoal ou em pesquisas efetuadas; executar outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: PSICOLOGO
QUADRQ: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: DOS QUE ATUAM NA AREA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURA (SMEC): Fazer psicodiagndstico em criangas que apresentem problemas de
aprendizagem,;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : fornecer e apoiar os treinamentos de classes especiais, pré-escolares e
primeiras séries; dar, individualmente ou em grupo, orientagio a professores, pais e técnicos da
comunidade; encaminhar alunos a especialistas conforme a problematica apresentada; apoiar as Divisdes da
SMEC visando realizar um trabalho unificado, a fim de melhorar o desempenho no atendimento de
professores e alunos; dar orientagdes profissional e psicopedagégica; encaminhar solugio para problemas de
ajustamento.

SINTESE DOS DEVERES DOS QUE ATUAM NA AREA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ACAO SOCIAL: Formar equipes transdisciplinares para atuar no
desenvolvimento de projetos em satide mental coletiva;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : priorizar a¢des que permitam o tratamento do doente mental sem
retird-lo de seu meio social e familiar; desenvolver atividades preventivas, educativas e curativas nas
diferentes dreas de saide mental coletiva; participar de orientagio e supervisio de estagidrios dos cursos
que sejam afins com o Plano Municipal de Satide Mental Coletiva; assessorar e supervisionar o trabalho
desenvolvido pelas equipes transdisciplinares de satide mental coletiva; apoiar a Secretaria Municipal da
Saide e A¢do Social para que seja feito um trabalho integral em satide mental coletiva; dar orienta¢io as
familias e 3 comunidade em geral.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: ODONTOLOGO
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Examinar, identificar e tratar, clinica e/ou cirurgicamente, afec¢des dos
dentes e tecidos de suporte;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : analisar e interpretar resultados de exames
radiolGgicos e laboratoriais para complementagiio de diagnéstico; prescrever e administrar medicamentos:
aplicar anestésicos locais e regionais; manter registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do
diagnéstico, tratamento e evolugdo da afec¢dio para orientagdo terapéutica adequada orientar sobre satide,
higiene e profilaxia oral, preven¢do de cdrie dental e doengas peridentais; orientar ¢ encaminhar para
tratamento especializado; executar outras tarefas correlatas, atuando sempre em conformidade com o
regulamento de sua profissao.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: ENFERMEIRO
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e 2 comunidade em
situagdes que requeiram medidas relacionadas com a prote¢do e recuperagio da saide, prevencdo de
doencas, reabilitagéo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo de ambiente terapéutico, levando
em consideragao os diagnésticos e planos de tratamento médico e de enfermagem;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : zelar pela provisio e manutengio de adequada assisténcia de
enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam ao bem-estar
do paciente; responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orienta¢io e
supervisdo; executar outras tarefas correlatas; atuar em conformidade com o regulamento de sua profissio.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
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b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: BIBLIOTECARIO
QUADRQ: Estatutario, previdenciaria

=~ SINTESE DOS DEVERES: Administrar a biblioteca: organizar servicos de documentac¢io.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : classificar ¢ catalogar manuscritos, livros raros e preciosos,
mapotecas, publicagdes oficiais e seriadas, bibliografias e referéncias; demonstrar na teoria e na pritica a
técnica bibliotecondmica em estabelecimentos federais, estaduais e municipais; inspecionar tarefas
relacionadas com recenseamento, estatistica, publicagdo de material bibliografico, cadastragem e outras
atividades da biblioteca; planejar os servigos, bem como difundi-los culturalmente; organizar congressos,
semindrios, concursos e exposi¢des nacionais ou estrangeiras, ou fazer-se representar oficialmente em tais
certames; participar do processo de planejamento das atividades escolares, contribuindo,  assim, para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAO:
b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

“w C)IDADE:

NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Orientar sobre 0 preparo e cocgo dos géneros alimenticios;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES :proceder ao planejamento e elaboragdo de cardépios e dietas especiais;
supervisionar o preparo ¢ distribui¢do das refei¢des; zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes
higiénicas; supervisionar o trabalho de recebimento ¢ armazenamento dos géneros alimenticios; verificar
aceitacdo dos carddpios; estimar o custo médio das refeicdes; participar de comissdes encarregadas da
compra de géneros alimenticios, aquisi¢io de equipamentos e materiais especificos; requisitar material
necessdrio para o preparo das refei¢des; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: FARMACEUTICO
QUADRQO: Estatutario, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Fazer a manipulag¢io dos insumos farmacéuticos tais como medigio, pesagem
e mistura;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receitudrio
médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados ou em
fase de elaboragdo ou seus insumos; analisar soros e outras substincias; fazer andlises clinicas de exsudatos
¢ transudatos humanos; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais; proceder 2 analise de
pegas anatdmicas suspeitas de estarem envenenadas; efetuar andlises promatolégicas de alimentos; fazer
manipulago, andlise e estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosmélicos; atuar junto aos
demais elementos da drea da saide; manipular o receitudrio e venda de produtos manufaturados; executar
outras tarefas correlatas, sempre em conformidade com o regulamento da sua profissio.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

« REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)INSTRUCAO:
b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: MECANICO )
QUADRO: ESTATUTARIO PREVIDENCIARIO

SINTESE DOS DEVERES: Manter e recondicionar méquinas e motores diversos;
inspecionar, reparar e testar automoéveis, caminhdes e outros veiculos; consertar, adaptar ou
fabricar pecas para motores de explosdo em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manter e recondicionar méquinas e motores diversos;
inspecionar, reparar e testar automdveis, caminhdes e outros veiculos; consertar, adaptar p ara




CIDADE HISTORICA
10 GRAND
PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

motores de explosdao em geral; retificar cilindros; esmerilhar e assentar vdlvulas; recondicionar e consertar
carburadores, caixas de cdmbio e barras de dire¢io; regular o sistema de freios; regular ¢ limpar velas;
ajustar anéis de segmento; consertar e recuperar pistdes, bombas de gasolina, bombas de 4gua, discos e
prensas de embreagem; montar, desmontar, calibrar, consertar e testar bombas injetoras, cubos de rodas,
mangas de eixo, transmissdo, retentor, diferencial, distribuidor, amortecedor, magneto, biela e mancal;
lubrificar partes especiais dos veiculos; socorrer vefculos acidentados, podendo utilizar em tais casos, 0
carro guincho; operar com méquinas, ferramentas e outros utensilios para conserto e confeggiio de pecas
para motores ¢ conjuntos diversos; treinar e supervisionar auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
I) HORARIO: de acordo com o regulamento;
J) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
U) INSTRUCAO: primeiro Grau
V) HABILITACAO FUNCIONAL: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da profissdo
W) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Fiscal Servicos Urbanos
QUADRO: Estatutério, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagio com respeito a aplicacio das leis
municipais pertinentes ao C6digo de Posturas do Municipio e cooperar na fiscalizagio com as demais
secretarias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fiscalizar atividades referentes servigos urbanos,
bem como atuar na fiscalizagdo auxiliar de tributos, o que se dard através das agdes descritas a seguir.
Lavrar autos de infragdo por contravengdo ao Cédigo de Postura; exercer concomitantemente com o Fiscal
de Tributos Municipais a fiscalizagdo de indistria, comércio, produtores e prestadores de servigos fixos ou
ambulantes verificando a regularidade do licenciamento; apreender, por infragio de leis e regulamentos,
mercadorias, animais ¢ objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros piiblicos; o
encerramento definitivo ¢ as altera¢des ocorridas em atividades comerciais e industriais, bem como em
instalagdes domicilidrias para posterior verificagdo da Secretaria Municipal da Fazenda; efetuar, no setor em
que € responsdvel, notificagdes, intimagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdos da
Prefeitura; comunicar por escrito ao chefe imediato e por telefone ou pessoalmente em casos de emergéncia,
a0s respectivos 6rgdos municipais, a ocorréncia de fugas de dgua, obstru¢io de esgoto (cloacal ou pluvial),
defeito na rede de iluminagdo piblica, defeitos em calgamentos e em passeios piiblicos, quedas de 4rvore,
danos em jardins publicos (incluindo conservagdo inadequada), lixo em locais indevidos, animais mortos,
etc.; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Conforme regulamento
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b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos domingos e
feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Segundo Grau

b) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizagio
administrativa e c6digo de posturas;

¢) IDADE: minimo de dezoito anos

d) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investiga¢io social.

e) RECRUTAMENTO: Na forma da lei.

“ NOME DO CARGO: Fiscal de Obras
QUADRO: Estatutdrio, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagio com respeito a aplica¢io das leis
municipais pertinentes ao Cédigo de Edifica¢des, Plano Diretor do Municipio e cooperar na fiscalizacido
com as demais secretarias.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fiscalizar atividades referentes ao Cédigo de Construcio,
bem como atuar na fiscalizagdo auxiliar de tributos, 0 que se dard através das acOes descritas a seguir.
Notificar e lavrar autos de infracdio por contravenc¢io ao Codigo de Edificagcdes; exercer concomitantemente
com o Fiscal auxiliar Tributos Municipais e fiscal de servi¢os urbanos, a fiscalizacfo de industria, comércio,
produtores e prestadores de servicos fixos verificando a regularidade do licenciamento consoante as
medidas de preven¢do contra incéndio e congéneres; verificar a colocacio de andaimes tapumes e coretos,
bem como a descarga de material na via publica; comunicar quaisquer irregularidades na manutengio e
conservacdo das obras publicas municipais e na prestacdo de servicos publicos suscetiveis de fiscaliza¢io
municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncias; exercer a repressio a
construgdes clandestinas, fazendo comunicag¢des, intimag¢des e embargos; comunicar 0 inicio e 0 érmino
das constru¢des e as demoli¢des de prédios; acompanhar o andamento das constru¢des, determinando
embargo de obras que ndo estejam aprovadas pela Prefeitura ou que niio concordem com 0s projetos
aprovados, observando também se o alinhamento referente a obra cumpriu as exigéncias, conforme
determinacdes legais, comunicando a autoridade competente as irregularidades constadas e sugerir as
medidas que julgar adequadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Conforme regulamento
b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos domingos ¢ feriados;
¢) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
d) INSTRUCAO: Segundo Grau
e) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizag¢io administrativa
e codigo de edificacdes;
f) IDADE: minimo de dezoito anos
g) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investigacdo social.
h) RECRUTAMENTO: Na forma da lei.
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NOME DO CARGO: Fiscal Auxiliar de Tributos Municipais
QUADRO: Estatutdrio, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizacdo especifica com respeito a aplicagdo
das leis tributdrias municipais e cooperar na fiscalizagdo com as demais fiscaliza¢des no sentido de melhor
atender o cumprimento da legislagdo municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Notificar os infratores por contraven¢@o ao codigo
municipal; exercer concomitantemente com os fiscais de servigo urbano a fiscalizacio da industria e
comércio dos produtores e prestadores de servigos fixos ou ambulantes verificando licenciamento; colaborar
na entrega de expedientes de natureza tributdria, tais como: avisos de débitos, conhecimentos de IPTUs e
licenga para exercicio da atividade notificagio de ISSQN, avisos de cobranga da divida ativa e outros tipos
de documentos correlatos. Comunicar a apertura e o encerramento de atividades comerciais e ou de
prestacdo de servicos pertinentes a drea de sua atua¢do comunicando ao setor de controle para que promova
as medidas cabiveis, notificar as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais, industriais e prestadoras de
servi¢o para as devidas providencias, efetuar notificagdes, intimagdes e quaisquer outras diligéncias quando
solicitadas comunicando-se em qualquer caso com chefe imediato ¢ em caso de emergéncia, comunicar
pessoalmente por telefone a ocorréncia quando envolver outros 6rgdos municipais, comunicar as
irregularidades constatadas e sugerir as medidas legais que julgar adequadas e executar outras tarefas
correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Conforme regulamento

b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Segundo Grau

b) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizacdo administrativa
e ¢codigo tributdrio municipal;

¢) IDADE: minimo de dezoito anos

d) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investiga¢io social.
RECRUTAMENTO: Na forma da lei

NOME DO CARGO: Fiscal de Feiras e Mercado
QUADRO: Estatutdrio, previdenciaria

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizacio e fazer cumprir as leis municipais
pertinente ao comércio em feiras e em mercados piiblicos .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Emitir notificagdes e lavrar autos de infragcdo por
contraven¢do as normas legais vigente no municipio pertinente ao comércio em feiras livres caminhdes-
feiras conferindo suas licengas e¢ fazendo cumprir as disposi¢gdes destes tipos de comércio nas 4reas
determinadas pela secretaria de competéncia. Fiscalizar e orientar o comércio em mercado publi
verificando a regularidade de suas licengas, alugueres e hordrios para abertura e fechamento inclisive 208
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sdbados e domingos; orientar, controlar o comércio nas centrais de hortifrutigranjéiros, verificando a
regularidade da documentagdo emitida quando se tratar de mercadorias de produtor para produtor ou de
produtor de indudstria e comércio, orientando com o propdsito de cumprimento da legislacdo tributdria e
fiscal. Auxiliar com as demais fiscalizacdes do municipio o licenciamento, trinsito estacionamento ¢
numeragdo inclusive de comércio ambulantes, bancas caminhdes conferindo suas licengas, etc.; colaborar
no setor em que € responsédvel quando se tratar de intimagdes em quaisquer outras diligéncias solicitada por
Orgéo da Prefeitura; fiscalizar a limpeza piblica a colocagdo de lixo em locais indevidos, de bancas de feiras
no hordrio normal estabelecidos para funcionamento destas, orientando e notificando se for o caso quando
da intransigéncias destes no cumprimento da norma legal e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Conforme regulamento

b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos domingos e feriados;

a) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) INSTRUCAO: Segundo Grau

d) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizac¢io administrativa
¢ legislacdo fiscal do municipio;

e) IDADE: minimo de dezoito anos

f) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investiga¢do social.

g) RECRUTAMENTO: Na forma da lei

NOME DO CARGO: Auditor Fiscal
QUADRO: Estatutério, previdenciario

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar privativamente a fiscalizacdio, planejamento, programagio,
supervisdo, coordenag¢do, orientagdo e controle das atividades no &mbito da competéncia tributdria
municipal, de conformidade com a legislagfio em vigor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagio
tributéria; lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de conformidade com a legisla¢@o pertinente; executar a
auditoria fiscal em rela¢do a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situa¢io que
constitua o fato gerador da obriga¢do tributdria; constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo
langamento; proceder a inspe¢@o dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato
gerador do tributo; proceder a apreensdo, mediante a lavradura de termo, de livros, documentos e papéis
necessdrios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na
legislacdo pertinente, proceder a cobranga de tributos municipais, bem como de acessérios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em Lei; realizar sindicincias decorrentes de requerimento, de revisdes,
isen¢des, imunidades, demoli¢des de prédios e pedido de baixa de inscrigdo; proceder quaisquer deligéncias
exigidas pelo servigo; prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de
produgdo; gerir os cadastros de contribuintes, ortogando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo
processamento de acordo com a legislagdo, controlar as receitas originadas de transferéncias federais e
estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislagio aplicdvel; emitir pareceres sobre a
criagdo alteragfio ou suspensdo de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

-~
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k) HORARIO: 30 horas semanais
1) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Nivel superior
b) HABILITACAO FUNCIONAL: Bacharel em ciéncias contdbeis, economista ¢ ou
bacharel em direito com registro nos respectivos conselhos.
¢) IDADE: minimo de dezoito anos
RECRUTAMENTO: Na forma da Lei

NOME DO CARGO: Fiscal Administrativo - DATC
QUADRO: Estatutdrio, previdenciario

SINTESE DAS ATRIBUICOES: exercer a fiscalizagio geral com respeito 4 aplicacdo das
leis municipais e cooperar com a fiscalizacao especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fiscalizar hordrio de saida e chegada de onibus nos
terminais respectivos quer na praga como no Cassino; fiscalizar a limpeza e a conservagdo dos Onibus;
fiscalizar recebimento de passagens pelo cobrador; a postura dos cobradores em relacdio aos passageiros;
comunicar as ocorréncias de faltas ao servigo de cobradores e motoristas; fazer cumprir hordrio de largada
a modo de ndo permitir atraso dos Onibus nas linhas de competéncia do DATC; fiscalizar a linha Porto
Alegre — Rio Grande e vice-versa; o controle de passagens e passageiros de modo a ndo permitir desvios de
passagens gratuitas ou indevidas, comunicando ao setor de controle as eventuais ocorréncias para medidas
legais cabiveis; zelar para que os Onibus trafegam com regularidades de modo que nio causem nenhum
dano ou acidente com 0s passageiros transportados; promover eventuais verificagdes em trinsito no que se
refere a numerac@o da catraga e ao nimero de passageiros, e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: de conformidade com o regulamento.
b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade de trabalho & noite, aos domingos
e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: 2° grau completo
b) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizagdo
administrativa e legisla¢io fiscal e de trinsito;
¢) CIDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: Fiscal Administrativo - ABC
QUADRO: Estatutdrio, previdenciario

SINTESE DAS ATRIBUICOES: exercer a fiscalizacio geral com respeito a aplicacdo das leis municipais
¢ cooperar com a fiscalizacio especializada.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: lavrar autos de infragdo por contravengdo e a leis e regulamentos;
comunicar quaisquer das obras publicas municipais e na prestagdo de servigos publicos suscetiveis de
fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; efetuar, no setor
em que e responsdvel, notificagdes, intimagdes e quaisquer outras diligencias solicitadas por 6rgdos da
Prefeitura; comunicar-se por escrito, em qualquer caso com o chefe imediato, e com o0s respectivos 6rgios
municipais, pessoalmente ou por telefone, em caso de emergéncia, avisando-os sobre fugas d’agua,
obstru¢do de esgoto, tanto cloacal como pluvial, defeito na rede de iluminagdo piblica, calgamento de
passeios da via publica, lixo em locais indevidos, animais mortos, etc,; comunicar a autoridade competente
as irregularidades constatadas e sugerir as medidas que julgar adequadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: de conformidade com o regulamento.

OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade de trabalho a noite, aos domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: 2° grau completo

HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organiza¢do administrativa
e legislagdo fiscal da Prefeitura.

CIDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: VIGILANTE SANITARIO
QUADRO: Estatutdrio Previdencidrio

SINTESE DOS DEVERES - Fiscalizar as condig¢des sanitdrias e de funcionamento de todos os
estabelecimentos, a existéncia em local visivel do Alvard Sanitdrio, renovdvel anualmente, junto ao 6rgio
competente da Secretaria Municipal da Saide. Lavrar Auto de Infragdo, advertir, interditar, cancelar licenga
de estabelecimento em casos de irregularidades constatadas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Apreender como medida cautelar produtos inadequados
para 0 consumo humano ou em situagdo irregular , fiscalizar as condi¢des de higiene das instalagdes
sanitdrias destinadas ao uso publico; fiscalizar as fontes de polui¢iio das dguas, do ar e do som; verificar as
fontes de producdo de radiacdes ionizantes e residuos radiotivos; fiscalizar as condi¢des dos cemitérios,
necrotérios, locais destinados a velorios para uso piblico, bem como das medidas sanitdrias referentes a
inumagdes, exumacdes, translada¢des e cremacgdes de caddveres; fiscalizar a localizagdo e condigdes
sanitdrias de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigo e de trabalho em geral;
fiscalizar as condi¢des sanitdrias de piscinas, balnedrios e afins; fiscalizar as condi¢des de higiene de
produgdo, manipulagdo, beneficiamento, fracionamento, acondicionamento, armazenamento, transporte,
distribui¢do e consumo de alimentos em geral; fiscalizar o uso de produtos agricolas que tenham residuos
prejudiciais a saide humana; examinar a qualidade e usos de pesticidas destinados ao controle de vetores de
doencas e outras atividades correlatas ao controle da saide piblica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio : De acordo com o Regulamento;
b) Outras: Servigo externo, sujeito a exposi¢do de agentes nocivos, quimicos,
organicos, poluentes e a variagdes climdticas em qualquer hordrio, inclusive
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aos sdbados , domingos e feriados, sujeitando-se ao uso obrigatério de
equipamento de prote¢do para o exercicio de suas atribui¢des
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Segundo Grau Completo
b) Habilitagdo Funcional: Conhecimentos gerais sobre legislagdo fiscal,
sujeitando-se a cursos preparatrios para 0 conhecimento bésico da fungdo.
¢) Idade: Minima de 18 anos;
d) Outros: Idoneidade comprovada mediante investigagdo social.
RECRUTAMENTO: Na forma da lei.

NOME DO CARGO: GEOLOGO
QUADRO: Estatutdrio Previdencidrio

SINTESE DOS DEVERES: Coletar ¢ analisar dados geol6gicos para evitar
ou solucionar problemas oriundos da intervengdo humana no meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar relatrios de impacto ambiental,
sugerir medidas que visem deter ou diminuir o0 impacto no meio ambiente gerado pelo crescimento urbano
das dreas periféricas do municipio, influindo na qualidade de vida da populagdo; acompanhar o
monitoramento ambiental e sugerir os locais adequados e as épocas oportunas; sugerir os locais adequados e
as épocas oportunas; sugerir ¢ analisar as condi¢des quimicas e fisicas do solo, para fins de pedologia,
fertilidade, salinidade e irrigagdio; apresentar relatérios sugerindo pontos estratégicos adequados ao
desenvolvimento de lixdes, considerando as estrutura geolGgica do municipio; sugerir a forma de
gerenciamento dos recursos hidricos da base municipal e arredores, apontando os locais apropriados para a
construgdo de pogos para dgua; outras atribui¢des correlatas as atribui¢des pertinentes ao cargo de geologo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordario: De acordo com o regulamento;
b) Outras: Servico externo, sujeito as variagdes climédticas e uso de equipamento
mecidnico manual ou dirigido e de protec¢do.
c)
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéio: Nivel Superior
b) Habilitacio Funcional: Habilitagio legal para atuar nas drea de estudo da
geologia;
¢) Idade: Superior a 18 anos.
d)
RECRUTAMENTO: Na forma da lei

CARGO: PERITO EM AVALIACAO
QUADRO: Estatutdrio Previdencidrio

SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar, catalogar e manter atualizado para co ae
aplicacdo, arquivo de dados pertinentes a indices e percentuais e suas bases qualificativas, apli¢éveis em
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cdlculos de atualizagdes monetdrias, previdencidrias, tributdrias e sociais. Intervir quando solicitado,
apresentando, justificando, ratificando ou retificando cdlculos ou bases de cdlculos utilizadas em questdes
periciais junto a justica, que envolva o Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tarefas correlatas as atribui¢des de pericia técnica,
contdbil, previdencidria definidas em regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Conforme regulamento;
b) Outras: A natureza do cargo pode exigir trabalho externo aos sdbados,
domingos e feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel Superior
b) Habilitagdo Funcional: Aquela que a Lei Federal assim exigir para o
exercicio profissional, Economia, Direito, Ciéncias Contdbeis ou
Engenharia.
IDADE: Minima de 18 anos .

CARGO: ALMOXARIFE
QUADRO: Estatutdrio Previdencidrio

SINTESE DOS DEVERES: Manter absoluto controle do estoque de material; organizar o
arquivo de catdlogos e manté-los atualizado; orientar as unidades de servigos, quanto a forma de requisitar e
dar baixa nos materiais, bens e servigos sob as suas responsabilidades diretas; manter atualizado os registros
¢ guarda dos bens sob a sua tutela no almoxarifado em ordem de conservacio e armazenamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar balancetes simples de contabiliza¢do nos
moldes orientados pela Chefia da Contabilidade, de modo a preparar ¢ demonstrar as entradas, saidas e

= baixas respectivas dos bens e servi¢os e existéncias em movimentagdo no almoxarifado; revisar todas as

requisi¢des, nomeclatura e especificagdes dos materiais, bens e servigos, 6rgio requisitante; promover
aguarda do material em perfeita ordem; manter atualizada aescrituras¢io referente a0 movimento de entrada
¢ saida dos ma\teriais, bens e servicos e do estoque existente; receber os materiais dos fornecedores e
conferir as suas qualidades e quantidades, conforme documentos de entregas; controlar 0 consumo de
material, por veiculo, por ordenador, para efeitos de contrdle e gastos; fiscalizar a entrega do material,
aceitd-los ou ndo e promover o exame técnico, se for o caso; preparar boletins de entrada e saida de
materiais bens e servigos, adequadamente; orientar para que 0s materiais tenham o uso adequado e o
re3torno garantido; outras tarefas correlatas as atribui¢des de almoxarife.
CONDICOES DE TRABALHO:
¢) Hordrio: Conforme regulamento;
d) Outras: A nawreza do cargo pode exigir trabalho externo aos sdbados,
domingos e feriados.
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

¢) Instrucdo: Nivel Médio /\
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d) Habilitagdo Funcional: Preferencialmente Técnico em ! Contabilidade ou
experiéncia comprovada por mais de 02 anos.
IDADE: Minima de 18 anos .

NOME DO CARGO : INSTRUTOR DE BALE
INSTRUTOR DE JAZ
INSTRUTOR DE PIANO
INSTRUTOR DE PINTURA DE PORCELANA
INSTRUTOR DE VIOLAO ERUDITO
INSTRUTOR DE VIOLAO POPULAR
INSTRUTOR DE VIOLINO

QUADRO: Estatutério Previdencidrio

Exemplos de Atribuicoes: Elaborar o plano de curso pautado na orienta¢do técnico-
pedagogica recebida da SMEC e no entrosamento com os demais professores das disciplinas afins,
buscando maior seqiiéncia nos programas de ensino;

Sintese das Atribuicbes: Preparar, aplicar e avaliar provas mensais; inteirar os pais dos
alunos sobre 0 aproveitamento escolar; apresentar  dire¢do do estabelecimento onde atua a relagiio do
materiais diddtico e bibliografico pertinentes 3 disciplina; comparecer as reunides para as quais for
convocado; ativar o ensino da matéria através de dindmica de grupo, laboratério, pesquisa de campo,
organizagdo de painéis artisticos e exposi¢des, evitando 0 mdximo possivel as aulas meramente expositivas;
apresentar id¢ias inovadoras que visem ao aperfeicoamento do ensino artistico; colaborar nas programagdes
de solenidades civicas e outras de interesse comunitdrio; manter-se atualizado quanto as modificacdes
inseridas na Lei de Diretrizes e Bases e outras relacionadas com o ensino; integrar bancas julgadoras de
provas em geral; promover horas de arte, concertos, exposi¢des de desenhos, pinturas e esculturas visando a
estimular o interesse artistico da comunidade; ocupar cargos de dire¢do e secretariado quando designado por
autoridade superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS: Poder4 ser exigido ministrar 0 curso ou apresentagdo em dreas livres como
pragas, coretos ou plataformas simples, etc.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO :Formagio superior em miisica.
HABILITACAO FUNCIONAL:Conhecimento prético e tedrico do instrumento exigido.

NOME DO CARGO :COORDENADOR EXECUTIVO DE EXPEDIENTE
QUADRO: Estatutdrio Previdencidrio

Exemplos de Atribuicdes: Redigir documentos importantes destinados a autogi
estaduais e federais, bem como portarias, decretos, projetos de Lei, Minutas de convénios e
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preparar projetos a partir de dados técnicos e redigir justificativas, dar pareceres sobre projetos indicando
sua necessidade e viabilidade.

Sintese das Atribuices: Participar de semindrios e congressos dandom assitencia direta ao
Prefeito, Secretdrios, ou Técnicos por ele desginados que estejam representando a Prefeitura, apresentar aos
Secretdrios Municipais sugestdes de melhoria e recionalizagdo dos servigos piiblicos: executar o encaminhar
para execu¢do determinacdes lhe foram atribuidas pelos Secretdrios: dar e interpretar parecereds em
expedientes que contenham informagdes de 6rgdos especificos: distribuir os servigos de cada reparti¢io de
acordo com o Regimento Interno ou instru¢des dos Supervisores e Secretdrios. participar de comissdes que
estudem modifica¢do ou aprimoramento da estrutura administrativa e classificagiio de cargos e fun¢des da
Prefeitura: participar de comissdes organizadas por iniciativa comunitdria e que exijam a presen¢a de
representante da Prefeitura: realizar palestras de esclarecimento aos funciondrios municipais sobre aspectos
relacionados coma estrutura administrativa e o palno de classificacdo de cargos e fungdes: outras atribui¢des
relacionadas com o cargo..

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢dio de tarefas nos sdbados
domingos e feriados, a noite e em locais no interior e fora do municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Superior completo
HABILITACAO FUNCIONAL : Demonstrar conhecimentos de técnicas de redagdo
oficial.
OUTROS: Operar em computador

NOME DO CARGO : ARQUITETO URBANISTA
QUADRO: Estatutério Previdencidrio

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar e estudar projetos; dirigir e fiscalizar a reforma em
prédios considerados histéricos; orientar a confec¢dio de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes;
executar trabalhos topogréficos e geodésicos; realizar pericias e fazer arbitramentos.

Sintese das Atribuicdes: Estudar projetos dando o respectivo parecer; executar trabalhos
relativos & engenharia de trdfego no plano vidrios municipal; projetar, dirigir e fiscalizar a construcio de
edificios e suas obras complementares, estradas de rodagem municipais, obras de captagio e abastecimento
de dgua, drenagem e irriga¢do , bem como as destinadas ao saneamento urbano, suburbano e rural; projetar,
dirigir e executar obras hidraulicas e de esgotos em geral; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
maquinas, oficinas e servigos de urbanismo em geral; estudar, projetar, dirigir e executar instalagdes de
oficinas em geral; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua
profissio.

CONDICOES DE TRABALHO :
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HORARIO : Conforme regulamento
OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execucdo de tarefas nos sdbados
domingos e feriados, a noite e em locais no interior e fora do municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Superior completo

HABILITACAO FUNCIONAL : Arquiteto com registro profissional no Orgdo
representativo de sua categoria.

NOME DO CARGO : AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
QUADRO: Estatutdrio Previdencidrio

Exemplos de Atribuicdes: Ligar e desligar o computador; Selecionar operag¢des da barra de
menus; Conhecimentos bésicos da linguagem operacional do computador; Acessar a Internet; enviar E-
Mails.

Sintese das Atribuicbes: Operar com computador na elaboracdo de textos; montar
planilhas de dados; executar operagdo de cOpias de planilhas, impressdo em preto € branco e a cores; utilizar
teclado ou mouse; operar abertura e fechamento de computador, utilizando os icones da drea de trabalho
adequadamente; transcrever oficios, cartas, pareceres e outros documentos na forma adequada para
computador, utilizando arquivos proprios para armazend-los; copiar e operar com disquetes; conhecer e
operar com programas de processamentos de textos, planilha eletrdnica e bancos de dados; solucionar
problemas simples de manuseio do computador; outras tarefas relcionados com o cargo de simples
operagio.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel Médio

HABILITACAO FUNCIONAL : Curso de Operac¢io de computador passado por
escola profissional autorizada.

NOME DO CARGO : DERMATOLOGISTA
QUADRO: Estatutdrio Previdencidrio

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados a saide propostos pela
Secretaria Municipal da Sadde, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de satide e
oulros programas especiais.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPALDORIO GRANDE
RiocGraxoE GABINETE DO PREFEIT®~

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

Sintese das Atribuic¢des: Dar atendimento bdsico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins e
de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de dermatologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializagdo em Dermatologia

NOME DO CARGO : FONOAUDIOLOGO
QUADRO: Estatutério Previdenciario

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados & saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saidde, inclusive atendimento em unidade mével em a¢Oes comunitérias de satde e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins e
de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de fonoaudiologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAQO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢cdo em Fonoaudiologia.

NOME DO CARGO MEDICO CARDIOLOGISTA
QUADRO: Estatutario Previdenciario

Exemplos de Atribui¢des: Participar em eventos especiais ligados a saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saidde, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitérias de saide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuic¢oes: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Sec/ctana

gt
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Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de cardiologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢do em Cardiologia.

NOME DO CARGO: MEDICO COM CURSO DE ECOGRAFIA EM GINECOLOGIA,
OBSTETRICIA E MEDICINA INTERNA.
QUADRO: Estatutario Previdenciaria

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados a saide propostos pela
Secretaria Municipal da Sadde, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de satide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuigdes: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piiblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Sadde; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢cdes correlatas com a drea de ecografia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execuc¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel Superior

HABILITACAO FUNCIONAL : Especializacdo em Ecografia interpreta¢do e
diagnéstico preferencial em Ginecologia, Obstetricia e Medicina Interna.

NOME DO CARGO : MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO
QUADRO: Estatutirio Previdenciaria

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados a saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢Oes comunitérias de satide e
oulros programas especiais.
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Sintese das Atribuig¢des: Dar atendimento bésico em clinica de adultgs e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o0 gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de medicina do trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugio de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢gdo em Medicina do Trabalho.

NOME DO CARGO : MEDICO GERAL COMUNITARIO
QUADRO: Estatutario Previdenciaria

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados & satide propostos pela
Secretaria Municipal da Saiide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de saide ¢
Oulros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bdsico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de
pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Satde;
dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins e de semana e
feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de clinica geral.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializagido em Clinica Geral.

NOME DO CARGO : MEDICO NEUROLOGISTA
QUADRO: Estatutario Previdenciaria

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados a saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saidde, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de satde e
outros programas especiais.
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Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saiide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de neurologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execuc¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializagdo em Neurologia.

NOME DO CARGO : MEDICO OFTALMOLOGISTA
QUADRUO: Estatutario Previdenciaria

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados 2 saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de satde e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de oftalmologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execug¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAQO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢gdo em Oftalmologiia

QUADRO: Estatutario Previdenciaria

Exemplos de Atribuic¢des: Participar em eventos especiais ligados a saiide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de satide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bdsico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
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Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de otorrinolaringologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poder4 exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢io em otorrinolaringologia.

NOME DO CARGO : TERAPEUTA OCUPACIONAL
QUADRO: Estatutario Previdenciaria

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados a saide propostos pela

Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em acOes comunitdrias de saide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribui¢des: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar

cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saiide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
¢ de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea Terapeutica.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execucio de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢do Médica.

NOME DO CARGO : TECNICO EM ENFERMAGEM
QUADRUO: Estatutario Previdenciario

Exemplos de Atribuicfes: Participar em pequenas cirurgias ambulatoriais; executar

curativos em gerais de emergencia ou de protecdo; aplicar injegdes; participar de eventos especiais ligados A
satide propostos pela Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em agdes
comunitdrias de satide e outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Aplicar vacinas e injegdes; verificar a pressdo arterial; verificar a

temperatura; ministrar remédios conforme receitudrio médico; dispensar cuidados aos doentes; e inhar
0s pacientes para atendimento médico, conforme orientagio superior; esterilizar o instrdmental  de
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enfermagem para uso no local de trabalho ou em uso no ambulatorio; encaminhar ao setor competente 0s
casos que assim entenda de assisténcia médica; registrar as atividades didrias; outras atividades correlatas
executar sempre sob supervisdo médica;

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execucdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Médio
o HABILITACAO FUNCIONAL : Habilita¢do legal exigida.

NOME DO CARGO : OPERADOR DE COMPUTADOR
QUADRUO: Estatutario Previdenciario

Exemplos de Atribuicdes: Ligar e desligar o computador; Selecionar operagdes da barra de
menus; Conhecimentos bdsicos da linguagem operacional do computador; Acessar a Internet; enviar E-
Mails.

Sintese das Atribuicdes: Operar com computador na elaboragdo de textos; montar
planilhas de dados; executar operac¢do de cOpias de planilhas, impressdo em preto e branco e a cores; utilizar
teclado ou mouse; operar abertura e¢ fechamento de computador, utilizando os icones da drea de trabalho
adequadamente; transcrever oficios, cartas, pareceres ¢ outros documentos na forma adequada para
computador, utilizando arquivos préprios para armazend-los; copiar e operar com disquetes; conhecer e
operar com programas de processamentos de textos, planilha eletrénica e bancos de dados; solucionar
problemas simples de manuseio do computador; outras tarefas relcionados com o cargo de simples
operagao.

- o
CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel Médio

HABILITACAO FUNCIONAL : Curso de Operacdo de computador passado por
escola profissional autorizada.

NOME DO CARGO : FERRAMENTEIRO
QUADRO: Estatutario Previdenciario

Exemplos de Atribuicdoes: Manter sob sua guarda, ferramentas ¢ aparelhos de precisi
organizar ¢ manter quadros de ferramentas.
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Sintese das Atribuicdes: Relacionar ferramentas e aparelhos de precisdo; organizar ficahs
de acordo co o nimero da chapa do mecanico para entrega de ferramentas de uso didrio, conferindo e
recolocando nos quadros respectivos no fim do expediente; limpar diaraimente, fweraamentas e aparelhos
sob a sua guarda; guardar Oleos e graxas dos servicos de oficina; controlar 6leo do carter, caixa ¢
diferencial, na quilometragem estabelecida, anotando em livro préprio de cada carro, com data,
quilometragem e quantidade de litros de 6leos empregados, especificando e anotando se foi reposi¢do ou
troca completa; zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢ao de tarefas no interior do
municipio; fora do horério normal, inclusive aos sabados domingos e feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel de Primeiro Grau — Fudamental I

HABILITACAO FUNCIONAL : Poder4 ser exigido experiéncia em ferramentaria.
RECRUTAMENTO: Na forma da Lei.

NOME DO CARGO : COBRADOR DE ONIBUS
QUADRO: Estatutario Previdenciario

Exemplos de Atribuicdes: Auxiliar o Motorista em caso de pane ou irregularidade do
veiculos em servigo; cobrar todos 0s passageiros, sujeitos ao pagamento de passagens, usudrios dos dnibus
do Departamento de Transportes Coletivos-DATC

Sintese das Atribuicdes: Cuidar e dar sinal de partida nos pontos de embarque e
desembarque; prestar contas das passagens cobradas, aos fiscais designados; manter ordem dentro do
coletivo de servigo; zelar pela conservagdo do veiculo em servigo, fazendo a limpeza no interior do mesmo
nos intervalos de viagens; auxiliar o motorista no comando de manobras em locais que for necessdrio; fazer
0 uso do crachd em todo o hordrio de servigo.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo exigird a prestagdo de servi¢os no interior do
municipio fora do hordrio normal, inclusive aos sdbados domingos e feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel de Primeiro Grau (Fundamental I, completo)
HABILITACAO FUNCIONAL : O exercicio do cargo exigird um periodo de
treinamento e observagdes por 30(trinta) dias.

NOME DO CARGO : LABORATORISTA
QUADRO: Estatutario Previdenciario
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Exemplos de Atribuicdes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com drea
de especialidade, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos.

Sintese das Atribuicdes: Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividade
de campo; Elaborar andlise de materiais e substyancias em geral utilizando métodos especifico para cada
caso; Efetuar registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pe¢as, Circuitos € outros materiais
utilizados em experimentos; Proceder montagem e execucio de experimentos para utilizacdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar na elborag¢io de relatérios técnicos e na computagdo de dados
estatisticos reunindo os resultados dos exames e informagdes; Selecionar material e equipamentos a setrem
- utilizados em aulas prdticas, pesquisas e extensdo; Dispor de elementos biolégicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos; Zelar
pela limpeza e conservagdio de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e
diddticos; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; Outras tarefas corre3latas ao desempenho do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os no interior do
municipio fora do hordrio normal, inclusive aos sdbados domingos e feriados e com
elementos quimicos.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Segundo Grau completo, profissionalizante e/ou de especializagdo.
HABILITACAO FUNCIONAL : Técnico de Laboratério/Area

NOME DO CARGO : FOGUISTA
QUADRO: Estatutario Previdenciario

Exemplos de Atribui¢des: Operar queimador que gera calor de forma adequada e cautelar
exigida; Outras tarefas correlatas ao cargo de foguista

Sintese das Atribui¢des: Acender e manter aceso um magarico de dois bicos; Controlar a
caloria dos tanques de asfalto na temperatura adequada e exigida para combustdo de fogo alimentado por
6leo diesel; Conhecer as medidas preliminares e essenciais para uma total seguranga do sistema;
Demonstrar conhecimento dos objetivos do queimador e seu funcionamento.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos em logradouros
puiblicos, inclusive no interior do municipio, fora do hordrio normal, também aos
sabados, domingos e feriados e com elementos quimicos.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Primeiro Grau completo.
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HABILITACAO FUNCIONAL : Possuir curso de seguranga no trabalho, ou
comprovar conhecimentos basicos de seguranga em teste simples, individual ou

coletivo.
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Oficio 008/2003

Rio Grande, 29 de setembro de 2003.

Excelentissimo Senhor Presidente

Vimos, respeitosamente, solicitar para que o
Projeto de Lei do Executivo N°52, Processo n° 1119/2003,
seja adequado pelo Executivo Municipal, com a juntada do
impacto or¢amentario-financeiro, conforme copia anexa, do
parecer n°292/03, aprovado pela CClJ.

Presidente da CCJ

Excelentissimo Senhor

Ver. Adinelson Troca

Presidente da Camara Municipal do Rio Grande
Nesta
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DESPACHO Processon” §1/(9

Designo para exercer a fun¢@o de Relator (a) da matéria o (a) Vereador

Deliberou a Comissdo de () enviar, () ndo enviar ao C Itor Juridico.

Rio Grande, LU de 2007

Presidente da Comisy

7
PARECER JURIDICO N

= ( ) Emanexo

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
adequado a Técnica Legislativa

Rio Grande, de de 200

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condi¢do de Relator (a) :
() Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
ar—

() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
¢ adequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 200
Relator(a?
Doc ongiios, doc singue Salve Vidas

RUA GENERAL VITORINQ, 441-CEP:96.200-310 - FONE(53)231-17-11-FAX (53)231-17-86-RIOGRANDLE-RS
c-mail: emrg(@vetorialnet.com.br site: www.camara riourande.rs.gov.br
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