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7/ excepcional interesse publico de profissionais
,m 7 frade para os cargos de Professor Mediador do
' 1
] de'eoverwgonhemmento e Cuidador, para a Secretaria
- a\dn(‘am\
‘ Municipal de Educagéo, e da outras providéncias.”

//“Dlspoe sobre contratagdo temporaria de

O P?\éﬁ) Municipal de Campestre — MG, Sr. NIVALDO DONIZETE
MUNIZ, no uso de suas atribuicbes legais, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 52 da Lei Organica do Municipio de
Campestre, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover contratagdo de
profissionais para os cargos de Professor Mediador do Conhecimento e Cuidador,
em carater temporario, para atender a necessidade de excepcional interesse publico
da Secretaria Municipal de Educacio.

§1° O quantitativo de vagas, a remuneragéo, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos de formagéo e as atribuigdes, para cada fungdo temporaria,
encontra-se consignado no Anexo |.

§2° Os profissionais contratados poderao ter exercicio em quaisquer das
unidades onde houver vagas, de acordo com a lotagéo orientada pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§3° As contratagdes dos profissionais serdo precedidas de criteriosa e
justificada avaliagéo da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagao acerca
da efetiva necessidade do profissional como meio de propiciar ao aluno com
necessidades especiais seu pleno desempenho estudantil.

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera efetuado por meio de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagdo, com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3° O regime juridico das contratagdes efetuadas por meio da
presente Lei sera o estatutario, cujos contratos terdo natureza administrativa.

Art. 4° Aplica-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibices e
responsabilidades dos servidores publicos municipais efetivos.

Art. 5° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — a pedido do contratado;

Il - por conveniéncia da administragzo; PUBLICADO NO DéEMC

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar; Edigdo N.: (70(/ (/Z M’r
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V - quando ocorrer o desaparecimento do motivo que ensejou a
contratacéao;

VI — quando houver o desligamento do aluno da rede municipal de ensino,
que justificou a contratagao.

Art. 6° A vigéncia maxima dos contratos previstos nesta Lei € de 11
(onze) meses.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicbes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo
contrato, nem ser colocado a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

Art. 8° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras
estabelecidas no respectivo contrato e, no que couber, as regras constantes da Lei
Complementar Municipal n°® 21/2011.

Art. 9° As despesas para execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campestre/MG, 13 de Marco de 2018.
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ANEXO |

CARGO VAGAS REMUNERAGAO CARGA REQUISITOS
HORARIA MINIMOS
SEMANAL

Professor Mediador 5 R$1.648,36 24h Licenciatura plena em
do Conhecimento Pedagogia
acompanhada de
curso de no minimo
120 horas, na area de
Comunicagéo
Alternativa e
Tecnologia Assistiva,
oferecido por
instituicdes de ensino
credenciadas

Cuidador 18 R$954,00 30h Ensino médio
completo

ATRIBUIGOES DO PROFESSOR MEDIADOR DO CONHECIMENTO:

- Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definigdo de estratégias
pedagodgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interagéo no grupo;

- Adaptar/flexibilizar material pedagoégico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto,
figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagéo tematicas para cada atividade, com o
objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagéo de
vocabulario de simbolos graficos;

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

- Desenvolver formas de comunicagéo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

- Prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa;

- Garantir a utilizag&o de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes
de comunicagéo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

- Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com
sua habilidade fisica e sensorial atual € promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

- Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria.

- Orientar a elaboragéo de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de
aula;

- Promover as condiges para a incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagéo no processo educacional;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia
e ha comunidade.

ATRIBUIGOES DO CUIDADOR:

- Deslocar com seguranga e adequadamente o aluno atendido, a respeito dos cuidados que ele necessita;
- Compreender indicagdes basicas contidas no histérico de vivéncia escolar do aluno, com referéncias as
necessidades educacionais especiais;

- Atuar de forma articulada com o professor da sala, contribuindo com a aprendizagem do aluno de acordo
com sua deficiéncia;

- Contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequado a segurancga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias da escola.

- Observar regras de seguranga no atendimento ao aluno e na utilizag&o de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

- Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar, bem como
acompanhar o recreio do aluno e atividades de Educacéo Fisica.
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— O cuidador recreativo é parte integrante na esfera da instituico da educag&o infantil.

- Receber afetivamente as criangas na Escola de Educagao Infantil, dentro de um ambiente acolhedor.
-Promover a adaptagdo das criang¢as que estdo ingressando na Escola de Educagao Infantil

- Realizar suas tarefas com respeito, compreenséo e carinho.

- Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de
qualidade.

- Garantir o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem
na Educagéo Infantil.

- Garantir a seguranca das criangas na Instituic&o.

- Comunicar & equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direg&o, informar aos pais.

- Proceder e orientar as criangas no que se refere & higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagéo.
- Servir refeicbes e auxiliar na alimentagéo, deixando o ambiente limpo e organizado, apés seu uso.

- Promover e zelar pelo horario de repouso e banho.

- Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagées, informando ao responsavel.
— Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

- Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagéo Infantil e pertencente as criangas.

- Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.

- Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas e ambientes sociais.

- Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho

- Ter relag&o de respeito com seus colegas de trabalho.

— Organizar e cumprir o roteiro das atividades recreativas, atendendo as solicitagées e orientagdes do
Servigo de Coordenacéo Diretiva e Pedagdgica.

- Colaborar com atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

- Executar outras tarefas pertinentes que Ilhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de cuidador de
Educacéo Infantil.




