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LEI N° 1.621, 4 DE JULHO DE 2024.

DISPOE A INSTITUICAO DO INCENTIVO DO COMPONENTE
DE QUALIDADE PARA OS PROFISSIONAIS INTEGRANTES
DA ESF, EAP, ESB E EMULTI NO AMBITO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, CONFORME POSTARIA GM/MS N2
3.493, DE 10/04/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido o “Incentivo do Componente de Qualidade” aos profissionais integrantes
da Atencdo Primdria a Salde (APS), através da Estratégia de Satide da Familia (ESF), das Equipes
de Atencao Primdria(EAP), Equipes Saude Bucal (ESB) e das Equipes Multiprofissional (eMULTI),
de acordo com cada modalidade existente no municipio, com recursos advindos do Componente
de Qualidade da Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, visando estimular o alcance
dos indicadores pactuados de forma tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do
acesso e da qualidade dos servigos ofertados na APS, buscando induzir boas préticas e

aperfeigoar os resultados em saude.

Art. 22, Fardo jus ao Incentivo do Componente de Qualidade da Ateng¢do Primadria a Sadde (APS),
os servidores municipais efetivos e os contratados: Médicos (que ndo facam parte de programas
nacionais de provimento), Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
Técnicos e Auxiliares de Saude Bucal, Agentes Comunitarios de Satde (ACS), Auxiliares de
Servigos Gerais, assistentes, auxiliares ou gerentes administrativos, profissionais de nivel
superior das equipes multiprofissionais e coordenadores técnicos de monitoramento e apoio

que atuam na Atencdo Primdria a Saude, sejam eles, concursados, contratados e comissionados.

§ 12 Os coordenadores técnicos de monitoramento e apoio a que se refere o art. 22 serdo

definidos em portaria especifica da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 32 N3o terd direito ao Incentivo previsto nesta Lei o profissional que:

& For exonerado, rescindir ou for afastado do servico antes da realizagdo do
pagamento do incentivo aos profissionais.

. Ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze) dias no
quadrimestre, ressalvado o direito ao gozo de férias.

. Apresentar 16 (dezesseis) horas de faltas ou atrasos sem justificativa no més.
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V. Estiver em gozo de licenga médica com periodo superior a 15 dias no quadrimestre.

V. Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigGes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que esse garanta a ampla defesa e o
contraditdrio, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou
pelo periodo da pena de suspensdo conforme o caso;

VI. Licen¢a sem vencimento, licenga médica por tempo indeterminado ou troca de

fungdo, desde que prejudique o cumprimento das metas dos indicadores;

VIL. Licenga por motivo de doenga em pessoas da familia por periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias no quadrimestre;

VIl Licenga para o exercicio de atividade politica que ndo seja concernente com suas
atribuigdes na atividade sindical dentro do quadrimestre;

IX. Licen¢a maternidade dentro do quadrimestre;

X. O ndo cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais, exceto as categorias
asseguradas por lei com carga horaria inferior;

XI. Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das
metas dos indicadores pactuados.

Xil. Ndo terd direito ao prémio os profissionais que ndo estiverem no cadastro
individual nas equipes de Satde da Familia (CNES);

Parégrafo Unico. Em todos os casos de perda do direito ao incentivo, o valor correspondente ao

profissional serd revertido para o Fundo Municipal da Salde, para que seja aplicado nas demais

despesas autorizadas pela portaria GM/MS N2 3493/2024.

Art 42 Para recebimento do “incentivo do Componente de Qualidade” no ambito da APS, os
profissionais deverdo atingir metas ao final do quadrimestre na relagdo de indicadores
apresentados pelo Ministério da Saude, que serdo monitorados mensalmente pelas
Coordenagdes de Monitoramento,

§ 12 Os resultados dos indicadores alcangados serdo classificados por equipe em étimo, bom,
suficiente ou regular, o que definird o valor financeiro do “Incentivo do Componente de
Qualidade”, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, de
acordo com sua modalidade.

§22 N3o fara jus ao recebimento do “Incentivo do Componente de Qualidade” os profissionais

vinculados as equipes que obtiverem classificagdo “regular” no quadrimestre.
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Art. 5° Do valor por equipe correspondente ao recurso financeiro referente ao “Incentivo do
Componente de Qualidade” repassado mensalmente ao municipio de Horizonte pelo Ministério
da Saude, serd destinado 48% (quarenta e oito por cento) para o rateio aos profissionais das

Equipes Satde da Familia, Equipes Satde Bucal, eMULTI, Equipes de Atengdo Primaria:

| = 50% (cinquenta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria de Saude do

Municipio, para que sejam aplicados no custeio da Estratégia de Satde da Familia.

Il - 48% (quarenta e aito por cento) do montante serdo pagos aos profissionais sob a forma de
incentivo financeirg, entre eles estdo: Médicos (que ndo fagam parte de programas nacionais de
provimento), Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Técnicos e
Auxiliares de Saude Bucal, Agentes Comunitdrios de Satde (ACS), Auxiliar de Servigos Gerais,
assistentes, auxiliares ou gerentes administrativos, profissionais de nivel superior das equipes
multiprofissionais que atuam na Atengdo Primaria a Salde, sejam eles, concursados,

contratados e comissionados.

1Il - 2 % (dois por cento) do montante serdo pagos aos profissionais coordenadores técnicos de

monitoramento e apoio da Atencdo Priméria em Saude.

Art. 6° O “incentivo do Componente de Qualidade” tratado nesta Lei, em nenhuma hipétese,
serd incorporado ao saldrio do profissional beneficiado, nem sera considerado como base de

calculo para contribuicdo previdencidria ou apuragdo outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 7° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais serd concedido enquanto houver

garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Satde.
Art. 82 De acordo com a Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, caso o Ministério da

Saude n3o disponibilize informagdes para monitoramento e acompanhamento pelos municipios

e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transferido o valor referente a classificacao

Y

“bom” até a disponibilizacdo das informagdes.
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Art. 9° O “Incentivo do Componente de Qualidade” para as ESF, EAP, ESB e eMULTI serd

transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito
Federal a cada quadrimestre, considerando as classificagdes de acordo com o ato do Ministério
da Saude.

§ 1° O acompanhamento realizado pelas coordenagdes técnicas, no ambito municipal, serd
realizado mensalmente para fins de repasse mensal aos servidores através de resultado
quadrimestral.

§ 2° Em atengdo ao art. 12-D, § 32, da Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, a parcela
inica do “Incentivo Adicional do Componente de Qualidade” sera repassada integralmente aos
profissionais no fim de cada ciclo anual subsequente ao udltimo quadrimestre, seguindo os

percentuais estabelecidos na tabela do Anexo Il desta Lei.

Art 102 A metodologia para pagamento do “Incentivo Adicional do Componente de Qualidade”
para os profissionais serd estabelecida por Decreto Municipal e poderd ser alterada
periodicamente, de acordo com a Portaria Ministerial vigente que estabelega nomas e metas da

Atencdo Primdria.

Art. 11° O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao “Incentivo do
Componente de Qualidade” definidos apds avaliagdo e pactuagdo na Comissdo Intergestora
Tripartite (CIT) poderdo ser incorporados ao ordenamento juridico municipal através de ato do

Chefe do Executivo, conforme estabelecido por esta Lei.

Art. 122 O custeio e 0 pagamento do “Incentivo do Componente de Qualidade” serdo realizados

mediante repasse do Ministério da Saude.

Art. 132 Fica autorizado o repasse dos valores equivalentes a 100% (cem por cento) da parcela
Unica a que se refere o art. 15-D da Portaria GM/MS n2 960, de 17 de julho de 2023, aos
profissionais da Satide Bucal (dentistas, técnicos ou auxiliares de salde bucal), a serem pagos

imediatamente a entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico - O repasse da parcela citada no caput deste artigo ocorrera apenas uma vez e
serd exclusivamente destinado aos profissionais da Odontologia das categorias nele citadas e

que estavam em pleno exercicio das suas fungdes no decorrer do ano de 2023 e obedecendo a
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proporcionalidade entre as referidas categorias e que serdo estabelecidos, por decreto do Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 142 Ficam revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Lei municipal n? 1509 de

24 de agosto de 2022 e Lei municipal n2 1548 de 19 de abril de 2023.

Art. 152 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em

contrario, retroagindo seus efeitos a partir do dia 12 de maio de 2024.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 4 de julho de 2024.

Manoel Gomes as Neto
PREFEITO DE HDRIZDNTE
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