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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

Administragio: DR. ORLANDO SILVA NAZIOZENO

LEI Ke 704 DE 17 DE JULHO DE 1,989

"Estabelece nova sistemdtica de remumeracgdo, aprova o
Plano de Classificagd@o de Cargos da Prefeitura Muni_
cipal de Crixés e df outras poovidéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, Estado de Goifs, apro_
va e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 12 - Os cargos de servicgo piblico municipal s3o
classificados como de provimento em comissfo e de provimento e_
fetivo,

§ 12 - Estes cargos estSo organizados num Quadro Ana
l1itico, conetante do Anexo I.

§ 22 - Os cargos especificados e gquantificados por '
érg3o, estfo ordenados por grupo Ocupacional e cargos: sua cor_
respondéncia estf relacionada com a Tabela de Remuneragdo do AA
nexo II,

" § 32 ~ S3o cargos de provimento em comiss3o os de di
regdo, assessoramento e outros que forem considerasdos de confi_
anga pelo Poder Executivo, constantes do Grupo 7, do Anexo I.

§ 42 - Os cargos efetivos, qualitativa e quantitati_
vamente,sdo os constantes do Grupos 1 2 6, do Anexo I.

Art., 22 -~ Os cargos estdo classificados nos seguintes
grupos, segundo natureza dos servigos ou nivel de conhecimento'
aplicados:

1 ~ ARTIFICES:

O Grupo Ocupacional de Artifices, compreende aquelas
categorias funcionais integradas de cargos de provimento efeti_
vo, a que s3o inerentes atividades de nivel médio e de natureza
permanente relacionadas com servigos artesanais e nas direfente
modalidades, abrangendo encargos de conservacg®o, transformacio
e operagdo de pegas, mdquinas, construgSo civil, aparelhos e mo
tores, sistemas elétricos e hidrfulicos.

Este Grupo é constituido pelos cargos constantes do
Anexo I.
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2 - CONSERVACRO, VIGILANCIA E TRANSPORTE

Este Grupo compreende Categorias Funcionais integrados
de cargos de provimento efetivo, a gue s3c inerentes atividades
de vigiliincia e conservagdo,de instalagl@es, bens e prdprios pd_
blicos, do controle da circulagdo de materiais e pessoas assim
como a operag¢3o de veiculos e miquinas do Municipio,

Este CGrupo € constituido pelos cargos constantes do A_
nexo I,

3 - GRUPO OCUPACIONAL DE ADMINISTRACXO

Este grupo compreende Categorias Funcionais integrddas
por cargos de provimento efetivo a que s3o inerentes atividades
administrativas de nivel médio abrangendo encargos relacionadas
com aplicag3o de Leis, regulamentos e normas referentes 3 admi_
nistracf@o geral e especifica, encargos de secretariado e do es_
eritdrio, inclusive servicos de arquivo, datilografia geral e '’
especializada, vem com encargos relacionados com a aquisigdo,

'

armazenamento, distribuigZo e controle de material destinado
aoe diferentes Srg3os do municipio.

Este Grupo é constituido pelos cargos constantes do A_
nexo I,
4 - GRUPO CCUPACIONAL DO ENSINO MUNICIPAL

Este Grupo Ocupacional compreende as categorias profisg
gionais integrdas de cargps de provimento efetivo, exercitando
as fungdes do magistério e seu apoio direto,

Este grupo € constituido pelos cargos constantes do A_
nexo I,
5 ~-GRUPO TECNICO OPERACIONAL

© Grupo Técnico-Operacional, abrange as categorias fup
cionais integradas de cargos de provimento efetivo a que sdo i_
nerentes atividades téchicas compreendidas nos campos de satide,
da agropecufria, da tecnologia e de outras Areas especificas da
administracio munjcipal para cujo desempenho é exigida escolari
dade de 12 e 2¢ Grau de Ensino comprovada através de diploma ou
certificado de conclusdo do curso correspondente, ou habilita_ '
¢80 legal equivalente,

Este grupo € constituido pelos cargos constantes do A_
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6,~ GRUPO OCUPACIONAL DE TRIBUTACAZO, ARRECADACEO,FISCA

Este grupo compreende as categorias profissionais inte
gradas de cargos de provimento efetivo e que exercem fungSes '
ligadas 3 tributagio munid¢ipal, 3 arrecadagio destes e outros
tributos assim como também 3 sua fiscalizag3o.

Este grupo € constituido pelos cargos constanttes do A
nexo I.

7 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Atividades de direg3o e assessoramento considerados de
confianga pelo Poder Executivo.

Este grupo € constituido pelos cargos constantes do A_
nexo I,

CAPITULO II
DA LOTACRO

Art, 32 - A lotagdo geral das Unidades Organicas é a '
constante do Anexo III,

Art, 4° - O preenchimento dos cargos constantes do Ane
¥0 I, serd feito levando-se em conta estudos guantitativos e
qualitativos da necessidade de lotagdo imediata dos Srg3os.

CAPITULO III
DO TINGRESSQO

Art. 5% - O ingresso de pessoal para os cargos de pro_
vimento em comiss3o dar-se-& por livre escolha do Chefe do Po_
der Executivo que poderd, mediante decreto, estabelecer crité_
rios espec{ficos para o provimento de cada um,

Art, 62 - A admims3o de peselal para os cargos de pro_
vimento efetivo serd através de concursc piblico de provas ou
provas de titulos, e dar-se~3 em quaisquer classeses das cated
gorias funcionais e o vencimento serid observado a2 referéncia '
inicial, constantes da tabela anexo I, ressalvando-se os direi
tos dos ocupantes de cargos ji& contratados, antes da vigéncia
desta Lei,

CAPITULO IV

DA FROMOCAO E DO ACESSO
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Art, 79 - A promog3o e o ascesso funcionais, obedecerdo
a critérios seletivos internos, 2 serem estabelecidos median_
te decreto, associados a um sistema de treinamento e qualifi_
cacl3o destinado a assegurar a permanente atualizagfo e eleva_
cZo do nivel de eficifncia do funcionalismo.

CAPITUIO V

DA SISTEMATICA DE REMUNERACHO

Art, 82 - A remunerac¢do de todos os servidores pibli_/
cos, inativos e persionistas do Municipio de Crixis, serd cal
culada com base na legislagfo Salarial vigente no Pais.

Art, 92 -~ O reajustamento da remuneragio de todos os '
Servidores Piblicos, gque perceba og seus vencimentos com base
no Pisoc Nacional de Salérios, os inativos e os pemsionistas,
dar-se~a,automaticamente, toda vez que for alterado o Piso Na
cional de Saldrios em vigor.

Art.102- Nenhum vencimento de servidor municipal, em
exercicio ou aposentado, poderd ser inferior ao Piso Nacional
de Salério em vigor,

Art,112 - Além de remuneragfo do cargo e das vantagens
constantes do Estatuto dos Servidores Municipais o servidor '
poderi receber as seguintes ¥wantagens pecuniirias:

I - gratificag@o de fungdos
IT -~ Ajuda de custo:?
ITI - Didrias:

IV -~ auxilio para diferenca de caixa,

Art, 122 - Ao servidor Pdblico Municipal s8 serdo conce
dida gratificag#o:

I - pela prestagio de servigo extraordiniria:

II - de fungdo:
I1TI - pela execugdo de trabalhc de natureza especial, com
risco de vida ou satdde.

§ 12 -~ Exetuados os casos expressamente previstos neste
artigo e aqueles constantes do Estatuto dos Servidores Munici_
pais, o Servidor n@o poderid receber, a gualquer titule, sejs '
qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vanta_
gem pecuniiria dos cofres piblicos municipais em raz3o do cax
go ou fungdo, para a qual tenha sido designado.

R 20 . Crverd mn avtvamnvrdinlevia £ A avaskads mala saverd
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dor, fora do horfirio normal de expediente, em virtude de convg
¢330 de seu chefe imediato, por tempo determinado,

§ 32 - GratificagBo de fungio é aquela institufda por
ato expresso do Chefe do Executivo para atender & encargos de
chefia, de assessoaramento e outros determinados em regulamen_
to e que n3o justificam a criag¢do de cargo plblico, nfo devol_
vendo ultrapassar a 3/5 (tré&s guintos) do salério fixado para
0 cargo.

§ 4¢ ~ A gratificag8o citada no inciso III, deste ar_
tigo. serd defenida em decreto do Executivo para cada aplica_/
g3o especifica.

§ 52 -~ AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA, de que trata
o inciso IV, do art. 11, deste Lei, & a cobertura por parte do
Poder Pdblico, de pequenas diferencas ocorridas na movimenta_
¢80 difria de dinheiro do setor de arredag¢So da municipalidade

Art, 132 - Ajudas de custo é o auxilio concedido ao f'
fianciondrio, a titulo de compensagio das despesas de viggem em
objeto de servigo piblico.

Art. 14° - 20 servidor que se deslocar temporariamen_
te em objete de servigo pdblico da sede do Srgdo onde tem exex
cicio habitualmente, poderd sexr concedida uma difria a tftulo
de indenizagdo das despesas de azlimentagdo e pousada,

§ 12 -~ As diirias serZo arbitradas e concedidas den_
tro dos limites dos créditos orgamentirios prdéprios e de acor_
do com a regulamentag3o que for expedida,

§ 22 - Em se tratando de remunerag¢io, o célculo das '
didrias seri feito tendo como base o padrdo de vencimento do '

cargo.

Art, 15° - O servidor designado para exercer cargo em
comiss3o perceberi, cumulativamente com o saldrioc do cargo efe
tivo de que for titular, uma gratificagdo de fungdo equivalen_
te ¥ diferenga entre o valor do cargo em comissdo e da referen
cia do respectivo cargo efetivo.

Art., 162 - A remuneracdo dos professores do ensino '
Fundamental, merendeiros e auxiliares de merendeiros seré pro_
porcional 3 jornada de trabalho pela qual fezerem opgdc, nunca
inferior a 80% de seu salério,
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Pardgrafo Unico- Os fiscais de tributos lotados em Pos
tos Fiscais fora dos seus respectivos domicilios, terZo direito
a percepg3o de uma ajuda de custo, correspondente a quinze por
cento (15%) de seu salirio.

CAPITULO VI

DO _ERQUADRAMENTO

Art. 172~ O enquadramento dos atuais ocupantes de car_
gos ser§ efetuado mediante portaria do Chefe do Poder Executivo

Art, 182 -Os qguadros e Tabelas a que se referem os pa_
régrafos 12 e 29, do artigo 1° desta Lei, vigorarSo a partir '
dos respectivos atos de enquadramento,

CAPTTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

&d
Art, 192~ N3o averé correspondéncia entre os diversos
Grupos, para nenhum efeito,

Art, 202~ para efeito desta lei, considera-se:

I - Promogdo: a passagem do ocupante de cargo efetivo
de uma referencia salarial a outra imediatamente
superior dentro da mesma Categoria Funcional e se
classifica em promogdo Horizontal e PromogSo Verti
cal:

a -~ Promogd3o Horizontal: a passagem do ocupante de carxr
go efetivo de uma referé@ncia salarial a outra ime_
diatamente superior dentro da mesma Classe e terd
como base de processamente o critério de merecimen
to e tempo efetivo de servigo.

b- Promogao Vertical: a passagem do ocupante de cargo
efetivo de uma Classe para outra imediatamente su_
perior e terd cpmo base de processamento o critéri
© de tempo de servigo efetivo,

IT - Acesso: 2 pasmagem do ocupante de cargo efetivo de
uma Categoria a outra Categoria Funcional e terd '
como base de processamento critérios seletivos in_
ternos.

IIT - CARGO: a soma geral de atribuigdes a serem exerci_
das por um servidor,
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IV - Classe: o conjunto de Cargos da mesma natureza fun
cional e do mesmo grau de responsabilidade.

V ~ Categoria Funcional: o conjunto de atividades des

dobriveis em Classes e identificadas pela natureza
L]

e pelo grau de conhecimento exigiveis para o seu
desempenho,

VI ~ Grupo Ocupacional: o conjunto de Categorias Funcig
nais segundo a correlagdo e afinidade entee as ati
vidades de cada @ma, a natureza do trabalho ou g£/
grau de conhecirentos necessirios ao exercicioc das
respectivas atribuigles.

VII - Enquadramento: a passagem do ocupante de cargo an_
terior para cargo de novo Plano,

VIII - Lotag39: forga de trabalho, em seus aspectos quali
tativog e quantitativo, necessaria ao desempenho '
das atividades normais e especificas de uma ou de
vérias unidades administrativas.

IX -~ Cargo em Comissfo: é o que, envolvendo atividades

de diret3o e assessoramento, seja de livre provif
mentoc e exoneragdo pela autoridade competente, sa
L)

tisfeitos os requesitos legais e regulamentares
cabibeis.

X - Cargo Efetivo : é o que integra classe de Catego_
ria Funcional, exigindo~se para o respectivo pro_
vimento, em concurso piblico de provass e tfituloes

§ 12 As promo¢Ses por merecimento serZo apuradas pela
concorréncia dos seguintes requisitos:
I - eficiéncia;
I - dedicagdo ao servigo:
IIT - assiduidades:

IV - Titulos e os comprovantes de conclusSo ou frequén
cia de cursos, semindrios, simpdsios, relacionados
com a administrag3o Municipal:

V ~ Trabalhos e obras publicadas.
§ 22 A promogio horizontal dar-se-3 automaticamente 2

cada dois anos para a referencia imediatamente su

o - - emmeadhid e Fa et e wTa Aa smmamnanba T ad
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Art. 212 - A Remuneragdo dos Professores da 2° fase do
Ensino Fundamental serif feito na base da hora-aula, tendo como
origem seu cilculo os valores das referencias fixadas no anexo
I, desta Lei.

Pardgrafo dnico- A base para o cdulculo da hora-aula é
d4e90 (noventa) horas manais dividindo o valor de cada refe_ /

réncia, conforme o disposto no anexo V,

Art., 222- A Secretaria de Governo é o 8rgdoc responsi_/
vel pelo controle e gest3o de todas as diretrizes emanadas na
presente Lei.

Pardgrafo Unico- Quaisquer reformulagldes ou alteragles
deste ato serfo propostes ac Chefe do Poder Executivo, através
do Chefe da Secretaria de Governo,

Art, 239~ Esta lei entra em vigor a partir da data de
sua publicacgfo, retroagindo seus efeitos a partir do dia 12 de

junho de 1.989, revogando-se as dispo#icgSes em contridrie,

Gabinete do Prefeito Municipal de Crix8s, aos 17 de '
julho de 1,989,

Y

ORLANDO=STLVA NAZIOZENO
Prefeito Municipal




