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Prefeitura Municipal de Pontal do Parana

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.198, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021

Stmula: Institui no Municipio de Pontal do
Parand o Programa de Abordagem e Inclusdo
Assistencial — PRAIA

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Programa de
Abordagem e Inclusdo Assistencial — PRAIA, visando
propiciar a inclusdo social e produtiva da populagdo em
situagdo de rua e catadores de materiais reciclaveis.

§ 1°. O Programa ora instituido constitui-se em alternativa para
a recuperagdo da autoestima ¢ dos direitos inerentes a todos
cidaddos, em cumprimento ao principio da dignidade da pessoa
humana, por meio da articulagdo integrada de orgdos e
instituigdes, em regime de cooperacdo mutua e com a
participagdo das familias/individuos e da comunidade,
mediante projetos e agdes praticas e de assisténcia técnica e
financeira e mobilizacdo social, visando promover melhorias
nas condi¢des de vida dos cidaddos pontalenses que vivem em
situagdo de vulnerabilidade social.

§ 2° O presente programa destina-se ao atendimento de
pessoas com idade acima de 18 anos e inferior a 65 anos
através da preparagdo profissional e colocacdo/reinser¢do no
mercado de trabalho.

Art. 2° O Programa de Abordagem e Inclusdo Assistencial —
PRAIA, sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com o apoio de entidades sociais que
trabalham com a populagdo em situacdo de rua e coletores de
materiais reciclaveis.

§ 1° As demais secretarias do Poder Executivo Municipal,
especialmente as de Meio Ambiente; Obras e Servicos
Publicos; Educacdo; Saude; Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude; Turismo e Desenvolvimento Economico, dedicardo
especial atengdo aos inscritos no  programa, no
acompanhamento da execugdo de tarefas praticas e prioridade
de inclusao nos servigos de sua rede de atendimento.

§ 2°. As secretarias participantes do PRAIA poderdo, na forma
da legislacdo pertinente e sem prejuizo da execugdo realizada
pelos demais participes, firmar convénios, acordos de
cooperagdo, ajustes ou outros instrumentos congéneres com
orgdos e entidades publicas ou privadas para execugdo do
programa.

Art. 3° Aos usuarios inscritos no Programa de Abordagem e
Inclusdo Assistencial serdo ofertados:

I — bolsa de capacitagdo/reinsercao profissional como subsidio
das atividades laborais;

II — Equipamento de Prote¢do Individual — EPI, para realizagéo
das tarefas;

IIT — Alimentagdo e transporte, quando for o caso;

IV — seguro contra acidente de trabalho;

V — prioridade no atendimento da rede de servigo publico,
especialmente relacionado a saude e educacao;

VI — qualificagdo profissional, com atividades praticas e
participagdo em cursos de alfabetizagdo, ensino fundamental,
médio;

VII — acompanhamento quinzenal pela técnica do programa.
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Art. 4° Os beneficiarios deste Programa serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social através dos
servigos/equipes que atendem a populagdo em situagdo de rua e
coletores de materiais reciclaveis.

§ 1°. Apos a avaliag@o social favoravel realizada pelas equipes
técnicas responsaveis pela execugdo do Programa, estes serdo
encaminhados para a Coordenadoria do Projeto, servidor
designado por ato do Prefeito, para aprovagao.

§ 2°. As bolsas, a que se refere o inciso I, do artigo 3°, ficam
limitadas a 50 (cinquenta), sendo garantido, salvo em condigéo
mais favoravel, salario minimo-hora e caso haja mais
interessados que os numeros de vagas para inscricdo no
Programa, serdo adotadas as seguintes prioridades para
avaliagdo dos inscritos:

I — Indice de Vulnerabilidade da Familias Paranaenses do
IPARDES, caso haja;

II — pessoas com mais idade;

IIT — nimero de filhos em sua companhia;

IV — maior tempo no Municipio.

Art. 5° Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

I — proceder a estudos sociais das pessoas indicadas;

IT — indicar os casos elegiveis ao Programa, com base em
situagdo de risco pessoal/familiar, a8 Coordenadoria;

III — acompanhar semanalmente as pessoas e respectivos
familiares incluidos no Programa;

IV — elaborar o Plano de Atendimento Personalizado
considerando o contexto familiar;

V — prestar as informagdes necessarias a Coordenadoria;

VI — cadastrar todos os inscritos no Cadastro Unico;

VII — promover a inclusdo das pessoas participantes do
Programa em atividades culturais, esportivas e de lazer;

VII - promover a inclusio das pessoas em cursos
profissionalizantes, auxiliando-os na inser¢do no mercado de
trabalho;

IX — aprovar as propostas de prorrogacdo ou renovacdo de
prazo de participag@o no programa,

X — efetuar trimestralmente, junto com a coordenadoria e
entidades civis organizadas, a avaliagdo do Programa,
propondo acdes necessarias para o aperfeicoamento.

Art. 6° Para inclusdo das pessoas no Programa serdo exigidos
os seguintes documentos:

I — Documento de Identidade;

II — Cadastro de Pessoa Fisica;

IIT — Assinatura de Termo de Compromisso concordando com
as seguintes obrigagdes:

a) de reunides socio educativas, de geracdo de renda,
capacitacdo e alfabetizacdo, ensino fundamental e médio,
quando indicado pelo técnico no Plano de Atendimento
Personalizado;

b) comparecimento aos atendimentos agendados junto a rede
de servigos publicos;

¢) cumprimento das propostas acordadas no Plano de
Atendimento Personalizado.

§ 1.° Na falta ou inviabilidade de obtenc¢do dos documentos
citados nos incisos I e II, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social devera providencid-los juntamente com a pessoa
interessada.

§ 2° A jornada de atividade no Programa, sera de 06 (seis)
horas diarias de atividades praticas, acrescida das citadas na
alinea “a” do inciso III deste artigo.

Art. 7° O Plano de Atendimento Personalizado contera metas e
acdes a serem cumpridas.

§ 1°. O Plano devera proporcionar meios para que as pessoas
desenvolvam sua capacidade de reflexdo acerca de suas
vivéncias, objetivos, dificuldades, convivéncia familiar e
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comunitaria, tendo por base principios de cidadania e
construgdo de projetos de vida.

§ 2°. O Plano sera reavaliado, no maximo, a cada seis meses.

§ 3°. A reavaliagdo do Plano contera:

I - parecer técnico do acompanhamento realizado;

II - metas alcangadas;

IIT - reformulacdo da proposta ou apresentagdo de novo Plano.

Art. 8° A bolsa a que se refere o inciso I do artigo 3.° da
presente Lei, serda concedida pelo periodo de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por trés periodos consecutivos ou ndo, desde que
ndo exceda o prazo total de 18 (dezoito) meses.

Art. 9° O beneficio poderda ser renovado nas seguintes
condigdes:

I — quando as pessoas estiverem cumprindo as obrigagdes do
Programa;

IT — mediante a constatacdo da ndo solug¢do dos problemas nos
prazos inicialmente concedidos.

Art. 10 Decorrido o prazo de 18 (dezoito) meses, ndo havendo
renovagdo, as pessoas deixardo de receber o beneficio
financeiro, sem prejuizo do acompanhamento social.

Paragrafo unico. O reingresso no Programa ocorrera através de
renovagao de prazo, apos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social aprovar o relatério social do técnico responsavel pelo
acompanhamento pessoal/familiar, com pareceres favoraveis da
Coordenadoria do Programa.

Art. 11 A exclusdo dos beneficiarios ocorrerd nos seguintes
casos:

I — mudanga de cidade;

I — por indicagdio da equipe técnica, com parecer
fundamentado, ap6s aprovacdo da Coordenadoria;

III — por ndo cumprimento das obriga¢des assumidas pelo
usuario quanto ao Plano de Atendimento Personalizado:

IV - qualquer ato que constitua infragdo as leis estabelecidas.
Art. 12 Compete as Organizagdes ndo Governamentais —
ONG’s, que atuarem como parceiras neste Programa no
monitoramento da execugdo de tarefas praticas pelos inscritos,
participar do processo educativo de inclusdo social e fornecer
01 (uma) cesta-basica mensal ao Dbolsista sob sua
responsabilidade.

Art. 13 As atividades praticas desenvolvidas pelos bolsistas
serdo realizadas junto as Secretarias Municipais e entidades
civis organizadas que trabalham com a populagdo em situagdo
de rua e coletores de matérias reciclaveis que estiverem
regularmente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 14 A concessdo de bolsa ou a inclusdo no programa, de
que trata esta Lei ndo implicard em vinculo empregaticio.

Art. 15 O programa descrito nesta lei sera regulamentado por
decreto e podera contar com projetos complementares.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo.
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 01 de setembro de 2021.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

WILLIAM PEREIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral do Municipio
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