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DATA: 10/04/2018

(-

Dispoe sobre as normas € 0 procedimento de
Avalia¢io de Desempenho dos servidores publicos
efetivos do Poder Legislativo do municipio de
Palmeira e da outras providéncias.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos na Cimara Municipal de
Palmeira serfio avaliados individual e sistematicamente pelos respectivos chefes imediatos e,
posteriormente, por uma Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho do Servidor -
CEADS, na forma desta Resoluggo, em duas situagdes:

I — Avaliagdo de desempenho especial: realizada anualmente para aquisi¢do ou ndo de
estabilidade do servidor em estégio probatério, conforme as regras gerais do art.17 do Regime
Juridico Unico — lei n° 1.700/94 e as regras especificas previstas nesta Resolugdo;

Il — Avaliagio de desempenho ordindria: realizada anualmente para fins de Promog@o
Horizontal por Merecimento, com base nos artigos 55 a 61 da Resolugdo 104/2014 e art. 5° e
6° da lei municipal n® 4.452/2017, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Saldrio para
os servidores do Poder Legislativo de Palmeira.

Art. 2° O sistema de avaliagio de desempenho proporciona a afericio no desempenho do
servidor municipal no exercicio do seu cargo, no seu ambiente de trabalho, durante
determinado periodo de tempo, mediante a observagio e mensuragdo de fatores objetivos e de
desempenho.

§1° A avaliagdo de desempenho ¢ uma técnica da administragio de pessoal, através da qual se
procura avaliar o desempenho do servidor, dentro de um critério analitico-sintético.

§2° A avaliagio dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdo de formuldrio e atribui¢do
pelo avaliador de pontos, em resposta as questdes dirigidas, visam medir, em determinado
periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no exercicio do cargo.

§3° Os intersticios para as avaliagdes de desempenho serdio controlados por servidor
designado pelo Presidente da Cémara ou, nfo havendo servidor designado, pelo proprio
superior imediato do servidor que sera avaliado, o qual devera dar iniciativa ao procedimento
de avaliagdo, atendendo as regras previstas nesta Resolugdo.

§4° A promogdo devera ser efetuada nos moldes da lei n° 4.452/2017, sendo declarada sem
efeito qualquer promogao indevida e, se for o caso, promovido quem de direito.
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Art. 3° SHo objetivos do sistema de avaliagdo de desempenho, sem prejuizos de outros que
por ventura venham a ser instituidos por lei:

I — avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor em estagio probatorio;

11 — avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor, ap0s o estagio probatdrio,
visando manter a qualidade dos servigos publicos;

III — identificar a relagio entre desempenho e qualidade de vida do servidor publico
municipal;

IV — desenvolver a cultura e os principios de autodesenvolvimento dos servidores publicos
municipais.

Art. 4° O Processo de avaliagdo de desempenho terd como objetivos especificos:

I — Detectar a aptiddo do servidor e a necessidade de sua integragdo nas diversas atividades,
visando & qualidade do trabalho e dos servigos prestados;

II — Identificar a capacidade e o potencial de trabalho dos servidores, visando melhor
aproveita-los no conjunto de atividades a serem desenvolvidas;

11 — Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores piiblicos municipal;
IV — Identificar problemas relativos as condi¢des de trabalho.

Seciio I
Da Avaliacio de Desempenho Especial

Art. 5° Na avaliagdo de desempenho especial serdio analisados os requisitos previstos no
art.17 da lei n° 1.700/94, conforme o Formulério de Avaliagdo de Desempenho do Servidor -
FADS:

I — Qualidade do trabalho;

II — Iniciativa do servidor;

III — Relacionamento;

IV — Disciplina;

V — Cuidados com materiais e equipamentos;
VI — Pontualidade;

VII — Assiduidade;

VIII — Produtividade;

IX — Atualizagio e aperfeigoamento profissional;
X — Administragéo do tempo.

XI - Sociabilidade
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Secao 11
Da Avaliacdo de Desempenho Ordindria

Art. 6° Na avaliacdo de desempenho Ordinéria serfio analisados os requisitos previstos no art.
59 da Resolugdo n° 104/2014, conforme Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho do
Servidor - FADS:

[ — produtividade;

II — iniciativa;

III — cooperagdo;

IV — qualificagédo;

V - responsabilidade;
VI — assiduidade.

CAPITULO II
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Art. 7° O procedimento de avaliagfo especial ou ordindria do servidor dar-se-4 em duas
etapas, da seguinte forma:

I- Avaliagdio anual individual do servidor realizada pelo seu superior direto, por meio de
sistema de acompanhamento individual, mediante preenchimento Formuldrio de Avaliagdo de
Desempenho do Servidor - FADS.

II- Avaliagdo individual do servidor realizada pela Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho, com base no Formulario preenchido pelo superior direto do servidor, nos
moldes do inciso I acima, bem como com base nos documentos necessarios que compdem a
ficha pessoal do servidor, arquivados no Setor responsivel da Casa, além de outras
providéncias cabiveis.

§1° A avaliagio prevista no inciso I acima deverd ser realizada pelo superior direto do
servidor, com base nos dados dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados, e entregue a Comissdo
Especial de Avaliagio de Desempenho do Servidor - CEADS, anualmente, até o dia 05
(cinco) do més em que o servidor completa o intersticio de 12 (doze) meses de servigo.

§2° A avaliagéio prevista no inciso II acima serd realizada sempre que o servidor completar o
intersticio necessario para o estagio probatério ou para promogdo por merecimento e devera
ser concluida em até 10 (dez) dias da data em que a Comissdo recebeu a ultima avali¢do do
servidor, podendo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias mediante justificativa.

Art. 8° As avaliagdes serfio objeto de processo administrativo, cujos autos terdo como pega de
abertura o termo inicial de avaliagio e de encerramento o termo final de avaliagéo.

§ 1° O termo inicial de avaliagdo, identificara o servidor avaliado pelo nome, matricula, data
de admissdo, lotagdo e cargo e nivel de que seja titular.

Rua Cel. Vida, 211 Telefone (42) 3252-1785 Caixa Postal 55 CEP. 84.130-000 - Palmeira - Parana



Camara Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA

§2° Além dos documentos que a comissdo entender necessarios, deverdo fazer parte do
processo de avaliagdo de desempenho:

a) copia dos documentos imprescindiveis do servidor avaliado;

b) cépia de todos os formuldrios preenchidos pelo chefe imediato do servidor avaliado,
conforme previsto no inciso I do art.7° desta Resolugdo;

¢) copia de todos os processos administrativos concluidos no respectivo ano, em que o
servidor avaliado figure como parte interessada;

§3° O termo de conclusio final de avaliagdo, incluird o relatorio resumido do processo, com
énfase para a oportunidade de defesa, os prazos e as decisdes dos recursos, e apontara a
decisdo final e as recomendagdes para a recuperagéo de desempenho, para a exoneragdo por
insuficiéncia de desempenho ou para a progressdo do servidor, contendo, ao seu final, a
ciéncia do avaliado.

Art. 9° O célculo das avaliagdes de desempenhos sera efetuado conforme as regras constantes
no Formulério de Avaliagdo de Desempenho do Servidor — FADS, que faz parte da presente
Resolugdo, chegando-se ao Resultado Final.

Art. 10 Para fazer jus a estabilidade oriunda da avaliagdo de desempenho especial ou a
promogio horizontal por merecimento oriunda da avaliagdo de desempenho ordinaria, o
servidor devera alcangar a Média Geral minima de 70 (setenta) dos 100 (cem) pontos
possiveis.

Paragrafo unico. Como Média Geral considera-se a nota obtida pela soma dos Resultados
Finais dos correspondentes anos avaliados, dividida pela quantidade de anos avaliados.

CAPITULO III
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR -
CEADS

Art. 11 A Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho do Servidor - CEADS sera
composta por 3 (trés) membros titulares — dos quais 2 (dois) deverdo ser servidores efetivos e
1 (um) servidor comissionado — e 2 (dois) membros suplentes.

§1° Cabe ao Presidente, por meio de ato proprio, nomear os trés membros titulares e 0s dois
suplentes para a Comissdio Especial de Avaliagdo de Desempenho do Servidor - CEADS,
designando, no mesmo ato, a quem compete as fungdes de Presidente e Relator.

§2° Se na oportunidade da avaliagdo pela Comissdo o servidor avaliado ou o seu avaliador for
membro titular da Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho do Servidor — CEADS,
devera ser substituido por um suplente.
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Art. 12 Cumpre 4 Comissdo Especial de Avaliagéo de Desempenho do Servidor - CEADS:

I - orientar e esclarecer avaliados e avaliadores quanto ao processo de avaliagdo de
desempenho;

II — receber a Ficha de Avaliagio devidamente preenchida pelo superior direto do servidor
avaliado, juntamente com os documentos necessarios;

III — analisar todos os dados avaliados e os documentos referentes ao servidor;

IV - emitir parecer conclusivo acerca da avaliagdo de desempenho, para fins de estagio
probatério ou promogo horizontal por merecimento;

V — rever seus pareceres conclusivos nos casos de recurso ou, se ndo for o caso, encaminhar
os recursos ao Presidente da Casa.

Paragrafo tinico. As reunides da Comissdo Especial de Avaliagéio de Desempenho do Servidor
- CEADS serfio registradas em atas, a fim de permitir que o servidor avaliado tenha amplo
conhecimento dos critérios adotados em sua avaliag@o.

Art. 13 Cumpre a presidéncia da comissdo de avaliagdo adotar as seguintes medidas:

I — Reunides;

II — Ordens administrativas;

III — Memorando entre setores;
IV — Boletins internos;

V - Circulares;

VI — Instrugdes.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 14 O respectivo servidor avaliado que discordar do relatério final de avaliagéo feito pela
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho do Servidor - CEADS poderd dele recorrer,
observando os seguintes critérios:

§1° Recurso por escrito, dirigido a respectiva Comissdo Especial de Avaliagio de
Desempenho do Servidor — CEADS e protocolado na Secretaria da Camara Municipal de
Palmeira, em dias uteis e durante o horario de funcionamento;

§2° O Recurso devera ser assinado pelo respectivo servidor ou por seu representante, desde
que com poderes constituidos, sob pena de ndo conhecimento;

§3° O prazo para recurso € de 10 (dez) dias contados a partir da data da efetivagdo da
notificacfio do servidor acerca do Relatério Final de avaliagdio elaborado pela Comissdo;
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§4° Recebido o recurso pela Comiss@io, a mesma tera o prazo de 10 (dez) dias para
reconsiderar a conclusdo constante do termo final de avaliagdo ou, ndo sendo o caso de
reconsideracdo, encaminhar para o Presidente da Cdmara para julgamento do recurso;

§5° Recebido o recurso pelo Presidente da Camara, inicia-se o prazo de 10 (dez) dias para que
ele profira o julgamento do recurso.

§6° O servidor avaliado devera ser notificado acerca de eventual reconsideragdo da decis@o
pela Comissdo ou do julgamento do recurso pelo Presidente.

§7° Da deciséo do Presidente da Cadmara néo cabe mais recurso na esfera administrativa.
Art. 15 Os prazos para recursos a que se referem esta Resolugéo séo preclusivos.

Art. 16 Recusando-se o servidor avaliado a assinar as notificagdes, sera o fato certificado pelo
Departamento de Recursos Humanos, com assinatura de 02 (duas) testemunhas devidamente
identificadas.

Art. 17 Os conceitos atribuidos ao servidor serdo arquivados em pasta ou base de dados
individual, e os processos de avaliagdo, organizados em sequéncia de numero e ano.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 As demais informag¢bes quanto ao procedimento e regras de avaliagdo fazem-se
através do Formulério de Avaliagdo de Desempenho do Servidor — FADS que integra este ato,
cumprindo ao Presidente da Cémara sanar eventuais lacunas e/ou contradi¢gdes sempre que
necessario.

Art. 19 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolugdo
n° 87, de 30 de maio de 2012.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Palmeira,
Estado do Parana, em 09 de abril de 2018.

Vice-Presidente

i so T

“Arildo Santos Zaleski
2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

A avaliag@o de desempenho eficaz e eficiente, além de ser exigida
legalmente, € instrumento imprescindivel ao bom funcionamento da Administragdo Publica,
vez que motiva o servidor a se aperfeigoar cada vez mais.

O presente projeto fundamenta-se diante da necessidade de
atualizag@o das regras para efetivagio da avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da
Cémara Municipal de Palmeira, uma vez que a Resolugéo n° 87/2012 encontra-se defasada,
merecendo uma atualizag@o conforme as regras previstas na lei municipal n°® 4.452/2017, que
prevé os requisitos gerais para promog¢@o horizontal por merecimento, e na Resolugdo n°
104/2014 que prevé os requisitos gerais para avaliagdo de desempenho.

Além disso, as regras previstas nesta Resolugdo tornam a
avalia¢8o de desempenho menos complexa, mais eficaz e mais eficiente.

Por tais razdes, entendem pela necessidade da aprovacdo desta

resolugdo e revogacgdo da Resolugédo n°® 87/2012.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de
Palmeira, Estado do Parand, 09 de abril de
2018.

S e e

Vice-Presidente

A

M Ribas rildo Santos Zaleski
Secretario 2° Secretario
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Formulario de Avalia¢io de Desempenho do Servidor

Servidor Perfodo Avaliado: _ / / _a _ / |/
Cargo Admissio
Avaliador Cargo

’ Itens e - T on

1. Produtividade

1.1. Produtividade

1.1.1. Presteza no cumprimento de ordens

1.1.2. Aptiddo para as fungdes do cargo

1.1.3. Aproveitamento de recursos e
processos de trabalho

1.1.4. Volume da produg:éo do trabalho sob
sua responsabilidade

1.2. Pontualidade

1:2.1. Pontualidade no cumprimento de
horérios '

2. Iniciativa

2.1. Iniciativa do servidor

2.1.1. Iniciativa e comportamento produtivo

3. Cooperagao

3.1. Relacionamento

3.1.1. Adaptagdo a trabalhos da equipe

3.2. Sociabilidade

" [3.2.1. Capacidade para auxiliar outros

servidores

3.2.2. Comportamento equilibrado no
ambiente de trabalho

4. Qualificagao

4.1. Atualizagao e
aperfeicoamento
profissional;

4.1.1. Aproveitamento de oportunidade de
capacita¢do

5. Responsabilidade

5.1. Qualidade do trabalho

5.1.1. Atengdo no exercicio das funcdes

5.1.2. Qualidade e exatiddo na execu¢do de
tarefas

5.2. Disciplina

5.2.1. Discri¢do quanto as relagdes e fatos
ocorridos no setor de trabalho

5.2.2. Atitude respeitosa em relag@o a chefia,
colegas e ao publico

5.2.3. Permanéncia regular no local de
trabalho

5.3. Cuidados com
materiais e equipamentos

5.3.1. Uso adequado de equipamentos e
instalagdes

5.4. Administragdo do
tempo

5.4.1. Administra¢do do tempo e
cumprimento de prazos

6. Assiduidade

6.1. Assiduidade

6.1.1. Assiduidade ao trabalho

Média Geral

- Cada subitem serd avaliado pelo chefe imediato que atribuira a nota de 0 a 100.
- O calculo da Média Geral é obtido através do quociente da soma de todos os subitens por 18.




