PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 030/2001
Data: 29 de junho de 2001

REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 120/1995 E 121/1995, E
DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MU-
NICIPIO.

ERVINO SPERANDIO, Prefeito Municipal de Itapod (SC), no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

TiTULO |
DAS DEFINICOES E DISPOSICOES FUNDAMENTAIS DA POLITICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta lei dispOe sobre a criacao do conselho Municipal de Assisténcia social que
tem por finalidade a organizacao da Assisténcia Social e das normas gerais para sua ade-
quada aplicacao.

Art. 2° A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do estado, é politica de segurida-
de Social ndo contribuida integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade civil,
para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 3° A lei de Organizacdo da Assisténcia Social tem por objetivo a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, ao portador de deficiéncia e a promo-
¢cao e integracao de mercado de trabalho, tendo com diretriz fundamental a descentrali-
zacao politica administrativa.

Art. 4° As acdes na area de Assisténcia Social sdo organizadas em sistema descentraliza-
do e participativo, constituido pelas entidades e organizacdes de Assisténcia Social, que
articula meios, esforcos e recursos, e por um conjunto de instancias deliberativas com-
postas pelos diversos setores envolvidos na area, cabendo ao Municipio a responsabilida-
de pela conducdo da politica de Assisténcia Social.

Art. 5° As acdes de Assisténcia Social, no ambito das entidades e organizacdes de Assis-
téncia Social, observarao as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial - CNAS.
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TiTULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6° O Conselho Municipal de Assisténcia Social é 6rgao deliberativo de carater perma-
nente e de composicdo paritaria entre o governo e sociedade civil, responsavel pela deli-
beracdo da politica municipal de Assisténcia Social e controlador das acdes na area de
Assisténcia Social.

Art. 7° O Conselho Municipal de Assisténcia serd composto pelos seguintes membros:
| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.
Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao.
Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Finan-
cas.
IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras.
V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
VI - 01 (um) representante das Associacbes Comunitarias.
VIl - 01 (um) representante da APAE.
Vill - 01 (um) representante dos Clubes das Maes.
IX - 01 (um) representante de Grupos Religiosos.
X - 01 (um) representante das APPs.
§ 1° A cada titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social corresponderd
um suplente.
§ 2° Os membros referidos nos itens | a X e respectivos suplente, serdo indica-
dos pelos 6rgdos que representam e nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 3° O Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Soci-
al serdo escolhidos pelos conselheiros, dentre os seus membros, através de
votacdo e nomeados pelo Prefeito Municipal, para mandato de 01 (um) ano,
permitida uma tnica reconducdo por igual periodo.
§ 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social contard com uma Secretaria
Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.
§ 5° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social e seus respecti-
vos suplentes, terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recon-
ducao por igual periodo.
§ 6° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, exercerdo seus
mandatos gratuitamente. A funcédo de conselheiro serd considerada servico
publico relevante. O ressarcimento de despesas ndo serd considerado como

remuneracao.
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§ 7° O quadro de pessoal auxiliar e de assessoramento técnico do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, serd o mesmo da Secretaria Municipal de Sau-
de e Assisténcia Social.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de assisténcia Social:

| - Identificar as prioridades da Politica da Assisténcia Social do Municipio;

Il - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizacdo da sociedade civil, e o Poder Publico Municipal, Estadual e
Federal;

Il - Prestar os servicos assistenciais que visem melhoria da qualidade de vida
da populacdo e cujas acoes, voltadas para as necessidades bdsicas, observem
0s objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na legislacdo vigente;

IV - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - Requisitar, da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, o apoio
técnico e assessoramento, visando efetivar os principios e diretrizes da Lei Or-
génica da Assisténcia Social;

VI - Participar do planejamento integrado e orcamentario do Municipio, formu-
lando as prioridades a serem incluidas no mesmo, no que refere ou possa afe-
tar as condicbes de vida da populacdo;

VIl - Acompanhar e controlar a execu¢cdo da politica municipal de Assisténcia
Social bem como dos programas e projetos aprovados pelo Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social,

VIIl - Estabelecer, em acdo conjunta com a Secretaria Municipal de Satde e
Assisténcia Social, a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas integradas no
campo de assisténcia social;

IX - Registrar as entidades governamentais e ndo governamentais, com sede
no municipio, que executam programas de Assisténcia Social, fazendo cum-
prir as normas da Lei Organica de Assisténcia Social;

X - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XI - Manter comunicacdo com os Conselhos de Assisténcia Social do Estado,
da Unido e de outros Municipios, bem como com os organismos Nacionais e
Internacionais que atuam na area da Assisténcia Social propondo, ao munici-
pio, convénios de mutua cooperacdo na forma da lei;

XII - Participar de reunibes dos conselhos deliberativos existentes no Munici-
pio;

Xl - Deliberar sobre a politica de captacéo e aplicacdo de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XIV - Convocar ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a conferéncia Municipal de Assistén-
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cia Social, que terd a atribuicdo de avaliar a situacdo da Assisténcia Social e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema,

XV - Propor critérios para a programac¢ao e execuc¢oes financeiras e orcamen-
taria do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentacdo e a
aplicacao de recursos;

XVI - Manter cadastro de todas as acoles, projetos, planos, entidades, relatori-
0s, pesquisa, estudos e outros que tenham relacdo direta e indireta as suas
competéncias e atribuicbes, preferencialmente pela industrializacdo da infor-
matica,

XVII - Reunir-se ordindria e extraordindria conforme dispuser o regime inter-
no;

XVIII - Estabelecer critérios, formas e meios de controle das atividades publi-
cas municipais relacionadas com as deliberacées do Conselho Municipal de
Assisténcia Social encaminhando para o Poder Legislativo as irregularidades
encontradas.

TiTULO 1Nl
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 9° Compete ao Municipio:
| - Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios nata-
lidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
Il - Efetuar os pagamentos dos auxilios natalidade e funeral;
Ill - Executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria
com organiza¢cées da sociedade civil;
IV - Atender as acdes assistenciais de carater emergencial;
V - Prestar os servicos assistenciais de carater eventual que visem a melhoria
da qualidade de vida da populacdo e cujas acoes, voltadas para as necessida-
des basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na
Lei Orgénica da Assisténcia Social;
VI - Formacdo de Convénios;

VIl - Formac¢do de Consdrcios;

TiTULO IV
DO ORGAO COORDENADOR E EXECUTOR E SUAS COMPETENCIAS
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Art. 10. O 6rgao coordenador e executor da politica Municipal de Assisténcia Social é a
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;
Pardgrafo Unico - A politica Municipal de Assisténcia Social seré executada em

sistema descentralizado.

Art. 11. Compete ao érgao executor da politica de Assisténcia Social;
| - Oferecer infra-estrutura e pessoal necessdrio para o funcionamento do
Conselho Municipal de assisténcia Social;
Il - Estabelecer programa de aperfeicoamento a atualizacao dos servidores
publicos municipais que estejam diretamente ligados a execu¢do da politica
municipal de Assisténcia Social;
Il - Difundir as politicas sociais bdsicas e de protecdo integral;
IV - Executar programas de geracao de renda;
V - Estimular e promover acbes de integracdo das pessoas portadoras de defi-
ciéncia no mercado de trabalho;
VI - Promover a habilitacdo e reabilitacdao das pessoas portadoras de deficién-
cia e promoc¢do de sua integracdo a vida comunitdria apoiando as acées de
setores publicos ou conveniados competentes no atendimento clinico e tera-
péutico;
VIl - Efetuar o cadastro e a elegibilidade dos beneficios eventuais conforme
critérios definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social em conso-
néncia com o Conselho Nacional de Assisténcia Social;
VIl - Dar prioridade a programas que visem a protecdo a familia, a maternida-
de, a inféncia e a velhice.

TiTULO V
DO BENEFICIO CONTINUADO

Art. 12. O beneficio de prestacao continuada é garantia de 01 (um) salario minimo men-
sal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso com 67 (sessenta e sete) anos ou mais e
que comprove ndo possuir meios de prover a prépria manutencdo e nem té-la provida
por sua familia.
$§ 1° Para os efeitos do disposto no “caput” entende-se por familia a unidade
mono nuclear, vivendo sob o mesmo teto, cuja economia é mantida pela con-
tribuicao de seus integrantes.
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§ 2° Considera-se incapaz de prover a manutencdo da pessoa portadora de de-
ficiéncia ou idosa a familia cuja renda mensal per capita seja inferior a % (um
quarto) do saldario minimo.

§ 3° A deficiéncia serd comprovada através de avaliacdo e laudo expedido por
servicos que conte com a equipe multiprofissional do Sistema Unico de Satde
- SUS ou Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, ou Secretaria de Saude e
Assisténcia Social do municipio, credenciados para esse fim pelo Conselho
Municipal de assisténcia Social.

TiTULO VI
DOS BENEFiICIOS EVENTUAIS

Art. 13. Entendem-se por beneficios eventuais aqueles que visam ao pagamento de au-
xilio por natalidade ou morte as familias cuja renda per capita seja inferior a ¥a (um quar-
to) do salario minimo.
Pardgrafo Unico - A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este arti-
go serdo requlamentados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social medi-
ante critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

TiTULO VII
DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14. O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos estabelecidos
nesta Lei, far-se-4 com os recursos da Uniao, do estado e do Municipio, este através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, das demais contribuicdes sociais previstas no arti-
go 195. da Constituicdo Federal, além daqueles que compdem o Fundo Nacional de Assis-
téncia Social - FNAS.

Art. 15. Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social que tem por objetivo criar
condicdes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das
acdes de assisténcia social, executadas ou gerenciadas pela Secretaria de Salde e Assis-
téncia Social, ou equivalente do municipio.

Art. 16. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, mecanismo captador e aplicador de re-
cursos a serem utilizados segundo diretrizes e deliberacées do Conselho Municipal de as-
sisténcia Social, tem na Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social ou equivalen-

te, sua estrutura de execucao e controle contdbeis, inclusive para efeitos de prestacao de
contas na forma da Lei.
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TiTULO VIII
DO GERENCIADOR DO FUNDO

Art. 17. Sao atribuicdes do gerenciador do Fundo:

| - Preparar as demonstracées mensais da receita e despesas a serem enca-
minhados ao Secretdrio da Saude e da Assisténcia Social ou equivalente do
municipio e de administracdo;

Il - Registrar os recursos orcamentarios proprios do municipio ou a ele trans-
feridos pelo Estado e pela Unido para drea de assisténcia social;

Il - Manter os controles necessdrios a execu¢do orcamentaria do Fundo refe-
rente a empenho, liquidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos
das receitas do Fundo;

IV - Manter, em coordenacdo com o setor de Patriménio do municipio, os con-
troles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

V - Registrar os recursos captados pelo municipio através de convénios ou por
doacoes ao Fundo;

VI - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficios da Assisténcia Social
nos termos das resolu¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl - Assinar cheque como responsavel pela tesouraria quando for o caso, em
conjunto com o Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl - Ordenar empenho e pagamentos das despesas do Fundo;

IX - Encaminhar a Contabilidade Geral do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

a) mensalmente, as demonstracbes de receitas e despesas;

b) anualmente o inventario dos bens mdveis e imdveis e o balanco geral do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X - Firmar, com o responsavel pelos controles da execucdo orcamentaria, as
demonstracées mencionadas anteriormente;

XI - Preparar os relatérios de acompanhamento da realizaCao das acbes de
assisténcia Social para serem submetidos a Secretaria de Administracdo do
Conselho;

XlIl - Providenciar, junto a Contabilidade Geral da Secretaria de Administracdo
do Conselho as demonstracées que indiquem a situacdo econémica financeira
geral do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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Xl - Apresentar a Secretaria de Administracdo do Conselho a andlise e a ava-
liacdo da situacdo econémica e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social detectada nas demonstracées mencionada,

XIV - Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de presta-
cdo de servicos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para o Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social;

XV - Encaminhar mensalmente, a Secretaria de Administracdo do Conselho,
relatdrios de acompanhamento e avaliacdo da producdo de servicos presta-

dos pelo setor privativo na forma mencionada no inciso anterior.

TiTULO IX
DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 18. Sao receitas do Fundo:
| - As transferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS conforme
estabelece a legislacdo vigente;
Il - Os rendimentos e os juros provenientes de aplicacées financeiras;
Il - O produto de convénio firmado com outras entidades financiadoras;
IV - Dotacéo configurada anualmente na legislacdo orcamentaria municipal;
V - Doacgoées, auxilios, contribuicdes, subvencoes, transferéncias e legados de
entidades nacionais, internacionais, governamentais e ndo governamentais;
VI - Produtos das aplicacdes dos recursos disponiveis e vendas de materiais,
publicacbes e eventos realizados;
VIl - Recursos oriundos da Sociedade Civil.
Vill - As receitas e recursos descritos neste artigo serdo depositados, obriga-
toriamente, em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabe-
lecimento oficial de crédito.
IX - Os recursos serdo destinados somente a projetos aprovados pelo conse-
lho.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Cabe ao Ministério Publico Estadual zelar pelo efetivo respeito aos direitos esta-
belecidos nesta Lei.
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Art. 20. A organizacdo e estrutura do Conselho Municipal de Assisténcia Social e seu fun-
cionamento serao estabelecidos em Regime Interno elaborado pelo conselho e aprovado
por ato do Chefe do poder Executivo.

Art. 21. O primeiro Conselho Municipal de Assisténcia Social, a partir da posse de seus
membros terd o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias para elaborar seu regimen-

to, que dispord sobre o seu funcionamento e atribuicdes de sua estrutura.

Art. 22. O Presidente do Conselho municipal de Assisténcia Social solicitard aos 6rgaos
competentes, 30 (trinta) dias antes do término do mandato, a indicacao dos novos mem-
bros.

Art. 23. As despesas decorrentes do presente ato correrdo por conta de dotacdo prépria
do orcamento vigente.

Art. 24. Ficam revogadas as leis 120/95 de 18 de dezembro de 1995 e 121/95 de 18 de
dezembro de 1995.

Art. 25. Os casos omissos em Lei serao definidos pelo CMAS.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Itapod (SC), 29 de junho de 2001

ERVINO SPERANDIO
Prefeito Municipal
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