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INDICAÇÃO Nº __/2026

GABINETE VEREADORA MARA FORNAZARI URBANO – PT  
         


Exmo. Sr. 
CIDNEY BARBIERO FILHO 
DD Presidente da Câmara Municipal de Vereadores  
Francisco Beltrão – PR

Senhor Presidente,
A Vereadora que esta subscreve, na forma regimental, vem, respeitosamente, à presença de Vossa Excelência INDICAR ao Executivo Municipal que, na condição de ente consorciado do Consórcio Intermunicipal da Rede de Urgências do Sudoeste do Paraná - CIRUSPAR, adote providências quanto à realização de estudo técnico e orçamentário visando avaliar a possibilidade de ampliação do repasse municipal ao CIRUSPAR, de modo a contribuir para a valorização dos profissionais técnicas e técnicos de enfermagem que atuam no serviço de urgência e emergência regional, conforme pauta de reivindicações que consta em anexo na justificativa.
JUSTIFICATIVA

A presente indicação surge a partir das demandas apresentadas por profissionais da área da enfermagem, especialmente técnicos de enfermagem que atuam no atendimento de urgência e emergência, os quais relatam dificuldades relacionadas à adequação da remuneração ao piso nacional da categoria.

Embora a gestão dos vínculos e da política remuneratória seja de responsabilidade do consórcio, o Município, na condição de ente consorciado e cofinanciador do serviço, possui papel relevante na viabilização de melhorias, especialmente por meio da avaliação e eventual ampliação dos repasses, bem como na articulação institucional junto aos demais entes.

A seguir, apresenta-se síntese das principais reivindicações formalmente encaminhadas pela categoria, cujo teor integral segue anexo:

1°) Reajuste salarial: 100% INPC acumulado nos últimos 12 meses acrescido de 4% a título de ganho real. Justificativa: conforme aprovado em assembleia, foi definida a proposta de reajuste de 10% (dez por cento), considerando o INPC acumulado nos últimos 12 meses acrescido de 4% a título de ganho real sobre os valores propostos na última negociação, considerando a lei de valorização do salário mínimo (Lei nº 14.663, de 28 de agosto de 2023).

2°) Piso dos técnicos de enfermagem: proporcionalidade de 70% do valor do piso dos enfermeiros(as). Justificativa: trata-se de previsão na Lei nº 14.434/2022, cuja condição ainda não foi implementada pelo Consórcio. O enfermeiro percebe atualmente o salário-base de R$ 5.067,22, enquanto o técnico de enfermagem percebe R$ 2.132,36, o que corresponde a 42,08%.

3°) Prêmio Pontualidade: reajuste para R$ 285,00. Justificativa: acompanha o mesmo índice de reajuste salarial pleiteado.

4°) Atualização do valor do Adicional por Tempo de Serviço. Justificativa: o pleito é tão somente para atualizar os valores da tabela elaborada e constante no ACT anterior.

5°) Vale-alimentação: reajuste do valor para R$ 600,00 (seiscentos reais). Justificativa: considerando os dados obtidos por pesquisa realizada pelo Grupo de Pesquisa em Economia, Agricultura e Desenvolvimento (GPEAD) do curso de Ciências Econômicas da Universidade Estadual do Oeste do Paraná (Unioeste), o qual aponta os seguintes valores para os municípios de Francisco Beltrão e Dois Vizinhos, respectivamente: R$ 635,18 (seiscentos e trinta e cinco reais e dezoito centavos) e R$ 641,10 (seiscentos e quarenta e um reais e dez centavos).

6°) Vale-refeição: pagamento de R$ 30,00 por plantão. Justificativa: o benefício é pretendido em razão da necessidade de o trabalhador permanecer à disposição por 12 horas seguidas de trabalho.

7°) Jornada de Trabalho. Justificativa: a proposta apresentada pelos trabalhadores é de que seja alterada a redação do parágrafo sexto que trata da troca dos plantões, de maneira que não haja penalidade para quem estava na escala original.

8°) Aumento para 05 dias a licença luto. Justificativa: o aumento dos dias da licença luto se faz necessário para se adequar às necessidades psicológicas dos trabalhadores, inclusive com relação à burocracia envolvendo determinadas situações e à logística de deslocamento, conforme o caso. Fora isso, a cláusula foi apenas deslocada para melhor adequar ao sistema Mediador, mantida a redação da Cláusula Décima Sétima do ACT anterior.

9°) Manutenção das demais cláusulas.

Dessa forma, a presente indicação busca contribuir para o diálogo entre o poder público e os profissionais da saúde, visando encontrar soluções que garantam a valorização da enfermagem e o fortalecimento do sistema público de saúde.
Sala das Sessões da Câmara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrão, em 24 de março de 2026.
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