PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
35534-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:18.312.983/0001-67

CARMOPOLIS oe MINAS

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispoe sobre a alteracdo do quadro de
pessoal constante da Lei Complementar
n°® 01/1991 e suas posteriores alteracdes
e estabelece outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Carmopolis de Minas aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecido no Anexo | da presente Lei Complementar o
quadro funcional consolidado do Municipio de Carmopolis de Minas.

81° - O quadro funcional consolidado constante do Anexo | estabelece o
quantitativo, o nivel de escolaridade, o vencimento base e a carga horéria

correspondentes a cada cargo.

82° - Fica estabelecida a criagdo dos seguintes cargos:

Arquiteto e Urbanista;

Auxiliar Escolar;

1. Bioquimico II;
IV.  Coveiro;
V. Dentistall;
VI.  Educador Fisico;
VII.  Fisioterapeuta Il;
VIIl.  Fonoaudiologo II;
IX.  Jardineiro;
X.  Médico em Seguranca do Trabalho;
Xl.  Professor de 6° ao 9°- Artes;
XIl.  Técnico em Arquivo;
XIII.  Técnico em Seguranga do Trabalho;
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XIV.
XV.
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Médico Veterinario

Vigia.

83° - Fica estabelecida a ampliagdo dos seguintes cargos:

VII.
VIII.
IX.

X.

XI.
XI1.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.

Assistente Social Il
Auxiliar Fiscal;
Auditor Fiscal;
Enfermeiro Il;
Engenheiro Civil;
Farmacéutico;

Fiscal Ambiental;
Fiscal de Obras e servicos;
Fiscal de Posturas;
Fiscal Sanitario;
Mecénico;

Medico I;

Médico II;

Médico I,

Monitor Pedagogico;
Motorista;
Nutricionista;

Professor de Educacédo Infantil/Creche;
Psicopedagogo;
Supervisor Pedagogico;
Técnico em Radiologia;
Topdgrafo;

Operador de Méaquinas.

Art. 2°- As respectivas cargas horarias estabelecidas para o0s

constantes no Anexo | poderdo ser objeto de alteragdo mediante correspondente

adequacdo remuneratoria.
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Art. 3°- A Tabela de Vencimentos do quadro funcional passa a vigorar na

forma do Anexo V da presente Lei Complementar, compondo-se de niveis | a XXVI e

de graus de A a U.

81° - Ficam criados os niveis XI-A e XI-B; XXIV-A e XXIV-B; XXV-A e
XXV-B.

82° - A Tabela de Vencimentos dos cargos de Auditor Fiscal e Auxiliar

Fiscal passam a vigorar na forma do Anexo V1 da presente Lei Complementar.

83° - O servidor concorrera a progressao horizontal e a progressao vertical

conforme Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo V e Anexo VI.

Art. 4°- Fica ratificada a tabela de vencimentos do magistério municipal,
com observancia do piso salarial nacional, conforme Anexo VII da presente Lei

Complementar.

Art. 5° As atribui¢cbes correspondentes aos cargos previstos no quadro
funcional consolidado do Anexo I, ficam estabelecidas na forma do Anexo Il da

presente Lei Complementar.

Art. 6° O exercicio das competéncias inerentes aos programas
governamentais de &mbito estadual e federal sera exercido por servidores contratados de
forma temporaria, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, mediante processo

seletivo publico e simplificado.

81° - Fica estabelecida no Anexo Il da presente Lei Complementar, a
criacdo e a ampliacdo das funcdes publicas dos programas vigentes no Municipio de

Carmopolis de Minas que serdo providas de acordo com o caput deste artigo.

82° - Os contratados exercerdo as fungdes publicas de acordo com as regras

do programa a que estiverem vinculados.
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83° - A remuneracdo dos ocupantes das fungdes de que trata o caput

observara o vencimento basico constante do Anexo IlI.

Art. 7°- As alteragdes introduzidas por esta Lei Complementar né&o

prejudicardo os direitos adquiridos.

Art. 8°- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar

serdo atendidas no corrente exercicio, por conta das dotag¢fes préprias consignadas no

orgamento vigente.

Art. 9°- Os Anexos | e Il da Lei Complementar 01/1991 e suas posteriores

alteracdes passam a vigorar nos termos do Anexo I, Anexo Il e Anexo V da presente Lei

Complementar.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Carmépolis de Minas, 24 de novembro de 2023.

José Omar Paolinelli
Prefeito
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ANEXO I
QUADRO FUNCIONAL CONSOLIDADO DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS
DE MINAS
Carga
Cargos Escolaridade Total | Vencimento Horaria Nivel
Assistente Superior Completo 03 R$3.033,21 30H XIX
Social 11
Auxiliar de Ensino 44 R$1.320,00 44H |
Obras e Fundamental- anos
Servicos iniciais
Auxiliar Ensino médio 33 R$2.085,14 30H Xl
Administrativo completo
Auxiliar de Ensino médio 10 R$3.315,42 30H XII MAG
Biblioteca completo/magistério
Ensino Médio 05 R$1.873,40 24H X
Auxiliar Completo e curso de
Escolar informatica
Auxiliar Fiscal Ensino médio 04 R$1.787,03 30H I- TABELA
completo AUXILIAR
FISCAL
Auditor Fiscal | Superior Completo 04 R$2.905,49 30H I-TABELA
AUDITOR
FISCAL
Arquiteto e Superior em 02 R$4.500,00 30H XXIV-A
Urbanista Arquitetura
Bioquimico Superior Completo 02 R$3.033,21 20H XIX
Bioquimico Il | Superior Completo 02 R$3.200,04 30H XX
Coveiro Ensino Fundamental 03 R$1.976,44 12/36 XI
Completo
Dentista Superior Completo 06 R$3.376,04 20H XXI
Dentista Il Superior Completo 02 R$3.757,62 40H XXIHI
5
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Eletricista Ensino Fundamental 02 R$2.085,14 30H Xl
completo e
Habilitacéo de
Eletricista Predial
Enfermeiro Superior Completo 02 R$4.750,00 20H Piso Salarial
Nacional do
(PISO 44H) Enfermeiro,
Técnico de
Enfermagem,
Auxiliar de
Enfermagem e
Parteiras.
Enfermeiro Il | Superior Completo 05 R$4.750,00 40H Piso Salarial
Nacional do
(PISO 44H) Enfermeiro,
Técnico de
Enfermagem,
Auxiliar de
Enfermagem e
Parteiras.
Educador Curso Superior 02 R$2.448,46 30H XV
Fisico Completo em
Educacdo Fisica
(Bacharelado)
Engenheiro Superior Completo 03 R$4.500,00 30H XXIV A
Civil
Farmacéutico | Superior Completo 04 R$3.033,21 30H XIX
Fiscal Ensino Médio 02 R$2.085,14 30H XIl
Ambiental Completo e
Técnico em Meio
Ambiente
Fiscal de Ensino médio 02 R$2.085,14 30HS XIl
Obras e completo
Servigos
6
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Fiscal de Ensino médio 02 R$2.085,14 30H XI
Posturas completo
Fiscal Ensino médio 04 R$2.085,14 30H X1
Sanitario completo
Fisioterapeuta | Superior Completo 05 R$3.033,21 20H XIX
Fisioterapeuta | Superior Completo 05 R$3.200,04 30H XX
I
Fonoaudiélogo | Superior Completo 02 R$3.033,21 20H XIX
Fonoaudidélogo | Superior Completo 02 R$3.200,04 30H XX
I
Jardineiro Ensino médio 03 R$1.976,44 44H Xl
completo e Curso
em jardinagem ou
paisagismo.
Mecénico Ensino Fundamental 02 R$1.976,44 44H Xl
Completo e Curso
na Area de atuacgo.
Médico | Superior Completo 03 R$4.500,00 20H XXIV A
Médico 11 Superior Completo 03 R$7.041,40 30H XXV
Médico Il Superior Completo 04 R$15.963,65 40H XXVI
Médico Superior Completo 01 R$3.033,21 20H XIX
Veterinario em Medicina
Veterinaria, com
registro no 6rgao de
classe
Médico Superior Completo 01 R$4.500,00 20H XXIV A
Mastologista Especializagdo em
Mastologia
Médico em Ensino Superior em 01 R$7.041,00 20H XXV
Seguranca do Medicina e
Trabalho Especializagcdo em
Medicina do
;
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Trabalho.
Monitor Ensino médio 14 R$3.315,42 30H X1l MAG
Pedagogico Completo/Magistéri
0
Motorista Ensino Fundamental 60 R$1.976,44 44H Xl
—anos iniciais- CNH
Tipo “D”
Nutricionista | Superior Completo 03 R$3.033,21 30H XIX
Operador de | Ensino Fundamental 11 R$1.976,44 44H Xl
Maquinas Incompleto- CNH
Tipo “D”
Pedreiro Ensino Fundamental 14 R$3.000,00 44H XIA
Incompleto
Professor Ensino médio 92 R$2.652,34 24H X1l MAG
Educacdo |[Completo/Magistério
Infantil e de 1°
ao 5%ano do
ensino
fundamental
Professor de 6° | Superior Completo 15 R$2.917,57 24H X MAG
ao 9° - na area de atuacéo.
(Portugués,
Matematica,
Geografia,
Historia,
Ciéncias,
Inglés e Ensino
Religioso)
Professor de 6° | Pedagogia/Normal 01 R$2.917,57 24H X MAG
8
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ao 9° ano- superior em letra ou
Artes outra licenciatura.
Professor de Ensino médio 24 R$2.652,34 24H X1l MAG
Educacdo  |Completo/Magistério
Infantil/
Creche
Professor Superior Completo 05 R$2.917,57 24H X MAG
Educacao
Fisica
Psicologo Superior Completo 08 R$3.033,21 20H XIX
Psicopedagogo | Superior completo 06 R$4.412,82 30H XV MAG
psicologia ou
pedagogia, com
especializacdo em
psicopedagogia.
Secretéaria Ensino Médio 07 R$3.315,42 30H X1l MAG
Escolar completo
Supervisor Superior completo 11 R$4.412,82 30H XV MAG
Pedagdgico em pedagogia com
habilitagdo em
supervisao
pedagdgica
Tesoureiro Ensino Médio 01 R$2.085,14 30H XIl
Completo
Técnico Ensino Médio 08 R$2.085,14 30H X
Contabilidade | Completo/ Técnico
em contabilidade
Técnico em Ensino Médio 05 R$3.325,00 40H Piso Salarial
Enfermagem completo e (PI1SO 44 H) Eﬁ?{im‘?i :jo?
Técnico em Técnico de
Enfermagem Enfer_m_agem,
Auxiliar de
Enfermagem e
Parteiras.
9
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Ensino médio 02 R$2.085,14 30H X
Técnico em completo e
Laborat6rio Técnico de Aux.
de Lab./Anélises
Clinicas
Técnico em Ensino Médio 04 R$2.085,14 24H X1
Radiologia completo e
Técnico em
Radiologia
Técnico em Ensino Médio 02 R$2.085,14 30H Xl
Seguranca do | completo e Técnico
Trabalho em Seguranga do
Trabalho.
Terapeuta Superior Completo 03 R$3.033,21 30H XIX
Ocupacional
Técnico de Ensino médio 02 R$2.085,14 30H X1
Arquivo completo e
conhecimento em
informatica.
Topdgrafo Ensino Médio 02 R$2.085,14 44H Xl
Completo/ Técnico
Vigia Ensino 10 R$1.873,40 12/36 X
fundamental
completo e
experiéncia na area
Agente Ensino 08 R$1.873,40 30H X
Administrativo Fundamental
- Cargo em Completo
Extingéo
Agente Ensino 10 R$1.683,16 30H VI
Especializado- Fundamental
10
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Cargo em Completo
Extingdo
Auxiliar de Ensino Médio 03 R$2.085,14 30H X1
Enfermagem- | Completo/ Técnico
Cargo em
Extingdo
Auxiliar de Ensino 06 R$1.683,16 30H VIl
Saude- Cargo Fundamental
em Extincdo Completo
Auxiliar de Ensino 21 R$1.320,00 44H I
Servigos Fundamental
Gerais- Cargo Incompleto
em Extincao
Bidlogo- Superior Completo 01 R$3.033,88 30H XIX
Cargo em
Extingéo
Oficial de Ensino 01 R$1.775,74 44H IX
Servicos I1- Fundamental
Cargo em Incompleto
Extingéo
Orientador Superior Completo 02 R$4.412,82 30H XV MAG
Educacional-
Cargo em
Extingéo
Carmopolis de Minas, 24 de novembro de 2023.
José Omar Paolinelli
Prefeito
11
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ANEXO II

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL Il

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

NIVEL: XIX (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS)

Assessorar 0s organismos da Prefeitura Municipal no planejamento e na elaboracéo de
programas e projetos sociais; planejar, coordenar, elaborar e executar 0s programas
sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar pesquisas sociais para confeccionar
planos, programas e projetos na area social; planejar e coordenar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e idosos, entre outros; planejar,
elaborar, coordenar e executar programas de capacitacao de
mé&o-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; participar do planejamento e da
elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde
publica, higiene, saneamento, educacdo e promocdo social; realizar entrevistas e
avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, e emissdo de laudos
técnicos que identifiquem a sua elegibilidade frente as necessidades sociais; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacéo,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de
técnicas proprias, entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencdo ou a solucdo de problemas sociais identificados; organizar, e manter
atualizadas, referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura
Municipal. participar, juntamente com os profissionais das areas de educacao, salde,
seguranga, justica, psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos
a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); planejar e apoiar
acOes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em

cumprimento de medidas socioeducativas; desenvolver, em parcerias com outras areas,
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programas que possam otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente portador de

sofrimento psiquico; atender criangas e adolescentes em situacao de risco ou em conflito
com a Lei, bem como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria
que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares. Orientar as atividades de
pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; fazer
0 estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas; elaborar historico e relatdério dos casos apresentados, aplicando o0s
métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a
creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia
social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de
assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de
instituicOes e pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social;
redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Contribuir para o ingresso,
regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na escola; Favorecer a relagéo
familia-escola-comunidade ampliando o espaco de participacdo destas na escola,
incluindo a mesma no processo educativo; Ampliar a visdo social dos sujeitos
envolvidos com a educacéo, decodificando as questdes sociais; Proporcionar articulagéo
entre educacdo e as demais politicas sociais e organizagdes do terceiro setor,
estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos;
Melhorar a convivéncia entre escola, familia e aluno; Beneficiar a abertura de canais
nos processos decisorios da escola; Favorecer o aprendizado do processo democratico;
Incentivar as agdes coletivas; Efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos
alunos; Contribuir com a formacdo profissional de novos assistentes sociais,
disponibilizando campo de estagio adequado as novas exigéncias do perfil profissional;
Envolver a familia na educacéo, abrir o espaco escolar a comunidade, realizar trabalhos
preventivos contra a evasao, a violéncia, as drogas e o alcoolismo, identificar e buscar
formas de atendimento as demandas socioecondmicas das criancas e familiares;
Sensibilizar as familias sobre sua importancia e responsabilidade com a educacéo e

formagdo de seus filhos. Prover a protecdo e a socializagdo dos seus membros,
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constituir-se como referenciais morais, de vinculos afetivos e sociais, de identidade

grupal, além de ser mediadora das relacdes de seus membros com outras instituicdes
sociais e com o “Estado”; Ir além da dimensdo estratégica voltada para a garantia do
acesso e permanéncia na educagdo e, também, atuar para garantir a gestdo democratica e
a qualidade da educacdo; Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em
acoes com familiares, docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre outros; Atuar na
implementacao e execucdo da Politica de Educacgédo, operando em programas, projetos e
acOes afirmativas; Defender as condicGes de acesso a educacdo como condigdo
necessaria a sua consolidacdo como politica publica e direito social; Procurar outros
significados para a educacdo, buscando uma direcdo contra hegemonica; Atuar
profissionalmente considerando a dimensdo ética, politica, tedrica junto a técnica.
Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer
sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes; O trabalho na
educacéo deve seguir as diretrizes do Codigo de Etica Profissional que rege a area e as
orientacdes das Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Desempenhar as fun¢des do cargo
conforme legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

NIVEL: | (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS)

Executar atividades manuais semiqualificadas e oficinas, edificacdes, vias publicas e
congéneres; Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos; Executar
servigos de limpeza do local de trabalho e conservacdo de equipamentos; Varrer ruas,
terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar materiais e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;
fazer a limpeza de cdrregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das
estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo
para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e

concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
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mesmos; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de

trabalho; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL: XIl (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS)

Executar servicos gerais da area administrativa, tais como separacgdo, classificacdo e
arquivamento de documentos, langcamentos, fornecimentos de informacoes; participar da
organizacdo e controle das atividades administrativas; elaborar e digitar relatorios, e
editar textos, planilhas e gréaficos; organizar e atualizar arquivos de dados; atender ao
publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informacdes, orientacbes e encaminhando-o
aos setores desejados; receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e
encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios,
classificando e protocolando quando necessario. Atender ao telefone prestando
informacBes e anotando recados; executar atividades administrativas de pessoal,
material e financas, classificando e conferindo documentos; operar equipamentos de
audiovisual e outros; nogdes basicas em informéatica e utilizacdo dos sistemas de
informagdo; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor
destinado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL: XII (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS)

Atividades que se destinam a executar trabalhos de registro, classificacdo e catalogacédo
de livros, periddicos e documentos, pesquisa e estudo bibliografico de documentos e
informagdes culturalmente importantes para a Administragdo Publica Municipal.

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos de documentacao.
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Prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas. Selecionar, adquirir e registrar

livros, folhetos, periodicos, mapas, microfilmes e documentos especiais. Classificar e
catalogar material bibliografico e controlar sua movimentacdo. Manter contato com
editoras e livrarias, com instituicdes culturais e técnico cientificas do pais, para
estabelecer o servigo de intercambio das publicacdes. Organizar catalogo de trabalhos
técnicos do 6rgdo, publicados ou em elaboracdo. Organizar ficharios por assunto, titulo
e autos das obras existentes nas bibliotecas e centros de documentagdo, bem como
examinar livros e recomendar sua aquisicdo. Preparar material bibliografico para
encadernacgdo e empréstimo, utilizando sistema que favorega a circulagdo das correntes
e retrospectivas. Executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e
selecionar livros para a permuta e doacdo. Examinar catalogos de editores e demais
fontes, para selecdo documental. NocGes de informatica, apoiar, incrementar e fortalecer
0 projeto pedagdgico das escolas; valorizar a leitura literdria em seu cotidiano e
proporcionar condi¢des para que o educador faca uso coletivo do texto escrito;
estimular, coordenar e organizar o processo de leitura para que por meio dela, a crianca
e 0 adolescente aumente seus conhecimentos, sua capacidade critica e reflexiva que lhe
permitam atuar melhor na sociedade; ter fluéncia digital ou seja, a capacidade de
identificar e aplicar novas ferramentas que possam atender as necessidades atuais;
orientar as rotinas na biblioteca com organizacdo de horarios e cronogramas; Auxiliar
nos servicos de aquisicdo, classificacdo, organizacdo, conservacao e guarda de livros,
revistas e jornais na biblioteca; utilizar regras de controle de entrada e saida; Participar
da elaboracgdo da Proposta Pedagdgica da sua unidade escolar; Elaborar e cumprir Plano
de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e apoiar a aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias lGdicas e criativas de leitura;
Ministrar contacdo de historia de acordo com cronograma de biblioteca pré-estabelecido
ou/e quando solicitado pelo professor; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagcdo e das atividades de formacdo continuada, se convocado;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Organizar e manter atualizados os registros das atividades desenvolvidas; Participar de
reunides e do processo de tomada de decisbes administrativas e pedagdgicas, conforme
a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as fungdes delegadas;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar e

encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
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unidade escolar em que estiver lotado; Auxiliar o profissional de apoio a incluséo

quanto as atividades a serem desenvolvidas no @mbito de sua competéncia; Nogdes de
informéatica. Desempenhar as fungdes do cargo conforme legislacdo pertinente a
demanda da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE
INFORMATICA.

NIVEL: XI (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS)

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar do estabelecimento de
ensino; Auxiliar todas as atividades técnico-administrativas do estabelecimento;
Auxiliar alunos e funcionarios nas diversas demandas dentro do ambiente escolar e em
atividades extraclasse; cumprir a legislacdo em vigor e as instrucdes normativas
emanadas, que regem o estabelecimento de ensino; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais
segmentos da comunidade escolar; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais
e equipamentos do estabelecimento de ensino; cumprir e fazer cumprir as obrigacdes
inerentes as atividades administrativas do estabelecimento de ensino e outras as
atividades correlatas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.

CARGO: AUXILIAR FISCAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL: | (TABELA DE VENCIMENTOS DO AUXILIAR FISCAL)

Exercer atividades de natureza técnica, acessérias ou preparatérias ao exercicio das
atribuicbes privativas do Auditor Fiscal de Tributos Municipais, acompanhando a
fiscalizacdo tributaria e o cumprimento das disposicGes legais; diligenciar aos
estabelecimentos comerciais, industriais, residéncias urbanas e rurais, para entregar

notificagbes ou intimagdes aos contribuintes para apresentacdo de documentos ou
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pagamentos de impostos devidos; atuar no exame de matérias e processos

administrativos, ressalvado o disposto na alinea b do inciso | do caput deste artigo;
quando incumbido de tais funcdes, exercer, em carater geral e concorrente, as demais
atividades inerentes as competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda. Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: AUDITOR FISCAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: | (TABELA DE VENCIMENTOS DO AUDITOR FISCAL)

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribuicdes; elaborar e
proferir decisbes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e contribuicdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo,
praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relacionados com o
controle aduaneiro, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais,
empresérios, 6rgdos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as
restricdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cadigo Civil e observado o disposto no
art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante
a interpretacdo da legislagcdo tributaria; realizar notificacbes ou intimagdes dos
contribuintes para apresentacdo de documentos ou pagamentos de impostos devidos;
lavrar termos de inicio de fiscalizacdo e autos de infracdo; lavrar atos decisorios em
sede de planejamentos fiscal e emissdo de ordens de fiscalizacdo; realizar diligéncias
externas para confirmar a ocorréncia do fato gerador de tributos; supervisionar as
demais atividades de orientagdo ao contribuinte; em carater geral, exercer as demais
atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA
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NIVEL: XXIV A (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS)

Projetar e coordenar a elaboragéo de Projetos Arquitetonicos de obras civis executadas
pela Administragdo; Coordenar, organizar e executar diretrizes bésicas, visando a
expansdo e ocupacdo racional do espago fisico-urbano do Municipio; Executar outras
tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;
Elaborar projetos arquitetdnicos de edificacdo ou de reforma; elaborar relatérios
técnicos referentes a memorial descritivo, caderno de especificacdes e de encargos e
avaliacdo pds-ocupacgdo; elaborar projeto urbanistico e de parcelamento do solo
mediante loteamento; coordenacdo de equipes de planejamento urbano ou de
regularizacdo fundiaria; projeto de arquitetura de interiores; projeto de arquitetura
paisagistica; direcdo, supervisdo e fiscalizacdo de obras referentes a preservacdo do
patriménio histérico, cultural e artistico; projetos de acessibilidade, iluminacdo e
ergonomia em edificacbes e no espaco urbano; aprovacdo de projetos de arquitetura,
com base na legislacdo municipal; auxilio técnico na elaboracdo de leis voltadas a
questBes urbanisticas e habitacionais; participacdo de comissGes municipais, prestando
assessoria técnica pertinente, fiscalizacdo de contratos pertinentes ao cargo de
arquitetura, tais como, execucdo de obras de edificacbes e servicos de elaboracdo de
projetos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da

funcéo.

CARGO: BIOQUIMICO E BIOQUIMICO II

CARGA HORARIA: 20 E 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL SUPERIOR

NIVEL: XIX E XX (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS)

Proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade; Realizar exames de rotina de laboratério, preparar e examinar laminas de
material; realizar dosagens bioquimicas, reac@es soroldgicas e exames hematologicos de
rotina; fazer cultura de germes, antibiogramas qualitativas e quantitativas, registrar os

resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatorios de suas
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atividades; Analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e

outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacdo relativa de cada elemento; realizar experiéncias e estudos de
bioguimica, elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; realizar servigos
técnicos relacionados com as atividades tecnoldgicas envolvidas no beneficiamento,
armazenamento, transporte, industrializacdo, conservacdo, acondicionamento e
embalagem de produtos biotecnoldgicos; Coordenar, orientar, supervisionar, dirigir e
assumir a responsabilidade técnica de empresas publicas, assessoramento das atividades
envolvidas nos processos no local de trabalho; Efetuar a inspecdo das atividades
produtivas, zelando pelo cumprimento das normas sanitarias e ambientais, dos padrdes
de qualidade dos produtos biotecnologicos. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: COVEIRO

CARGA HORARIA: 12/36 HORAS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: XI (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS)

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos, carregando e
colocando o caixdo na sepultura; realizar exumacdes devidamente autorizadas; controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para a abertura de sepulturas; fazer
reparos em tumulos e dependéncias; providenciar e executar a capina para limpeza do
local de trabalho; orientar e atender a populacdo, divulgando o que as familias e
responsaveis devem fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelos equipamentos que
Ihe sdo confiados; requisitar material para suas atividades; abrir e fechar portdes dos
cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para outros timulos, quando devidamente
autorizado; preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo
de sua competéncia ao superior imediato; localizar na planta do cemitério a localiza¢éo
de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; efetuar a marcacdo de sepulturas a serem
cavadas; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; zelar pela
conservacao dos jazigos e covas rasas; limpar e carregar lixos existentes no cemitério; e

executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do
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cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.

CARGO: DENTISTA E DENTISTAI

CARGA HORARIA: 20 E 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: XXI E XXIIl (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS)

Diagnosticar e tratar da boca, dentes, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para
promover a recuperacdo da saude bucal em geral, desenvolvendo atividades de apoio ao
ensino, pesquisa e extensdo relacionados ao seu campo de atuacdo dentro da Atencédo
Bésica. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; realizar a atencdo a salde em salde
bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentérias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencao de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com o0s demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acfes de salde de
forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde
Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: ELETRICISTA
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E HABILITACAO

DE ELETRICISTA PREDIAL
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NIVEL: XIl (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS)

Executar servigos de instalacfes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar
quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;
reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis
de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcéo.

CARGO: ENFERMEIRO E ENFERMEIRO 11

CARGA HORARIA: 20 E 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: XIX E XXI (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS)

Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico hospitalar do Municipio; participar na educacdo e formacdo de profissionais e
auxiliares neste Setor. Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢bes de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, aplicar vacinas e injecoes;
ministrar medicamentos, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas
aos pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material em salas de operac@es; auxiliar os médicos nas intervengdes
cirurgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servigos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento
de material de enfermagem; controlar o servi¢co de alimentacéo e rouparia; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados
pelo pessoal que Ihe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da
educacdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros
grupos profissionais e grupos de comunidade; padronizar o atendimento de
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enfermagem; Avaliar o desempenho técnico—profissional da Equipe; dar palestras aos

grupos operativos relacionados a sua formacéo profissional; realizar visitas domiciliares
periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro
do projeto da area de atuacdo para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: EDUCADOR FIiSICO

CARGA HORARIA: 30 AULAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCACAO
FISICA (BACHARELADO)

NIVEL: XV (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacao fisica através da promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de prética
de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educacdo preventiva a
salde seguindo as diretrizes da atencdo primaria a satde. Desenvolver atividades fisicas
e préaticas corporais junto a comunidade. Veicular informacgdes que visem a prevencao,
minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem
0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em
atividade fisica/ praticas corporais e saude juntamente com as equipes de salde, sob a
forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacgao
permanente. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas
corporais. Promover acles ligadas as atividades fisico-praticas corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acbes que

valorizem atividades fisico-praticas corporais e sua importancia para a salde da
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populagéo. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos

na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicbes desportivas
envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e
adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préaticas desportivas das
criangas e adolescentes, organizando as competi¢Oes e treinamentos. Coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, na busca do seu
desenvolvimento sadio e valorizacdo humana. Atuar, planejar e executar projetos junto
aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade
de vida da terceira idade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: XXIV A (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacbes em geral de obras, estruturas, transporte, exploracdo de
recursos naturais. Realizar estudos de viabilidade técnico-econbmica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e
divulgacdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacao,
mensuracdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo. Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. Orientar e controlar processo
de producéo ou servi¢co de manutencdo. Projetar obras, instalagdes e sistemas. Pesquisar
e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econémica de
materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de
informatica. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguran¢a; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e

demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario

ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: XIX (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes; Atuar na assisténcia farmacéutica ao
usuario e a equipe de saude; Atuar no controle e gerencia de produtos farmacéuticos
relacionados a salde, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo
(padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise técnica), desenvolvimento
de produtos, producdo, manipulacéo, controle de qualidade e também no planejamento,
logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo
dos produtos farmacéuticos; Desenvolver projetos terapéuticos e participar da
elaboracdo, coordenacdo e implantacdo de politicas de salde e relativas a produtos
farmacéuticos; Ser responsavel técnico ou supervisor das unidades de saude, conforme
caracteristicas das mesmas e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude; Articular
acbes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e
privados, visando & promocdo a saude; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
Elaborar normas e procedimentos de interesse a satde publica desenvolver atividades
associadas ao fa&rmaco e a0 medicamento visando a prevencao, promocao e recuperacao
da saude humana; contribuir na definicdo e aplicacdo de politicas de medicamentos
inseridas nas politicas de saude, atuar em equipes multidisciplinares, em todos 0s niveis
de atencdo a saude. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.
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CARGO: FISCAL AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO EM MEIO
AMBIENTE.

NIVEL: X1l (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAIS)

Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais; realizar
lavratura de autos de notificacdo e de infracdo; realizar vistorias; elaborar relatorios das
vistorias; articular-se com fiscais de outras &reas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessério; definir os estudos ambientais necessérios ao
processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e complementacéo de
documentacdo quando necessario. Participar da execucdo de programas e projetos
relacionados ao desenvolvimento sustentavel, a prevencdo da poluicdo e a educacdo
ambiental; Participar das atividades de avaliacdo e controle de riscos ambientais, bem
como do planejamento, preservacdo e gestdo ambiental, conservacdo e recuperacao
ambiental urbana e rural inerentes ao saneamento; Coletar, diagnosticar, relatar e tratar
dados e informacdes relativas a area ambiental; utilizar tecnologias adequadas ao trato
das questdes ambientais, em consonancia com a legislacdo pertinente; Participar das
acOes dirigidas a comunidade que visem desenvolver o processo de construcdo de
valores sociais, conhecimentos e atitudes voltadas a conservacdo do meio ambiente;
Executar programas educativos, programas de preservagdo e conservagao dos recursos
hidricos nos mananciais de abastecimento, programas a serem desenvolvidos, também
dirigidos a grupos da comunidade; Prestar suporte e apoio técnico aos projetos de
preservacao de ecossistemas, bem como ajudar a elabora-los; Prestar suporte e apoio
técnico aos projetos de educacdo ambiental e acompanhar a execucao destes junto as
escolas, 6rgdos publicos e privados do Municipio; Participar de atividades de
orientacdo quanto a educagdo sanitaria; Orientar os servidores que o0 auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Inspecionar e orientar os geradores de residuos,
quanto as normas atinentes; Vistoriar os abrigos, 0s containers e o0 material
acondicionado; Expedir notificacdes, autos de infracdo, de proibicdo e interdicao;
pertinente a legislacdo vigente; conforme Portarias/ Decretos; Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas

municipais e da legislacao urbanistica relacionado aos residuos solidos. Acompanhar a
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coleta de lixo efetuada pela Prefeitura ou concessionaria, verificando o cumprimento do

cronograma divulgado junto a populacéo; Inspecionar e orientar sobre a coleta seletiva,
como separar 0s materiais reciclaveis e informa-los dos dias e horarios que o caminhéo
passard no local, quando se tratar de grande gerador notificar e orientar o método
correto de descarte para material recicldvel. Participar e ajudar na campanha de
incentivo a realizacdo de coleta seletiva. Emitir relatorios periodicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Anotar as reclamac6es da populacdo no que se refere a coleta de residuos
solidos; Realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das
fiscalizagOes efetuadas; Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de
sua area de atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

NIVEL: XIl (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
habite-se; verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execugéo,
reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via pablica;
verificar o deposito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material
de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolicfes, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,

objetivando a desobstrucdo da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de
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demoligdo e habite-se; verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos,

reconstruidos ou que tenham sofrido alteracGes de ampliacdo, transformacéo e reducéo;
acompanhar o0s arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdigdo; inspecionar a execugdo de reformas de proprios
municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscalizar as obras e
servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela
legislacdo especifica; fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de
terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e
com a respectiva calcada construida; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias com relacdo aos transgressores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; emitir relatorios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

NIVEL: XII (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e
da legislacdo urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo
externa; emitir notificacbes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de
Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizac&o de diligéncias ou
inspecdes; auxiliar na elaboracdo do relatorio geral de fiscalizacdo; manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissdo de relatorios periodicos de atividades; fiscalizacdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,

edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao
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poder de policia administrativa; solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras

que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: FISCAL SANITARIO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO.

NIVEL: XII (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e higiene; Colaborar na coleta de
dados e informacg6es necessarias ao cadastro de estabelecimento de sujeitos a normas de
higiene do departamento de salde da Prefeitura; Orientar os cidaddos quanto as normas
de higiene e salde publica vigentes no municipio; Autuar e multar os estabelecimento
infratores ou pessoas fisicas; Dar parecer quanto a concessdao de alvaras de
funcionamento; Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo; realizar visitas
nos estabelecimentos comercias e outros, conforme a legislacdo vigente; fiscalizar obras
de abastecimento de A&gua, esgoto sanitdrio e drenagem pluvial; Fiscalizar
estabelecimentos comerciais, planejar as atividades de educacdo sanitaria a serem
executadas pela unidade; orientar o pessoal da unidade sanitaria, incumbindo do
desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doencas
transmissiveis; encarregar—se do controle e distribui¢do de material impresso educativo;
participar de campanha de vacinacéo, quanto a divulgacéo e outros aspectos educativos;
participar da compilagdo, analise e interpretacdo estatisticas dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos de educacdo
sanitaria; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; executar estudos em
assuntos inerentes ao saneamento basico. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA 11

CARGA HORARIA: 20 E 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

NIVEL: XIX E XX (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS)

29
Administracéo 2021 / 2024
Rua Coracdo de Jesus, 170 — Centro — (37) 3333-1377e-mail: admin@carmopolisdeminas.mg.gov.br




= .
o ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
o ) 35534-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
N B CNPJ:18.312.983/0001-67

CARMOPOLIS oe MINAS

Desenvolver suas atividades assistenciais dentro e fora do ambiente de trabalho, com
plenitude e autonomia cientifica, podendo atuar de maneira interdisciplinar e
transdisciplinar, integrando equipes de satde de servicos publicos, em todos os niveis de
complexidade e de atencdo a pessoa e as coletividades humanas; atuar na gestao,
direcdo, coordenacdo, geréncia, assessoramento e consultoria de servigos publicos da
salde; desenvolver atividades de ensino e pesquisa, observadas as normas contidas no
Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia e demais disposicdes legais que versam
sobre ética em pesquisa e responsabilidades profissionais; solicitar, interpretar e laudar
exames complementares, no ambito de sua formacdo, visando prescricdo e controle da
intervencdo fisioterapéutica; realizar exames e testes especificos necessarios a
intervencdo fisioterapéutica; atuar em planejamento, organizacdo e avaliacdo dos
servicos de Fisioterapia; efetuar prevencdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia fisioterapéutica; participar de projetos
para desenvolvimento de instrumentos tecnoldgicos, com funcdes aplicaveis ao
exercicio da Fisioterapia; participar de inspecdes sanitarias relativas aos servicos de
Fisioterapia; participar da indicagdo, implementacdo, reavaliagdo e retirada de
ventilacdo mecénica nos diversos niveis de complexidade e modalidades; promover
acOes de alcance individual e coletivo em favor da qualidade de vida da pessoa humana,
avaliando os fatores ambientais, de modo a identificar aqueles que constituam risco a
satde funcional, planejando e intervindo em sua melhoria; analisar e qualificar as
demandas observadas através de estudos ergonémicos aplicados, para assegurar a
melhor interacdo entre o trabalhador e sua atividade, considerando a capacidade
humana, suas limitagbes e as condi¢Ges biomecanicas, fisioldgicas e cinesioldgicas
funcionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO E FONOAUDIOLOGO I

CARGA HORARIA: 20 E 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: XIX E XX (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS)
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Identificar as demandas da equipe escolar, dos familiares e dos alunos, por anélise

individual ou coletiva; elencar aspectos fonoaudioldgicos relacionados ao processo
educativo; identificar fatores que possam afetar a saude da coletividade escolar;
observar o0 ambiente fisico escolar em relacdo ao ruido, iluminagéo, acessibilidade, entre
outros; contribuir com a elaboracdo e o desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagdgico; planejar acbes com o grupo gestor e a equipe técnica pedagdgica;
desenvolver acdes educativas e pedagdgicas para apoio e efetivacdo da aprendizagem na
perspectiva da inclusdo e do respeito a diversidade humana; oferecer suporte as
atividades em sala regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) de
acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educacdo; otimizar o
processo de alfabetizacdo e letramento destacando as inter-relacbes dos processos de
linguagem, audicdo, fala, leitura e escrita; orientar atividades de promocdo da
comunicacéo oral e escrita a serem desenvolvidas pelos educadores; contribuir com o
processo de alfabetizagéo e letramento levando em conta as normativas vigentes para a
Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, as especificidades do
processo educativo e as diferentes metodologias educacionais; colaborar na adaptacao
dos espacos escolares e recursos pedagOgicos, no que se refere a situacbes de
comunicacdo e de aprendizagem; promover a¢des de salde para a comunidade escolar,
como por exemplo a satde vocal e auditiva dos professores e alunos; fomentar o didlogo
entre secretarias de salde, educacdo, assisténcia social, entre outras, contribuindo para a
integralidade de atendimento ao individuo e ao trabalho em rede; sensibilizar a
comunidade escolar sobre as propostas a serem realizadas; propor atividades de
formagéo continuada para a equipe escolar; apresentar agdes de educagdo permanente a
fim de promover reflexdes sobre a pratica pedagodgica e as possibilidades de apoio
familiar; intermediar campanhas que envolvam a otimizagdo da comunicagdo e da
aprendizagem no ambito educacional; atuar em Nucleos de Apoio a Educagéo e a
Inclusdo; estabelecer as prioridades de ag¢des, de acordo as possibilidades e recursos de
cada realidade; definir o planejamento estratégico, estabelecendo metas, prazos e
responsaveis pela execucdo das acOes; colaborar de forma integrada com o
planejamento educacional; intermediar o dialogo entre familiares ou responsaveis,
escola e os servigos de atendimento clinico externo para encaminhamentos e
acompanhamentos de alunos e professores; participar de reunides com representantes

das secretarias de educacdo e de outros Orgdos, com a comunidade ou grupos
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representativos desta, sempre que necessario; atuar na elaboragdo, planejamento,
avaliacdo, execucdo e no controle das politicas publicas educacionais; compor a equipe
técnica pedagdgica da instituicdo seja da rede publica ou setor privado; realizar visitas
itinerantes de monitoramento de a¢Ges implementadas junto as unidades escolares ou de
acordo com as demandas levantadas pelas instituicdes educacionais; intermediar agoes
comuns entre os diversos 6rgdos publicos, como por exemplo a¢Ges de promoc¢édo de
salde, entre outras; acdes em politicas intersetoriais, como o Programa Saude na Escola;
participar nas instancias de Controle Social municipal, estadual ou federal, tanto na area
da satde quanto na educacdo e outras atividades correlatas. Desempenhar as func¢des do
cargo conforme legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: JARDINEIRO

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO EM
JARDINAGEM OU PAISAGISMO

NIVEL: XI (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS)

Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de
flores e arvores, de acordo com a época e local. Conservar areas ajardinadas, podando e
aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo
folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas. Manter a estética, colocando
grades ou outros anteparos, conforme orientagdo. Providenciar a pulverizagdo para
eliminar ou evitar pragas. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da
unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugéo dos servigos. Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcéo.
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CARGO: MECANICO

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E HABILITACAO
PROFISSIONAL

NIVEL: XI (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS)

Responsabilizar-se ~ por  consertos  relacionados a mecénica  automotiva;
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar
manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo
no veiculo; substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de
veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o e
condicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de
far6is do veiculo; regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas;
zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; fazer o controle e a manutencdo preventiva dos veiculos; apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; efetuar consertos de alta precisdo;
planejar a manutencdo preventiva de maquinas e equipamentos; responsabilizar-se por
consertos relacionados a mecéanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmisséo,
diferencial e outras partes; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do
veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo; substituir pecas dos diversos
sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; realizar suas tarefas nas unidades de manutencéao
do Municipio ou junto a equipe de atendimento externo, efetuando tarefas de
manutencdo preventiva, correlativa e de emergéncia em maquinas e equipamentos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: MEDICO I, MEDICO Il E MEDICO Il
CARGA HORARIA: 20, 30 E 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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NIVEL: XXIV A, XXV, E XXVI (TABELA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese,
efetuando exames fisicos, levantando hipdteses diagnosticas, realizando a propedéutica
instrumental, solicitando exames complementares e interconsultas; interpretar dados de
exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saude de pacientes e
clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagnostico,
prognostico e tratamento com os pacientes, clientes, responsaveis e familiares; realizar
atendimento em consultorio, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de
urgéncia e emergéncia; tratar dos pacientes, indicando tratamento, receitando drogas,
medicamentos, prescrevendo tratamentos, praticando as intervengdes clinicas e
recomendando as intervengbes cirlrgicas necessarias, praticar procedimentos
intervencionistas, estabelecer progndsticos, executar ou encaminhar o paciente para
tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; realizar atendimento de pequena
cirurgia e acompanhar o paciente apds a realizagdo da intervencdo cirdrgica, atraves de
visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia; estabelecer
plano de acdo em saude de forma a implementar acdes para a promoc¢do da saude,
imunizages, tratamentos preventivos, rastreando doencas prevalentes e implementando
medidas de biosseguranca; promover campanhas de salde, implementando medidas de
salde ambiental, promovendo atividades educativas, promovendo acbes de controle de
vetores e zoonoses e divulgando dados estatisticos e informacGes; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; elaborar
o0s prontudrios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados,
elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatorios e pareceres; elaborar
documentos de imagem, procedimentos operacionais padrdo, preencher formularios de
notificagdo compulsoria e coordenar a elaboragdo de materiais informativos e
normativos; arquivar ou coordenar os arquivos de prontuérios e documentos médicos,
fazendo cumprir as normas de sigilo das informacg®es; realizar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalacoes,
formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas e acdes em saude, selecionando, treinando e gerenciando
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recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando
escalas de servico e supervisionando técnica e administrativamente equipes de salde;
participar da normatizacdo de atividades médicas, administrar situacdes de urgéncia e
emergéncia, designar e participar de comissdes médico-hospitalares; treinar pessoal da
area de saude, procedendo palestras e seminérios, demonstrando e descrevendo agdes
meédicas, supervisionando e avaliando atos médicos; avaliar conhecimento de
especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e desenvolver projetos de
pesquisa, procedimentos e equipamentos, e redigir trabalhos cientificos; organizar
encontros cientificos e cursos de formacdo continuada; e participar de encontros,
congressos e semindrios; orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de
todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacao, apurando seus resultados
e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos
conveniados; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional,

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ESPECIALIZACAO
EM MASTOLOGIA

NIVEL: XXIV A (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS)

Prestar assisténcia médica em Mastologia, efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames diagnosticos especializados

relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
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comparando—os com o0s padrfes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando—os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e
a evolucgdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacg6es ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; desempenhar outras atividades correlatas e afins. Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da funcdo.

CARGO: MEDICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ESPECIALIZACAO
EM MEDICINA DO TRABALHO.

NIVEL: XXV (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS)

Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego no servi¢co publico
municipal. Executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles
expostos a maior risco de acidente de trabalho ou de doencas profissionais. Participar
juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo e
absenteismo e a renovacdo da méao-de-obra; Elaborar o prontuario médico, clinico e
ocupacional; Conhecer os locais de trabalho e 0s riscos existentes, sejam fisicos,
quimicos ou biol6gicos; Conhecer a organizacdo do trabalho - os turnos, as condi¢des

do ambiente laboral, os produtos, 0s equipamentos, os passos das agdes, por trabalhador
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ou por equipe; Emitir a CAT (Comunicacdo de Acidente de trabalho), em casos de
acidentes do trabalho ou doencas profissionais; Propor, sempre que possivel, a
readaptacdo ao trabalho dos portadores de disfuncdes que necessitem de condicdes
especiais de trabalho; Apresentar, quando solicitado em auditorias oficiais, 0s
prontudrios e informagfes ali contidas, em envelope lacrado, dirigido ao médico
responsavel pelo 6rgdo fiscalizador; Comunicar aos dirigentes as possiveis situacdes
laborais nocivas a saude do trabalhador, propondo medidas corretivas para as mesmas;
Participar efetivamente nas CIPAS (Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes) e

ou privados, interessados na salde e bem estar dos trabalhadores; Participar de
congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde
ocupacional. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA VETERINARIA,
COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

NIVEL: XIX (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS)

Realizar inspec¢do sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e de
estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares. Realizar
tratamento clinico e cirargico de pequenos e grandes animais, orientar a populagao
quanto a prevencdo e combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais,
através da difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos e, ainda: Planejar e
desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais
e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e
do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnostico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada, realizagdo dos procedimentos cirurgicos a que compete 0 municipio de
acordo com seus programas existentes ou que possa vir a ser instituido; realizagéo de

castragdes e/ou acompanhar campanhas de castracdo realizada por terceiros no municipio;
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promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a

comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e pos-morte, para proteger a saude individual e coletiva da populacéo;
promover e realizar a fiscalizacdo sanitaria de competéncia da Vigilancia Sanitaria -
VISA nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco,
para fazer cumprir a legislacdo pertinente; fiscalizar os servicos veterinarios de
competéncia da VISA, bem como de outros estabelecimentos de salde e de interesse da
salde no ambito da VISA. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao
preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos
para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao
controle das zoonoses, efetuando levantamentos de dados, avaliacdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; realizacdo de eutanasia de acordo com
as normas técnicas, acompanhamento de animal em que o tutor optou pelo tratamento;
Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores
roedores da raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliacdo de campo e laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os
servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria,
bem como supervisionar a execucao de tarefas realizadas relacionadas aos produtos de
origem animal no ambito da VISA; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir
para o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas comunidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras

atribuicBes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional; efetuar
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exames veterinarios, estabelecendo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e outras

formas de tratamento para os diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do
organismo animal; realizar exames clinicos e de laboratorio, para estabelecer o
diagndstico e o tratamento adequado; executar programas de reproducgdo e inseminagdo
artificial; desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes, para prevenir doengas carenciais; aplicar anestésicos e vacinas
em animais; fiscalizar e orientar locais de producao, armazenamento e comercializacdo
de produtos de origem animal; manter a vigilancia epidemioldgica de doencas
transmissiveis, controle de vetores e roedores, profilaxia da raiva, vigilancia e controle
das zoonoses, (incluindo acidentes por animais peconhentos); realizar controle sanitario
de rebanhos (brucelose, aftose, etc.); prestar assessoramento quanto a necessidade de
alimentacdo e habitat dos animais e demais espécies zooldgicas; prestar orientacdo
técnica em palestrar e cursos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungao.

CARGO: MONITOR PEDAGOGICO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO.
NIVEL: X1l (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 30 HORAS)

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criangas durante as
refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons hébitos alimentares, auxiliando as criangas
menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira
aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os
dentes; observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando 0s primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica,
guando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; garantir a
seguranga das criancas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais

utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
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criancas; participar do processo que envolve o planejamento, elaboragéo, execucdo e

avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola;
atuar na elaboracédo e implementacéo de projetos educacionais; participar da elaboragédo
e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integragcdo da Escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas
de capacitagdo e formacdo profissional, quando convocado ou convidado; zelar pela
aprendizagem e desenvolvimento das criangas; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da
Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as
ordens superiores, representando quando julga-las ilegais de forma adequada; Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS - COM
HABILITACAO (CNH) TIPO “D”.

NIVEL: XI (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Dirigir veiculos motorizados em geral, para transporte de pessoal e material de
propriedade ou a disposicdo da Prefeitura; executar pequenos reparos de mecanica e
tarefas afins no veiculo de sua responsabilidade, mantendo o veiculo em perfeitas
condigdes de funcionamento; desempenhar suas fungdes de acordo com as normas
previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro; dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos
de transporte de passageiros, micro-06nibus, Onibus para transportes de escolares e
demais passageiros, caminhdes e demais veiculos automotores de transporte de carga,
bem como dirigir ambulancias para transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: calibragem e condigéo
dos pneus e do pneu sobressalente, &gua do radiador, bateria, nivel de éleo do freio e do
motor, sinaleiros, freios, embreagem, fardis e abastecimento de combustivel; receber e
verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa e em ordem e

devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos
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passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar

pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o carregamento e descarregamento
de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; entregar documentos, encomendas, e outros, certificando-se de que o
destinatario receba o material, registrando e colhendo assinaturas no livro de protocolo,
quando couber; transportar autoridades, convidados da Prefeitura e servidores,
verificando o melhor trajeto para chegar ao destino e observando os horarios, normas de
seguranca e de cortesia e mantendo sigilo sobre os assuntos tratados pelos passageiros
durante o transporte; dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio, observando os cuidados
necessarios com os pacientes no transporte e na entrada e saida da ambulancia; verificar
se 0 paciente foi acolhido no hospital ou unidade de atendimento a que se destinou e
providenciar, caso ndo tenha sido, sua remocgdo para outra unidade, comunicando-se,
previamente, com o profissional competente para receber orientacdes; fazer pequenos
reparos de urgéncia, inclusive troca de pneus; providenciar, imediatamente, o conserto
do pneu danificado; solicitar rebogue ou socorro para o veiculo, quando se fizer
necessario; manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condicGes de uso e
limpeza, levando-0 a manutencdo, sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e de manutencéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o0 corretamente
estacionado e trancado; conduzir os servidores da Prefeitura, a lugar e em hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucfes especificas; observar a
apresentagdo pessoal, inclusive uso de uniforme, segundo as normas da Prefeitura;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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NIVEL: XIX (TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS)

Participacdo em inspec¢des sanitérias relativas a alimentos; participacdo em projetos de
equipamentos e utensilios na area de alimentacdo e nutricdo; gerenciamento de projetos
de desenvolvimento de produtos alimenticios; Participagio em  equipes
multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos
de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentacéo e nutricéo,
bem como elaborar e revisar legislacdo e codigos préprios desta area; assisténcia e
treinamento especializado em alimentacdo e nutricdo; controle de qualidade de géneros
e produtos alimenticios. Acompanhar a aquisicdo dos alimentos, a preparacdo das
refeicOes e sua distribuicdo aos alunos; fazer testes de aceitabilidade das refei¢cbes com
os estudantes; zelar pelo controle higiénico-sanitario das cozinhas e dos refeitorios;
fazer a avaliacdo nutricional de todos os alunos da rede de ensino; ajudar na elaboracéo
do edital de compras dos produtos que serdo usados na alimentacdo escolar; formar
mé&o-de-obra especializada no preparo das refei¢Ges; promover a educagao nutricional,
e, ainda, desenvolver projetos e pesquisas. As novas normas da alimentacéo escolar d&o
ao nutricionista um papel de relevancia em todo o processo, transformando-o em
responsavel técnico pelo PNAE nos estados e municipios, elas também cobram um
envolvimento maior no trabalho. Atender as exigéncias das legislacdes vigentes como a
Lei n° 11.947/2009, Resolucdo n° 38/2009 e resolucdo n° 06/2020, desempenhar as
funcbes do cargo conforme legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver
em exercicio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - ANOS INICIAIS
- COM HABILITACAO (CNH) TIPO “D”.

NIVEL: XI (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)
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Operar maquinas pesadas, do tipo “patrol” e do tipo “motoniveladora” (e

assemelhadas), tratores diversos, retroescavadeira, compactadores, pd mecanica e
outras; Promover sua manutencdo, abastecimento, lubrificacdo e executar pequenos
reparos para seu bom funcionamento, informando-os ao seu superior; Zelar pela
manutencdo das maquinas; realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a
terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificagdo de
asfalto e calcamento poliédrico; executar destocamentos, aragens “gradagens”, capinas,
com maquinas e acessoOrios apropriados a cada uma dessas operagdes; montar e
desmontar implementos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — ANOS INICIAIS.
NIVEL: XI A (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacfes; executar,
segundo desenhos e croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes,
muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcdo; executar trabalhos de alicerces; Realizar
servigos de pintura; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauracdes de tijolos,
ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; executar servi¢os de carpintaria,
manutencdo e construgdo de redes hidraulicas e de esgoto, realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos
de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos,
tanques, etc.; zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras

tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E DE 1° AO 5° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO.

NIVEL: XII (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 24 HORAS)
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Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica da sua unidade escolar; Elaborar e
cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das
atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta Pedagogica; Organizar
e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de reunides e do
processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as funcbes de educar e cuidar;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Participar do
censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; Elaborar e encaminhar
relatdrios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar
em que estiver lotado; Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de
relatorio de acompanhamento individual dos alunos com NEE’S (PDI); Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO (PORTUGUES, MATEMATICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, CIENCIAS, INGLES E ENSINO RELIGIOSO)
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
ATUACAO

NIVEL: XIl (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 24 HORAS)

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da sua unidade escolar; Elaborar e
cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s

alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;
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Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das
atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente;
Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar
e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de reunides e do
processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagogica da Escola; Desempenhar integradamente as funcbes de educar e cuidar;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Participar do
censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; Elaborar e encaminhar
relatdrios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar
em que estiver lotado; Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de
relatério de acompanhamento individual dos alunos com NEE’S (PDI); Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - ARTES

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS.

PRE-REQUISITO: PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR OU OUTRA
LICENCIATURA PLENA

NIVEL: NIVEL: XIII (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 24
HORAS)

Dominio das nocbes béasicas de informatica; participar do processo que envolve o
planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico e do
Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracdo e implementacéo de projetos
educacionais; participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de
articulacdo e integragdo da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos e programas de capacitacdo e formacdo profissional,
quando convocado ou convidado; realizar avaliagbes periddicas dos conteudos
ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos;

acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
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aprendizagem; estabelecer estratégias de intervencdo e recuperacdo para os alunos de

menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e
urbanidade os funcionérios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores,
representando quando julgé-las ilegais de forma adequada. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO.
NIVEL: XII (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 24 HORAS)

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criancas durante as
refeicbes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas
menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira
aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as
criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os
dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras & Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica,
guando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; garantir a
seguranca das criancas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
criancas; participar do processo que envolve o planejamento, elaboragéo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola;
atuar na elaboracédo e implementacéo de projetos educacionais; participar da elaboragéo
e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da Escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas
de capacitacdo e formacdo profissional, quando convocado ou convidado; zelar pela

aprendizagem e desenvolvimento das criancas; ministrar os dias letivos e horas-aula
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estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da
Escola; tratar com ética e urbanidade os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as
ordens superiores, representando quando julgé-las ilegais de forma adequada; Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: XI11 (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 24 HORAS)

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica da sua unidade escolar; Elaborar e
cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das
atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente;
Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar
e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de reunides e do
processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as funcfes de educar e cuidar;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Participar do
censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; Elaborar e encaminhar
relatdrios das atividades desenvolvidas & dire¢do ou a coordenacdo da unidade escolar
em que estiver lotado; Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboragdo de
relatério de acompanhamento individual dos alunos com NEE’S (PDI); Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: XIX (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano; Aplicar testes para
determinacdo das caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros
métodos de avaliacdo; Atuar no campo de orientacdo e treinamento profissional;
Identificar através de métodos proprios os desvios de conduta e a necessidade de
acompanhamento psicolégico a crianca e adolescente; Propiciar orientagdo psicoldgica
as pessoas carentes no municipio; orientar, coordenar e controlar a aplicacéo, o estudo e
a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares;
orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional,
educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagndstico; orientar a coleta de
dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins
cientificos; realizar sinteses e diagnodsticos em trabalhos de orientacdo educacional,
vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de
exames de processos de selecdo; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com
problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e
experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacéo;
elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso
em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos
administrativos correlatos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;
contribuir na construcao de estratégias pedagdgicas com o intuito de promover avangos
no processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicacdo de conhecimentos do campo
da psicologia; contribuir com a equipe escolar na construcdo de propostas educacionais
que possibilitem a inclusdo de todos os educandos; assessorar a equipe gestora na
compreensdo da dinamica dos diferentes grupos da instituicdo, possibilitando a
viabilizacdo de procedimentos e orientacdes junto aos mesmos; atuar nas unidades
escolares, propondo agdes que possibilitem a modificagdo nos contextos geradores de
sofrimento psiquico nos educandos; divulgar e orientar as equipes escolares quanto a

participacdo em campanhas publicas ou programas inter-secretariais e inter-setoriais que
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envolvam a promocgdo da salde; realizar encaminhamentos extraescolares dos

educandos para exames especificos e/ou avaliagbes de outros profissionais, a fim de
criar condicOes favoraveis para o seu desenvolvimento e aprendizagem, em conjunto
com a equipe gestora; elaborar parecer, a partir de discussdes em equipe
multidisciplinar, referente a observaveis do educando dentro do contexto escolar e ao
proprio contexto escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar nos ajustes necessarios no
processo ensino-aprendizagem; Orientar nos casos de dificuldades de aprendizagem
sobre adaptacdes nos processos de escolarizacdo; Realizar avaliagdo psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes
da rede publica de educacdo béasica na integracdo comunitéria entre a escola, o estudante
e a familia; Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacdo; Contribuir
em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com acdes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulacdo intersetorial
no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover a¢des voltadas
a escolarizacdo do publico da educacdo especial. Desempenhar as fungdes do cargo
conforme legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA OU
PEDAGOGIA, COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA

NIVEL: XV (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 30 HORAS)

Atuar com o0s processos de aprendizagem dos alunos; utilizar métodos, instrumentos e
recursos préprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos
individuais ou grupais de aprendizagem dos alunos; atuar preventivamente de forma a
garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; avaliar as relagdes
relativas a: professor/aluno, familia/escola, fomentando as interacGes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturados, com significado

relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
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trabalho de orientagdo do aluno; identificar o modelo de aprendizagem do professor e

do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes
nos casos de dificuldade de aprendizagem; encaminhar, quando necessario, 0s casos de
dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; mediar a relacéo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; participar de reunides
da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados na instituicdo; intervir psicopedagogicamente, visando a solucao
dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de
ensino publico onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei;
realizar de diagndstico e intervencdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a
avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; realizar consultoria e
assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreenséo e a anélise dos
problemas no processo de aprendizagem; apoiar psicopedagogicamente os trabalhos
realizados nos espacos institucionais; supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e
praticos de psicopedagogia; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para

0 exercicio da func&o.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO/MAGISTERIO
NIVEL: X1l (TABELA PISO SALARIAL DO MAGISTERIO 30 HORAS)

Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico e o Regimento Escolar do estabelecimento de
ensino; cumprir a legislacdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas, que regem
0 registro escolar do aluno, dos profissionais de educacdo e a vida legal deste
estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria
aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e expedir a correspondéncia que
Ihe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de legislacéo, resolucdes,
instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos; efetivar e
coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, concluséo

de curso e outros; elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
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encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos

os documentos que devem ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo
escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade
dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentacgéo
escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os
registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o
arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e
funcionamento; atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacdes e orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizagdo e funcionamento
deste estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cGes do Regimento Escolar; zelar
pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria; orientar 0s
professores quanto ao prazo de entrega do Diario de Classe com os resultados da
frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as
obrigacBes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro
escolar do aluno referente a documentacdo comprobatéria, de adaptacdo,
aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacdo, reclassificacdo e
regularizacdo de vida escolar; organizar o livro-ponto de professores e funcionarios,
encaminhando ao setor competente a sua frequéncia para fins de pagamento; comunicar
imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria deste
estabelecimento; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional de sua funcdo; organizar a documentacdo dos alunos matriculados no
ensino extracurricular (Atividades Complementares no Contraturno); fornecer dados
estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; participar da
avaliacdo institucional, conforme orientacdes; zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais
de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais
segmentos da comunidade escolar; participar das atribuicdes decorrentes do Regimento
Escolar; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da

funcéo.
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CARGO: TESOUREIRO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

NIVEL: XII (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Coordenar a administragdo financeira e de servicos operacionais, de acordo com a
politica administrativa adotada; propor planos e programas relativos as matérias de sua
competéncia; dar execucdo as decisGes de carater financeiro; coordenar as atividades
contébeis; instruir os processos de recebimento e pagamento e manter atualizados os
respectivos registros; Proceder quanto ao registro de empenho, liquidacdo e pagamento
quanto a atividade financeira do érgdo; assegurar o fornecimento de dados contabeis e
financeiros para a elaboracdo de estatisticas necessarias; elaborar todas as
demonstracdes contabeis bem como a prestacdo de contas anual; executar outras tarefas
correlatas e inerentes as responsabilidades da Geréncia Administrativa e Financeira.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO EM
CONTABILIDADE

NIVEL: XIl (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
prefeitura; zelar pela guarda e conservacdo de valores, documentos e equipamentos da
unidade; fazer a conciliagdo de contratos bancéarios, confrontando débitos e creditos,
pesquisando quando for detectado erro e providenciando corregéo; articular-se com a
rede bancéria a fim de manter atualizadas as informac6es sobre 0 movimento das contas
da prefeitura; executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento;
corrigir e ordenar os dados para a elaboracéo do Balanco Geral da Prefeitura; elaborar a
demonstragéo financeira consolidada da Prefeitura; fazer levantamento de contas para
fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contébil-

financeiros; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
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classe; conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros; conferir a
emissdo de guias de pagamento; executar todas as tarefas relacionadas com a
escrituracdo mercantil e tributaria; examinar empenho de despesas e a existéncia de
saldo nas dotacGes, auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais componentes da receita; escriturar contas correntes diversas; auxiliar na
elaboracdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; fazer averbacdes e conferir
documentos contabeis; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO EM
ENFERMAGEM

NIVEL: PISO SALARIAL NACIONAL DO ENFERMEIRO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS.

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais
(curativos, injecdes, afericdo de sinais vitais, vacinacdo, TRO, esterilizacdo de materiais
e instrumentos, etc.); Participar das atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢oes
etc.); Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento
na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na
USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiologico; No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF; Descartar adequadamente o lixo da
Unidade, separando o lixo especial; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da

funcéo.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO EM AUXILIAR
DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

NIVEL: XIl (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Realizar exames de material bioldgico e analises quimicas quantitativa e qualificativa;
preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e
curetagens; colher sangue para exames bioquimico, hematolégico, soroldgico e outros;
pesquisar elementos anormais na urina; concentrar fezes para exames parasitoldgicos;
semeadura de material biologico para exames culturais (secre¢do, urina, fezes, pus e
outros); executar métodos de coloracdo para exames bacterioscopicos (Gram, ZIEHL e
outros); elaborar relatérios sobre assuntos de sua area; orientar e acompanhar a
execucdo de tarefas do auxiliar de laboratério; realizar ou orientar a realizacdo de
exames, testes de cultura de microrganismos, através da manipulacdo de aparelhos de
laboratdrio e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencao
de doengas; realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo
adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; manipular
substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as
especificacbes; orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as
melhoras técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos; proceder a exames
anatomo-—patoldgicos ou auxiliar na realizacdo dos mesmos; fazer exames coprologicos,
analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras; realizar exames de urina de
varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras
caracteristicas; proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e
liqguor em amostras de sangue; fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, analises
e testes e encaminhd—los & autoridade competente, para a elaboracdo dos laudos
médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos; auxiliar na elaboragdo de relatérios
técnicos e na computacdo de dados estatisticos; supervisionar as tarefas realizadas pelo
pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execucdo das mesmas;
controlar o estoque do material, para evitar interrup¢6es abruptas do trabalho; Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO EM
RADIOLOGIA

NIVEL: XIl (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico ou cirurgido-dentista, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da salude dos pacientes
que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser
executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos, especialmente gestantes; operar
equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada; encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelacdo do filme;
operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia j& revelada ao
médico ou cirurgido-dentista responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as
anotaces e 0s registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de
uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando
necessario; registrar e orientar servidores em sua area de atuacdo para apurar e registrar
todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacéo, efetuando o lancamento e
registro em planilha prépria, para possibilitar a cobrangca a0 SUS ou a outros 6rgaos
conveniados; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos
raios X, para seguranca da sua saude; zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucédo de tarefas tipicas da
classe; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO.
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NIVEL: XIl (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Promover a elaboracdo de programas de treinamento dos servidores em seguranca do
trabalho; Levantar e indicar o equipamento de seguranca necessario ao desempenho de
cada funcdo, bem como recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo
destes; Inspecionar equipamentos de protecdo individual ou coletiva, verificando a
qualidade do material empregado e sua correta utilizacdo pelos servidores; Promover
treinamentos para os servidores sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencdo; Manter permanente relacionamento com a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observacOes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispe a Norma
Reguladora; Investigar e analisar acidentes de trabalho para identificar suas causas
propondo sugestdes de modo a reduzir e eliminar os riscos ali existentes; Promover a
realizacdo de atividades de conscientizacdo, educagdo e orientacdo dos trabalhadores
para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto por meio de
campanhas, quanto de programas de duracdo permanente; Participar de reunibes
administrativas e programas de treinamento quando convocado ou designado; Zelar pela
guarda, conservacgdo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
seu trabalho; Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de
atuacdo; articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das &reas e atividades
para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminacgdo ou neutralizagdo dos mesmaos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador. Atuar em comissdes, juntas e como preposto, gquando
designado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: XIX (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboracéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; Participar do processo
de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necesséria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solucbes para a melhoria de condi¢bes ambientais,
materiais e locais do trabalho; Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianca
através de entrevistas com o0s pais e avaliacdo especifica das habilidades fisicas da
crianga; Discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientacdo a familia; Organizar
e estruturar testes de terapia ocupacional; Elaborar fichas de avaliacdo e observacdo dos
alunos; Elaborar programas para as atividades especificas das classes especiais
abrangendo o desempenho de habitos e atitudes da vida diaria, tarefas doméstica e
manuais, atitudes e habitos de trabalho visando a integracdo dos alunos na comunidade;
Orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver com a crianga; Observar
individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento;
Participar de reunibes com outros técnicos e professores da respectiva area; Sugerir e
orientar a adaptagdo de mobiliario, material e dependéncias da escola as necessidades da
crianga; Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando 0 servigco 0 exigir;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos; Estudar e analisar o
comportamento do individuo em relacdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar
problemas e prescrever tratamento; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em
grupo, a instituigOes sociais; Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de
pessoal envolvido na programacao de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e

relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac6es e sugerindo medidas
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para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, plano e programas de trabalho afetos ao Municipio. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: TECNICO DE ARQUIVO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO DE
INFORMATICA.

NIVEL: X1l (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Classificar documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte
do registro de informacdo; descrever o documento (Forma e contelddo);
registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios
de amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de
arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificagéo;
identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar
documentacdo; ordenar documentos; gerir depositos de armazenamento; identificar a
producdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos
Orgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos Orgdos

produtores de documentos; transferir documentos para guarda intermediaria;
eliminacdo do documento descartado; Dar acesso a informacdo; Recebimento, registro e
distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentacao; classificacao,
arranjo, descricéo e execucdo de demais tarefas necessérias a guarda e conservagéo dos
documentos, assim como prestacdo de informacoes relativas aos mesmos; preparagéo de

documentos de arquivos para microfilmagem e conservacdo e utilizacdo do microfilme;
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Organizacéo e preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de

dados, promocdo de medidas necessarias a conservacdo de documentos; Organizar
fisicamente o acervo; classificar documentos; registrar documentos; tipificar arquivos;
montar arquivos nas formas eletrénica e papel. Executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: TOPOGRAFO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
NA AREA

NIVEL: X! (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Efetuar o reconhecimento bésico da &area programada para elaborar tracados com
responsabilidade técnica; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros; realizar levantamentos topograficos
planialtimétricos na area demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar plantas,
esbocos, relatorios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; promover o
aferimento dos instrumentos utilizados; zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos; realizar calculos topograficos e desenhos georeferenciados; elaborar e
analisar documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para
0 desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo; analisar mapas,
plantas, registros e especificacOes, estudando-as e calculando as medicdes a serem
efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
planialtimétricos; analisar e selecionar os métodos de execucdo de levantamentos
topogréficos de areas para locacdo e construgdo de obras; acompanhar os servigos de
levantamentos topograficos, altimértricos, planialtimétricos, nivelamentos geométricos,
tagueomeétricos e outros; descrever perfis de areas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os
Servigos executados; organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e
levantamentos, a fim de manter um historico das atividades, bem como subsidiar e
fornecer informagdes; elaborar relatorios abordando assuntos técnicos e administrativos,
objetivando a fiscalizacdo das empresas contratadas ou conveniadas; participar da

elaboracdo da programacao das atividades de topografia, de acordo com os cronogramas
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dos servicos de obras; requisitar 0 material necessario a execucdo dos trabalhos,

responsabilizar-se pela conservagédo e funcionamento dos equipamentos e instrumentos
de trabalho; zelar pela limpeza e organizacdo dos locais de trabalho; orientar e treinar os
servidores que auxiliem na execucao dos trabalhos tipicos da sua algada; supervisionar e
distribuir atividades aos servidores que lhe sdo subordinados; participar de cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e treinamento oferecidos pela Administragcdo Direta e
Indireta que tenham por objetivo qualificar o servidor; utilizar recursos de informatica e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade correlatas ao cargo.

Executar outras tarefas correlatas na area de atuacéo.

CARGO: VIGIA

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, COM
EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA.

NIVEL: X (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Inspecionar areas e instalacGes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de
pessoas e veiculos e materiais, prestando informacGes e encaminhando os interessados
as pessoas solicitadas; verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para
prevenir roubos, furtos e outros danos; zelar pelo cumprimento de normas, atentando
para o uso correto das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagéo e seguranca
dos ocupantes nos prédios municipais; informar a chefia ou 6rgdo competente, as
ocorréncias de seu setor, para as tomadas de providéncias adequadas a cada caso;
Exercer vigilancia nos prédios publicos, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracOes a ordem e a seguranca. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da funcéo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - CARGO EM EXTINCAO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL: X (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)
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Executar atividades de apoio administrativo operacional, especialmente: trabalhos de

conferéncia de documentos, arquivos de papéis, anotar dados, servicos de informatica,
consultas de ficharios e documentos, calculos de matematica, preencher fichas e
impressos, redigir expedientes simples, como memorando, oficios e relatorios;
habilidade para estabelecer e manter boas relacbes com o publico. Executar outras

tarefas correlatas na area de atuacdo.

CARGO: AGENTE ESPECIALIZADO - CARGO EM EXTINCAO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: VIII (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Executar trabalhos diversos de natureza administrativa; executar trabalhos de
informatica, executar trabalhos de preenchimento de formulérios; Executar outras tarefas

correlatas na area de atuacéo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM — CARGO EM EXTINCAO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO
NIVEL: PISO SALARIAL NACIONAL DO ENFERMEIRO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS.

Preparar 0 usuario para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de
usuarios e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar

cuidados de higiene e conforto ao usuério e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-

61
Administracéo 2021 / 2024
Rua Coracdo de Jesus, 170 — Centro — (37) 3333-1377e-mail: admin@carmopolisdeminas.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
35534-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:18.312.983/0001-67

CARMOPOLIS oe MINAS

lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos

e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar 0s usuarios na pos-consulta, quanto
ao cumprimento das prescri¢cbes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o
Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educagdo para a saude; executar
os trabalhos de rotina vinculados a alta de usuarios; participar dos procedimentos pos-
morte; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, de acordo com a legislacdo que regulamenta o exercicio da profissdo.

Executar outras tarefas correlatas na area de atuacéo.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE - CARGO EM EXTINCAO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL: VIII (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Recepcionar os pacientes; atender telefonemas; auxiliar o médico em seus trabalhos;
marcar consultas; manter fichas dos pacientes atualizadas em arquivo préprio; executar

trabalhos de informatica. Executar outras tarefas correlatas na area de atuacao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CARGO EM EXTINCAO
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — ANOS INICIAIS
NIVEL: | (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente: trabalho de
limpeza; conservacdo; arrumacgdo de locais; conservagdo de moveis, utensilios e
equipamentos; cuidar da limpeza e higiene da cantina; preparar e servir cafés e lanches
para os funcionarios da prefeitura e/ou escolas municipais; servir &gua e manter o
vasilhame no gabinete, escolas municipais e demais setores da Prefeitura, sempre em
condicdo de uso; preparar lanches e servir autoridades, quando solicitado pelo chefe

imediato. Executar outras tarefas correlatas na area de atuagéo.
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CARGO: BIOLOGO - CARGO EM EXTINCAO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: XIX (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Elaborar, executar e coordenar programas de educacdo ambiental nos diversos 6rgéos da
Administracdo Municipal, escolas e comunidade em geral; Executar, orientar e
supervisionar as atividades de desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em
fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservacdo, preservacdo e
controle ambiental; Executar e orientar as atividades para desenvolvimento de pesquisas
sobre plantas nativas e exoticas, ornamentais, medicinais, toxicas, ruderais, meliferas
e/ou sociais; Executar e orientar o levantamento, cadastramento e fiscalizacdo de fontes
poluidoras e areas verdes; Executar e orientar o desenvolvimento de planos para manejo
de parques, reservas municipais e bacias hidrogréficas; Efetuar estudos de impactos
ambientais decorrentes do uso, ocupacdo e aproveitamento dos recursos ambientais;
Executar e supervisionar o desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia
Geral voltados ao conhecimento, producéo e adequacao de animais em cativeiro (peixes,
anfibios, répteis, aves, mamiferos, entre outros); Emitir pareceres e laudos técnicos
acerca de analises dentro de sua area de competéncia; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Investigar e
interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e distdrbios parasitoldgicos
generalizados no organismo dos seres vivos, visando o controle sanitario; Dirigir veiculo
automotor com a finalidade de executar suas atividades; Coordenar pesquisa visando o
combate de animais peconhentos no Municipio; Executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS Il - CARGO EM EXTINCAO

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - ANOS INICIAIS
NIVEL: IX (TABELA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS)

Construir e edificar obras como: pontes de madeira e concreto armado, prédio de

alvenaria, envolvendo todos os seus segmentos, desde a base, até a entrega das chaves
b3
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em trabalhos supervisionados por técnico responsavel pela obra; executar tarefas,

manutencdo e construcdo de redes elétricas; executar tarefas de manutencdo e
construcdo de redes hidraulicas e de esgoto; executar trabalhos de calcamento de ruas,
pracas, avenidas e/ou vias publicas de um modo geral; limpar, conservar ou determinar
a limpeza e conservacdo da oficina de carpintaria; zelar pelas ferramentas de trabalho;
executar servigos de carpintaria em geral; construir telhados; Executar outras tarefas

correlatas na area de atuacéo.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL - CARGO EM EXTINCAO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NIVEL: XV (TABELA DO MAGISTERIO 30 HORAS)

Assistir aos educadores e educandos, em estabelecimentos de ensino; ordenar e integrar
os elementos que exercem influéncia na formacdo dos educandos, aconselhando e
auxiliando os alunos na solucdo de problemas; ajustar os educandos ao meio em que
vivem, orientando-o0s na escola, em suas op¢Oes basicas; promover o desenvolvimento
intelectual e formacéo integral da personalidade dos educandos; sugerir alteragcbes no
calendario escolar, atendendo épocas de colheita e plantio; promover campanha junto
aos educandos, no sentido de cuidarem da higiene e da salde; sugerir programas
didaticos que atendam aos interesses especificos dos alunos. Executar outras tarefas

correlatas na area de atuagéo.

Carmopolis de Minas, 24 de novembro de 2023.

José Omar Paolinelli

Prefeito
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ANEXO 111

DAS FUNCOES PUBLICAS: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF),
CENTRO DE ATENCAO  PSICOSSOCIAL  (CAPS), EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (EMULT), PROGRAMA CRIANCA FELIZ, CENTRO
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS), PROGRAMA
FAMILIA ACOLHEDORA E OUTROS.

CARGOS VAGAS CARGA |ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
HORARIA BASICO
SEMANAL
Agente Comunitario de 41 40h Ensino Médio R$ 2.640,00
Saude (ACS) Completo
Agente de Combate a 15 40h Ensino Médio R$ 2.640,00
Endemias/Chagas/Zoono Completo
ses
Assistente Social 03 30h Ensino Superior R$ 2.725,20
Auxiliar de Saude Bucal 04 40h Ensino Médio R$ 1.683,16
Completo e curso
ASB
Dentista 07 40h Superior completo R$ 3.376,04
Educador Fisico 02 40h Superior completo R$ 2. 725,20
Enfermeiro 09 40h Superior completo
R$
4.750,00(PISO
SALARIAL 44H)
Farmacéutico 01 40h Superior completo R$ 2.725,20
Fisioterapeuta 03 30h Superior completo R$ 2.448,46
Fonoaudidlogo 01 30h Superior completo R$ 2.448,46
Instrutor de Cursos 04 40h Ensino Médio R$ 1.683,16
Livres Completo e Curso
comprovado na
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modalidade
Médico 07 40h Superior completo R$15.963,65
Nutricionista 03 40h Superior completo R$ 2.725,20
Orientador Social 06 40h Ensino Médio R$ 1.683,16
Completo
Psicologo 10 40h Superior completo R$ 2.725,20
Supervisor de Endemias 01 40h Curso Superior R$ 2.725,20
Técnico de Saude Bucal 02 40h Ensino Médio R$ 1.873,40
Completo e curso
TSB
Técnico em 14 40h Ensino Médio R$3.325,00
Enfermagem Completo, Curso (P1SO
de Técnico de SALARIAL 44
Enfermagem e H)
Registro no
Conselho.
Terapeuta Ocupacional 02 30h Superior completo R$ 2.725,20
Visitador/Cadastrador 10 40h Ensino Médio R$ 1.683,16
Completo

Carmopolis de Minas, 24 de novembro de 2023.

José Omar Paolinelli
Prefeito
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ANEXO IV

ATRIBUICOES SUMARIAS DAS FUNCOES PUBLICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Trabalhar com discricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio
da equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a
coleta de informacBes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de
salde, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o
sigilo ético; Desenvolver acfes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios
sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Exercer outras atribuicdes
que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal, Cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Politica Nacional de
Atencdo Basica; - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;-
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; - Desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populacdo adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do

trabalhno de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
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Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doencgas e agravos e de

vigilancia a salude, por meio de visitas domiciliares e de acGes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agoes
educativas, visando a promo¢do da salude, a prevencdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua

funcéo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS/CHAGAS/ZOONOSES
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice; Realizar
a eliminagdo de criadouros; Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico; Orientar a populacdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferagdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protegéo
individual indicados para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de
maior grau de complexidade n&o solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis
e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as informacfes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario diario de trabalho;
Encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de dengue; Realizar visita
domiciliar para inspecdo de depositos; NocOes béasicas de informatica; Boa
comunicacdo, Identificar animais peconhentos de importancia epidemiolGgica e orientar
a populacdo quanto as medidas de prevencdo. Detectar todos os casos agudos (por

transmissdo vetorial, transfusional ou outras formas) para a ado¢do de medida de
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controle adequadas; Realizar inquéritos escolares visando o conhecimento de areas onde

continua ocorrendo a transmissédo vetorial. Dar continuidade ao programa de controle de
vetores domiciliares, que deve priorizar a vigilancia entomologica exercida pela propria
populacdo, de forma continua e controlada pela rede de servigos de salde; Impedir a
expansdo da doenca; Cumprir a meta estabelecida pela chefia imediata quanto a
pesquisa domiciliar do vetor. Realiza campanhas de vacinacdo antirrdbica de cdes e
gatos para o controle da raiva humana. Orienta a populacdo da importancia da Guarda
Responsavel de Animais Domésticos como medida de prevencdo de doencas
relacionadas a hospedeiros intermediarios e reservatdrios. Promove campanhas com a
populacdo para o Controle de Natalidade de Céaes e Gatos por meio de esterilizacdo
cirurgica (castracdo). Realiza campanhas contra a leishmaniose, informando a
populacdo dos perigos da doenca e das medidas de controle do vetor através do manejo
ambiental simples. Aplicar borrifagdo intradomiciliar de efeito residual, quando
indicado, como medida de controle de vetores. Realiza pesquisa entomolégica com
objetivo de detectar e identificar as espécies de importancia epidemiolégica de
flebotomineos e analisar sua distribuicdo em area endémica, adquirindo resultados
através de indicadores entomoldgicos e dados bioestatisticos para avaliacdo e melhorias
das estratégias de intervencdo. Informa a populacdo dos sinais e sintomas da
leishmaniose e da importancia do atendimento médico em casos suspeitos. Notifica 0s
casos suspeitos ou confirmados da doenca e encaminha, quando indicado, para a
unidade de salde de referéncia pessoas acometidas por leishmaniose. Para o0s
profissionais na funcdo de Agente de Endemias/Chagas, possuir habilitacdo A. Para os
profissionais na funcdo de Agente de Endemias/Zoonoses, possuir habilitacdo A e B.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua

funcéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: NIVEL SUPERIOR

PROGRAMAS ASSISTENCIA SOCIAL: Avaliar, cadastrar, selecionar, capacitar,
assistir e acompanhar familias/ individuos; acompanhar e dar apoio psicossocial as

familias/individuos; inclusdo nos programas sociais da prefeitura e inclusdo na rede
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sOcio assistencial; organizar encontros, cursos, capacitacbes e eventos; realizar a

avaliacdo sistematica dos programas e de seu alcance social; desenvolver outras
atividades necessarias ao bom desempenho dos programas; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica. Desempenhar as funcBes do cargo conforme
legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras

tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungéo.

PROGRAMAS SAUDE: Acolhimento inicial consiste no primeiro atendimento, por
demanda espontanea ou referenciada. Acgédo realizada nos CAPS objetivando a
retomada, o resgate e o redimensionamento das relacdes interpessoais, 0 convivio
familiar e/ou comunitario. Atendimento individual Atencdo direcionada aos usuarios
visando a elaboracdo do PTS ou do que dele deriva. Atencdo as situacdes de crise;
Ac0es entendidas como momentos do processo de acompanhamento dos usuarios, nos
quais conflitos relacionais com familiares, contextos e vivéncias causam intenso
sofrimento e desorganizagcdo. Atendimento em grupo com acgOes desenvolvidas
coletivamente, como recurso para promover sociabilidade, intermediar relagdes,
manejar dificuldades relacionais, possibilitando experiéncia de construcdo
compartilhada, vivéncia de pertencimento, troca de afetos, autoestima, autonomia e
exercicio de cidadania. Préticas corporais Estratégias ou atividades que favorecam a
percepcdo corporal, a autoimagem, a coordenagdo psicomotora, compreendidos como
fundamentais ao processo de construgdo de autonomia, promocao e prevencdo em
salde. Praticas expressivas e comunicativas Estratégias realizadas dentro ou fora do
servico que possibilitem ampliacdo do repertério comunicativo e expressivo dos.
Atendimento para a familia com acGes voltadas para o acolhimento individual ou

coletivo dos familiares e suas demandas. Atendimento domiciliar e atencdo
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desenvolvida na moradia da pessoa e/ou de seus familiares, para compreensdo de seu

contexto e/ou em situacBes que impossibilitem outra modalidade de atendimento. Acdes
de reabilitacdo psicossocial; Acbes de fortalecimento de usuarios e de familiares,
mediante a criagdo e o desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos do
territdrio que garantam o exercicio de direitos de cidadania, visando & producdo de
novas possibilidades para projetos de vida. Promogdo de contratualidade
Acompanhamento de usuarios em cenarios da vida cotidiana (casa, trabalho, contextos
familiares, sociais, etc.) com a mediacédo de relacdes para a criacdo de novos campos de
negociacdo e de didlogo que garantam e propiciem a participacdo dos usuérios em
igualdade de oportunidades, a ampliacdo de redes sociais e sua autonomia.
Fortalecimento do protagonismo de usuarios e de familiares; Atividades que fomentem
a participacdo de usuarios e de familiares nos processos de gestdo dos servicos e da
rede. E uma estratégia importante para a efetiva configuracdo dos CAPS como local de
convivéncia e de promocdo de protagonismo de usuarios e de familiares. Acbes de
articulacdo de redes intra e intersetoriais Estratégias que promovam a articulacdo com
outros pontos de atencdo da rede de salde, educacdo, justica, assisténcia social, direitos
humanos e outros, assim como com 0S recursos comunitarios presentes no territorio.
Matriciamento de equipes dos pontos de atencdo da atencdo basica, urgéncia e
emergéncia, e dos servicos hospitalares de referéncia; Apoio presencial sistematico as
equipes que oferte suporte técnico a conducdo do cuidado em saude mental; A¢des de
reducdo de danos Conjunto de préaticas e de acGes do campo da Salde e dos Direitos
Humanos realizadas de maneira articulada inter e intrassetorialmente, que busca
minimizar danos de natureza biopsicossocial decorrentes do uso de substancias
psicoativas. Acompanhamento de servico residencial terapéutico Suporte as equipes dos
servigos residenciais terapéuticos, com a corresponsabilizacdo nos projetos terapéuticos
dos usuérios. Apoio a servigo residencial de carater transitorio; Apoio presencial
sistematico aos servigos residenciais de carater transitorio, que busque a manutencao do
vinculo, a responsabilidade compartilhada com foco no cuidado e nas ages
intersetoriais, e que favoreca a integralidade das acdes. Responder pela qualidade e
atribuicdo e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionado &s
atividades que desenvolve. Realizar visitas domiciliares &s familias em situacdo de risco

e/ou vulnerabilidade social. Emitir laudos, pareceres e relatérios, participar de reunides
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com equipe interdisciplinar no local do trabalho, além de reunifes com a rede de

atendimento para discussdo de casos pertinentes. Executar outras tarefas para o

desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO ASB

Realizar a escuta qualificada classificando os usuérios de acordo com os critérios do
Levantamento de Necessidades em Salde Bucal, priorizando os casos mais graves no
agendamento de primeira consulta odontoldgica; Auxiliar o cirurgido dentista e 0 TSB
durante os atendimentos; Organizar e conferir rotineiramente materiais, insumos e
medicamentos necessarios para o atendimento e solicitar a troca ou reposicao destes;
Realizar a¢des de promocao e prevengdo em Saude Bucal para as familias, os grupos e
os individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo, preparo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, conforme orientacGes presentes
no documento Manual de Biosseguranga em Satude Bucal. ¢ Realizar o acolhimento do
usuario nos servicos de Saude Bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a Saude Bucal com os demais membros da ESF, buscando aproximar e
integrar acdes de satde de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontolégico; Participar da realizacdo de estudo
epidemioldgica, exceto na categoria de examinador; Exercer outras atribuicGes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo; Realizar a insercdo/digitacdo de
dados no sistema informatizado; Acompanhar o Levantamento de Necessidades nas
escolas; Realizar a fase administrativa da revisdo de fila; Realizar acompanhamento do
evento sentinela. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor

inerentes a sua funcao.

CARGO: DENTISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; Realizar a atengdo a saude em saude
bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentérias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencao de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de salde de
forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS. Realizar o atendimento aos usuarios apds o
Levantamento de Necessidades, priorizando os codigos de maiores necessidades, e apos
estes 0s demais casos definidos pela equipe; Encaminhar, as unidades de urgéncia,
usuarios que apresentem condi¢Ges clinicas que necessitem mais recursos para
propedéutica e manejo ou maior tempo de observacdo; Caso seja necessario, solicitar
transporte adequado e garantir suporte ao usuario até que o mesmo seja transferido;
Avaliar/atender todos os usuarios com queixa clinica, independente de pertencerem a
area adscrita do centro de saude, definindo a prioridade para atendimento; Participar de
estudos epidemiologicos fazendo o diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em Saude Bucal, quando
necessario; Realizar os procedimentos clinicos em Salde Bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados a fase
clinica da instalacdo de proteses dentarias, podendo ser realizados preferencialmente na
presenca do TSB/ASB; Realizar atividades e atendimentos das demandas programadas e
espontaneas. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a Salude Bucal
com o0s demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de

forma multiprofissional. Realizar supervisao técnica do TSB e ASB, acompanhando as
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varias etapas das acOes coletivas e individuais. Participar do gerenciamento dos

insumos (através de inventarios) necessarios para o adequado atendimento. Realizar
visita domiciliar. Realizar atendimento domiciliar diante da impossibilidade de
atendimento nos Centros de Saude. Realizar o Levantamento de Necessidades nas
escolas na auséncia do TSB/estagiario. Realizar atendimento no espago escolar diante
da impossibilidade de atendimento nos Centros de Saude. Preencher e acompanhar a
caderneta da gestante, crianca e idoso. Participar da capacitacdo de Tecnico de Salde
Bucal, Auxiliar em Saide Bucal e de agentes multiplicadores das acGes de promocgéo a
salde. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
Realizar a insercéo/digitacdo de dados no sistema informatizado. Realizar revisdo da
fila. Realizar acompanhamento do evento sentinela. Executar outras tarefas para o

desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

CARGO: EDUCADOR FISICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROGRAMAS DA SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adstrita; planejar acdes e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes
intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliacdo em conjunto
com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢fes implementadas atraves de
indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com
sobrepeso e obesidade utilizando os espacgos publicos ja existentes; formar grupos de
ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacos
publicos ja existentes; - acompanhar usuarios da ATI; publicos ja existentes; avaliar e
acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; oferecer orientacGes que promovam o
auto cuidado e a prevencdo de riscos em todas as suas acdes; mobilizar a comunidade
para participar da comemoracao do dia mundial da atividade fisica; integrar-se na rede
de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes encaminhados. Desempenhar as

funcbes do cargo conforme legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver
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em exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor

inerentes a sua funcao.

CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROGRAMA ESF: Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informagOes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos relacionados & atividades que desenvolve; Orientar
tecnicamente a equipe na execucdo de suas atividades, elaborando programacao de
escala de trabalho e demais atividades propostas, a fim de garantir o bom andamento
das atividades. Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando de
programacOes de férias, controle do ponto, diagnosticando e propondo treinamentos
necessarios. Participar de reunides junto a coordenacdo, abordando temas para
solucionar problemas, trocar experiéncias, discutir casos e alinhar a¢fes. Auxiliar na
elaboracdo do planejamento e execucdo das atividades em grupo sobre temas
relacionados a prevencdo em saude, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos.
Elaborar e monitorar a territorializacdo da sua area de abrangéncia. Realizar atividades
de atencdo a demanda programada e espontanea. Elaborar e Ministrar palestras a grupos
operativos e & populacdo, a fim de fornecer informacdes sobre melhoria da qualidade de
vida; Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as
exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo perante o conselho especifico da
categoria, Secretaria de Saude e sempre que convocado pela instituicdo. Auxiliar na
elaboragédo de relatorios e estatistica, realizando levantamento de dados e repassando
aos responsaveis conforme solicitagdo. Controlar estoque e insumos médico-
hospitalares de acordo com a necessidade de reposi¢do dos mesmos. Executar atividades
inerentes & profissdo de acordo com codigo de ética da enfermagem. Realizar
acolhimento e classificagdo de risco de acordo com os protocolos estabelecidos;
Realizar contatos interinstitucionais sempre que for necessario para transferéncias de
pacientes; Realizar atencdo & saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes, e
quando indicado nos domicilios e nos demais espagos comunitarios; Planejar, gerenciar

e avaliar acOes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de satide- ACS em conjunto
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com o0s outros membros da equipe; Assegurar a conservacdo dos bens patrimoniais,

solicitando reparo ou reposicdo, quando necessario; Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato; acompanhar o desenvolvimento continuo da
educacdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros
grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de saude
publica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisao. Efetuar registro, individualizado e sistematizado, no prontuério, contendo o0s
dados relevantes da permanéncia do usuario; Executar outras tarefas para o

desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

EQUIPE CAPS: Compete ao Enfermeiro cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisbes imediatas: Planejamento, coordenacdo, organizacdo, direcdo e
avaliacdo do servico de enfermagem nos servicos da Rede de Atengdo Psicossocial;
Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta de enfermagem em saude
mental com o objetivo de viabilizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
utilizando modelos teoricos para fundamentar as acdes de cuidado; Dirigir quando
necessario os veiculos credenciados do servigo de salde mental; Realizar registro em
tecnologia com dominio para informatizacdo. Dominar técnicas de enfermagem tais
como, sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos por via oral,
intramuscular, subcutanea e endovenosa; Prestar primeiros socorros, fazendo curativos
ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico, nas urgéncias e emergéncias
psiquiatricas; Distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de
salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saide mental; Disseminar o
conhecimento e promover a saude, através de orienta¢fes individuais e coletivas,
realizacdo de reunides, grupos operativos, palestras e oficinas; Concretizar e colaborar
em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o desenvolvimento e planejamento
dos servicos. Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme
padrdes estabelecidos. Prescrever cuidados de enfermagem voltados a saude do

individuo em sofrimento mental; Estabelecer vinculo objetivando o processo do
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favorecer o relacionamento terapéutico; Programar e gerenciar planos de cuidados para

usuarios com transtornos mentais persistentes; leves e/ou graves; Elaborar e participar
do desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos usuarios dos servi¢cos em que
atua, com a equipe multiprofissional; Realizar atendimento individual e/ou em grupo
com os usuarios em sofrimento psiquico e seus familiares; Conduzir e coordenar grupos
terapéuticos; Participar das acGes de psicoeducacdo de usuarios, familiares e
comunidade; Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensdo empatica nas
acOes de enfermagem aos usuarios e familiares; Participar da equipe multiprofissional
na gestdo de caso; Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos
de saude publica e/ou rotinas institucionais; Participar dos estudos de caso, discussao e
processos de educacdo permanente na area da saude mental e psiquiatria; Efetuar a
referéncia e contra referéncia dos usuarios; Desenvolver acbes de treinamento
operacional e de educacdo permanente, de modo a garantir a capacitagédo e atualizagédo
da equipe de enfermagem; Promover a vinculagdo das pessoas em
sofrimento/transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool
e outras drogas e suas familias aos pontos de atencdo no territdrio; Participar da
regulacdo do acesso aos leitos de acolhimento noturno, com base em critérios clinicos,
em especial desintoxicacdo e/ou critérios psicossociais, como a necessidade de
observacao, repouso e protecdo, manejo de conflito, dentre outros; Promover agdes para
0 desenvolvimento do processo de reabilitacdo psicossocial; Efetuar registro,
individualizado e sistematizado, no prontuario, contendo os dados relevantes da
permanéncia do usuario; Aplicar testes e escalas para uso em Salde Mental que ndo
sejam privativas de outros profissionais. Estabelecer o relacionamento terapéutico como
base no processo de cuidar em salde mental, fundamentado em teorias de enfermagem
que subsidiam a interacdo com o usuario de forma sistematica e planejada; Prestar apoio
matricial as equipes de salude e outras areas, quanto ao acompanhamento e cuidado em
salde mental, alcool e outras drogas; Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;
Desenvolver agdes de treinamento operacional e de educagdo permanente, de modo a
garantir a capacitacdo e atualizacdo da equipe de enfermagem, especificas da Saude
Mental; Estabelecer o dimensionamento da equipe de Enfermagem em saude mental.
Conduzir as situag¢des de crise do usuério nas quais se identificam pelo menos trés dos
seguintes parametros: grave sintomatologia psiquiatrica aguda; grave ruptura de

relacGes familiares e/ou sociais; recusa das intervencdes; recusa de qualquer forma de
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contato; e situacOes emergenciais no contexto familiar e/ou social ou, ainda,

impossibilidades pessoais de enfrenta-las no estabelecimento de saude e domiciliar se
necessario; Orientar sob a desinstitucionalizacdo que é um dos principios da Reforma
Psiquiatrica de desconstrucdo dos aparatos manicomiais e pretende mobilizar como
atores o0s sujeitos envolvidos, modificar as relacdes de poder entre 0s usuarios e as
instituicbes e produzir diversas a¢bes de salde mental substitutivas a internagdo no
hospital psiquiatrico. Gerenciar 0s casos — sistematizacdo do cuidado em saide mental
que se articula pelo planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo desse processo por
meio de um gerenciador e equipe multiprofissional do caso junto as possibilidades do
servico, territorio e ou das agdes Inter setoriais para o individuo. Conduzir juntamente
com 0s 6rgdos competentes a insercdo social — acdes de inclusdo e/ou manutencdo das
relacBes sociais do individuo com o objetivo de garantir 0 uso de equipamentos sociais
para atividades basicas e instrumentais da vida didria (moradia, trabalho, lazer, etc.).
Conduzir junto aos outros 6rgdos competentes o0s cuidados — conjunto de procedimentos
terapéuticos e sociais direcionados ao individuo e/ou do seu grupo social mais proximo,
visando ao fortalecimento dos vinculos e a potencializacdo das redes sociais de sua
relagdo, bem como ao estabelecimento destas nas causas de desfiliagdo ou forte
precarizacdo dos vinculos que lhes ddo sustentacdo na sociedade. Conduzir e
acompanhar (quando necessaria transferéncia) junto as equipes de salde a internacdo
hospitalar ou CAPS especializados a permanéncia diurna e/ou noturna do usuario em
enfermarias especializadas de hospital geral ou especializado (leito de retaguarda ou
CAPS AD, II, 11l e infantil), com diferentes possibilidades de tratamento para reducao
dos sintomas graves do transtorno mental. Construir junto as equipes, familiares e
usuarios o PTS - Projeto Terapéutico Singular ferramenta para planejar estratégias de
intervengdo para o usuario em situacdo de vulnerabilidade, considerando os recursos
disponiveis da equipe, do territorio a que pertence e as necessidades do usuério,
baseados nos conceitos de cor responsabilizacdo e gestdo integrada do cuidado. Deve
ser elaborado com base na singularidade do sujeito de forma interdisciplinar num
processo coletivo envolvendo toda a equipe do servigo, 0 proprio usuario e sua familia.
Orientar a reabilitagdo psicossocial — processo que determina o aumento da capacidade
do usuario de utilizar oportunidades e recursos num percurso que faca crescer sua
contratualidade psicologica e social, construindo o direito pleno da cidadania e a

constituicdo material de tal direito. Desenvolver acdes junto as equipes para a reducédo
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de danos que s&o conjunto de politicas e praticas a fim de reduzir os danos associados

ao uso de drogas psicoativas em pessoas que Ndo conseguem ou Ndo querem parar 0 Uso
de alcool e outras drogas, visando minimizar as consequéncias negativas a saude, aos
aspectos sociais e econdmicos decorrentes de substancias que alteram o comportamento,
suas familias e comunidade. Atua na perspectiva transdisciplinar de sadde, cultura,
educacdo, assisténcia social, trabalho e renda, visando a garantia do cuidado e dos
direitos, 0 que ndo exclui a abstinéncia. Conduzir e orientar os usuarios/familiares
qguando necessarios e apés articulagdes junto a equipes aos Servicos Residenciais
Terapéuticos — alternativas de moradia para acolher egressos de longa internagdo em
instituicbes psiquiatricas, que ndo contam com suporte familiar e social adequados.
Contam sempre com apoio de profissionais do CAPS, atencdo béasica ou outros
profissionais da saude que colaboram com os usuarios na reintegracdo social e na
“superacdo” do modelo de atencdo centrado no isolamento e na exclusdo social.
Conhecer o0s Transtornos mentais — quaisquer alteracbes, sofrimento ou
comprometimento de ordem psicolégica e/ou mental que prejudicam o desempenho da
pessoa na vida pessoal, familiar, afetiva, social, trabalho, estudos, na compreensdo de si
e dos outros, na possibilidade de autocritica, na tolerdncia aos problemas e na
possibilidade de ter prazer na vida em geral, para intervenc@es junto a equipe do CAPS;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua

funcdo.

CARGO: FARMACEUTICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Acdes de Assisténcia Farmacéutica - AcOes voltadas a promocgdo, a protecdo e a
recuperacdo da saude, no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como
insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional. Coordenar e executar as
atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Primaria a Saude/Saude
da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e
servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Priméria a Saude/ Saude da Familia,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude;. Promover o

acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da
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Atencdo Primaria a Saude/Saude da Familia, por intermédio de a¢des que disciplinem a

prescricdo, a dispensacdo e 0 uso;. Assegurar a dispensacdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencao
Priméria & Saude/ Saude da Familia. Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; - receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Primaria & Satde/
Salde da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo;. Subsidiar o
gestor, os profissionais de saude e as ESF com informacBes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as
diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico,
projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de
seu territdrio de responsabilidade;. Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos
especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Priméaria a
Salde/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de
resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida.
Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencao
;Primaria a Salde/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcia
Farmacéutica; e Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao Primaria a Satde/
Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor

inerentes a sua funcao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar
tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares

cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e
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de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e

fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, 0s
defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os
e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢bes de
desvios posturais e estimular a expansédo respiratoria e a circulagdo sangliinea; proceder
ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicagéo de ondas curtas,
ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagéo e
contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacOes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram acGes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita
as ESFs; desenvolver acdes de promogéo e protecdo a saude em conjunto com as ESFs,
incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com
vistas ao autocuidado; desenvolver a¢Oes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes conjuntas com as ESFs,
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragcbes no
desenvolvimento; realizar acdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do

ciclo de vida dos individuos; desenvolver acGes de reabilitacdo, priorizando
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atendimentos coletivos; realizar visitas domiciliares para orientacGes, adaptacdes e

acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS; realizar, em
conjunto com as ESFs, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
desenvolver projetos e acOes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo; desenvolver aces de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC)
que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo; acolher, apoiar e orientar
as familias, principalmente no momento do diagnostico, para 0 manejo das situacdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. Realizacdo da producdo de
atendimento no sistema especifico ou conforme orientacdo da gestdo. Realizacdo de
Grupos especificos conforme orientagbes do conselho. Desempenhar as funcbes do
cargo conforme legislacao pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua

funcéo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROGRAMAS SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; - planejar acdes e
desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atencdo; -
trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necesséarias; -
desenvolver acles intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pre-estabelecidos; - avaliar aspectos do
desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva
e, se necessario realizar reabilitacdo; - realizar triagem auditiva em escolas e creches,

bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva; - desenvolver ac6es
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coletivas preventivas através de palestras abordando situagfes ou patologias que

interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticdo, aprendizagem, etc.; - integrar-se
na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades e outras atividades
correlatas. Desempenhar as func¢des do cargo conforme legislacdo pertinente a demanda
da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento

das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO: INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO COMPROVADO
NA MODALIDADE

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registradas no planejamento; Registrar a frequéncia didria dos usuarios;
acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; Participar de reunides com a
coordenacdo; avaliar o desempenho dos aprendizes; Desenvolver oficinas com
conteldos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando
solicitado; atuar ética e profissionalmente; Participar dos eventos da Secretaria
Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades; Realizar
atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage,
croché, biscuit, bordado a mdo, técnicas em EVA, confeccdo de enfeites decorativos,
bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de acordo com a especialidade do
artesdo e a necessidade do projeto. Enfim, desenvolver nos clientes do CAPS as
diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos; Executar outras tarefas para o desenvolvimento

das atividades do setor inerentes a sua fungéo.

CARGO: MEDICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e

informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos relacionados a atividades que desenvolve; Realizar a atencdo a saude as
pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposic¢Oes legais da profissdo; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Contribuir, realizar e participar das
atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; Participar dos
programas de aprimoramento e reunides administrativas para avaliar as metas
estabelecidas a fim de alcancar os resultados pactuados; Garantir o registro e a
qualidade das atividades nos sistemas de informacéo na atencdo basica; Exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo. Executar outras

tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungéo.

CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROGRAMAS DA SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagéo adstrita; planejar acdes e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencéo; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver ac6es Inter
setoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF, implementar a¢des através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver acdes

coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencdo de doencas e promocao,
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manutencdo e recuperagdo da salude; planejar, executar, coordenar e supervisionar

servicos ou programas de alimentacdo e nutricdo de acordo com o diagnostico
nutricional identificado na comunidade; desenvolver acdes educativas em grupos
programaticos; priorizar acbes envolvendo as principais demandas assistenciais,
especialmente as doencas e agravos nao transmissiveis e nutricdo materno infantil;
prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolucao do
promover articulacdo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares
comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com o0s pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Desempenhar as fungdes conforme
legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungéo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensGes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acbes
Inter geracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na

comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;
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Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de

vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de diretos e para o preenchimento do
Plano Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagio com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situacGes de fragilidade social
vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacéo de
méo de obra. Desempenhar as fungdes conforme legislacdo pertinente a demanda da
Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das

atividades do setor inerentes a sua funcao.

CARGO: PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROGRAMAS DA SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adstrita; planejar acdes e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencédo; trabalhar de forma
integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes Inter
setoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢éo social, utilizando-se dos

recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no
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que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; - realizar a¢des

coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencéo
utilizando os recursos da comunidade; realizar acfes de difusdo da préatica de atengédo
ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relacdo ao transtorno
mental; acolher de forma especial 0 egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua
familia, visando a reinsercdo social e a compreensdo da doenca; mobilizar os recursos
da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de
transtorno mental; manter contato préximo com a rede de servicos de saude mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua &rea de
abrangéncia, que assim 0 necessitarem; realizar consultas para diagndstico e avaliacao
de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por
toda a equipe; - integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia; seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor

inerentes a sua funcao.

CARGO: SUPERVISOR DE ENDEMIAS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conhecer os aspectos técnicos e operacionais da dengue; Estar informado sobre a
situacdo da dengue na sua &rea, orientando o pessoal em especial quanto a presenca de
casos suspeitos e quanto ao encaminhamento para unidade de salde ou servigo de
referencia; Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua
frequéncia; Participar do planejamento das acdes de campo na area de sua
responsabilidade, definindo caso necessario estratégias especificas de acordo com a
realidade local; Participar da avaliacdo dos resultados e do impacto das ac¢des; Garantir
o fluxo da informac&o quanto ao resultado dos servicos; Prever, distribuir e controlar os
insumos e materiais utilizados no trabalho de campo; Atuar como facilitador,
oferecendo os esclarecimentos sobre cada agéo que envolva o trabalho de campo; Atuar
como elo entre o pessoal de campo e a gerencia técnica; Melhorar a qualificacdo dos

trabalhadores sob sua responsabilidade; Estimular o bom desempenho da equipe;
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Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo por

intermédio de supervisdo direta e indireta; Garantir junto ao pessoal o registro completo
e correto das atividades; Realizar a consolidacdo das informacdes relativas ao trabalho
desenvolvido em sua &rea, com objetivo de alimentar os sistemas de informagdes
vetoriais; Fornecer as equipes de atencdo primaria especialmente das estratégias de
salde da familia, as informacbes entomolOgicas da &rea; Manter organizado e
estruturado o posto de apoio e abastecimento; Elaboracdo da programacédo de trabalho
do agente — itinerario; Promover reunides com a comunidade com objetivo de mobiliza-
la para as acOes de prevencdo e controle da dengue sempre que possivel em conjunto
com a equipe dos agentes comunitarios de salde da sua area. Executar outras tarefas

para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TSB

Realizar a escuta qualificada classificando os usuérios de acordo com os critérios do
Levantamento de Necessidades em Saude Bucal, priorizando 0s casos mais graves no
agendamento de primeira consulta odontolégica; Auxiliar o cirurgido dentista durante os
atendimentos, na auséncia da ASB ou quando se fizer necessario; Prestar assisténcia
clinica individual sob a supervisdo do cirurgido dentista; Organizar e conferir
rotineiramente materiais, insumos e medicamentos necessarios para o atendimento e
solicitar a troca ou reposicdo destes; Realizar a atencdo em Salde Bucal individual e
coletiva as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo a programacéo e as
competéncias técnicas e legais; Avaliar dentro de suas competéncias, por meio do
levantamento de necessidades; todos os usuarios com queixa clinica, independente de
pertencerem & area adscrita do centro de salde; Coordenar e monitorar a manutencéo e a
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a Saude Bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos
CD, ASB e dos ACS nas ag0es de prevencao e promog¢édo da Saude Bucal; Participar da
capacitacdo de auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de

promocdo a saude; Participar das ac¢fes educativas atuando na promocao da salde e na

88
Administracéo 2021 / 2024
Rua Coracdo de Jesus, 170 — Centro — (37) 3333-1377e-mail: admin@carmopolisdeminas.mg.gov.br




= .
b '* PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
\‘( ’g‘: E‘# 35534-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

8N,

CNPJ:18.312.983/0001-67

208

CARMOPOLIS oe MINAS

prevencdo das doencas bucais; Participar da realizacdo de estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido dentista; Realizar tartarectomia e polimento
coronério de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido dentista; Realizar
fotografias e tomadas radiogréficas de uso odontolégico exclusivamente em
consultérios e/ou clinicas odontoldgicas, quando solicitado. Executar outras tarefas para

o0 desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais
(curativos, injecdes, afericdo de sinais vitais, vacinacgao, TRO, esterilizacdo de materiais
e instrumentos, etc.); Participar das atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des
etc.); Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento
na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na
USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e
sanitéria; Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF; Descartar adequadamente o lixo da
Unidade, separando o lixo especial; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor

inerentes a sua funcéo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila,

tecido, corda e outros, para fins de recuperacdo de individuos. Descri¢cdo Analitica: -
Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucdo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; Ministrar técnicas
de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; - Motivar para o trabalho,
valorizando a expressdo criadora do individuo; Proporcionar condi¢cGes para que 0S
trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da
participacdo de concursos e exposicdes; Avaliar a participacdo do individuo nas
atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar os trabalhos
realizados; Promover atividades socio-recreativas; Promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a saude
publica; - Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua

funcao.

CARGO: VISITADOR/CADASTRADOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Realizar diagndéstico das familias, criancas e gestantes; planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o
fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;
identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com
0 Supervisor; acompanhar e registrar resultados alcancados; participar de reunides
semanais com supervisor; participar do processo de educagdo permanente; registrar
informagdes referentes a beneficiarios no Sistema Eletrénico do Programa Crianca Feliz
(e-PCF) e acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a rede; elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas; realizar a triagem inicial da documentacdo necessaria para
insercdo no programa; recepcionar o usuario e prestar informagdes especificas sobre

Programa Social; orientar quanto aos requisitos basicos exigidos para a insercdo no
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Cadastro Unico; fornecer relagdo de documentos necessarios para insercdo no

programa; conferir a documentacdo apresentada de acordo com as normas do Programa;
preencher os instrumentos de controle de atendimento; entrevistar pessoas para coleta
de dados; preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema
on-line; incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmisséo
dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela
Caixa Econdmica Federal - CAIXA,; alterar, atualizar e confirmar o0s registros
cadastrais; proceder extracdo do cadastro das familias do sistema para assinaturas;
transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos
municipios; contactar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de
cadastro em transferéncia; executar outras atribuicdes afins em consonancia com a
Politica Publica de ambito Federal, dos programas abrigados nesta acdo municipal;
mapeamento das instituicbes que poderdo formar a rede social para a acdo, com 0s
Visitadores Sociais; realizacdo das visitas as instituicGes para firmar parceria e construir
a rede social local; organizacdo do mapeamento de areas com cronograma de visitas
com a divisdo de areas por instituicdes parceiras; realizacdo de reunides por regido da
cidade para esclarecer sobre o inicio das visitas; acompanhamento e monitoramento dos
prazos de realizacdo de visitas; cadastramento e recadastramento de usuarios; tabulacéo
dos dados dos questionarios realizados. Executar outras tarefas para o desenvolvimento

das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

Carmopolis de Minas, 24 de novembro de 2023.

José Omar Paolinelli
Prefeito
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS JANEIRO 2023 - REAJUSTE 7,43%

NIVEL 5, A B [ D E F G H | J L M N &) P Q R S T U

I 1.302,00] 1.328,04| 1.354,60 1.381,70 1.409,33| 1.437,52| 1.466,27| 1.49559| 1.52550| 1.556,01] 1.587,13| 1.618,88] 1.651,25| 1.684,28| 1.717,97| 1.752,32| 1.787,37| 1.823,12| 1.859,58| 1.896,77
Il 1.220,71| 1.245,12| 1.270,02| 1.295,42| 1.321,33| 1.347,76| 1.374,71| 1.402,21| 1.430,25| 1.458,86| 1.488,03| 1.517,79| 1.548,15| 1.579,11| 1.610,70| 1.642,91| 1.675,77| 1.709,28| 1.743,47| 1.778,34

81,29 56,88 31,98 6,58
1.302,00] 1.302,00] 1.302,00[ 1.302,00
T 1.287,84| 1.313,60| 1.339,87| 1.366,67| 1.394,00] 1.421,88| 1.450,32| 1.479,33| 1.508,91| 1.539,09| 1.569,88| 1.601,27| 1.633,30| 1.665,96| 1.699,28| 1.733,27| 1.767,93| 1.803,29| 1.839,36| 1.876,15
14,16
1.302,00

vV 1.358,68| 1.385,85| 1.413,57| 1.441,84| 1.470,67| 1.500,09] 1.530,09] 1.560,69| 1.591,91| 1.623,74| 1.656,22| 1.689,34| 1.723,13| 1.757,59| 1.792,74| 1.828,60| 1.865,17| 1.902,47| 1.940,52| 1.979,33
v 1.433,40| 1.462,07| 1.491,31| 1.521,14| 1.551,56] 1.582,59] 1.614,24| 1.646,53| 1.679,46| 1.713,05| 1.747,31] 1.782,26] 1.817,90[ 1.854,26] 1.891,34] 1.929,17| 1.967,76] 2.007,11| 2.047,25] 2.088,20
M 1.512,24| 1.542,48] 1.573,33| 1.604,80| 1.636,90| 1.669,64| 1.703,03| 1.737,09] 1.771,83| 1.807,27| 1.843,41| 1.880,28| 1.917,89| 1.956,24| 1.995,37| 2.035,28| 2.075,98] 2.117,50[ 2.159,85] 2.203,05
Vil 1.595,41] 1.627,32| 1.659,87] 1.693,07] 1.726,93] 1.761,47] 1.796,69] 1.832,63] 1.869,28] 1.906,67| 1.944,80] 1.983,70] 2.023,37| 2.063,84| 2.105,11] 2.147,22[ 2.190,16] 2.233,96] 2.278,64] 2.324,22
M 1.683,16] 1.716,82 1.751,16] 1.786,18] 1.821,91| 1.858,35 1.895,51| 1.933,42| 1.972,09] 2.011,53] 2.051,76] 2.092,80| 2.134,66] 2.177,35] 2.220,90| 2.265,31| 2.310,62] 2.356,83| 2.403,97| 2.452,05
IX 1.775,74] 1.811,25| 1.847,47| 1.884,42] 1.922,11| 1.960,55| 1.999,77| 2.039,76] 2.080,56] 2.122,17| 2.164,61] 2.207,90] 2.252,06] 2.297,10] 2.343,04] 2.389,91[ 2.437,70| 2.486,46] 2.536,19] 2.586,91
X 1.873,40| 1.910,87| 1.949,09| 1.988,07| 2.027,83| 2.068,39] 2.109,75| 2.151,95| 2.194,99| 2.238,89| 2.283,66] 2.329,34| 2.375,92| 2.423,44| 2.471,91| 2.521,35| 2.571,78] 2.623,21| 2.675,68] 2.729,19
X 1.976,44| 2.015,97| 2.056,29] 2.097,41| 2.139,36] 2.182,15] 2.225,79] 2.270,31| 2.315,71| 2.362,03] 2.409,27| 2.457,45| 2.506,60| 2.556,73| 2.607,87| 2.660,02| 2.713,23| 2.767,49] 2.822,84] 2.879,30
XA 3.000,00| 3.060,00| 3.121,20| 3.183,62| 3.247,30| 3.312,24| 3.378,49| 3.446,06| 3.514,98| 3.585,28| 3.656,98| 3.730,12| 3.804,73| 3.880,82| 3.958,44| 4.037,61| 4.118,36] 4.200,72| 4.284,74| 4.370,43
X B 3.165,00] 3.228,30| 3.292,87| 3.358,72| 3.425,90| 3.494,42| 3.564,30| 3.635,59] 3.708,30| 3.782,47| 3.858,12| 3.935,28| 4.013,99| 4.094,26] 4.176,15| 4.259,67| 4.344,87| 4.431,76] 4.520,40| 4.610,81
Xl 2.085,14| 2.126,84| 2.169,38] 2.212,77| 2.257,02| 2.302,16] 2.348,21| 2.395,17| 2.443,08| 2.491,94| 2.541,78] 2.592,61| 2.644,46| 2.697,35] 2.751,30| 2.806,33| 2.862,45| 2.919,70| 2.978,10| 3.037,66
Xl 2.199,82| 2.243,82| 2.288,70| 2.334,47| 2.381,16| 2.428,78| 2.477,36] 2.526,91| 2.577,44] 2.628,99| 2.681,57| 2.735,21| 2.789,91| 2.845,71] 2.902,62| 2.960,67| 3.019,89| 3.080,29] 3.141,89] 3.204,73
XIV 2.320,81| 2.367,23] 2.414,58| 2.462,87| 2.512,12| 2.562,37| 2.613,61| 2.665,89] 2.719,20[ 2.773,59] 2.829,06] 2.885,64| 2.943,35| 3.002,22| 3.062,27| 3.123,51| 3.185,98] 3.249,70] 3.314,69[ 3.380,99)
XV 2.448,46| 2.497,43| 2.547,38] 2.598,32| 2.650,29] 2.703,30[ 2.757,36] 2.812,51| 2.868,76] 2.926,14| 2.984,66] 3.044,35| 3.105,24| 3.167,34] 3.230,69] 3.295,30| 3.361,21| 3.428,43| 3.497,00] 3.566,94
XVI 2.583,12| 2.634,79| 2.687,48] 2.741,23| 2.796,06] 2.851,98| 2.909,02| 2.967,20| 3.026,54| 3.087,07| 3.148,81| 3.211,79| 3.276,03| 3.341,55] 3.408,38| 3.476,55| 3.546,08] 3.617,00| 3.689,34| 3.763,12
XVII 2.725,20| 2.779,70| 2.835,29] 2.892,00] 2.949,84| 3.008,84| 3.069,01| 3.130,39] 3.193,00] 3.256,86| 3.322,00{ 3.388,44| 3.456,21| 3.525,33] 3.595,84| 3.667,76] 3.741,11| 3.815,93] 3.892,25] 3.970,10
XVl 2.875,08] 2.932,58| 2.991,24] 3.051,06] 3.112,08] 3.174,32| 3.237,81| 3.302,57| 3.368,62| 3.435,99| 3.504,71| 3.574,80| 3.646,30] 3.719,23| 3.793,61| 3.869,48| 3.946,87| 4.025,81| 4.106,33| 4.188,45
XIX 3.033,21| 3.093,88] 3.155,75| 3.218,87| 3.283,25| 3.348,91| 3.415,89| 3.484,21[ 3.553,89( 3.624,97| 3.697,47| 3.771,42| 3.846,85| 3.923,78| 4.002,26] 4.082,30] 4.163,95| 4.247,23] 4.332,17[ 4.418,82)
XX 3.200,04]| 3.264,04| 3.329,32| 3.395,91| 3.463,82| 3.533,10| 3.603,76] 3.675,84| 3.749,36] 3.824,34| 3.900,83| 3.978,85| 4.058,42| 4.139,59] 4.222,38| 4.306,83| 4.392,97| 4.480,83| 4.570,44| 4.661,85
XX 3.376,04| 3.443,56] 3.512,43| 3.582,68| 3.654,34| 3.727,42| 3.801,97| 3.878,01| 3.955,57| 4.034,68] 4.115,37| 4.197,68| 4.281,64| 4.367,27| 4.454,61| 4.543,71| 4.634,58| 4.727,27| 4.821,82] 4.918,25)
XXl 3.561,72| 3.632,96] 3.705,62| 3.779,73| 3.855,32| 3.932,43| 4.011,08] 4.091,30| 4.173,13| 4.256,59| 4.341,72| 4.428,55| 4.517,13| 4.607,47| 4.699,62| 4.793,61| 4.889,48| 4.987,27| 5.087,02| 5.188,76
XAl 3.757,62| 3.832,77| 3.909,43| 3.987,61| 4.067,37| 4.148,71| 4.231,69| 4.316,32| 4.402,65] 4.490,70| 4.580,51| 4.672,13| 4.765,57| 4.860,88] 4.958,10| 5.057,26| 5.158,40| 5.261,57| 5.366,80| 5.474,14
XXV 3.964,29| 4.043,57| 4.124,44] 4.206,93| 4.291,07| 4.376,89| 4.464,43| 4.553,72| 4.644,79] 4.737,69] 4.832,44] 4.929,09| 5.027,67| 5.128,23] 5.230,79] 5.335,41| 5.442,12[ 5.550,96] 5.661,98] 5.775,22
xxiv A | 4.500,00] 4.590,00] 4.681,80] 4.775,44] 4.870,94] 4.968,36] 5.067,73] 5.169,09] 5.272,47] 5.377,92] 5.485,47] 5.595,18] 5.707,09] 5.821,23] 5.937,65] 6.056,41] 6.177,54] 6.301,09] 6.427,11] 6.555,65
XXV B | 4.747,50] 4.842,45] 4.939,30] 5.038,08] 5.138,85] 5.241,62] 5.346,46] 5.453,39] 5.562,45] 5.673,70] 5.787,18] 5.902,92] 6.020,98] 6.141,40] 6.264,23] 6.389,51] 6.517,30] 6.647,65] 6.780,60] 6.916,21]
XXV | 7.041,40] 7.182,23] 7.325,88] 7.472,39] 7.621,84] 7.774,28] 7.929,76] 8.088,36] 8.250,13] 8.415,13] 8.583,43] 8.755,10] 8.930,20] 9.108,81] 9.290,98] 9.476,80] 9.666,34] 9.859,66]10.056,86]10.257,99
XXV A 10.000,00[10.200,00] 10.404,00] 10.612,08] 10.824,32[ 11.040,81] 11.261,62] 11.486,86] 11.716,59] 11.950,93] 12.189,94] 12.433,74] 12.682,42] 12.936,07] 13.194,79] 13.458,68] 13.727,86] 14.002,41] 14.282,46[ 14.568,11
xxv B [10.550,00[10.761,00] 10.976,22] 11.195,74] 11.419,66] 11.648,05] 11.881,01] 12.118,63] 12.361,01] 12.608,23] 12.860,39] 13.117,60] 13.379,95] 13.647,55] 13.920,50[ 14.198,91] 14.482,89] 14.772,55] 15.068,00[ 15.369,36
xxvi  [15.963,65] 16.282,92] 16.608,58] 16.940,75] 17.279,57] 17.625,16] 17.977,66] 18.337,22] 18.703,96] 19.078,04] 19.459,60] 19.848,79] 20.245,77] 20.650,68] 21.063,70] 21.484,97] 21.914,67] 22.352,96] 22.800,02] 23.256,02
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CEP 35534-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ N.° 18.312.983/0001-67
ANEXO VI
AUDITOR FISCAL
NIVEL 5,5% A B C D E F G H | J K

[ 2.905,49| 2.963,60| 3.022,87| 3.083,33| 3.144,99| 3.207,89| 3.272,05| 3.337,49| 3.404,24| 3.472,33| 3.541,77

Il 3.065,29| 3.126,59| 3.189,13| 3.252,91| 3.317,97| 3.384,33| 3.452,01| 3.521,05| 3.591,47| 3.663,30 3.736,57

1] 3.233,88| 3.298,56| 3.364,53| 3.431,82| 3.500,46| 3.570,46| 3.641,87| 3.714,71| 3.789,01| 3.864,79| 3.942,08

v 3.411,74| 3.479,98| 3.549,58| 3.620,57 3.692,98( 3.766,84( 3.842,18| 3.919,02| 3.997,40| 4.077,35| 4.158,90
Vv 3.599,39| 3.671,38| 3.744,80| 3.819,70| 3.896,09| 3.974,02| 4.053,50| 4.134,57| 4.217,26| 4.301,60| 4.387,64
VI 3.797,36| 3.873,30| 3.950,77| 4.029,78| 4.110,38 4.192,59( 4.276,44| 4.361,97| 4.445,21| 4.538,19| 4.628,96

AUXILIAR FISCAL

NIVEL 5,5% A B C D E F G H | J K

[ 1.787,03| 1.822,77| 1.859,23| 1.896,41| 1.934,34| 1.973,03| 2.012,49| 2.052,74| 2.093,79| 2.135,67| 2.178,38

1] 1.885,32| 1.923,03| 1.961,49| 2.000,72| 2.040,73| 2.081,55| 2.123,18| 2.165,64| 2.208,95| 2.253,13| 2.298,20

11 1.989,01| 2.028,79| 2.069,37| 2.110,76| 2.152,97| 2.196,03| 2.239,95| 2.284,75| 2.330,45| 2.377,05| 2.424,60

\Y% 2.098,41| 2.140,38| 2.183,18| 2.226,85| 2.271,39| 2.316,81| 2.363,15| 2.410,41| 2.458,62| 2.507,79| 2.557,95
Vv 2.213,82| 2.258,10| 2.303,26| 2.349,32( 2.396,31| 2.444,24( 2.493,12| 2.542,98| 2.593,84| 2.645,72| 2.698,64
VI 2.335,58| 2.382,29| 2.429,94| 2.478,54| 2.528,11| 2.578,67| 2.630,24| 2.682,85| 2.736,51| 2.791,24| 2.847,06
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CARMOPOLIS o MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS

CEP 35534-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N.° 18.312.983/0001-67

ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS JANEIRO 2023 - REAJUSTE PISO SALARIAL- 30 HORAS (AJUSTE DO SALARIO BASE DE 14,95%)

NIVEL10%| BASE A B C D E F G H | J L M N O P Q R S T U

Xil 4.420,56( 3.315,42( 3.381,73| 3.449,36| 3.518,35| 3.588,72| 3.660,49| 3.733,70| 3.808,38| 3.884,54( 3.962,23| 4.041,48| 4.122,31| 4.204,75| 4.288,85| 4.374,63| 4.462,12| 4.551,36| 4.642,39| 4.735,24| 4.829,94
Xl 4.862,62f 3.646,96( 3.719,90| 3.794,30| 3.870,19| 3.947,59| 4.026,54| 4.107,07| 4.189,21| 4.273,00( 4.358,46| 4.445,63| 4.534,54| 4.625,23| 4.717,73| 4.812,09| 4.908,33| 5.006,50| 5.106,63| 5.208,76| 5.312,93
XV 5.348,88| 4.011,66| 4.091,89| 4.173,73| 4.257,20( 4.342,35| 4.429,19( 4.517,78| 4.608,13| 4.700,30| 4.794,30| 4.890,19 4.987,99| 5.087,75[ 5.189,51| 5.293,30| 5.399,16| 5.507,15| 5.617,29| 5.729,64| 5.844,23
XV 5.883,77| 4.412,82| 4.501,08] 4.591,10( 4.682,92| 4.776,58| 4.872,11| 4.969,56| 5.068,95| 5.170,33| 5.273,73| 5.379,21( 5.486,79| 5.596,53| 5.708,46| 5.822,63| 5.939,08| 6.057,86| 6.179,02| 6.302,60| 6.428,65
XVI 6.472,14] 4.854,11| 4.951,19] 5.050,21| 5.151,22 5.254,24| 5.359,33| 5.466,51| 5.575,84| 5.687,36| 5.801,11| 5.917,13( 6.035,47| 6.156,18| 6.279,30[ 6.404,89| 6.532,99| 6.663,65| 6.796,92| 6.932,86| 7.071,52
XVII 7.119,36| 5.339,52| 5.446,31| 5.555,23] 5.666,34( 5.779,66| 5.895,26| 6.013,16| 6.133,43| 6.256,10| 6.381,22( 6.508,84| 6.639,02| 6.771,80| 6.907,23| 7.045,38( 7.186,29| 7.330,01| 7.476,61| 7.626,15| 7.778,67

TABELA DE VENCIMENTOS JANEIRO 2023 - REAJUSTE PISO SALARIAL- 24 HORAS (AJUSTE DO SALARIO BASE DE 14,95%)

NIVEL 109 BASE A B C D E F G H | J L M N O P Q R S T U

Xl 4.420,56( 2.652,34( 2.705,38| 2.759,49| 2.814,68| 2.870,97| 2.928,39| 2.986,96| 3.046,70| 3.107,63| 3.169,79| 3.233,18| 3.297,85| 3.363,80| 3.431,08| 3.499,70| 3.569,70| 3.641,09| 3.713,91| 3.788,19| 3.863,95
Xl 4.862,62| 2.917,57| 2.975,92| 3.035,44| 3.096,15] 3.158,07| 3.221,23| 3.285,66] 3.351,37{ 3.418,40| 3.486,77] 3.556,50{ 3.627,63| 3.700,18| 3.774,19| 3.849,67| 3.926,66{ 4.005,20| 4.085,30| 4.167,01] 4.250,35
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