LEI N° 312/2004

Dispoe sobre o Plano de Carreira e de
Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Carambei e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Regimento do Quadro Préprio do Magistério e o
Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico, nos termos das Leis
Federais n°® 9.394 /96, de 20/12/96 e 9.424, de 24/12/96.

Paragrafo Unico - Assegura-se aos servidores a que se refere esta Lei, a
aplicacao complementar ou opcional das suas disposicoes no que lhe for mais
benéfico, em face as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, legislacdo
federal relativa aos contratos de trabalho.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de instituicoes e érgaos que realiza
atividades de educacao sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao;

II — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacao,
ocupantes do emprego de professor, que exercem a docéncia e as funcoes de suporte
a docéncia, no ambito do ensino publico municipal;

IIT — funcoes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagégico
direto a docéncia, ai incluidas as de administracédo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacdo educacional, exercidas nas unidades escolares e nas
instituicoes de educacao infantil da rede municipal de ensino;

§ 1° Dentre as atividades de docéncia, enquadra-se a docéncia de educacao
fisica, cujas aulas serdo ministradas exclusivamente por profissionais habilitados na
area e aprovados em concurso publico municipal especifico.

§ 2° As unidades escolares sdo estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas
destinadas a educacao infantil.

8§ 3° As instituicées de educacao infantil compreendem os centros de
educacao infantil.

CAPITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I



Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I - a profissionalizacdo, que pressupde a qualificacao profissional, com
remuneracao condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;

IT — a valorizacdo do desempenho, da qualificacado e do conhecimento;

III — a progressado através da mudanca de nivel de habilitacao e de promocoées
periédicas.

Secao II

Da estrutura da carreira

Subsecao I
Disposicoes gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo emprego
publico de provimento efetivo de professor, ao qual correspondem todas as funcodes
de magistério, e estrutura-se em 04(quatro) classes.

§ 1° Emprego € o lugar na organizacao do servico publico correspondente a
um conjunto de atribuicées com estipéndio especifico, denominacdo prépria e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe € o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira, com vencimentos ou remuneracdo fixados segundo o
nivel de habilitacao e qualificacao.

§ 3° Série de Classe é o conjunto de classes do mesmo género de atividades

funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau de
qualificacées e atribuicbes correspondentes, constituindo a linha vertical de

promocéao ascencional do profissional da educacao.

§ 4° Referéncia € a posicdo, a cada nivel de elevacao de 00 (zero) a 42
(quarenta e dois) dentro de cada classe, identificada por numeros em ordem
crescente, e que representa a progressao por avanco horizontal a cada “biénio”.

§ 5° Funcédo é o conjunto de atribuicées que a Administracdo Municipal
confere a um professor para a execucdo de servicos determinados na area da
Educacao.

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacao
Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental (1* a 4® série), a Educacédo de
Jovens e Adultos (1 a 4 série); o Ensino Especial (classe especial, Centros de
Educacao Especial e sala de recursos) e os 6rgdos municipais de educacao.

Art 6° O concurso publico de provas e titulos para ingresso na Carreira tera
como exigéncia:



I — para educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formacao em
nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formacao minima a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

Art. 7° O ingresso na Carreira dar-se-A na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitacao do candidato aprovado.

Art. 8° Art. 8° O exercicio profissional sera vinculado a area de atuacao para
a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio em outra funcao,
quando designado pela Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes e
quando habilitado para o magistério em outra area de atuacao e indispensavel para
o atendimento da necessidade do servigo.

81° O professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras funcdes do magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I - formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com poés-graduacao
especifica para o exercicio da funcao de suporte pedagbgico;
II - formacdao em ensino médio, na modalidade normal com estudos

adicionais; pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacdo na area de
educacao especial ou curso normal superior para atuar com o ensino especial,
conforme legislacao propria;

IIT — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia;

IV — formacao especifica na area para atuar como docente de educacao fisica.

§ 2° A funcao de Diretor de Escola sera provida através de eleicao direta,
com votacao secreta e facultativa com direito ao voto os pais, os servidores e
professores, todos ligados ao colégio onde o pleito for realizado.

I — o exercicio das funcoes de direcédo e vice-direcdo de unidades escolares e/ou
instituicdo de educacao infantil € reservado aos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, detentor de dois padroes, com carga horaria de 20
horas cada, com o minimo de dois anos de docéncia e vencido o Estagio
Probatoério de ambos.

II - Em casos excepecionais, previstos nos artigos 36 e 37 da Lei em
questao, bem como na Consolidacao das Leis Trabalhistas e da Constituicao
Federal sera designado um funcionario do Quadro Proprio do Magistério pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

Paragrafo Unico — Os profissionais da educacdo pertencentes ao Quadro
Proprio do Magistério Municipal poderdao ainda ser lotados nas subunidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, em funcdes de
assessoramento técnico, planejamento, informatizacdo, acompanhamento,
coordenacdo das atividades do Magistério, desde que observada a formacdo em
pedagogia, curso normal superior ou outra licenciatura com pos-graduacao na
area de educacao para o exercicio da funcao, com no minimo dois anos de docéncia.

Art. 9° Para o desempenho de atividades de Secretaria, Biblioteca, Servicos
Gerais e Inspetoria de Alunos, cargos nao especificos da Carreira do Magistério, mas
necessarias ao funcionamento do sistema educacional e cultural, serao alocados



servidores do Quadro Geral do Municipio, em numero condizente com as
necessidades e naturezas do servico, com excecao do cargo de bibliotecaria(o),
que podera ser exercida por professor.

Subsecao II
Das classes

Art. 10 As classes constituem a linha de promocdo da carreira do
profissional da educacdo e sdo designadas pelas letras A, B, C e D, conforme a
habilitacdo do docente.

I — Classe A - integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino
Meédio, na modalidade Normal,

II - Classe B- integrada pelos profissionais que tenham concluido o
Ensino Médio, na modalidade Normal, tenham cursado estudos adicionais
devidamente reconhecidos, e em programas de educacao continuada,
devidamente credenciados por 6rgao competente, com carga horaria minima
de 1.600 horas.

IIT - Classe C — integrada pelos profissionais com formacao em nivel superior,
em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas do
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagégica, nos termos da
legislacao vigente;

IV — Classe D - integrada pelos profissionais com formacdo em licenciatura
plena com pods-graduacao, especializacdo lato sensu na area de educacdo, com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas.

Art. 11 O profissional podera ser promovido a niveis de elevacao seguintes,
progressao vertical, especificamente, apods comprovacdo de habilitacdo, ainda que
no cumprimento do estagio probatério.

Art. 12 Os profissionais da educacao, concursados, que nédo atenderem a
habilitacdo minima exigida no artigo 6°, inciso I, permanecerdo em suas funcoes,
contudo seus empregos serdo considerados em extincao.

Art. 13 Cada classe é composta de 15 (quinze) referéncias, sendo que a
primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos
avancos horizontais previstos nesta lei.

Art. 14 A estruturacédo da carreira do Magistério Publico Municipal obedecera
a Tabela de Vencimentos, constante do Anexo I.

Secao III
Da jornada de trabalho

Art. 15 A jornada de trabalho do profissional da educacédo correspondera a
20 (vinte) horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do profissional da educacao, exclusivamente em
funcao docente, inclui uma parte das horas de aula e uma parte de horas de
atividades, destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracao



com a administracdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagobgica da escola.

§ 2° A jornada de vinte horas semanais do docente inclui quatro horas-
atividade, correspondentes a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho, das
quais o minimo de 02 (duas) horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

Art. 16 O ocupante de emprego de professor, que nao esteja em acumulacao
de cargo, emprego ou funcao publicos, podera ser convocado para prestar servico:

I - em regime suplementar, até o maximo de mais 20 (vinte) horas semanais,
para substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de outras funcoes
de magistério, de forma concomitante com a docéncia, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade;

Paragrafo Unico — Na convocacao de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporcdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o
exercicio da docéncia.

II — a jornada de trabalho do profissional da educacdo, em carater de aula
extraordinaria, sera paga da seguinte forma: Nivel de habilitacdo do profissional da
educacao, na referéncia 00, + 100 x 1,5 = valor da hora-aula

IIT - o limite de aulas extraordinarias € de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 17 As horas-atividade devem ser cumpridas na unidade escolar e/ou
instituicdo de educacao infantil, observando-se a introducao da pluridocéncia como
forma de garantir o cumprimento das mesmas.

Secao IV
Da promocao

Art. 18 Promocao € a passagem do profissional da educacdo de uma classe
e/ou referéncia para outra imediatamente superior e dar-se-a mediante avanco
vertical e avanco horizontal.

Art. 19 Por avanco vertical entende-se a promocao de uma para outra das
classes definidas no art. 10 deste Plano.

Paragrafo Unico - A promocao de que trata este artigo podera ser requerida a
qualquer época, e vigorara a contar do més subsequente aquele em que o
interessado apresentar documento pertinente a sua habilitacdo a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes a qual, dando ciéncia, enderecara ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deste Municipio para
os procedimentos legais.

Art. 20 Por avanco horizontal entende-se a promocao de uma para outra das
referéncias da mesma classe, definidas no artigo 4°, paragrafo 4° , mediante o
acréscimo de 3% (trés por cento) cumulativo ao vencimento do profissional da
educacao, observado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e alcancado o nimero
de créditos necessarios.



8§ 1° A promocao decorrera de avaliagcdo que considerara o desempenho e a
qualificacdo em instituicoes credenciadas.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuacdo de qualificacao ocorrera a cada 02 (dois) anos.

8§ 3° A avaliacao de desempenho e a afericdo da qualificacdo serao realizadas
de acordo com os critérios definidos no Regulamento das Promocdes, a ser baixado
pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, a saber:

I - o desempenho no trabalho, segundo parametros de qualidade do exercicio
profissional;

II — a qualificacdo em instituicdes credenciadas.

8§ 4° A pontuacdo para promocao sera determinada pela média ponderada
dos fatores a que se referem os paragrafos 1° e 2°, e nao devera ser inferior a 70
(setenta) créditos para a referida promocao.

§ 5° O arredondamento de valores das referéncias sera feito da seguinte
forma:

a) valores iguais ou abaixo de R$ 0,50 arredondar para R$ 0,00;
b) valores acima de R$ 0,50 arredondar para R$ 1,00.

Art. 21 Nao podera ser promovido em avanco horizontal o profissional da
educacao em estagio probatodrio e aposentado.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secao I
Da remuneracao
Subsecao I

Do vencimento

Art. 22 A remuneracdo dos profissionais da educacado corresponde ao
vencimento relativo a classe e a referéncia em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - O plano de pagamento dos profissionais da educacao
obedecera a Tabela de Vencimentos, constante do Anexo I, respeitados os seguintes
critérios:

[ — o vencimento inicial da Classe A sera de R$345,00 (trezentos e quarenta e
cinco reais).

II - o vencimento inicial da Classe B sera de R$428,00 (quatrocentos e vinte e
oito reais).

Il - o vencimento inicial da Classe C sera de R$540,00 (quinhentos e
quarenta reais).

IV - o vencimento inicial da Classe D sera de R$635,00 (seiscentos e trinta e
cinco reais).



Art. 23 Para efeitos desta Lei, entende-se:

I — por Vencimento Inicial, aquele estabelecido para cada classe no inicio da
carreira, correspondente a referéncia 00 (zero).

I - por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de
classe, excluida quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo professor.

Art. 24 Qualquer aumento concedido ao funcionalismo em geral sera
extensivo ao Quadro Préprio do Magistério.

Subsecao II
Das vantagens

Art. 25 Além do Vencimento, os profissionais da educacgdo fardo jus as
seguintes vantagens:
I — gratificacoes:

a) pelo exercicio de direcao e vice-direcdo de unidades escolares e instituicdo de
educacao infantil;

b) pelo exercicio de assessoramento pedagdgico (supervisido escolar e orientacdo
educacional) de unidades escolares e Centros de Educacao Infantil;

c) pelo exercicio de assessoramento do Ensino Especial na SMEC;

d) pelo exercicio de assessoramento técnico-pedagogico a educacao infantil e
ensino fundamental, prestado na SMEC.

e) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
(classe especial e sala de recursos); obedecida a habilitacdo necessaria para o
exercicio.

§ 1° As funcoes gratificadas de que trata este inciso estdo definidas no anexo II

e serao fixadas com base no Vencimento Basico Inicial (00) referente ao nivel de

habilitacao de cada profissional da educacao, constante na Tabela de Vencimentos.
§ 2° As gratificacées ndo sdo cumulativas.

II — adicionais:
a) por tempo de servico;
b) por titulacao, pos-graduacdo stricto sensu, especificamente o mestrado.

§ 1° Todo profissional da educacao fara jus ao adicional por tempo de servico, a
razdo de 05% (cinco por cento), cumulativo a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio; calculado da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 05 (cinco) anos de

efetivo exercicio;

b) 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 10 (dez) anos de

efetivo exercicio;

c) 15% (quinze por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 15 (quinze)

anos de efetivo exercicio;

d) 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 20 (vinte) anos

de efetivo exercicio;

e) 25% (vinte e cinco por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 25 (vinte

e cinco) anos de efetivo exercicio;

f) 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 30 (trinta) anos

de efetivo exercicio.



§ 2° O adicional por tempo de servico sera devido a partir do primeiro dia do més
subsequente em que se completar o quinquiénio.

§ 3° O profissional que se habilitar em Curso de pos-graduacédo (stricto sensu)
de Mestrado, na area de educacao, percebera um adicional de 40% (quarenta por
cento), ndo cumulativo, sobre o nivel D-00.

Art. 26 A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidade escolar
correspondera a 50% (cinqlienta por cento) da gratificacao devida a direcao
correspondente.

Paragrafo Unico — O provimento de vice-direcdo na unidade escolar se dara
em estabelecimentos de ensino cujo numero de alunos matriculados seja superior a
1.000 (mil) alunos.

Secao II
Das férias

Art. 27 O periodo de férias anuais do ocupante de emprego de professor sera:

I - quando em funcdo docente, de 60 (sessenta) dias, sendo que 30 (trinta)
dias é considerado periodo de férias e 30 (trinta) dias de recesso escolar;

II — nas demais funcées, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — As férias do ocupante de emprego de professor em exercicio
nas unidades escolares e nas Instituicoes de Educacao Infantil serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secao III
Do tempo de servico

Art. 28 Na contagem do tempo de servico do profissional da educacao, para
todos os efeitos legais previstos, sdo computados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I — férias e recessos;

II — casamento por 03 (trés) dias;

IIT - luto por falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até 08 (oito) dias;

IV - exercicio de funcao gratificada;

V - exercicio de mandato eletivo;

VI — juari e outros servicos obrigatorios por Lei;

VII — convocacao para o Servico Militar;

VIII - licenca para tratamento de satde propria;

IX - licenca para tratamento de satude de filhos menores de 18 (dezoito) anos,
por até 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante atestado médico;

X — licenca no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenca
profissional;

XI - licenca a professora gestante e adotante;

XII - licenca paternidade.



8§1° — Os periodos das licencas, quando solicitadas durante as férias, serao
usufruidos apos o término das mesmas, ressalvando-se os beneficios pagos pelo
LLN.S.S.

§ 2° - Apos cada qiiinqgiiénio de efetivo exercicio, o professor podera,
afastar-se do exercicio do emprego publico efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até 03 (trés) meses, cujos periodos de licenca, que nao serao
acumulaveis, serao escalonados mediante regulamento baixado pelo SMEC.

Secao IV
Da estabilidade

Art. 29 Estabilidade é a situacao adquirida pelo profissional da educacéo,
ap6és o cumprimento dos requisitos pertinentes ao estagio probatoério, que lhe
garante a permanéncia no emprego, dele s6 podendo ser demitido em virtude de
sentenca judicial transitada em julgada ou de decisdo em processo administrativo,
obedecido o principio do contraditério da ampla defesa.

§ 1° Como condicdo para aquisicao da estabilidade, € obrigatoria a avaliacdo
de desempenho por comissdo especial instituida pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes para essa finalidade. A Comissao Especial referida
neste paragrafo, devera ser instituida no inicio de cada ano letivo, com ampla
publicacao a todos os professores e servidores da Secretaria de Educacao.

§ 2° A estabilidade é restrita a empregos efetivos de carreira, providos por
Concurso Publico.

Secao V
Da disponibilidade

Art. 30 Disponibilidade é o afastamento do integrante estavel do Quadro
Préoprio dos Profissionais da Educacao, em virtude da extincdo do emprego ou da
declaracao de sua desnecessidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servico.

Art. 31 O profissional ficara em disponibilidade quando:

I — tendo sido reintegrado, nao for possivel, na forma deste Regimento, sua
reconducdo ao emprego que anteriormente ocupava;

II - dispondo de estabilidade no servico, houver sido extinto o emprego de que
era titular.

Art. 32 O profissional em disponibilidade sera, obrigatoriamente, aproveitado
na primeira vaga que ocorrer, atendidas as condi¢cdes de habilitacdo profissional e
equivaléncia de vencimentos.

§ 1° A disponibilidade no emprego efetivo ndo exclui a nomeacdo ou
designacado em carater interino para cargo em comissao ou a designacdo para o



exercicio de funcdo gratificada, com direito, no primeiro caso, a opcao de
vencimentos.

§ 2° Enquanto ndo vagar emprego, nas condicdes previstas para o
aproveitamento do professor em disponibilidade, nem se verificarem as hipoteses a
que alude o paragrafo anterior, podera a Secretaria Municipal de Educacao,
atribuir-lhe em carater temporario, funcdes compativeis com o emprego que
ocupava.

Secao VI
Da qualificacao profissional

Art. 33 A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicoes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitacado dos
professores leigos.

Art. 34 Sob proposta da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, o Chefe do Poder Executivo podera conceder auxilios financeiros para
qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializacdo, como viagens de estudo, congressos, encontros, simposios,
convencdes, publicacoes e similares. O reconhecimento do interesse de
aperfeicoamento ou especializacao de que trata o artigo devera ser objeto de
analise e parecer da Comissao do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 35 Os diplomas e certidoes de aproveitamento, fornecidos pelo érgao
responsavel pela administracdo de cursos, influem como titulos nos concursos e
testes seletivos em geral, na promocdo por avanco horizontal em que esteja
interessado o portador.

Secao VII
Das licencas e faltas

Art. 36 Conceder-se-a licenca aos integrantes do Quadro Proéprio do
Magistério, cumprido o Estagio Probatoério, além das previstas na Consolidacao de
Leis Trabalhistas, para qualificacao profissional e licenca sem vencimentos.

§ 1° A licenca para qualificacao profissional consiste no afastamento do
professor de suas funcoes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para frequiiéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou
pos-graduacao, em instituicdes credenciadas.

I — a licenca com vencimentos para qualificacdo profissional sera objeto de
regulamento a ser aprovado mediante Decreto do Executivo Municipal.

IT — os periodos de licenca de que trata este paragrafo ndo sdo acumulaveis.

§ 2° A licenca sem vencimentos sera concedida a 01 (um) professor por
unidade escolar e/ou instituicdo de educacao infantil, por até 02 (dois) anos.

I — a vaga do licenciado & garantida para o retorno no mesmo local de
exercicio, desde que se efetive dentro do prazo estipulado neste paragrafo.



Art. 37 Nao serao incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola,
tais como faltas abonadas, justificativas ou licencas nao previstas na Constituicdo
Federal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DE CARGO DO MAGISTERIO
Secao I
Das disposicoes gerais

Art. 38 Os ocupantes de emprego de professor serdo providos segundo o
Regime Juridico desta Lei, mediante Concurso Publico de Provas e de Titulos.

Art. 39 S6 podera ser provido no Magistério Publico Municipal quem
satisfazer os seguintes requisitos:

I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II — haver cumprido as obrigacdes e os encargos militares previstos em Lei;

III — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — possuir habilidade legal para o exercicio do emprego;

V — ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.

Secao II
Dos concursos

Art 40 Compete ao Poder Executivo do Municipio, através da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, determinar a oportunidade, a forma e o
processo de realizacdo de Concursos Publicos para provimento do emprego de
professor do Quadro Proprio do Magistério.

8§ 1° O concurso de que trata este artigo sera realizado pela Prefeitura
Municipal de Carambei, em carater geral e centralizado, a cada 02 (dois) anos,
prorrogado por igual periodo, salvo necessidade do Ensino por ocorréncia de vagas,
quando entado podera ser realizado em menor tempo.

§ 2° Das instrugdées para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverdao constar obrigatoriamente, além da habilitacdo exigida, o nimero
de vagas a serem providas e o prazo de validade do concurso.

Secao III
Das nomeacoes

Art. 41 A nomeacao far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo, o niumero de vagas existentes e o prazo de validade do concurso.

Art. 42 Os candidatos que obtiveram classificacdo até o limite do nimero de
vagas previstas, serdo chamados mediante Edital da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes, para escolher, na ordem da respectiva classificacao,
o estabelecimento escolar onde prestarao servicos.



§ 1° A falta de comparecimento do candidato no prazo fixado no edital, para
escolha de vaga, ou, no prazo ulteriormente fixado pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes, para a assinatura do respectivo contrato de trabalho,
implicara na renuncia ao direito de contratacao salvo motivo relevante reconhecido
em processo proprio.

8§ 2° A nao-aceitacao de vagas ofertadas pela ordem de classificacdo, em
qualquer tempo, nao implica em desisténcia do candidato, indo este para o final da
lista para possivel convocacéo até o término do prazo do concurso.

Secao IV
Da posse

Art. 43 Posse € o ato de investidura em emprego do Quadro Préprio do
Magistério.

Art. 44 Tem-se empossado o professor apés a assinatura de um Termo em
que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres.

Paragrafo Unico — E essencial para a validade do Termo que seja assinado
pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 45 A posse deve verificar-se quando da assinatura da portaria de
nomeacao.

Secao V
Do exercicio do emprego

Art. 46 Os profissionais da educacao do Quadro Préprio do Magistério terao
sua lotacdo na unidade escolar ou instituicdo de educacao infantil para a qual
tenham escolhido a vaga.

Art. 47 Compete ao Secretario Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes
dar o exercicio dos profissionais da educacdo e fixar-lhes o local de atuacao,
observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios
de justica e equidade.

Art. 48 Sera desligado o profissional da educacdo empossado que ndo entrar
em exercicio a partir da assinatura da portaria de nomeacéo.

Art. 49 O inicio, a interrupcédo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do profissional da educacao.

Art. 50 O afastamento do profissional da educacao s6 sera permitido para
fins e em prazos determinados nos termos do artigo 37 desta Lei.

Secao VI
Do estagio probatério

Art. 51 Estagio Probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do profissional da educacéao, aprovado em concurso de provas e de titulos, a contar



da data da Posse registrada em Ata de Termo de Exercicio, durante o qual foram
apurados os requisitos necessarios a confirmacdo do mesmo, no emprego para o
qual foi nomeado.

Art. 52 Os requisitos a serem apurados na Avaliacdo do Desempenho
Profissional durante o Estagio Probatoério serdo definidos através de regulamentacao
propria criada pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 53 Quando o profissional da educacao, em estagio probatoério, nao
preencher qualquer dos requisitos nele exigidos, cabera ao Chefe Mediato, sob pena
de responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato, por
escrito, ao seu superior hierarquico, o qual formulara parecer sobre o assunto.

8§ 1° Formulado o Parecer, dele sera dada ciéncia ao servidor publico para
oferecer, em 08 (oito) dias sua defesa.

§ 2° Apresentada a defesa, sera o processo encaminhado ao julgamento do
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, que juntamente com o Chefe
do Poder Executivo, decidira pelo desligamento do servidor publico, se aconselhavel,
ou pelo remanejamento a outro estabelecimento de Ensino no Servigo Publico.

Art. 54 Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, o
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes devera encaminhar ao
Recursos Humanos, até 60 (sessenta) dias antes da conclusdo do prazo de Estagio
Probatério, relatério circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos
requisitos exigidos.

Paragrafo Unico — Com base no relatério, podera, se for o caso, o Secretario
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes instaurar o processo de que trata o
artigo 53 e seus paragrafos.

Art. 55 Findo o prazo do Estagio Probatorio, o professor estara
automaticamente confirmado no emprego, caso ndo tenham sido tomadas as
providéncias de que tratam os artigos 53 e 54 ou, se tomadas, a decisao tiver sido
pela sua permanéncia no servico publico.

CAPITULO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
Secao I
Da cedéncia ou cessao

Art. 56 Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o ocupante de emprego de
professor é posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo nédo integrante da rede
municipal de ensino.

8§ 1° A cedéncia ou cessao sera concedida pelo prazo maximo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

8§ 2° A cedéncia para outras fungoes fora do sistema de ensino s6 sera
admitida sem oOnus para o sistema de origem do integrante da carreira de
magistério;

8§ 3° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:



I - quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacdo exclusiva em educacao especial;

II - quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos, com
atividades voltadas a educacao, ou;

II — quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 4° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promocédo, e somente sera concedida apos
o cumprimento do estagio probatorio.

Secao II

Da transferéncia de funcao

Art. 57 A transferéncia é a passagem do ocupante de emprego do Quadro
Proprio do Magistério de uma para outra funcdo com o mesmo nivel de vencimentos
basicos.

Paragrafo Unico — A transferéncia de funcdo da docéncia para a de suporte
pedagobgico ocorrera mediante designacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, com o aval da direcdo da unidade escolar, obedecendo-se ao
exposto no artigo 8°, paragrafo 1°, incisos I, II e III.

Secao III
Da substituicao

Art. 58 Pode haver substituicdo quando o ocupante de emprego do
Magistério entrar em gozo de licenca ou interromper, por impedimento legal, o
exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias.

8§ 1° A substituicdo dependera de ato do Secretario Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, dando direito, durante seu exercicio aos vencimentos fixados em
Lei, e durara enquanto subsistirem os motivos que a determinaram.

I — a substituicao sera feita, preferencialmente, por professor lotado na
mesma unidade escolar ou instituicdo de educacao infantil; caso haja mais de um
interessado na substituicdo, adotar-se-a para a designacao os seguintes critérios:

a) maior tempo de servico no estabelecimento de ensino;

b) maior tempo de servico na rede municipal de ensino;

c) mais idoso.

8§ 2° A substituicdo podera ser feita através de concessdo de servico
extraordinario, temporario e eventual, ou de contratacdo por prazo determinado de
professor substituto, a qual sera regulamentada por ato proprio.

II - sera garantida a substituicdo imediata e automatica nas unidades
escolares e instituicées de educacao infantil nos casos de licenca maternidade e
adocao.

Secao IV



Da remocao e da permuta

Art. 59 A concessdo de remocao, a pedido ou permuta de uma para outra
unidade escolar, instituicdo de educacao infantil ou 6rgdo da educacao municipal,
compete ao Secretario Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes, com o aval da
direcdo do estabelecimento de ensino, cuja decisdo atendera prioritariamente aos
interesses do ensino e da educacao, observado o principio da equiidade .

Paragrafo Unico — A remocdo ou permuta serdo concretizadas mediante
comum acordo entre as partes interessadas, a saber: SMEC, a direcdo do
estabelecimento de ensino e o profissional da educacdo, e somente serdo concedidas
ap6s o cumprimento do estagio probatorio.

Secao V
Da vacancia

Art. 60 A vacancia do emprego publico decorrera por:
I — desligamento e demisséo;

II — promocao e acesso;

III — transferéncia;

IV — aproveitamento ou remocéao;

V — a pedido do servidor;

VI - aposentadoria;

VII — falecimento.

Art. 61 Dar-se-a desligamento:

I — a pedido do profissional da educacao;

II - “Ex-Officio”, quando o servidor nao satisfazer as condicoes do Estagio
Probatério.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao I
Da implantacao do Plano de Carreira

Art. 62 O emprego de professor da Carreira do Magistério Publico Municipal
tera sua distribuicao por classes e referéncias.

Art. 63 O primeiro provimento do emprego de professor da Carreira do
Magistério Publico Municipal dar-se-4 com os ocupantes de emprego efetivos de
profissionais da educacdo que ingressardo no novo Plano de Carreira, atendida a
exigéncia minima de habilitacdo, especifica de nivel médio, na modalidade normal,
obtida em trés séries.



§ 1° Os profissionais do magistério serdo enquadrados no novo plano de
carreira, distribuidos em classe, referéncia e padrao de vencimento compativel com
aqueles em que se encontrava no plano vigente, de forma automatica e compulsoéria.

I — os profissionais do magistério, em estagio probatorio, serao enquadrados
na classe relativa a sua habilitacdo e passardo a perceber nova remuneracdo, nao
havendo a possibilidade de perceber a diferenca de remuneracao retroativa.

Secao II
Das disposicoes finais e transitoérias

Art. 64 E considerado em extincdo o Quadro Préprio do Magistério, criado
pela Lei n® 0099/98.

Art. 65 Ficam considerados como emprego em extincao o Nivel B (estudos
adicionais) a medida que vagarem.

Art. 66 Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério que nédo atenderam
ao requisito da habilitacdo necessario, poderao ser enquadrados no novo plano
desde que atendido o requisito no prazo de 05 (cinco) anos da publicacdo desta lei.

Art. 67 Os ocupantes de emprego da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condicdo, quando nao conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 68 O Poder Executivo aprovara o Regulamento da Qualificacao
Profissional do Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da
publicacao desta lei.

Art. 69 A Avaliacao do Desempenho Profissional durante o Estagio Probatorio
sera definida através de regulamentacdo préopria criada pela Secretaria de
Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 70 As vantagens previstas nesta lei serdo aplicadas aos servidores

ocupantes das fungoes de magistério, a partir de sua entrada em vigor, ndo sendo
concedidas vantagens retroativas.

Art. 71 O Poder Executivo aprovara o Regulamento das Promocdes através
de Decreto proprio.

Art. 72 Fica revogada a Lei 0099/98 e a Lei Municipal 287/03.



Art. 73 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI, EM 05 DE ABRIL DE 2004.

ALCI PEDROSO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



