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Senhores Vereadores DGCUMENYC 1n»2237/80 PROC. N 2D 9 IX2

i

Considerando que

n"

atual organizagao adminis
trativa da Camara Municipal nao mais suporta a demanda de ser-
vigos, decorrentes das atividades desenvolvidas neste primeiro
ano da 9a. Legislatura;

Considerando que a elevagidao do niimero de Ve-
readores,de 15, na Legislatura anterior, para 17,na atual, '
acarretou um natural acréscimo no volume de servicos, com re-'
flexos em diversos setores administrativos da Camara;

Considerando que os novos tempos democrati-'
cos abriram amplas perspectivas de atuacao ao Poder Legislati-
vo, resultando maior participagao em decisdes antes de compe-"
téncia exclusiva do Poder Executivo, o que provocou atividade'
mais intensa dos Senhores Vereadores e gerou novas responsapi-—
lidades;

Considerando que esse desafio s& ser:a venci-
do e sO obteremos éxito nesta nova era do Poder Legislativo se
a4 nos respaldar houver eficiente e adequada organizacao admi-'
nistrativa, que nos possibilite um desempenho de mandato parla
mentar que corresponda as expectativas e as esperancas da popu
lacao vicentina;

Considerando que a Reforma Administrativa do
Quadro Funcional deve atender as necessidades do bom funciona-
mento da Camara Municipal, sendo ao mesmo tempo compativel com
a realidade econdmico-financeira do Municipio;

Considerando o resultado dos estudos realiza
dos pela Comissao constituida pelo Zto da Presidéncia n? 25/83,

apresentamos a consideragao do Plenario o seguinte

DB.
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Dispoe sobre o Quadro de Pessoal

da Camara Municipal de S3o Vicen

te.

SECAO I
DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Artigo 19 - 0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal da Estan

cia Balnearia de Sao Vicente constitui-se de:

I ~cargos isolados de provimento efetivo; e

II -cargos isolados de pProvimento em comise sao.

Artigo 29 - A quantidade e a denominacao dos cargos, o pa- !
drao para efeito de fixacao dos respectivos ni-?
veis de remuneracao e as condigoes para provimen
to passam a seguir o disposto nesta Lej

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO

Artigo 3?9 - 0Os cargos de provimento em comissio s3o indica-
dos pelo Presidente e de livre provimento e exo-

neragao pela Mesa da Cimara

Artigo 49 - S3o de rovimento emn comissao osg cargzos a sepuir
g g

discriminados :

I -os cargos PedeﬂOminados, constantes do anexo Ije

II -os cargos criados, constantes do anexo II.
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SEGCAO0 III

DOS CARGOS

Artigo 592 - Os cargos

DE PROVIMENTQC EFETIVO

de provimento efetivo s3o providos de

acordo com o disposto na legislacio vigente.

Artigo 62 - S3o de provimento efetivo os cargos a seguir !

discriminados:

I - os cargos
IT - os cargos
tantes do

IIT - os cargos

mantidos, constantes do anexo TILs
transformados ou redenominados, cons-
anexo IVj; e

criados, constantes do anexo V.

SECAO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Artigo 79 - S3ao fungoes gratificadas as constantes do anexo VI.

SECAO V
DA ESCALA DE REMUNERACAO

Artigo 89 - Aplicam-se aos cargos constituintes do Quadro

de Pessoal da Camara Municipal, a escala de re-

muneracgao estabelecida no Anexo VIT.

SECAO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS FUNCIONARTOS

Artigo 99 - Os funcionarios serdo enquadrados no quadro de

pessoal ora criado, através de Portaria da Mesa

2

observado o seguinte:

I - o ocupante de cargo mantido permanecera investi

do no exercicio do mesmo cargo, independenteman
te de quaisquer outras providéencias, resguardan

do-se os direitos adquiridos; e

y



Artigo 10

Artigo 11

Artigo 12

Paragrafo

Artigo 12
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IT - o ocupante de cargo transformado ou redenominado

sera investido no exercicio do cargo resultante,
nos termos do "caput" deste artigo, resguardando

—-se os direitos adquiridos.

|

As alteragdes funcionais decorrentes da presente !

lei serao registradas nas respectivas fichas indi-

viduais dos funcionarios.

l

Os cargos transformados ou redenominados constan-'
tes do Anexo IV serdo preenchidos por funcionarios
do Quadro de Pessoal da Camara, obedecendo-se ao

seguinte critéerio.

I - Nivel universitirio;
IT - Antigliidade;
IIT - Estar exercendo fungdes pertinentes.

|

Os cargos nao providos através de ascensao funcio-
nal por insuficiéncia de candidatos habilitados de
verao ser providos por candidatos habilitados en

concurso publico.

Onico - 0 procedimento de reversao de vagas sera ado
tado quando o nimero de candidatos habilita-
dos para o provimento atraves de concurso pu
blico for insuficiente bPara as vagas que lhe

forem destinadas.

~ Sera expedida relagao nominal dos ocupantes dos !
cargos constantes do Quadro de Pessoal e do desem—
penhante de fungao gratificada, dentro de 60(seg-
senta) dias, a contar da data en que a presente !

lei vigorar.
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SECAO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13 - Os anexos I a VII sao parte integrante desta Lei,

para todos os efeitos legais.

Artigo 14 - Os proventos dos inativos serio reajustados na
conformidade desta Lei.
Artigo 15 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei cor
) rerao por conta das dotacgoes proprias do orgamen-
to vigente, suplementadas se necessirio.
Artigo 16 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janei

ro de 1984, revogadas as disposigoes em contrario,
especialmente as Leis Municipais no 1822, de 28 !
de novembro de 1979 e n? 1869 de 08 de maio de
1981.

SALA MARTIM AFONSO DE SOUZA,
em 19 d daée ro de 1983.

e Uy

DRINA IVIbADE QOLAQCO DE OMENMA - Presidente

y //, )
ABLL;Q‘

Ghééhf /HNIOP ~ 19 Secretario
@ ? L e
\\@o BERP VEIGA ROCHA - 29 Secretirio

DB:




- ANEXOQ T -

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REDENOMINADOS

SITUAGAO INICIAL SITUAGAO RESULTANTE
QUANT. . i = — . ~ — ) _
Denominagao Padrao Denominagao Padrao Condigoes para provimento
02 Assessor da Presidéncia S Assessor Tecnico Nolle2 Nivel Universitario. Indica

¢ao do Presidente e provi-'

mento pela Mesa,




ANEXO

IT

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
QUANT. DENOMINAGAQ PADRAO CONDIGOES PARA PROVIMENTO
01 Chefe de Gabinete N1 Indicagao do Presidente. Livre provimento pel
Mesa da Camara.




ANEXO TTIT -

CARGOS DE PROVIMENTO LEFETIVO MANTINOS

QUANT, SITUAGAO INICIAL SITUAGAO RESULTANTE
Denominacao Padrao Denominacao Padrao Condigoes para Provimento
01 Diretor-Geral ¥ Diretor-Geral 0,U.2 | Bacharel em CiGncias Juridicas
Registro na 0.A.B, ou Curso Su
» perior em Administracao Public
01 Assistente Administrativo Expediente R Assistente Administrativo Expediente J.U.2 | Superior ,
01 Assistente Administrative Arquivo R Assistente Administrativo Arquivo. J.U.2 | Superior,
01 Redator-Revisor Q Redator-Revisor I.U.2 | Superior: Letras,
03 Escrituririo—DatiiEgrafo 0 Escriturario-Datilografo G:l 2Q grau completo ou equivalent
01 Recepcionista J Recepcionista E.1l 19 grau completo ou equivalent
05 Motorista B Motorista B,1 4a,serie do 19 grau ou equiva-
lente e habilitagao profissio-
nal.,
05 Continuo I Continuo B.1 4a. série do 19 grau,
01 Almoxarife M Almoxarife F.l 29 grau ou equivalente,
01 Servente H Servente Al ba, serie do 19 grau.
01 Consultor JurIdico T Consultor Juridico 0.U.2 | Bacharel em Ciencias Juridicas-
Registro na 0.A.B,
=
I
=



- ANEXO IV -
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOQ TRANSFORMADOS QU REDENOMINADOS

SITUACAO INICIAL . SITUAGXO RESULTANTE
QUANT. - = = -
Denominagao Padrao Denominacgao Padrao | Condigoes para provimento
01 Assistente Administrativo do Pessoal . R Supervisor Administrativo M.U.2 (Superior: Letras,Direito ,
Jornalismo ou Administracio
PUblica.
01 Assessor Legislativo S Tecnico Legislativo L.U.2 Superior:Direito,Letras ou
. Jornalismo,
01 Assessor Legislativo S - Supervisor Legislativo M.U,2 Superior:Direito,Letras ou '
Jornalismo,
01 Contador ‘ S Contabilista M.U.2 [Habilitagao para o exercicio
da profissao de Contabilista
com Registro no C.R.C,
01 Continuo I Copeiro c.1 4a, série do 19 grau,
01 Mimeografista .M Mecanografo ' F.1 29 grau completo,
0l Servente H Telefonista E,1 19 grau completo-Curso de Te
lefonista,
01 Tesoureiro Q Assistente Administrativo Finan- J.U.2 |Superior:Cicncias Contabeis,
ceiro Economia ou Adm. Empresas,
01 Escriturario-Datildgrafo 0 Auxiliar de Contabilista H.1 Curso especifico na area de
Contabilidade,
\\61\ Auxiliar de Redator-Revisor P Técnico Legislativo L.U.2 Superior:Letras,Direito ou '
=" Jornalismo.
01 Escriturério—Datingrafo 0 Auxiliar de Redator-Revisor H.1 29 grau completo ou equiva-'
lente.




- ANEXO

v
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

Quant, Denominagao Padrao Condigoes para Provimento

01 Assessor de Divulgacao L., 2 Superior: Jornalismo.

04 Escriturario-Datilégrafo 28 | 29 grau completo ou equivalente.

02 Motorista D.1 4a, sCrie do 19 grau ou cquivalente e habilitagio profissional.
01 Tecnico chislativo L.U.2 Superior: Letras, Direito ou Jornalismo.

01 Recepcionista E.1l 19 grau completo ou equivalente.

02 Servente Asl ba.serie do 19 grau.

02 Telefonista .1 19 grau completo ou equivalente ¢ Curso de Telefonista,
02 Continuo B.1 ba. serie do 19 grau.

01 ~ Consultor Juridico 0.U.2 Bacharel ‘em Ci@ncias Juridicas - Registro na 0.A.B.

01 Auxiliar de Redator-Revisor H.1 2?2 grau completo ou equivalente.




= ANEXO

VI -

FUNGAO GRATIFICADA MANTIDA

QUANT,

DENOMINAGAO VALOR
01 Encarregado do Servigo de Som 1/3 do respectivo padrao de vencimento
FUNCAO GRATIFICADA CRIADA
QUANT, DENOMINAGAOQ VALOR
01

Encarregado do Servigo dos Transportes

1/3 do respectivo padrao de vencimento




- ANEXO VII -

SITUACAO ANTERIOR - SITUAGAO NOVA -

CARGOS E PADROES

<

o ) GRAU "A™
SITUACAO ANTERIOR . SITUACAO Nova
CARGO PADRAO VALOR CARGO PADRAO VALOR
Diretor-Geral T 227.010,00 Diretor-Geral 0.u.2 350.000,00
Consultor Juridico T 227.010,00 Consultor Juridico 0.U.2 350.000,00
7Assessor da Presidéncia S 182.820,00 Assessor Teécnico N.U.2 280.000,00
e Chefe de Gabinete N.1 280.000,00
Contador S 182.820,00 Contabilista M.U.2 250.000,00
‘Supervisor M. 1.2 250,000,00
Assessor Legislativo S 18é,8ﬂ%00 Tecnico Legislativo L.U.2 220.000,00
il . Assessor de Divulgacio L.U.2 220.000,00
Assistente Administrativo R 166.610,00 Assistente Administrativo J.0.2 210.000,00-
Redator-Revisor Q 144.130,00 Redator-Revisor Loil0e2 200.000,00
Auxiliar de Redator-Revisor P 137.320,00 Auxiliar de Redator~-Revisor| H.1 160,000,00
Auxiliar de Contabilista H.1 160.000,00
Escrituririo—DatilEgrafo 0 129,230,00 Escriturério-Datingrafo G.1 140.000,00
Almoxarife M 105.590,00 Almoxarife F.l 135.000,00
Mimeografista M 105,590, 00 Mecanografo F.l 135.000,00
Recepcionista J 90.820,00 Recepcionista E.l 125,000,00
Telefonista E.1 125,000,00
Motorista L 102.510,00 Motorista D.1 115.000,00
Copeiro c.1 105.000,00
Continuo I 84.640,00 Continuo By 1 90.000,00
Servente H 75.070,00 Servente Al & nAnn nn
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