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PE&FEITUR& Bﬂ MUNIE!PIB DE SABANDI

LEI COMPLEMENTAR N° 483/2025

SUMULA: Altera a Lei Compiementar n® 115, de 27 de maic de 2005 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Paranda, aprovou e eu, Carlos Alberto de Pauia Junior,
Frefeito Municipal de Sarandi, sanciono a seguinte Lei Complementar de autoria do Poder Executive

Municipal:
Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, gue trata da estrutura administrativa do
Municipic de Sarandi para criar:
I - a Secretaria Municipai do Esporte e Lazer (Sesp);
- Secretaria Municipai da Cultura e Juventude {Secult); ¢
i1 a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (Semulher).

Art. 2° Fica alterado a alinea "g" do inciso V do art. 7% da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:
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Art. 3° Ficam acrescentados ao inciso V do art. 7° da Lei Complementar n°® 115, de 27 de maio de 2005, as
alineas “i” e “|”, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Secretaria Municipal da Cultura e Juventude (Secuit);

J)Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (Semulher).

Art. 4° Fica aiterado a Secao XIV do Capitulo Il da Lei Complementar n° 115 de 27 de maio de 2005, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Secao XIV

Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (Sesp)
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Art. 5° Ficam acrescentadas ao Capitulo lll da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, as Segoes XV e
XVI, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Secao XV
Secretaria Municipal da Cultura e Juventude (Seculit)
Segao XVi

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (Semulher)

Art. 6° Fica acrescentado ao art. 36 da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, o inciso V, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

V - Departamento de Turismo.

Art. 7° Fica alterado o art. 36-B da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
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seguintes alteragoes:

seguintes alteracoes:

“Art. 36-B. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (Sesp), tem por finalidade institucional, a
formulagcao e a gestao das politicas publicas do esporte e do lazer, promovendo e estimulando as agdes
publicas e privadas para a realizagao das atividades esportivas, com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida da populagao em geral.

Art. 8° Fica alterado c art. 36-C da l.ei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, passa a vigorar com as

“Art. 36-C. Compete a Sesp planejar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as acodes
governamentais direcionadas ao esporte e do lazer, no Municipio de Sarandi.

Art. 9° Fica alterado o art. 36-D da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, passa a vigorar com as

“Art. 36-D. Compete a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:

I - realizar a gestdao dos programas, projetos, agoes e atividades municipais nas areas do esporte e do
lazer;

i - coordenar o planejamento e a implantacdo das agdes governamentais de incentivo as praticas
esportivas e de lazer, que favorecam a sua educagao, formacao profissional e integracao social;
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V- identificar, fomentar e proteger as iniciativas da sociedade, promovendo a auto-organizagao nas areas
de atuagao da Sesp, estimulando a formacgao, a consolidacao das atividades afins que contribuam para
melhorar a qualidade de vida da populagao em geral;

Vi - promover o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas, programas
educativos, entre outras formas de difusdao e promoc¢ao junto a instituicdes publicas e privadas, veiculos
de comunicacac e outras entidades sobre os beneficios das praticas esportivas e de lazer, bem como
sobre os problemas, necessidades, potencialidades, oportunidades, direitos e deveres da populagao em

geral;

VI - fomentar as oportunidades e 0os meios para a iniciacdo e a pratica de atividades esportivas e
de lazer;

VI - promover oportunidades de socializagao por meio de acoes socioeducativas que contribuam

para a formacgao da cidadania e profissionalizacao;

IX- promover a criagao ou disponibilizagcdo, bem como a manutencdao de espagos
publicos ou privados adequados para atividades direcionadas e a pratica de
atividades esportivas e de lazer, com material apropriado e e recursos humanos
gqualificados;

........................................................................... 0
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XI- elaborar, desenvolver e apoiar a implantacao de programas esportivos e de lazer, junto a rede
municipal e estadual de educagao e em articulagao com as demais secretarias municipais;

X1 - apoiar e articular com as entidades locais para a promocao de feiras, congressos e seminarios
no Municipio, nos assuntos relacionados com ao esporte e lazer;

X1 - promover a implantacao de programas municipais de esportes e lazer;

X1V - apoiar o desenvolvimento de associagdoes com finalidades esportivas e de lazer, como base
comunitaria;

XV-  organizar e realizar oficinas de atividades esportivas e de lazer;

Art. 10 Ficam acrescentados a Secao XV da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, os arts. 36-K, 36-L
e 36-M, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 36-K. A Secretaria Municipal da Cultura e Juventude (Secult), tem por finalidade institucional, a
formulacdo e a gestdo das politicas publicas da cultura, promovendo e estimulando as agbes publicas e
privadas para a realizacao das atividades culturais, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da
populacao em geral.

Art. 36-L.. Compete a Secult planejar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as acdes
governamentais direcionadas a cultura, no Municipio de Sarandi.
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Art. 36-M. Compete a Seculit:

I-realizar a gestao dos programas, projetos, acdes e atividades municipais nas areas da cultura;

il- coordenar o planejamento e a implantacao das agdes governamentais de incentivo as praticas culturais,
que favorecam a sua educacao, formacao profissional e integragao social;

iii- promover:

a) a integragao da politica municipal com as politicas estadual e federal, objetivando a formulacdo e a
execucao da politica integrada em cada area de sua competéncia;

b) o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas, programas educativos, entre
outras formas de difusdo e promogao junto a instituicées publicas e privadas, veiculos de comunicagdo e
outras entidades sobre os beneficios das praticas culturais, bem como sobre os problemas, necessidades,
potencialidades, oportunidades, direitos e deveres da populagdo em geral;

cyoportunidades de socializagdo por meio de agdes socioeducativas que contribuam para a formacao da
cidadania e profissionalizagao;

d) a criagcdo ou disponibilizacdo, bem como a manutencdo de espagos publicos ou privados
adequados para atividades direcionadas e a pratica de atividades culturais, com material apropriado e
recursos humanos qualificados;

¢)a implantagao de programas municipais de culturas;

IV- buscar parcerias e intercAmbios com d6rgaos municipais, estaduais, federais, instituicdes publicas e
privadas, organizacdes nao-governamentais, nacionais e internacionais, por meio de convénios, acordo de

&
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cooperagao técnica ou outra forma de ajuste compativel com a administragdo publica;

V- identificar, fomentar e proteger as iniciativas da sociedade, promovendo a auto-organizag¢ao nas areas
de atuacao da SECULT, estimulando a formagéo, a consolidacéo das atividades afins que contribuam para
melhorar a qualidade de vida da populagdao em geral;

VI- fomentar as oportunidades e os meios para a iniciacio e a pratica de atividades culturais;

Vil- atender, prioritariamente, através de programas, projetos e acdes especiais voltados as criangas,
jovens, idosos e pessoas com deficiéncias, bem como a integracio e interagio com o nicleo
familiar

VIil- elaborar, desenvolver e apoiar a implantagdo de programas culturais, junto a rede municipal e
estadual de educacéo e em articulacdo com as demais secretarias municipais;

IX- apoiar:

A)e articular com as entidades locais para a promocao de feiras, congressos e seminarios no Municipio,
nos assuntos relacionados com a cultura;

B)o desenvolvimento de associa¢cbes com finalidades culturais, como base comunitaria;
X- organizar e realizar oficinas de atividades culturais;
Xl- propor cursos de formacao de méo de obra para o mercado de trabatho; e

XlI- desenvolver outras atividades afins e previstas na legislagao municipal.
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Art. 11° Ficam acrescentados a Secao XVI da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, os arts. 36-N, 36-
O e 36-P, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 36-N. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (Semulher), tem por finalidade a atuacio
de forma integrada com os demais 6rgéos e entidades da administracio municipal na consecuc¢ao dos
objetivos e metas governamentais a ela relacionados, em especial aos direitos das mulheres.

Art. 36-O. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:
I -assessorar o Prefeito do Municipio de Sarandi no desempenho de suas atribuicées;

Il - elaborar e coordenar o desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e atividades
voltadas a promocéo da cidadania feminina;

il - promover:

a) a satide da mulher, em articulacdo com a Secretaria Municipal da Saude;
b) acodes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a conscientizagdao de seus
direitos;

c)projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das mulheres em situagao de
vulnerabilidade;

d) acoes visando a autonomia financeira da mulher; 6)
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IV - fomentar:

a) o empreendedorismo feminino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;
b) a disponibilizagdo, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para mulheres em situacao de

vuinerabilidade;
V- realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;
\%! - fornecer colaboragao técnica com drgaos e entidades publicas do Estado;

Vii - acompanhar a legislacdo que assegura os direitos da mulher e a proposicao de sugestdes para
seu aperfeigoamento;

Vil - encaminhar denudncias de discriminagao contra a mulher;
iX - incentivar as iniciativas da sociedade civil;
X- apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) no desempenho de suas fung¢oes;

L

X1 - auxiliar na articulagcao e realizacdo de agées, reunides, atividades do CMDM no
desempenho das suas funcgoes;

X1I - administrar o Centro de Referéncia ao Atendimento a Mulher (CRAM);

X1 - participar de agdes e campanhas de conscientizacido voitadas a saude da mulher,

especialmente, para a prevencdo de cancer, e outras que se fizerem necessarias com as politicas
publicas de Satde;
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XiV-- adotar a¢Ges voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive, mediante a capacitagao de

equipes multidisciplinares de acompanhamento humanizado da gestacdo e do parto conjuntamente a
salde publica;

X1V - fortalecer a rede de protecdo as mulheres vitimas de violéncia, inclusive, por meio da
capacitacao de agentes publicos para aprimorar o atendimento humanizado;

XV - articular junto aos demais érgdos do Municipio, bem como do Estado e Unido, de acoes de
compartilhamento de dados e servigos de atendimento humanizado das mulheres;

XVI - assistir de modo especializado, as méaes de criancas e adolescentes com deficiéncia;

XVil - incentivar e participacdo de agdes de capacitagdo para o mercado de trabalho e
empreendedorismo para Mulher;

AVIHE - contribuir para o desenvolvimento de pcliticas publicas visando a contemplar mulhere: ne
ambito de programas habitacionais com cotas para mulheres quando na previsao de conijunto
habitacionali; e

XIX - desenvolver outras atividades afins e previstas na legislagao municipal.

Art. 36-P. Para o desempenho das atribuigdes, a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
observara as sequintes diretrizes:

I - participacao de acdes e campanhas de conscientizagio voltadas a satde da mulher, especialmente,
para a prevencao de cancer, e outras que se fizerem necessarias com as politicas publicas de saide:

I1- adogao de agdes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive, mediante a capacitagao
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de equipes multidisciplinares de acompanhamento humanizado da gestacao e do parto conjuntamente a
saude publica;

1 - fortalecimento da rede de protecdo as mulheres vitimas de violéncia, inclusive, por meio da
capacitacao de agentes publicos para aprimorar o atendimento humanizado;

v - promogao de projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das mulheres em
situacao de vulnerabilidade;

V - articulacdo, junto aos demais orgdos do Municipio, bem como do Estado e da Federacao, de agdes de
compartilhamento de dados e servigos de atendimento humanizado das mulheres;

VI - assisténcia, de modo especializado, as maes de criancas e adolescentes com deficiéncia:
VIl - promocédo de agées visando & autonomia financeira da mulher, inclusive, mediante:

a) incentivo e participacio de acées de capacitacio para o mercado de trabalho e empreendedorismc para
mulher;

b} fomento a dispenibilizacao, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para mulheres em situacio de
vulnerabilidade;

¢) contribuicdo para o desenvolvimento de politicas publicas visando a contemplar mulheres no ambito de
programas habitacionais com cotas para mulheres quando ade previsao de conjunto habitacional.

Art. 12 Ficam alterados no Anexo | da Lei Complementar n°® 115, de 27 de maio de 2005, os itens 10 e 11, passa a

vigorar na forma do Anexo ! desta Lei.

Art. 13 Ficam acrescentados ao Anexo | da Lei Complementar n°® 115, de 27 de maio de 2005, os itens 14 e 15,

passa a vigorar ha forma do Anexo Il desta Lei.

Anexo il desta Lei.

Art. 14 Fica alterado o Anexo il da Lei Complementar n°® 115, de 27 de maio de 2005, passa a vigorar na forma do
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Paragrafo tnico. Cada linha da tabela constante do Anexo il é considerada um dispositivo, para efeito de
modificagao ou veto.

Art. 15 Ficam acrescentados a Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, os Anexos lI-A, II-B, 1I-C e I-D,
passa a vigorar na forma dos Anexos IV, V, VI e VIl desta Lei.

Art. 16 Ficam acrescentados a Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, os Anexos V, VI, VIl e VIII,
passa a vigorar na forma dos Anexos VI, IX, X e X| desta Lei.

Art. 17 Ficam criados na Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, os seguintes cargos de provimento em
comissao:

| - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

7 G

a) Diretor do Departamento de Turismo — CC-2;
il - na Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:

a) Secretario Municipal do Esporte e Lazer — CC;
b) Diretor do Departamento Administrativo do Esporte e Lazer — CC-2:
C) Chefe da Divisao de Esporte — CC-3;

D) Chefe da Divisao de Lazer — CC-3;
E)Chefe da Divisao do Esporte e Lazer Feminino — CC-3:

Il - na Secretaria Municipal de Cultura e Juventude:

a) Secretario Municipal da Cultura e Juventude — CC:

b) Diretor do Departamento Administrativo da Cultura e Juventude — CC-2;
c¢) Diretor do Departamento de Acéo Cultural e Juventude — CC-2:
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d) Chefe da Divisdo de Formagao, Eventos, Espacos e Equipamentos Culturais — CC-3:
e) Chefe da Divisdo de Promocgéo da Igualdade Racial e Diversidade — CC-3:

IV - na Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

a) Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — CC;

b) Diretor do Departamento Administrativo de Politicas para as Mulheres — CC-2:

c) Diretor do Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres — CC-2;
d) Chefe da Divisao de Apoio e Acolhimento as Mulheres — CC-3:

e) Chefe da Divisdo do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher — CC-3:

V - Assessores de Departamento — CC-4, nas secretarias dos incisos Il, Il e IV.
Paragrafo tnico. Os vencimentos dos cargos criados por neste artigo contam no Anexo lll da Lei Complementar
n° 115, de 27 de maio de 2005.

Art. 18 Ficam ratificados os conteudos das leis n® 3.046, de 2 de dezembro de 2024 e n° 3.501, de 20 de
dezembro de 2024 para compor a estruturacio da Secretaria Municipal da Cultura e Juventude.

CAPITULO | DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 19 Constituem receitas das secretarias municipais criadas por esta Lei as dotagbes consignadas no orgcamento
do Municipio, provenientes de dotagbes orcamentarias proprias, créditos especiais, créditos suplementares, repasses que thes forem destinados,
bem como da fonte mil.

Art. 20 O orcamento das secretarias municipais criadas por esta Lei sera integrado ao orcamento do Municipio e
aprovado pela Camara Municipal.

Art. 21 O Poder Executivo Municipal, para o cumprimento desta Lei Complementar, fica autorizado a enviar o
Projeto de Lei, em um prazo de 120 (cento e vinte) dias, com as modificacdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orgcamentaria do Exercicio
de 2025, para abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposicées e transferéncias, observada a legislacao vigente e os limites das
dotagoes globais.
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CAPITULO Il DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Ficam revogados da Lei Complementar n°® 115, de 27 de maio de 2005 os seguintes dispositivos:

| - aalinea “d” do inciso Il do art. 36:

Il - oart. 36-A;
Il - o art. 36-E;
IV - o art. 36-F;
V-0 art. 36-G;
VI - o art. 36-H;
VIl - o art. 36-I;
VIl - o art. 36-J.

Art. 23 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10.1 Departamento de Industria e Comércio.
10.2 Departamento de Geracao de Trabalho e Renda:
10.2.1 Divisao de Qualificacao Profissional:
10.2.2 Divisao de Geracao de Renda;
10.2.3 Diviséo de Agricultura e Pecuaria;
10.3 Departamento de Turismo.

i1~ SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER
11.1 Departamento Administrativo do Esporte e Lazer.
11.2 Departamentio de Acao Esportiva e Lazer:
I11.2.1 Divisao de Esporte;
11.2.2 Divisao de Lazer;
11.2.3 Divisao do Esporte e Lazer Feminino.
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ANEXO I

14 — SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E JUVENTUDE

14.1 Departamento Administrativo da Cultura e Juventude.
14.2 Departamento de Acao Cultural e Juventude:

14.2.1 Divisdo de Formacgéao, Eventos, Espacos e Equipamentos Culturais;
14.2.2 Divisdo de Promogéo da Igualdade Racial e Diversidade.

15—~ SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
i5.1 Departamento Administrativo de Politicas para as Mulheres:
15.1.1 Divisdo de Apoio e Acolhimento as Mulheres.
15.2 Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres:

15.1.2 Divisdo do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher.
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ANEXO HI
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ANEXO IV

ANEXO II-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

I a o | .
! N DEA%AAZGOS’ | DENOMINACAO SIMBOLO
F— A TM - Diretor do Departamento de Turismo CC-2 Vi
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ANEXO V

ANEXO II-B
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

= =

o e - .
1 N° DE CARGOS/ DENOM'NACAO SIMBOLO

| VAGAS

1 ~ Secretario Municipél_aaﬁEsborte e Lazer CC

|
i
|
|
s
r
]

1 | Diretor do Departamento Administrativo do Esporte e Lazer CC2 |

1 ~ Diretor do Departamenio de Acéo Esur;ortivé e Lazer

cC-2 |

1 “Chefe da Divisgo do Esporte . " o CC-3
{ 1 - ~ Chefe da Divisao de Lazer P cc-3 |
:‘ 1 | Chefe da Divisao do Esporte e Lazer Feminino . CC-3

4 Assessor de Departamento CC-4
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ANEXO Vi

ANEXO II-C
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E JUVENTUDE

i N° DE CARGOS/

| VAGAS DENOMINAGAO SIMBOLO
I . ~ Secretario Municipal da Cultura e Juventude | cc
1 " Diretor do Departamento Administrativo da Cultura e Juventude CC-2
‘ I T l " =it Diretor do Departamento de A¢ao Cuiltural e Juventude CC-2
T T ! ~ Chefe da Divisao de Formacao, Eventos, Espag:os e Equipamentos Culturals N
| e e Tn K Chefe da D|V|sao de Promogao da igualdade Racial e Dlvers,ldade V 1 cec3
; N { - “_A?s'e‘s‘sb’r de Departamento - 1 e
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ANEXO IX

ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

—
|

L ke g . Carga
|
Cargo Competéncias Atribuigoes . Requisitos Horaria
Secretario I - coordenagdo e | | - exercer a representacao institucional da | 1 - Formacaode | 40 horas
Municipal do gestao institucional da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer: nivel medio semanais

Esporte e Lazer | Secretaria Municipal do completo em

[T - elaborar em conjunto com as unidades

S S IS,

Esporte e Lazer. administrativas da Secretaria Municipal do insrt]itui%@es |
Esporte e Lazer, no ultimo trimestre de cada | f¢tONNeciaa pelo
Ministerio da

ano, para vigorar no ano imediatamente
seguinte, o Calendario Anual das Atividades
e Eventos quanto ao, esporte e lazer:

Educacao (MEC).

| Il - supervisionar os trabalhos e as ;

atividades desenvolvidas pelas unidades !

administrativas da Secretaria Municipal do | i
Diretor do | - gestao integrada das | - desenvolver as agdes estabelecidas no | | - Formacao de 40 horas ‘

Departamento | atividades administrativas | calendario anual das atividades e eventos | nivel semanais %




" Administrativo
do Esporte e
Lazer

da Secretaria Vi\v/iunicipal
do Esporte e Lazer.

da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:
Il - exercer as tarefas técnicas e
administrativas, desenvolvendo o preparo e
0 encaminhamento do expediente, a
coordenagao do fluxo de informacées, as
relagdes institucionais da secretaria, a
coordenacao e a execucgéo das atividades
relativas a gestao de pessoas, materiais,
recursos logisticos, execucéo
orcamentaria e a

- médio completo |

em instituicbes
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao (MEC).

Diretor do
Departamento
de Agéao
Esportiva e
Lazer

| 1-gestao integrada de

prestacao de contas;

Il - propor a realizacao de atividades e
eventos em favor do esporte e lazer:

IV - promover a integragao entre as
unidades administrativas da Secretaria
Municipal do Esporte e Lazer: e

V - desempenhar atividades correlatas e
demais funcbes designadas pelo Secretario
Municipal do Esporte e Lazer.

atividades nas areas da
do esporte e lazer.

i
|
|
|

|
|
|
]
|
|

| - dirigir as agoes estabelecidas no |

calendario anual das atividades e eventos da
Sesp; |

Il - propor a realizacéo de atividades e
eventos em favor do esporte e lazer: f
Hi - desempenhar atividades correlatas e |
demais fungbes designadas pela Sesp. J
i

S [ I 3 = - g » !

| - Formacao de

nivel
médio completo
em instituicées
reconhecida pelo
Ministério da

. Educagdo (MEC).

40 horas
semanais




N

Divisao do
Esporte

 Chefeda |

I - chefia das
atividades esportivasdo
Departamento de Acéo
Esportiva e Lazer.

| - desempenhar as agdes esportivas
estabelecidas no calendario anual das
atividades e eventos da Secretaria
Municipal do Esporte e Lazer:

Il - atuar de forma integrada com as demais
unidades administrativas da Secretaria
Municipal do Esporte e Lazer;

[l - propor a realizagdo de atividades e
eventos esportivos no municipio;

IV - difundir a realizacao de atividades
esportivas em parceria com a Secretaria

Municipal de Educagédo do Municipio; |

| I-Formagaode |

nivel
meédio completo
em instituicées
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao (MEC).

semanais

40 horas




V - estimular a participacao da juventude e
da populacdo em geral nas atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal do
Esporte e Lazer;

VI - administrar  estadios, centros
esportivos, pragas, ATls e recreacao;

VIl - organizar e realizar oficinas de
atividades esportivas;

VI - realizar anualmente a Taca Sarandi
nas diversas modalidades esportivas; e

IX - desempenhar demais atividades
designadas pelo Diretor do Departamento
Administrativo do Esporte e Lazer. |

|
" Chefe ‘}7 i - chefia das atividades I - desenvolver as ac¢oes de lazer | - Formacao de

40 horas
da deiazer do Departamento | comunitario definidas no calendario anual nivel médio semanais
Divisao de Acao Esportiva e Lazer. das atividades e eventos da Secretaria completo em
de Municipal do Esporte e L.azer: instituicoes
Lazer reconhecida pelo

Ministério da

Il - atuar de forma integrada com as Educagdo (MEC)

demais unidades administrativas da
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:

HI - propor a realizacdo de atividades e
eventos de lazer no Municipio;

; 1V - difundir a realizacdo de atividades de ,




lazer em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagao do Municipio:

|
I}

'V - estimular a participagao da juventude e
da populacdo em geral nas atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal do
Esporte e Lazer;

VI - organizar e realizar oficinas de
atividades de lazer e recreacéo; e

VIl - desempenhar demais atividades
designadas pelo Diretor do Departamento
Administrativo do Esporte e Lazer.




Chefe da
Diviséao do
Esporte e
Lazer
Feminino

I - chefia das atividades do
esporte e lazer feminino do
Departamento de Acao
Esportiva e Lazer.

I - desempenhar as agbes esportivas e de
lazer feminino estabelecidas no calendario
anual das atividades e eventos da Sesp;

[l - atuar de forma integrada com as demais
unidades administrativas da Sesp;

I - propor a realizacdo de atividades e
eventos esportivos e de lazer feminino no
Municipio;

[V - difundir a realizacdo de atividades
esportivas e de lazer feminino em parceria
| com a Secretaria Municipal de Educacéo do
Municipio;

-V - estimular a participacao das mulheres
| nas atividades desenvolvidas pela Sesp;

|
|

VI - propor politicas publicas de incentivo

| ao esporte e lazer feminino;

| - Formacéo de
nivel médio
completo em
instituicoes
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgao (MEC).

40 horas
semanais




VII - apoiar atletas individuais e equipes
femininas em participacao de torneios e
campeonatos fora do Municipio, desde que
o represente,

VIHI - criar e elaborar os projetos esportivos
e de lazer dos eventos, torneios e
campeonatos femininos;

IX - coordenar e operacionalizar todas as

e recreacao femininos;

acoes para a realizacao dos eventos de lazer




|
i
|
|

—

Assessor de | | - assessoramento dos

Departamento | diretores e chefes !
| Secretaria Municipal do
| Esporte e Lazer.

X - analisar e emitir parecer técnico relativo
a solicitagao de apoio a terceiros para
realizagao de atividades esportivas e de
lazer feminino;

X1 - elaborar relatorio com avaliagao
quantitativa e qualitativa dos programas e
projetos esportivos e de lazer feminino
desenvolvidos;

XII - desempenhar demais atividades
designadas pelo Diretor do Departamento
de Acéo Esportiva e Lazer.

| - prestar assessoria na coordenacéo e |
execugao de atividades administrativas e

I - Formacao de
nivel

especificas do departamento ou divisao em
que se encontra lotado;

com a equipe de trabalho, estratégias
referentes ao atendimento a populacéo do
Municipio de Sarandi. |

;
|
|
Il - assessorar na elaboracao e execucao "
1
!

Il - executar outras atividades afins além de
outras p

medio completo
em instituicées
reconhecida pelo
Ministério da

' Educagao (MEC).

revistas na legislacao municipal. \

semanais

40 horas




SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E JUVENTUDE

ANEXO X

ANEXO Vii

R e | 7
ltem Cargo Competéncias Atribuicoes Requisitos HCar:g_a i
oraria i
1 Secretario I - gestao institucional da | | - exercer a representacéo institucional da Secult:| | - Formacao 40 horas f
Municipal da Secretaria Municipal da I - elaborar em conjunto com as unidades de nllvgl semanais |
Cultura e Cultura e Juventude. administrativas da Secult, no Gltimo trimestre de medio ‘
Juventude cada ano, para vigorar no ano imediatamente complgtq . T |
' seguinte, o calendario anual das atividades e mstutungges |
| eventos da Secretaria Municipal da Cultura e reconhecsc}g 5
| I pelo Ministério !
i ! ' da  Educacao ;
. 1II - supervisionar os trabalhos e as atividades (MEC). |
} . desenvolvidas pelas unidades administrativas da ,
! | Secult; ]
; IV - exercer demais atribuicées previstas na Lei |
. Organica do Municipio, nesta Lei e outras que f
~ venham a ser determinadas pelo Chefe do Poder 1
2 Diretor do I -diregao das I -exercer as tarefas técnicas e administrativas, | | - Formacao 40 horas

Departamento | atividades administrativas | desenvolvendo o preparo e o encaminhamento de nivel semanais |

Administrativo | da Secretaria Municipal da | de expedientes; medio
da Cultura e Cultura e Juventude. | I - coordenar o fluxo de informacées, as } Conwpletq it ’
Juventude relagées institucionais da secretaria; i mstutwgqes ;

reconhecida

[1I - coordenar e executar as atividades relativas ' pelo Ministério |




(

a gestao de pessoas, materiais, recursos
logisticos, execugdo orgamentaria e a prestacao
de contas;

IV - promover a integracao entre as unidades
administrativas da Secult; e

da Educagao |

(MEC).




funcoes designadas pelo Secretario Municipal da
Cultura e Juventude.

V - desempenhar atividades correlatas e demais |

~ Diretordo | |- diregao das atividades | | - dirigir as agoes estabelecidas no calendario | | - Formagéo de | 40 horas
Departamento nas areas de acao anual das atividades e eventos da Secretaria nivel médio semanais
de Acéao cultural e de juventude da Municipal da Cultura e Juventude: completo em
JCuIturaIde Sgcretana l‘\J/Iumc:lpzl 93 || - propor a realizagzo de atividades e eventos lnsrtltw%oes :
uventude ultura e Juventude. em favor da cultura; reconf ec;n da pelo
Ministério da
[l - desempenhar atividades correlatas e demais Educacao
funcoes designadas pelo Secretario Municipal da (MEC).
Cultura e Juventude.
Chefeda | I - chefia das atividades [ - executar as agoes culturais fixadas no [ - Formacao de | 40 horas
. Divisaode | culturais, junto ao calendario anual das atividades e eventos da nivel meédio semanais
' Formacéo, -~ Departamento de Acéo Secretaria Municipal da Cultura e Juventude: completo em
! Eventos, ‘ Cultural e Juventude. instituicoes |
| | 1 {
EunSig:?noesnteos l il - atuar de forma integrada com as demais rei/loiz?setg'r?c? 5’:’0 ‘
. ! idad dministrati S ia Municipal
Culturais unidades administrativas da Secretaria Municipa Educagao (MEC).

da Cultura e Juventude:

HI - propor a realizacao de atividades e eventos
culturais no municipio;

IV - difundir a realizacao de atividades culturais
em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio;

_V - estimular a participagao da populagéo em




| Chefeda

Divisao de
Promocao
da
_lgualdade

promog¢ao
racial e

Departamento
Cultural e Juventude.

|1~ chefia as atividades de

da igualdade
diversidade do
de Acéao

VIII - desenvolver eventos sociais e culturais;

IX - realizar anualmente no ultimo domingo do
més de janeiro o Festival de Folia de Reis;

X - organizar e realizar oficinas de atividades
culturais;

XI - promover a semana de artes entre os alunos
inseridos nas oficinas culturais;

XII - administrar telecentros para pesquisas e
estudos;

XIII - apoiar as iniciativas artisticas do municipio;

X1V - realizar as festividades natalinas no
municipio;

XV - promover anualmente em comemoragao

ao aniversario do municipio, 0s concursos de

beleza infantojuvenil, juvenii, adulto e melhor
idade;

XVl - administrar a Dbiblioteca, museu e
pinacoteca municipais; e
XVII - desempenhar demais atividades

designadas pelo Diretor do Departamento de
Acéo Cultural e Juventude.

[ - promover as ag¢bées em prol da igualdade
racial e diversidade, determinadas no calendario
anual das atividades e eventos da Secretaria
Municipal da Cultura e Juventude;

| - Formacéo de
nivel medio
completo em
instituicoes

| reconhecida pelo

40 horas
semanais




Racial e
Diversidade

[l-propor a realizacao de atividades e eventos em
favor da igualdade racial e diversidade;

Il - difundir a realizacao de atividades em
beneficio da igualdade racial e diversidade em
parceria com as secretarias municipais de
Educacao e de Assisténcia Social do Municipio;

IV - atuar em parceria com as secretarias
municipais de Educagdo, de Saude, de
Assisténcia Social e demais secretarias
municipais e estaduais, no intuido de promover
campanhas preventivas direcionadas a igualdade
racial e diversidade;

V - fomentar a participacdo da populacdo negra,
indigena e LGBTQIAPN+ nas atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal da
Cultura e Juventude;

VI - estimular a realizacdo de oficinas de
atividades culturais;

Ministério




VII - atuar de forma integrada com as demais
unidades administrativas da Secretaria Municipal
da Cultura e Juventude; e

Vlll-desempenhar demais atividades designadas
pelo Diretor do Departamento de Acdo Cultural e
Juventude. |




~ Assessor de
Departamento

| - assessoramento dos

diretores e chefes Secretaria
Municipal da Cultura e
Juventude.

| - prestar assessoria na coordenagdoe |

execugao de atividades administrativas e
especificas do departamento ou divisdo em que
se encontra lotado;

[l - assessorar na elaboracao e execucao com a
equipe de frabalho, estratégias referentes ao
atendimento a populag¢ao do Municipio de
Sarandi.

[I1 - executar outras atividades afins além de
outras previstas na legislacao municipal.

1 - Formagéo de

nivel meédio
completo  em
instituicoes
reconhecida pelo
Ministério da

Educacao (MEC).

e

40 horas
semanais




ANEXO Xi

ANEXO Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

g o . Carga
Item Cargo Competéncias Atribuigoes Requisitos Horaria
1 Secretaria I - gestao institucional I - exercer a representagao institucional | - Formagao de nivel 40 horas
Municipal | da Secretaria Municipal da Semulher; medio completo semanais
de de Politicas Para as em instituicoes
PPZI:tz;C:s Mulheres. Il - coordenar, organizar, implantar, re;i/(')i?]?setg'r?s 5’:'0
acompanhar as politicas e projetos da
Mulheres P P . Educacao (MEC).

secretaria;

[11 - supervisionar os trabalhos e as
atividades desenvolvidas pelas
unidades administrativas da Semulher;

IV - assessorar diretamente o Prefeito |

nos assuntos compreendidos na area
de competéncia da secretaria;

V - articular com as demais secretarias |

municipais, a adocao de medidas que

visem ao aperfeicoamento dos servigos |

publicos municipais;

Il -

Pessoa do sexo
feminino.




V1 - dirigir e supervisionar a elaboracao
dos programas da secretaria, fixando os
objetivos de acao dentro das
disponibilidades de recursos e da
realidade social do Municipio;

VII - planejar, coordenar, avaliar e
propor politicas publicas para as
mulheres, a partir da articulagao entre o
governo e a sociedade civil;

VIl - adequar e propor politicas
publicas compativeis com as demandas |
das mulheres no Municipio;,




i Municipio;

| X1 - articular a integracao da rede de
' protecao e inclusao social do Municipio; |

IX - fortalecer o controle social de
politicas publicas para a populacao
feminina, propondo e acompanhando as
politicas e medidas que visem eliminar
a discriminacao das mulheres e garantir
condigbes de liberdade e de igualdade
de direitos no Municipio; inclusive de
promogao da igualdade e de combate a
discriminacao;

X - orientar:

a) apoiar, coordenar, acompanhar,
controlar e executar programas e
atividades voltadas a implementacao de
politicas para as mulheres;

b) estudos e pesquisas para &
identificagdo de indicadores sociais do

XI- propor ag¢des no Municipio para
reduzir os indices de violéncia contra as
mulheres:

X1l - garantir o cumprimento dos
instrumentos e acordos nacionais e
internacionais e auxiliar na revisao da
legislagao municipal de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

' XIV - determinar manutencdo de '
| banco de dados atualizado, na estrutura {




da secretaria, das entidades que
desenvolvem atividades de defesa dos
direitos das mulheres no Municipio de
Sarandi, tanto governamentais como
nao governamentais, visando a facilitar
a acao integrada destas instituicoes;

XV - promover:

a) a atualizacao do diagnédstico sobre
a problematica social das mulheres,
bem como apresentar a Chefia do
Poder Executivo alternativas de solugao
e promog¢éo dos direitos;

b) dentro da sua esfera de atribuicéao, a
execucao de agdes voltadas a protecao
social de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar;

XVI - desempenhar outras atividades
correlatas a estas aqui nao
especificadas, mas relacionadas aos
objetivos e finalidades da secretaria;




XVII - acompanhar:

a) a lel orcamentaria de provimento
financeiro para secretaria, acolhimento
de verbas, doacdes e demais
destinadas a secretaria,

b) o desenvolvimento das propostas nas
pré-conferéncias dos Direitos da Mulher,
bem como na Conferéncia
Intermunicipal dos Direitos da Mulher e
em outros féruns de discussdes em que
esta tematica seja levantada a nivel
estadual e federal,

¢) as atividades desenvolvidas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da
' Muther (CMDM);

XVIII - apoiar o Conselho Municipal
- dos Direitos da Mulher (CMDM) a
reestruturacao, na organizacao do
consetho e incentivar a elaboracéo da
Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher,

XIX - articular com orgaos
' governamentais, nao governamentais e
' da iniciativa privada, a obtencdo de
| parcerias relacionadas a politica publica
‘ para as mulheres;




XX - fomentar:

a) a realizacdo de dialogos técnicos em
reuniées periodicas entre os 6rgaos que
compéem a Rede de Atendimento as
Mulheres;

b) o empreendedorismo feminino, em
articulacdo com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico;

¢) a realizacdo de seminarios, foruns e
conferéncias, visando formular e avaliar
a politica municipal em seu ambito de
atuacao;

XXI - executar acdes que fomentem a
qualidade dos servigos da rede de
atendimento a mulher, especialmente
aquelas em situagao de vulnerabilidade
ou violéncia, considerando questbes

sociais, econdmicas €  regionais,
urbanas ou rurais; |
XXII - realizar:

a) a elaboracao, coordenacao,

desenvolvimento e acompanhamento de |
programas, projetos e  atividades |
voltadas a promogao da cidadania |
feminina; |
b) estudos, pesquisas, Cursos,|
conferéncias e campanhas; ’
¢) colaboracdo técnica com orgaocs e




entidades publicas do Estado;

d) o acompanhamento da legislagao
que assegura os direitos da mulher e a
proposicac de sugestOes para seu
aperfeicoamento;

¢) 0 encaminhamento de denuncias de
discriminacao contra a mulher;

f) o incentivo as iniciativas da sociedade
civil;
XXII - promover:

a) a saude da mulher, em articulacao
com a Secretaria Municipal de Saude;

b) agdes visando ao enfrentamento da |
mulher e a |

violéncia contra a
conscientizacao de seus direitos;

¢)o apoio ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher no desempenho de
suas funcoes:;

XXIV - exercer demais atribuigbes
previstas na Lei Organica do Municipio,
nesta Lei e outras que venham a ser
determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.




Diretor do
Departamento
Administrativo

de Politicas
para as

Mulheres

I -direcao das
atividades
administrativas da
Secretaria
Municipal de
Politicas para as
Mulheres.

| - exercer as tarefas técnicas e
administrativas, desenvolvendo o
preparo e o encaminhamento do

expediente, a coordenacgao do fluxo de

informacoes, as relagdes institucionais
da secretaria, a coordenacaoc e a
execucgao das atividades relativas a
gestéo de pessoas, materiais, recursos
logisticos, execugao orgamentaria e a
prestacao de contas;

[I - assessorar, acompanhar,
participar, planejar, coordenar,
supervisionar, orientar as diligéncias das
atividades técnicas e administrativas;

I11 - auxiliar:

a) a secretaria no sentido de garantiro |

atendimento externo dos servigos €

demandas internas das atividades
relacionadas a secretaria;

h) as equipes no planejamento diario,
para a melhor execugao e atendimento
das usuarias, com reunides, dialogos
setoriais, acompanhamento,
organizacao de fluxograma,

~_planejamento diario, mensal e anual; |

| - Formacao de nivel
meédio completo
em instituicdes
reconhecida pelo
Ministério da

Educacao (MEC).

semanais




psicologico e de assisténcia social para
mulheres vitimas de agressao,
assegurando-lhes os bens e servigos
basicos;

IV - articular os setores para a
execucao dos servicos com eficacia e
eficiéencia no atendimento a mulher
usuaria,

V - acompanhar:

a) o atendimento das mulheres que vem
em busca de ajuda, com denuncias,
sofrimento  fisico e  psicolégico,
buscando favorecer o acolhimento,
acompanhamento, direcionamento, em
todas as instancias da assisténcia social
e familiar, minimizando o sofrimento das
mesmas;

b) a equipe nas agbes de elaboragao,
consolidagdo de parceria com a
sociedade civil e com os demais entes
federados, programas e projetos que
vinculem capacitacdo e o bem-estar da
mulher;

¢) as campanhas, grupos de estudo,
reunides setoriais, foruns locais e
outros, para garantia das condigoes de

trabalho das mulheres;

d) a implementagdo, avaliagao dos |




fluxos, relatorios e  procedimentos
adotados quando da identificacdo de
casos de violéncia contra a populagao
feminina incentivando a diminuigao de
€asos;

VI - supervisionar e coordenar as
atividades dos setores da secretaria
para o melhor fluxo do servigo;

VIl - apoiar a execugao das acoes
previstas com avaliacbes em grupo do
andamento das situacdes, estudo de
caso e direcionamento com a equipe e
Patrulha Maria da Penha;

Vill - avaliar, periodicamente, o
desempenho da equipe, solicitar
treinamento e qualificacéo e atualizagéo

' dos profissionais;

IX - assegurar junto a equipe da
secretaria a defesa e a protecao as
mulheres em condicbes de risco
pessoal, fisico, psicolégico, social na
violacdo de direitos, proporcionando o

| acesso aos direitos, ao exercicio da

cidadania e a emancipacao social;

I
i




¢) o acesso de mulheres a programas e
projetos de geracao de renda, por meio
do incentivo a economia solidaria e a
criagdo de espagos colaborativos;

d) por meio de parceria com 0Orgaos
municipais, sociedade civil, com o0s
demais entes federados, programas,
projetos que vinculem capacitagéo e o
bem- estar da mulher;

¢)a realizacado de cursos de
capacitacao e qualificacdo técnica para
mulheres;

f) acbes, projetos, grupos, cursos de
qualificacao para incentivo a autonomia
econdmica e financeira das mulheres
por meic da assisténcia técnica, do

apoio ao empreendedorismo,
associativismo, cooperativismo e
COmeércio; |

¢) campanhas, grupos de estudo,
reunides setoriais, foruns locais para |
acompanhar as condi¢oes de trabalhog
das mulheres; |

h) campanhas voltadas

paia O




j | trabalho;

VIl - fomentar a integragao das politicas
setoriais, de modo a priorizar as pautas
das mulheres;

VIII - atuar como organisimo interlocutor
das demandas sociais, econdmicas,
politicas e culturais das mulheres na
esfera municipal;

X - fomentar a articulacdo entre as
instituicbes governamentais e as nao
governamentais para a construgao da
autonomia das mulheres e a garantia de

| seus direitos;

X - elaborar projetos que visem inserir
mulheres em vagas de abrigo e cuidado

' com mulheres qgue sofrem violéncia;

-X| implementar politicas publicas que
tenham como finalidade facilitar o acesso
das mulheres atendidas pelo Municipio a
educacao formal, bem como (re)qualifica-
las para o desempenho de atividades
laborais ou econémicas, assisténcia

social, satide e demais 6rgéos municipais.

?

setores do direito, saude, seguranca e

XIl - articular junto aos oérgaos de |
| politicas publicas o atendimento nos |




X1l - articular junto as secretarias
municipais de Educacéao, de
Desenvolvimento Econdmico e outras,

estratégias para insercéo das mulheres |

assistidas nas unidades de atendimento
do Municipio na educacao formal;

XV - articular com orgaos
governamentais, ndo governamentais e
da iniciativa privada, a obtencdo de
parcerias com entidades relacionadas a
politica publica para as mulheres;

XV - direcionar acdes que fomentem o
didlogo sobre a qualidade dos servicos

lda rede de atendimento a mulher,

especialmente aquelas em situagao de
vulnerabilidade ou violéncia,
considerando questodes sociais,
econdmicas e regionais, urbanas ou
rurais;




XVI - desenvolver campanhas
correlacionadas ao seu objeto de
atuacgao;

XVII - participar da elaboracgao,
acompanhamento, implementagao e
avaliacao dos fluxos e procedimentos
adotados quando da identificacao de
casos de violéncia contra a populacdo
feminina, visando garantir a efetivagéo
das articulacbes necessarias para o
enfrentamento da situacao e
acolhimento da mulher;

XVlili-subsidiar e participar da
elaboracédo dos mapeamentos das areas
de maior incidéncia de situacoes de
violagdo de direitos das mulheres, por
meio da busca de dados junto aos
sistemas informacionais dos 6rgaos e a
politicas setoriais; |

XIX - propor, elaborar e executar

servicos, programas e projetos de
atendimento as mulheres em situacao de |
violéncia contra a mulher, seguindo as |
diretrizes estabelecidas pela Semuther.

R



XX - propor e coordenar junto ao CRAM
acoes descentralizadas, atraveés de
campanhas, capacitacdes, oficinas e
palestras, para prevengao e
enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

XXI| - desempenhar atividades correlatas
e demais funcbes designadas pela

e

7



~ Chefe da

Divisao de
Apoio e
Acolhimento
as Mulheres

| - chefia das
atividades de apoio e
acolhimento as
mulheres, junto ao
Departamento de
Enfrentamento a
Violéncia contra as
Mulheres.

| - promover:

a) a inclusdo social de mulheres em
condicdes de risco pessoal e social, com
a violacao de direitos que necessitam de
atendimento especializado,
assegurando- lhes servigos basicos da
rede municipal, na busca da defesa e
protegcdo as mulheres em condi¢coes de
risco pessoal e social e violagac de
direitos;

b) e subsidiar agbes que estimulem o
fortalecimento dos vincuios familiares e
comunitarios das mulheres vitimas de
violéncia domeéstica;

¢) o didiogo dos servigos municipais,
possibiiitando a discussao de casos e de
acbes de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

d) campanhas voltadas para o
enfrentamente da violéncia contra as
mulheres;

i
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|

| - Formacao de nivel
médio completo
em instituicoes
reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

40 horas
semanais




I - participar da elaboracao,
acompanhamento, implementagao e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados quando da identificacdo de
casos de violéncia contra a populagéao
feminina, visando garantir a efetivagao
das articulacoes necessarias para o
enfrentamento da situacao e acolhimento
da mulher;

[l - subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos das areas
de maior incidéncia de situagbes de
violacdo de direitos das mulheres, por
meio da busca de dados junto aos
sistemas informacionais dos orgacs e
politicas setoriais;

IV - articular as atividades e acdes da
Rede de Enfrentamento & Violéncia
contra as Mulheres;

V- propor € coordenar  acoes
descentralizadas, através de campanhas,
capacitagoes, oficinas e palestras, para
prevencdo e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

VI - emitir pareceres e notas técnicas |

relacionados as questbes afetas as suas

- atribuigbes;

Vil - elaborar relatorios periodicos sobre |

os servigos de sua area de competéncia,

bem como acompanhar e analisar_os

N\




relatorios dos servicos a ela vinculados,

VIII - orientar sobre os procedimentos de
emergéncia a serem adotados em casos
de violéncia contra a mulher e sobre os
devidos encaminhamentos a serem
realizados nessas situacoes;

IX - acompanhar e supervisionar 0s
servidores sob sua subordinagao;

X - fomentar a criacdo de protocolos e
fluxos de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia, bem como revisar
tais protocolos e fluxos junto a Rede de
Protecao as Mulheres;

XI- agilizar e promover o

!
acompanhamento as unidades publicas e

privadas gue prestem servigos
vinculados a politica de enfrentamento a
violéncia contra mulheres,




|
foe st e G e D Iy e

 Chefe da

Divisao do
Centro de
Referéncia e
Atendimento
a Mulher

|
1

Xl - manter atualizadas as informagoes
com dados especificos referentes ao
atendimento especializado ofertado nos
servicos vinculados a politica de
enfrentamento da violéncia contra as
mulheres; e

Xl - desempenhar demais atividades
designadas pela Diretor do
Departamento de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres da
Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres.

| - chefia as
atividades do centro
de referéncia e
atendimento a
mulher do
Departamento de
Enfrentamento a

| - chefiar a equipe administrativa e
multiprofissional, acompanhando 0s processos
de atendimento, acolhimento, direcionamento

e encaminhamento no Centro de Referéncia
ao Atendimento a Mulher - CRAM,;

It - apoiar:

"I - Formacao de nivel | 40 horas
medio | semanais
completo em }
instituigoes 5
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao

S|
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-

VIl - criar estratégias para inser¢ao das

|

e

~ Assessor de | - assessoramento

Departamento dos  diretores e
chefes  Secretaria

jMunicriparlﬁ Vde.‘ §

mulheres assistidas nas unidades de
atendimento do Municipio na educagao formal;

VIII - coordenar acbes descentralizadas,
através de campanhas, capacitagoes, oficinas
e palestras, para preveng¢éo e enfrentamento a
violéncia contra as mulheres; e

IX - desempenhar demais  atividades
designadas pela Diretora do Departamento de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres.

| - prestar assessoria na coordenagao e
execucao de atividades administrativas e
especificas do departamento ou divisao em
que se encontra lotado;

|
—_

[ - Formagao de nivel
médio completo
em instituicbes

reconhecida pelo

40 horas
semanais
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 483/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 483/2025
SUMULA: Altera a Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005 e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand, aprovou e eu, Carlos Alberto de Paula Junior, Prefeito Municipal de Sarandi, sanciono a
seguinte Lei Complementar de autoria do Poder Executivo Municipal:

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, que trata da estrutura administrativa do Municipio de Sarandi para criar:

I- a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (Sesp);
II- a Secretaria Municipal da Cultura e Juventude (Secult); e
I1I-a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (Semulher).

Art. 2° Fica alterado a alinea “g” do inciso V do art. 7° da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

G)Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (Sesp);
... (NR)

[T31 L RSN T3L L]

Art. 3° Ficam acrescentados ao inciso V do art. 7° da Lei Complementar n°® 115, de 27 de maio de 2005, as alineas “i” e “j”, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

I)Secretaria Municipal da Cultura e Juventude (Secult);

J)Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (Semulher).

... 7 (AC)

Art. 4° Fica alterado a Secdo XIV do Capitulo III da Lei Complementar n® 115 de 27 de maio de 2005, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:
“Secao XIV

Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (Sesp)

Art. 5° Ficam acrescentadas ao Capitulo III da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, as Se¢des XV e XVI, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Secao XV

Secretaria Municipal da Cultura e Juventude (Secult)

Secao XVI

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (Semulher)

... 7(AC)

Art. 6° Fica acrescentado ao art. 36 da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, o inciso V, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art.36. .............
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V - Departamento de Turismo.

Art. 7° Fica alterado o art. 36-B da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 36-B. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (Sesp), tem por finalidade institucional, a formulacio e a gestao das politicas publicas
do esporte e do lazer, promovendo e estimulando as acdes publicas e privadas para a realizacdo das atividades esportivas, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida da populacio em geral.

... 7 (NR)

Art. 8° Fica alterado o art. 36-C da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 36-C. Compete a Sesp planejar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as acdes governamentais direcionadas ao esporte e
do lazer, no Municipio de Sarandi.

... ”(NR)

Art. 9° Fica alterado o art. 36-D da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 36-D. Compete a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:

I-realizar a gestio dos programas, projetos, acdes e atividades municipais nas areas do esporte e do lazer;

[I-coordenar o planejamento e a implantacio das agdes governamentais de incentivo as praticas esportivas e de lazer, que favorecam a sua
educacio, formacio profissional e integracgio social;

V-identificar, fomentar e proteger as iniciativas da sociedade, promovendo a auto-organizacio nas iareas de atuaciio da Sesp, estimulando a
formacao, a consolidagao das atividades afins que contribuam para melhorar a qualidade de vida da populaciao em geral;

VI-promover o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas, programas educativos, entre outras formas de difusido e
promocio junto a instituicdes publicas e privadas, veiculos de comunicaciio e outras entidades sobre os beneficios das praticas esportivas e
de lazer, bem como sobre os problemas, necessidades, potencialidades, oportunidades, direitos e deveres da populacio em geral;

VII-fomentar as oportunidades e os meios para a iniciacio e a pratica de atividades esportivas e de lazer;

VIII-promover oportunidades de socializagio por meio de acdes socioeducativas que contribuam para a formacio da cidadania e
profissionalizacio;

IX- promover a criacio ou disponibilizacio, bem como a manutencio de espacos publicos ou privados adequados para atividades
direcionadas e a pratica de atividades esportivas e de lazer, com material apropriado e e recursos humanos qualificados;

Xl-elaborar, desenvolver e apoiar a implantacio de programas esportivos e de lazer, junto a rede municipal e estadual de educagio e em
articulacio com as demais secretarias municipais;

XlI-apoiar e articular com as entidades locais para a promogdo de feiras, congressos e seminarios no Municipio, nos assuntos relacionados
com ao esporte e lazer;

XIII- promover a implantacio de programas municipais de esportes e lazer;

XIV-apoiar o desenvolvimento de associacdes com finalidades esportivas e de lazer, como base comunitaria;
XV- organizar e realizar oficinas de atividades esportivas e de lazer;

...”(NR)

Art. 10 Ficam acrescentados a Se¢do XV da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, os arts. 36-K, 36-L e 36-M, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 36-K. A Secretaria Municipal da Cultura e Juventude (Secult), tem por finalidade institucional, a formulacio e a gestao das politicas
publicas da cultura, promovendo e estimulando as a¢des publicas e privadas para a realizacdo das atividades culturais, com o objetivo de

melhorar a qualidade de vida da populacio em geral.

Art. 36-L. Compete a Secult planejar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as a¢des governamentais direcionadas a cultura,
no Municipio de Sarandi.
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Art. 36-M. Compete a Secult:

I-realizar a gestiao dos programas, projetos, acdes e atividades municipais nas areas da cultura;

II- coordenar o planejamento e a implantacio das acdes governamentais de incentivo as praticas culturais, que favorecam a sua educagio.
formacao profissional e integracao social;

iii- promover:

A)a integraciio da politica municipal com as politicas estadual e federal, objetivando a formulagdo e a execucido da politica integrada em
cada area de sua competéncia;

B)o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas, programas educativos, entre outras formas de difusio e promocio junto a
instituicées publicas e privadas, veiculos de comunicac¢io e outras entidades sobre os beneficios das praticas culturais, bem como sobre os
problemas, necessidades, potencialidades, oportunidades, direitos e deveres da populagdo em geral;

C)oportunidades de socializacdo por meio de acdes socioeducativas que contribuam para a formacio da cidadania e profissionalizacio;

D)a criaciio ou disponibilizacio, bem como a manutencio de espacos publicos ou privados adequados para atividades direcionadas e a
pratica de atividades culturais, com material apropriado e recursos humanos qualificados;

E)a implantacio de programas municipais de culturas;
IV- buscar parcerias e intercAimbios com dérgios municipais, estaduais, federais, instituicdes publicas e privadas, organiza¢des nio-
governamentais, nacionais e internacionais, por meio de convénios, acordo de cooperacio técnica ou outra forma de ajuste compativel com a

administragido publica;

V- identificar, fomentar e proteger as iniciativas da sociedade, promovendo a auto-organizacio nas areas de atuacio da SECULT,
estimulando a formacio, a consolidacio das atividades afins que contribuam para melhorar a qualidade de vida da populacdo em geral;

VI- fomentar as oportunidades e os meios para a iniciacdo e a pratica de atividades culturais;

VII- atender, prioritariamente, através de programas, projetos e acdes especiais voltados as criancas, jovens, idosos e pessoas com
deficiéncias, bem como a integracio e interacio com o nucleo familiar

VIII- elaborar, desenvolver e apoiar a implantagio de programas culturais, junto a rede municipal e estadual de educacio e em articulacao
com as demais secretarias municipais;

IX- apoiar:

A)e articular com as entidades locais para a promocgio de feiras, congressos e seminarios no Municipio, nos assuntos relacionados com a
cultura;

B)o desenvolvimento de associacdes com finalidades culturais, como base comunitaria;
X- organizar e realizar oficinas de atividades culturais;

XI- propor cursos de formaciio de mio de obra para o mercado de trabalho; e

XII- desenvolver outras atividades afins e previstas na legislacio municipal.

7 (AC)

Art. 11° Ficam acrescentados a Se¢do XVI da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, os arts. 36-N, 36-O ¢ 36-P, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 36-N. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (Semulher), tem por finalidade a atuacio de forma integrada com os

demais orgaos e entidades da administracio municipal na consecucio dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados, em especial
aos direitos das mulheres.

Art. 36-O. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:
I-assessorar o Prefeito do Municipio de Sarandi no desempenho de suas atribuicdes;

II-elaborar e coordenar o desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e atividades voltadas a promocao da cidadania
feminina;

[II-promover:
A)a saiide da mulher, em articulacio com a Secretaria Municipal da Saude;

B)acdes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a conscientizacio de seus direitos;
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C)projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das mulheres em situacio de vulnerabilidade;
D)acbes visando a autonomia financeira da mulher;

1V - fomentar:

A)o empreendedorismo feminino, em articulagio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
B)a disponibiliza¢ao, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para mulheres em situacio de vulnerabilidade;
V-realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;

VI-fornecer colaboragio técnica com 6rgios e entidades publicas do Estado;

VIl-acompanhar a legislacdo que assegura os direitos da mulher e a proposiciao de sugestoes para seu aperfeicoamento;
VIlI-encaminhar denuincias de discriminagdo contra a mulher;

IX-incentivar as iniciativas da sociedade civil;

X-apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) no desempenho de suas funcdes;

XI-auxiliar na articulacio e realizaciio de agoes, reunides, atividades do CMDM no desempenho das suas fun¢des;
XII-administrar o Centro de Referéncia ao Atendimento a Mulher (CRAM);

XIlI-participar de acdes e campanhas de conscientizagio voltadas a satide da mulher, especialmente, para a prevencio de cincer, e outras
que se fizerem necessarias com as politicas publicas de Saude;

XIV-- adotar acdes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive, mediante a capacitacdo de equipes multidisciplinares de
acompanhamento humanizado da gestaciio e do parto conjuntamente a satide publica;

XV-fortalecer a rede de proteciio as mulheres vitimas de violéncia, inclusive, por meio da capacitacio de agentes publicos para aprimorar o
atendimento humanizado;

XVI- articular junto aos demais érgiaos do Municipio, bem como do Estado e Unifo, de acdes de compartilhamento de dados e servigos de
atendimento humanizado das mulheres;

XVII- assistir de modo especializado, as maes de criancas e adolescentes com deficiéncia;
XVllI-incentivar e participacdo de acdes de capacitaciio para o mercado de trabalho e empreendedorismo para Mulher;

XIX-contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas visando a contemplar mulheres no Ambito de programas habitacionais com
cotas para mulheres quando na previsiao de conjunto habitacional; e

XX- desenvolver outras atividades afins e previstas na legislacdo municipal.
Art. 36-P. Para o desempenho das atribuicdes, a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres observara as seguintes diretrizes:

I-participacio de acdes e campanhas de conscientizacio voltadas a saiide da mulher, especialmente, para a prevencao de cincer, e outras que
se fizerem necessarias com as politicas piblicas de saude;

II-adogiio de agdes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive, mediante a capacitacio de equipes multidisciplinares de
acompanhamento humanizado da gestac¢iio e do parto conjuntamente a saude publica;

III- fortalecimento da rede de prote¢io as mulheres vitimas de violéncia, inclusive, por meio da capacitacio de agentes publicos para
aprimorar o atendimento humanizado;

IV-promocio de projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das mulheres em situagio de vulnerabilidade;

V-articulagdo, junto aos demais 6rgios do Municipio, bem como do Estado e da Federacido, de acdes de compartilhamento de dados e
servicos de atendimento humanizado das mulheres;

VI - assisténcia, de modo especializado, as maes de criancas e adolescentes com deficiéncia;

VII - promocio de acdes visando 2 autonomia financeira da mulher, inclusive, mediante:

A)incentivo e participacio de acdes de capacitacdo para o mercado de trabalho e empreendedorismo para mulher;
B)fomento a disponibilizacio, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para mulheres em situaciio de vulnerabilidade;

C)contribuicdo para o desenvolvimento de politicas publicas visando a contemplar mulheres no 4mbito de programas habitacionais com
cotas para mulheres quando ade previsdo de conjunto habitacional.
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Art. 12 Ficam alterados no Anexo I da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, os itens 10 ¢ 11, passa a vigorar na forma do Anexo I desta
Lei.

Art. 13 Ficam acrescentados ao Anexo I da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, os itens 14 e 15, passa a vigorar na forma do Anexo I1
desta Lei.

Art. 14 Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei.
Paragrafo uinico. Cada linha da tabela constante do Anexo III é considerada um dispositivo, para efeito de modificagdo ou veto.

Art. 15 Ficam acrescentados a Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, os Anexos II-A, II-B, 1I-C e II-D, passa a vigorar na forma dos
Anexos IV, V, VI e VII desta Lei.

Art. 16 Ficam acrescentados a Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, os Anexos V, VI, VII e VIII, passa a vigorar na forma dos Anexos
VIII, IX, X e XI desta Lei.

Art. 17 Ficam criados na Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, os seguintes cargos de provimento em comissao:
I - na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

A)Diretor do Departamento de Turismo — CC-2;

IT - na Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:

A)Secretario Municipal do Esporte e Lazer — CC;

B)Diretor do Departamento Administrativo do Esporte e Lazer — CC-2;

C)Chefe da Divisao de Esporte — CC-3;

D) Chefe da Divisdo de Lazer — CC-3;
E)Chefe da Divisdo do Esporte e Lazer Feminino — CC-3;

III - na Secretaria Municipal de Cultura e Juventude:

A)Secretario Municipal da Cultura e Juventude — CC;

B)Diretor do Departamento Administrativo da Cultura e Juventude — CC-2;

C)Diretor do Departamento de A¢éo Cultural e Juventude — CC-2;

D)Chefe da Divisdo de Formagao, Eventos, Espagos e Equipamentos Culturais — CC-3;
E)Chefe da Divisdo de Promogio da Igualdade Racial e Diversidade — CC-3;

IV - na Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

a) Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres — CC;

b) Diretor do Departamento Administrativo de Politicas para as Mulheres — CC-2;

¢) Diretor do Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres — CC-2;
d) Chefe da Divisdo de Apoio e Acolhimento as Mulheres — CC-3;

¢) Chefe da Divisdo do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher — CC-3;

V - Assessores de Departamento — CC-4, nas secretarias dos incisos 11, I1I e IV.
Paragrafo iinico. Os vencimentos dos cargos criados por neste artigo contam no Anexo III da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005.

Art. 18 Ficam ratificados os contetidos das leis n° 3.046, de 2 de dezembro de 2024 e n° 3.501, de 20 de dezembro de 2024 para compor a
estruturagdo da Secretaria Municipal da Cultura e Juventude.

CAPITULO I DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 19 Constituem receitas das secretarias municipais criadas por esta Lei as dotagdes consignadas no or¢amento do Municipio, provenientes de
dotagdes or¢amentarias proprias, créditos especiais, créditos suplementares, repasses que lhes forem destinados, bem como da fonte mil.

Art. 20 O orcamento das secretarias municipais criadas por esta Lei serd integrado ao or¢amento do Municipio e aprovado pela Cdmara Municipal.
Art. 21 O Poder Executivo Municipal, para o cumprimento desta Lei Complementar, fica autorizado a enviar o Projeto de Lei, em um prazo de 120
(cento e vinte) dias, com as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Org¢amentaria do Exercicio de 2025, para abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposigoes e transferéncias, observada a legislagdo vigente e os limites das dotagdes globais.

CAPITULO I1 DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Ficam revogados da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005 os seguintes dispositivos:

I - a alinea “d” do inciso II do art. 36;
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I - o art. 36-A;
III - o art. 36-E;
IV - o art. 36-F;
V- o art. 36-G;
VI - o art. 36-H;
VII - o art. 36-I;
VIII - o art. 36-J.

Art. 23 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Pago Municipal, 02 de abril de 2025

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
Prefeito do Municipio

ANEXO I

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Departamento de Inddstria e Comércio.

Departamento de Geragdo de Trabalho e Renda:

Divisdo de Qualificagdo Profissional;

Divisdo de Geragdo de Renda;

Divisdo de Agricultura e Pecuaria;

Departamento de Turismo.

— SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Departamento Administrativo do Esporte e Lazer.

Departamento de Acéo Esportiva e Lazer:

Divisdo de Esporte;

Divisao de Lazer;

Divisdo do Esporte e Lazer Feminino.

ANEXO IT

— SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E JUVENTUDE

Departamento Administrativo da Cultura e Juventude.

Departamento de Ac¢do Cultural e Juventude:

Divisdo de Formagdo, Eventos, Espagos e Equipamentos Culturais;

Divisdo de Promogédo da Igualdade Racial e Diversidade.

— SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
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Departamento Administrativo de Politicas para as Mulheres:

Divisdo de Apoio e Acolhimento as Mulheres.

Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres:

15.1.2 Divisao do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher.

ANEXO III
N° DE CARGOS/ VAGAS DENOM[NACAO siMBOLO
10 Secretarios Municipais CcC
35 Diretores de Departamento CC-2
54 Chefes de Divisdo CC-3
ANEXO IV
ANEXO II-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
N° DE CARGOS/ VAGAS DENOMINACAO siMmBOLO
1 Diretor do Departamento de Turismo CC-2
ANEXO V
ANEXO II-B
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER
N° DE CARGOS/ VAGAS DENOMINACAO SiMBOLO
1 Secretario Municipal do Esporte e Lazer cC
1 Diretor do Departamento Administrativo do Esporte e Lazer CC-2
1 Diretor do Departamento de Agdo Esportiva ¢ Lazer CC-2
1 Chefe da Divisdo do Esporte CC-3
1 Chefe da Divisdo de Lazer CC-3
1 Chefe da Divisdo do Esporte ¢ Lazer Feminino CC-3
4 Assessor de Departamento CC-4
ANEXO VI
ANEXO II-C
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E JUVENTUDE
N° DE CARGOS/ VAGAS DENOMINACAO SiMBOLO
1 Secretario Municipal da Cultura e Juventude cC
1 Diretor do Departamento Administrativo da Cultura e Juventude CC-2
1 Diretor do Departamento de Agdo Cultural e Juventude CC-2
1 Chefe da Divisdo de Formagdo, Eventos, Espagos e Equipamentos Culturais CC-3
1 Chefe da Divisdo de Promogdo da Igualdade Racial e Diversidade CC-3
3 Assessor de Departamento CC-4
ANEXO VII
ANEXO II-D
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
N° DE CARGOS/ VAGAS DENOMINACAO SIMBOLO
1 Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres CcC
1 Diretor do Departamento Administrativo de Politicas para as Mulheres CC-2
1 Diretor do Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres CC-2
1 Chefe da Divisao de Apoio e Acolhimento as Mulheres CC-3
1 Chefe da Divisdo do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher CC-3
3 Assessor de Departamento CC-4
ANEXO VIII
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ANEXOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Prefeitura Municipal de Sarandi

Item Cargo Competéncias Atribuicoes Requisitos Carga Horaria
1 Diretor do Departamento|I - gestdo integrada das atividades de|I - formular e desenvolver a politica municipal de turismo, visando criar condigdes|I - Formagdo de nivel médio|40 horas semanais
de Turismo turismo  junto  ao  Secretarialempreendedoras, sociais e econdmicas no municipio de Sarandi — PR, através dalcompleto em institui¢des|

Municipal de  Desenvolvimento|iniciativa publica e privada; reconhecida pelo Ministério da
Econdémico. IT - atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas da Secretaria|Educag¢do (MEC).

Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

III - coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades turisticas

do municipio;

IV - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a

subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da secretaria,

no dominio turismo;

V - planejar e organizar o calendério turistico do municipio;

VI - promover e apoiar as festividades, comemoragdes ¢ eventos do municipio.

ANEXO IX

ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Item|Cargo Competéncias Atribui¢des Requisitos Carga

Horaria

1 Secretario + - coordenagdo e gestdo|i - exercer a representa¢do institucional da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer; II - elaborar em conjunto com as unidades|* - Formagdo de nivel|40 horas
Municipal do|institucional da]administrativas da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer, no ltimo trimestre de cada ano, para vigorar no ano imediatamente[médio completo em|semanais
Esporte ¢ Lazer Secretaria Municipal do|seguinte, o Calendario Anual das Atividades e Eventos quanto ao, esporte e lazer; III - supervisionar os trabalhos e as atividades|instituigoes

Esporte e Lazer. desenvolvidas pelas unidades administrativas da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer. reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC).

2 Diretor do|I - gestdo integrada das|I - desenvolver as agdes estabelecidas no calendario anual das atividades e eventos da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer; II -|I - Formagao de nivel[40 horas
Departamento atividades exercer as tarefas técnicas ¢ administrativas, desenvolvendo o preparo e o encaminhamento do expediente, a coordenagdo do fluxo[médio completo em|semanais
Administrativo  do|administrativas da|de informagdes, as relagdes institucionais da secretaria, a coordenagdo e a execugdo das atividades relativas a gestdo de pessoas, |institui¢des
Esporte e Lazer Secretaria Municipal do|materiais, recursos logisticos, execu¢@o orgamentaria e a reconhecida pelo

Esporte ¢ Lazer. Ministério da Educagdo
(MEC).
prestacdo de contas; III - propor a realiza¢do de atividades ¢ eventos em favor do esporte ¢ lazer; IV - promover a integragdo entre
as unidades administrativas da Secretaria Municipal do Esporte ¢ Lazer; e V - desempenhar atividades correlatas e demais fungdes
designadas pelo Secretario Municipal do Esporte e Lazer.

3 Diretor do|l - gestdo integrada de|l - dirigir as a¢des estabelecidas no calendario anual das atividades e eventos da Sesp; II - propor a realizagdo de atividades e|l - Formagdo de nivel[40 horas
Departamento  defatividades nas areas da|eventos em favor do esporte e lazer; III - desempenhar atividades correlatas e demais fungdes designadas pela Sesp. médio completo em|semanais
Acdo Esportiva e|do esporte e lazer. instituigdes
Lazer reconhecida pelo

Ministério da Educagdo
(MEC).
4 Chefe da Divisdo do|I - chefia das atividades|I - desempenhar as a¢des esportivas estabelecidas no calendario anual das atividades e eventos da Secretaria Municipal do Esporte e|I - Formagdo de nivel[40 horas
Esporte esportivas do|Lazer; II - atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer; III - propor[médio completo em|semanais
Departamento de Agdo|a realizagdo de atividades e eventos esportivos no municipio; IV - difundir a realizagdo de atividades esportivas em parceria com alinstitui¢des
Esportiva e Lazer. Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio; reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC).
V-estimular a participagdo da juventude e da populagdo em geral nas atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Esporte
e Lazer; VI-administrar estadios, centros esportivos, pragas, ATIs e recreagdo; VII-organizar e realizar oficinas de atividades
esportivas; VIII- realizar anualmente a Taga Sarandi nas diversas modalidades esportivas; e IX-desempenhar demais atividades
designadas pelo Diretor do Departamento Administrativo do Esporte e Lazer.
5 Chefe da Divisdo deI- chefia das atividades|I-desenvolver as agdes de lazer comunitario definidas no calendario anual das atividades e eventos da Secretaria Municipal do|* - Formagdo de nivel[40 horas
Lazer de lazer do Departamento| Esporte e Lazer; II-- atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;)médio completo em|semanais
de Acdo Esportiva e|lll- propor a realizagdo de atividades e eventos de lazer no Municipio; IV-difundir a realizagao de atividades de lazer em parceria|instituigdes
Lazer. com a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio; V- estimular a participagdo da juventude e¢ da popula¢do em geral nas|reconhecida pelo
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Esporte e Lazer; VI - organizar e realizar oficinas de atividades de lazer e|Ministério da Educagao
recreagdo; e VII - desempenhar demais atividades designadas pelo Diretor do Departamento Administrativo do Esporte e Lazer. (MEC).

6 Chefe da Divisdo do|* - chefia das atividades|I-desempenhar as a¢des esportivas e de lazer feminino estabelecidas no calendério anual das atividades e eventos da Sesp; Il-atuar|* - Formagdo de nivel[40 horas
Esporte e Lazer|do esporte ¢ lazer|de forma integrada com as demais unidades administrativas da Sesp; III-propor a realizagao de atividades e eventos esportivos e delmédio completo em|semanais
Feminino feminino do[lazer feminino no Municipio; I'V-difundir a realizagdo de atividades esportivas e de lazer feminino em parceria com a Secretaria|institui¢des

Departamento de Agdo|Municipal de Educagido do Municipio; V-estimular a participagdo das mulheres nas atividades desenvolvidas pela Sesp; VI-propor|reconhecida pelo
Esportiva e Lazer. politicas publicas de incentivo ao esporte e lazer feminino; VIl-apoiar atletas individuais e equipes femininas em participagdo de|Ministério da Educagao
torneios e campeonatos fora do Municipio, desde que o represente; VIII-criar e elaborar os projetos esportivos e de lazer dos|(MEC).
eventos, torneios e campeonatos femininos; IX - coordenar e operacionalizar todas as agdes para a realizagdo dos eventos de lazer e
recreagdo femininos;
X - analisar e emitir parecer técnico relativo a solicitagdo de apoio a terceiros para realizagdo de atividades esportivas e de lazer
feminino; XI - elaborar relatorio com avaliagdo quantitativa e qualitativa dos programas e projetos esportivos e de lazer feminino
desenvolvidos; XII - desempenhar demais atividades designadas pelo Diretor do Departamento de A¢éo Esportiva e Lazer.
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7 Assessor de|l - assessoramento dos|I - prestar assessoria na coordenagio e execugdo de atividades administrativas e especificas do departamento ou divisdo em que se|l - Formag¢do de nivel|40 horas
Departamento diretores e chefes|encontra lotado; II - assessorar na elaboragdo e execu¢do com a equipe de trabalho, estratégias referentes ao atendimento a|médio completo em|semanais
Secretaria Municipal do|popula¢do do Municipio de Sarandi. IIT - executar outras atividades afins além de outras previstas na legislagdo municipal. instituigdes
Esporte e Lazer. reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC).

ANEXO X

ANEXO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E JUVENTUDE

Item|Cargo Competéncias Atribuicdes Requisitos Carga

Horaria

1 Secretario Municipal|l- gestdo institucional da|l-- exercer a representagdo institucional da Secult; II- elaborar em conjunto com as unidades administrativas da Secult, no ultimo|* - Formagéo de nivel |40 horas
da Cultura e[Secretaria Municipal daftrimestre de cada ano, para vigorar no ano imediatamente seguinte, o calendario anual das atividades e eventos da Secretaria|médio completo em [semanais
Juventude Cultura e Juventude. Municipal da Cultura e Juventude; III- supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da|institui¢des

Secult; IV- exercer demais atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio, nesta Lei e outras que venham a ser determinadas|reconhecida pelo
pelo Chefe do Poder Executivo. Ministério da
Educagdo (MEC).

2 Diretor do|e - diregdo das atividades|I- exercer as tarefas técnicas e administrativas, desenvolvendo o preparo e o encaminhamento de expedientes; II- coordenar o fluxo|* - Formagdo de nivel |40 horas
Departamento administrativas da|de informagdes, as relagdes institucionais da secretaria; III-coordenar e executar as atividades relativas a gestdo de pessoas, materiais,|médio completo em|semanais
Administrativo  da|Secretaria Municipal darecursos logisticos, execugdo or¢amentaria ¢ a prestagdo de contas; IV- promover a integragdo entre as unidades administrativas da|institui¢des
Cultura e Juventude |Cultura e Juventude. Secult; e reconhecida pelo

Ministério da
Educagao (MEC).
V - desempenhar atividades correlatas e demais fungdes designadas pelo Secretario Municipal da Cultura e Juventude.

3 Diretor do|I - diregdo das atividades|I - dirigir as agdes estabelecidas no calendario anual das atividades e eventos da Secretaria Municipal da Cultura e Juventude; II -|I - Formagdo de nivel |40 horas
Departamento de|nas areas de agdo cultural|propor a realizagdo de atividades e eventos em favor da cultura; III - desempenhar atividades correlatas e demais fungdes designadas|médio completo em [semanais
Acdo  Cultural ele de juventude da|pelo Secretario Municipal da Cultura e Juventude. instituicoes
Juventude Secretaria Municipal da reconhecida pelo

Cultura e Juventude. Ministério da
Educagao (MEC).

4 Chefe da Divisdo de|l- chefia das atividades|I- executar as agdes culturais fixadas no calendario anual das atividades e eventos da Secretaria Municipal da Cultura e Juventude; II-|* - Formagdo de nivel |40 horas
Formagdo, Eventos,|culturais, junto ao|- atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas da Secretaria Municipal da Cultura e Juventude; III- propor ajmédio completo em |semanais
Espagos e|Departamento de Acgdo|realizagdo de atividades e eventos culturais no municipio; IV difundir a realizagdo de atividades culturais em parceria com alinstituicdes
Equipamentos Cultural e Juventude. Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio; V estimular a participagdo da populagdo em geral nas atividades desenvolvidas pela|reconhecida pelo
Culturais Secretaria Municipal da Cultura e Juventude; VI elaborar, desenvolver e assessorar na implantagdo de programas culturais, junto a|Ministério da

rede municipal e estadual de educagdo e em articulagio com as demais secretarias municipais VIl-realizar agdes através da|Educac¢do (MEC).
colaboragdo da comunidade visando protegdo ao patriménio cultural do municipio, através de inventarios, registros, vigilancia e

outros meios de preservagio;

VIII-desenvolver eventos sociais e culturais; IX- realizar anualmente no ultimo domingo do més de janeiro o Festival de Folia de

Reis; X-organizar e realizar oficinas de atividades culturais; XI-promover a semana de artes entre os alunos inseridos nas oficinas

culturais; XII-administrar telecentros para pesquisas e estudos; XIlI-apoiar as iniciativas artisticas do municipio; XIV-realizar as

festividades natalinas no municipio; XV-promover anualmente em comemoragdo ao aniversario do municipio, os concursos de

beleza infantojuvenil, juvenil, adulto e melhor idade; XVI-administrar a biblioteca, museu e pinacoteca municipais; e XVII-

desempenhar demais atividades designadas pelo Diretor do Departamento de Agdo Cultural e Juventude.

5 Chefe da Divisdo de|l-chefia as atividades de|l- promover as agdes em prol da igualdade racial e diversidade, determinadas no calendario anual das atividades e eventos da|e - Formagdo de nivel |40 horas
Promocao da|promogdo da igualdade|Secretaria Municipal da Cultura e Juventude; II-propor a realizagdo de atividades e eventos em favor da igualdade racial e|médio completo em |semanais
Igualdade Racial e|racial e diversidade do|diversidade; III- difundir a realiza¢do de atividades em beneficio da igualdade racial e diversidade em parceria com as secretarias |instituides
Diversidade Departamento de Agdo|municipais de Educagdo e de Assisténcia Social do Municipio; IV-atuar em parceria com as secretarias municipais de Educagéo, de|reconhecida pelo

Cultural e Juventude. Saude, de Assisténcia Social e demais secretarias municipais e estaduais, no intuido de promover campanhas preventivas|Ministério
direcionadas a igualdade racial e diversidade; V-fomentar a participagdo da populagio negra, indigena ¢ LGBTQIAPN+ nas
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Cultura e Juventude; VI-estimular a realizagdo de oficinas de atividades
culturais; VII-atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas da Secretaria Municipal da Cultura e Juventude; ¢
VIII-desempenhar demais atividades designadas pelo Diretor do Departamento de Agao Cultural e Juventude.

6 Assessor de|l- assessoramento dos|I prestar assessoria na coordenagdo e execugdo de atividades administrativas e especificas do departamento ou divisdo em que se|* - Formagdo de nivel [40 horas
Departamento diretores e chefes|encontra lotado; II- assessorar na elaborago e execugdo com a equipe de trabalho, estratégias referentes ao atendimento a populagdo|médio completo em |semanais

Secretaria Municipal da|do Municipio de Sarandi. ITI- executar outras atividades afins além de outras previstas na legislagdo municipal. instituigdes

Cultura e Juventude. reconhecida pelo

Ministério da
Educagdo (MEC).

ANEXO XI

ANEXO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Item|Cargo Competé Atribuicd Requisitos Carga

Horaria

1 Secretaria I - gestdo institucional|+I- exercer a representagdo institucional da Semulher; II- coordenar, organizar, implantar, acompanhar as politicas e projetos da secretaria;|* - Formagdo de|40 horas

Municipal de|da Secretaria Municipal |III- supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da Semulher; IV assessorar diretamente o|nivel médio [semanais
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Politicas Para as

Mulheres

de Politicas Para as

Mulheres.

Prefeitura Municipal de Sarandi

Prefeito nos assuntos compreendidos na 4rea de competéncia da secretaria; V- articular com as demais secretarias municipais, a adogao de;
medidas que visem ao aperfeigoamento dos servigos piblicos municipais; VI- dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas da
secretaria, fixando os objetivos de ag¢do dentro das disponibilidades de recursos e da realidade social do Municipio; VII-planejar, coordenar,
avaliar e propor politicas publicas para as mulheres, a partir da articulagdo entre o governo e a sociedade civil; VIII- adequar e propor|

politicas publicas compativeis com as demandas das mulheres no Municipio;

completo em
instituicdes

reconhecida  pelo
Ministério da

Educagao (MEC).
- Pessoa do sexo

feminino.

IX-fortalecer o controle social de politicas publicas para a populagdo feminina, propondo e acompanhando as politicas ¢ medidas que
visem eliminar a discriminagdo das mulheres e garantir condigdes de liberdade e de igualdade de direitos no Municipio; inclusive de;
promogdo da igualdade e de combate a discriminagdo; X- orientar: A)apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e
atividades voltadas a implementagéo de politicas para as mulheres; B)estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais do;
Municipio; XI propor a¢des no Municipio para reduzir os indices de violéncia contra as mulheres; XII garantir o cumprimento dos;
instrumentos e acordos nacionais e internacionais e auxiliar na revisdo da legislagdo municipal de enfrentamento & violéncia contra as
mulheres; XIII-articular a integragdo da rede de protecdo e inclusdo social do Municipio; XIV-determinar manutengdo de banco de dados;
atualizado, na estrutura da secretaria, das entidades que desenvolvem atividades de defesa dos direitos das mulheres no Municipio de;
Sarandi, tanto governamentais como ndo governamentais, visando a facilitar a agdo integrada destas instituicdes; XV-promover: A)a
atualizagdo do diagnostico sobre a problematica social das mulheres, bem como apresentar a Chefia do Poder Executivo alternativas de;
solugdo e promogao dos direitos; B)dentro da sua esfera de atribuigéo, a execugdo de agdes voltadas a protegdo social de mulheres vitimas;
de violéncia doméstica e familiar; XVI)desempenhar outras atividades correlatas a estas aqui nao especificadas, mas relacionadas aos

objetivos e finalidades da secretaria;

XVII)acompanhar: A)a lei orgamentaria de provimento financeiro para secretaria, acolhimento de verbas, doagdes e demais destinadas a;
secretaria; B)o desenvolvimento das propostas nas pré-conferéncias dos Direitos da Mulher, bem como na Conferéncia Intermunicipal dos
Direitos da Mulher e em outros foruns de discussdes em que esta tematica seja levantada a nivel estadual e federal; C)as atividades;
desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM); XVIII-apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher|
(CMDM) a reestruturagdo, na organizagéo do conselho e incentivar a elaboragéo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher; XIX-
articular com 6rgdos governamentais, ndo governamentais e da iniciativa privada, a obtengdo de parcerias relacionadas a politica publica;

para as mulheres;

XX - fomentar: A)a realizagdo de didlogos técnicos em reunides periddicas entre os 6rgdos que compdem a Rede de Atendimento as;
Mulheres; B)o empreendedorismo feminino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico; C)a realizagio!
de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal em seu ambito de atuagdo; XXI- executar agdes que
fomentem a qualidade dos servigos da rede de atendimento a mulher, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade ou violéncia,
considerando questdes sociais, econdmicas e regionais, urbanas ou rurais; XIl-realizar: A)a elaboragio, coordenagdo, desenvolvimento e;
acompanhamento de programas, projetos e atividades voltadas a promocdo da cidadania feminina; B)estudos, pesquisas, cursos,
conferéncias e campanhas; C)colaboragdo técnica com 6rgdos e entidades publicas do Estado; D)o acompanhamento da legislagdo que;
assegura os direitos da mulher e a proposi¢do de sugestdes para seu aperfeigoamento; E)o encaminhamento de dentincias de discriminagao;
contra a mulher; F)o incentivo as iniciativas da sociedade civil; XXIII - promover: A)a saude da mulher, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude; B)agdes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a conscientiza¢do de seus direitos; C)o apoio ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no desempenho de suas fungdes; XXIV - exercer demais atribui¢des previstas na Lei Orgénica;

do Municipio, nesta Lei e outras que venham a ser determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Diretor do
Departamento

Administrativo de
Politicas para as

Mulheres

« - diregdo das
atividades

administrativas da
Secretaria Municipal de
Politicas

Mulheres.

para  as

I-exercer as tarefas técnicas e administrativas, desenvolvendo o preparo e o encaminhamento do expediente, a coordenagio do fluxo de;
informagdes, as relagdes institucionais da secretaria, a coordenagio e a execugdo das atividades relativas a gestdo de pessoas, materiais,
recursos logisticos, execugdo or¢amentaria e a prestagio de contas; II- assessorar, acompanhar, participar, planejar, coordenar,
supervisionar, orientar as diligéncias das atividades técnicas e administrativas; III- auxiliar: A)a secretaria no sentido de garantir o
atendimento externo dos servigos e demandas internas das atividades relacionadas a secretaria; B)as equipes no planejamento didrio, para a
melhor execugdo e atendimento das usudrias, com reunides, dialogos setoriais, acompanhamento, organizagio de fluxograma,

planejamento diario, mensal e anual;

1 - Formagdo de

nivel médio
completo em
instituigdes

reconhecida  pelo
Ministério da

Educagdo (MEC).

40 horas

semanais

¢) o atendimento especializado psicoldgico ¢ de assisténcia social para mulheres vitimas de agresso, assegurando-lhes os bens ¢ servigos
basicos; V) articular os setores para a execugdo dos servigos com eficacia e eficiéncia no atendimento a mulher usuaria; V) acompanhar:
A)o atendimento das mulheres que vem em busca de ajuda, com dentncias, sofrimento fisico e psicologico, buscando favorecer o
acolhimento, acompanhamento, direcionamento, em todas as instdncias da assisténcia social ¢ familiar, minimizando o sofrimento das
mesmas; B)a equipe nas agdes de elaboragdo, consolidagdo de parceria com a sociedade civil e com os demais entes federados, programas;
e projetos que vinculem capacitagdo e o bem-estar da mulher; C)as campanhas, grupos de estudo, reunides setoriais, foruns locais e outros,
para garantia das condi¢des de trabalho das mulheres; D)a implementagdo, avaliagdo dos fluxos, relatorios e procedimentos adotados
quando da identificagdo de casos de violéncia contra a populagdo feminina incentivando a diminuigdo de casos; VI- supervisionar e;
coordenar as atividades dos setores da secretaria para o melhor fluxo do servigo; VII-apoiar a execugdo das agdes previstas com avaliagdes,
em grupo do andamento das situagdes, estudo de caso e direcionamento com a equipe e Patrulha Maria da Penha; VIlI-avaliar,
periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificagdo e atualizagdo dos profissionais; IX- assegurar junto a equipe
da secretaria a defesa e a protegdo as mulheres em condigdes de risco pessoal, fisico, psicologico, social na violagdo de direitos,

proporcionando o acesso aos direitos, ao exercicio da cidadania e a emancipagéo social;

X incentivar a equipe 0 acompanhamento, direcionamento e atualizagdo dos processos de articulagdo de politicas piblicas para as usuérias;
do servigo; XI apoiar a equipe multiprofissional, acompanhamento dos processos de atendimento, acolhimento, direcionamento,
encaminhamento; XII-promover a integragdo entre as unidades administrativas da Semulher; e XIII-desempenhar atividades correlatas e

demais fungdes designadas pela Secretaria Municipal da Semulher.

do
de

Diretor

Departamento
Enfrentamento  a
Violéncia contra as

Mulheres

I-diregdo das atividades

nas areas de

enfrentamento a

violéncia  contra  as
mulheres da Secretaria
Municipal de Politicas

para as Mulheres.

I-criar: a - ¢ incentivar alternativas que promovam a autonomia das mulheres ¢ a igualdade no campo de trabalho, tanto no que se refere ao!
acesso, quanto a remuneragdo das mulheres da zona urbana e da zona rural, desenvolvendo agdes especificas que contribuam para;
eliminagdo da desigual divisdao do trabalho, com énfase em politicas de erradicagdo da pobreza e na valorizagdo da participagdo das
mulheres no desenvolvimento socioeconémico; b)mecanismos que fomentem a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho formal; IT -
promover: A)ou fomentar politicas que possibilitem a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, favorecendo sua autonomia
econdmica; B)e fomentar o acesso de mulheres a iniciativas de promo¢ao do empreendedorismo feminino, oferecendo novas oportunidades

de geragao de renda;

Formagdo de
nivel médio
completo em
instituicdes
reconhecida  pelo
Ministério da

Educagdo (MEC).

40 horas

semanais

C)o acesso de mulheres a programas e projetos de geragdo de renda, por meio do incentivo a economia solidaria e & criagdo de espagos.
colaborativos; D)por meio de parceria com 6rgdos municipais, sociedade civil, com os demais entes federados, programas, projetos que;

vinculem capacita¢do e o bem- estar da mulher; E)a realizagdo de cursos de capacitagdo e qualificagdo técnica para mulheres; F)agdes,
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projetos, grupos, cursos de qualificagdo para incentivo a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio da assisténcia técnica,
do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio; G)campanhas, grupos de estudo, reunides setoriais, foruns
locais para acompanhar as condigdes de trabalho das mulheres; H)campanhas voltadas para o enfrentamento da violéncia contra as;
mulheres. Ill-incentivar e promover a igualdade salarial entre os sexos masculino ¢ feminino; IV-contribuir para o reconhecimento e
valorizagdo do trabalho das mulheres; V-fomentar a promogao e ampliacdo do acesso de mulheres a cursos de qualificagdo profissional, a
fim de melhorar as oportunidades de colocagdo/recolocagio no mercado de trabalho; Vlacompanhar a implantagdo e a institucionalizagdo!

das politicas publicas para as mulheres nos respectivos orgdos locais que as executam;

VII fomentar a integragdo das politicas setoriais, de modo a priorizar as pautas das mulheres; VIII-atuar como organismo interlocutor das
demandas sociais, econdmicas, politicas e culturais das mulheres na esfera municipal; IX fomentar a articulagdo entre as institui¢des;
governamentais e as ndo governamentais para a construgao da autonomia das mulheres e a garantia de seus direitos; X-elaborar projetos.
que visem inserir mulheres em vagas de abrigo e cuidado com mulheres que sofrem violéncia; -XI implementar politicas piblicas que
tenham como finalidade facilitar o acesso das mulheres atendidas pelo Municipio a educagdo formal, bem como (re)qualifica-las para o
desempenho de atividades laborais ou econdmicas, assisténcia social, saide e demais 6rgaos municipais. XII articular junto aos 6rgdos de
politicas piblicas o atendimento nos setores do direito, saude, seguranga e trabalho; Xlllarticular junto as secretarias municipais de;
Educagdo, de Desenvolvimento Econdmico e outras, estratégias para inser¢do das mulheres assistidas nas unidades de atendimento do|
Municipio na educagdo formal; XIV-articular com orgdos governamentais, ndo governamentais ¢ da iniciativa privada, a obtengdo de
parcerias com entidades relacionadas a politica publica para as mulheres; XV-direcionar agdes que fomentem o didlogo sobre a qualidade;
dos servigos da rede de atendimento a mulher, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade ou violéncia, considerando questdes;

sociais, econdmicas e regionais, urbanas ou rurais;

XVI-desenvolver campanhas correlacionadas ao seu objeto de atuagdo; X VII- participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e;
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados quando da identificagdo de casos de violéncia contra a populagdo feminina, visando;
garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias para o enfrentamento da situagdo e acolhimento da mulher; XVIII-subsidiar e participar|
da elaboragdo dos mapeamentos das areas de maior incidéncia de situagdes de violagdo de direitos das mulheres, por meio da busca de;
dados junto aos sistemas informacionais dos orgdos e politicas setoriais; XIX - propor, elaborar e executar servigos, programas e projetos;
de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia contra a mulher, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Semulher. XX - propor e
coordenar junto a0 CRAM agdes descentralizadas, através de campanhas, capacitagdes, oficinas e palestras, para prevengdo e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres; XXI - desempenhar atividades correlatas e demais fungdes designadas pela Secretaria;

Municipal da Semulher.

Chefe da Divisao

de Apoio e
Acolhimento

Mulheres

as

I - chefia das atividades

de apoio e acolhimento
as mulheres, junto ao
Departamento de
Enfrentamento a
Violéncia contra as
Mulheres.

1 - promover: A)a inclusdo social de mulheres em condigdes de risco pessoal e social, com a violagdo de direitos que necessitam de;
atendimento especializado, assegurando- lhes servigos basicos da rede municipal, na busca da defesa e protecao as mulheres em condigdes
de risco pessoal e social e violagdo de direitos; B)e subsidiar agdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
das mulheres vitimas de violéncia doméstica; C)o didlogo dos servigos municipais, possibilitando a discussdo de casos e de ag¢des de;

enfrentamento a violéncia contra as mulheres; D)campanhas voltadas para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

1 - Formagdo de
nivel médio
completo em
instituigdes
reconhecida  pelo
Ministério da
Educagao (MEC).

40 horas

semanais

II-participar da elaborag¢do, acompanhamento, implementagdo ¢ avalia¢do dos fluxos e procedimentos adotados quando da identificagéo de
casos de violéncia contra a populag¢do feminina, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias para o enfrentamento da situagao;
e acolhimento da mulher; III-subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos das areas de maior incidéncia de situagdes de violagao
de direitos das mulheres, por meio da busca de dados junto aos sistemas informacionais dos 6rgdos e politicas setoriais; IV-articular as
atividades e ag¢des da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres; V- propor e coordenar agdes descentralizadas, através de;
campanhas, capacitagdes, oficinas e palestras, para prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres; VI emitir pareceres e notas
técnicas relacionados as questdes afetas as suas atribui¢des; VIl-elaborar relatérios periodicos sobre os servigos de sua area de;
competéncia, bem como acompanhar e analisar os relatorios dos servigos a ela vinculados; VIII-orientar sobre os procedimentos de;
emergéncia a serem adotados em casos de violéncia contra a mulher e sobre os devidos encaminhamentos a serem realizados nessas
situagdes; IX acompanhar e supervisionar os servidores sob sua subordinagdo; X - fomentar a criagdo de protocolos e fluxos de
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, bem como revisar tais protocolos e fluxos junto a Rede de Protegdo as Mulheres; XI-
agilizar e promover o acompanhamento as unidades publicas e privadas que prestem servigos vinculados a politica de enfrentamento a

violéncia contra mulheres,

XI1I - manter atualizadas as informagdes com dados especificos referentes ao atendimento especializado ofertado nos servigos vinculados a;
politica de enfrentamento da violéncia contra as mulheres; e XIII - desempenhar demais atividades designadas pela Diretor do

Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Chefe da Divisdo|l - chefia as atividades|I - chefiar a equipe administrativa e multiprofissional, acompanhando os processos de atendimento, acolhimento, direcionamento e[|l - Formacdo de|40 horas
do  Centro  defdo centro de referéncialencaminhamento no Centro de Referéncia ao Atendimento a Mulher - CRAM; II - apoiar: * o setor de Psicologia; * o setor de Assisténcia|nivel médio [semanais
Referéncia e|e atendimento a mulher[Social; IIT - administrar o CRAM, com o apoio dos demais setores da secretaria; IV - organizar junto aos profissionais do CRAM agdes|completo em
Atendimento aldo Departamento de|descentralizadas, através de campanhas, capacitagdes, oficinas e palestras, para prevengdo ¢ enfrentamento a violéncia contra as mulheres; |instituigdes
Mulher Enfrentamento a| V- propor a realizagio de cursos de capacitagdo e qualificagdo técnica, palestras, seminarios ¢ passeatas para mulheres; VI-articular junto|reconhecida  pelo
Violéncia contra as|as secretarias municipais de Educagdo, de Desenvolvimento Econdmico, de Saude, do Esporte e Lazer e de Cultura e Juventude, atividades|Ministério da
Mulheres. educacionais, esportivas e culturais. Educagdo (MEC).
VII criar estratégias para inser¢do das mulheres assistidas nas unidades de atendimento do Municipio na educagio formal; VIII-coordenar
agdes descentralizadas, através de campanhas, capacitagdes, oficinas e palestras, para prevengdo e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres; e IX-desempenhar demais atividades designadas pela Diretora do Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.
Assessor de|l - assessoramento dos|I- prestar assessoria na coordenagio e execugdo de atividades administrativas e especificas do departamento ou divisdo em que se encontrale - Formagio de[40 horas
Departamento diretores e  chefes|lotado; II- assessorar na elaborag¢do e execugdo com a equipe de trabalho, estratégias referentes ao atendimento a populagido do Municipio|nivel médio [semanais
Secretaria Municipal de|de Sarandi. III-executar outras atividades afins além de outras previstas na legislagdo municipal. completo em
Politicas para  as institui¢des
Mulheres. reconhecida  pelo
Ministério da
Educagdo (MEC).
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