Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista

Mensagem n° 001/2020 - Procuradoria do Municipio

Laranjal Paulista, 20 de janeiro de 2020.

Ref.: PL 02/2020, Estabelece o Plano de Carreira e Avaliagio de Desempenho dos
Servidores Publicos no dmbito do Poder Executivo — conversao em Projeto de Lei

Complementar;

Senhor Presidente,

Em consideragéo aos termos contidos em epigrafe, notado o equivoco da redagéo do
Oficio n° 865/2016 que constou como “Projeto de Lei", requer seja operada conversdo da
tramitagdo na forma de “Projeto de Lei Complementar’, em cumprimento ao art. 39-A, paragrafo

unico, IV, da Lei Organica do Municipio de Laranjal Paulista.

Atenciosamente, ,
ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal
Camara Municipal de Laranjal Paulista
I
PROTOCOLO GERAL 16/2020
Data: 20/01/2020 - Horario: 14:32
Legislativo - MSG 1/2020
A Sua Exceléncia

'VEREADOR CARLOS ALBERTO ROSSI
D.D. Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Laranjal Paulista/SP

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 . Centro . Laranjal Paulista . SP . CEP 18.500-000 . Caixa Postal 07
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Oficio n° 0865/2019

Laranjal Paulista, 13 de dezembro de 2019.

Senhor Presidente,

Apresento-lhe cumprimentos €, a0 ensejo, vimos pelo presente solicitar
junto a Vossa Exceléncia apreciagdo e aprovacao do Projeto de Lei, a saber:

_Estabelece o Plano de Carreira e Avaliacao
de Desempenho dos Servidores Puablicos no
ambito do Poder Executivo.

Solicito o sequinte REGIME de TRAMITACAO:

Urgeéncia Especial ( );
Urgéncia (X);
Prioridade ( );
Ordinaria ( );
Especial ( ).

Sempre a seu dispor, € com OS NnoOsSSOS melhores cumprimentos,
renovamos a Vossa Exceléncia os protestos de estimja e distinta consideragao.

Atenciosamente,
ALCIDES de URA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal
Camara 7Mi/ﬁfﬁ;}if/ﬁili’ Laranjal p li
aulista
on i
Dataﬁz%??'bgocji RAL 5/2039
gislative p,_°£§2'(')02:01 1:44

A Sua Exceléncia o Senhor . , ’.
CARLOS ALBERTO ROSSI COn e ien gy
DD. Presidente da Camara Municipal
LARANJAL PAULISTA/SP _

W\)al de Larar“\al Paulista

" i imiie

PROTOCOLO GERAL 17/2020 =
Data: 20/01/2020 - Horarlo: 15:53 é
Legislativo - PLC 5/2020 =
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Estabelece o Plano de Carreira e Avaliagao de
Desempenho dos Servidores Publicos no ambito
do Poder Executivo.

A Camara Municipal de Laranjal Paulista, APROVA:

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Carreira e disciplina a
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Publicos no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Laranjal Paulista, revogando disposi¢des da Lei Complementar n°
085, de 12 de dezembro de 2007.

Art. 2° Avaliacdo de Desempenho, que objetiva a eficiéncia do servigo publico, €
procedimento sistematico e continuo, de natureza meritéria, pelo qual todo
servidor, empossado em cargo de carater efetivo, sera submetido para implicar:

I- Na aquisicdo da estabilidade no servico publico, aos servidores em estagio
probatorio;
II- Na progressao salarial, aos servidores estaveis.

§1° Progressao salarial € a elevacao salarial, no importe de até 1,5% (um € meio
por cento) decorrente de duas avaliacoes, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei Complementar.

§ 2° Para todos os servidores, que ja recebem ou que venham receber esse titulo
“progresséo salarial”, fica estabelecido o limite maximo de 33% (trinta e trés por
cento) sobre o salario basico do respectivo cargo.

Art. 3° A Avaliacdo de Desempenho, sera realizada anualmente e coincidente com
o0 ano civil para os servidores € em estagio probatorio.

§1° O periodo, objeto de avaliagdo, sempre sera o ano civil imediatamente anterior
ao que esta sendo realizado o processo de avaliacao.

§2° O processo de Avaliagéo de Desempenho sera desencadeado na primeira
quinzena do ano subsequente ao periodo avaliado.

§3° E considerado Estagio Probatério o periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual, o servidor nomeado para o emprego efetivo é avaliado.

Art. 4° O processamento da avaliacéo sera desencadeado através de sistema
integrado a folha de pagamento do setor de Recursos Humanos.

Art. 5° Nas avaliacoes de desempenho dos servidores subordinados ao controle
de jornada, em estagio probatorio € efetivados, serdo considerados os seguintes
critérios objetivos:
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I- Assiduidade: avaliara o comparecimento regular ao trabalho, a observancia
do horario de trabalho e o cumprimento da respectiva carga horaria;

II- Sancao administrativa.

§1° Na Avaliagio de Desempenho, sera considerada a somatdria dos pontos
negativos acumulados no periodo de um ano, considerando faltas injustificadas e
penalidades resultantes de processo administrativo disciplinar, da seguinte forma:
I- Faltas injustificadas, de quatro ou mais, 30 pontos;

II- Penalidade disciplinar de adverténcia escrita, 15 pontos;

III- Penalidade disciplinar de suspenséo, 30 pontos;

§2° Considerar-se-a insatisfatorio o desempenho do servidor que obtiver trinta ou
mais pontos negativos no total da avaliacdo no periodo de um ano.

Art. 6° Finda a avaliacdo de desempenho, tida como satisfatéria, considerando
exclusivamente os critérios objetivos estabelecidos neste artigo, a Secretaria de
Administracdo emitira relatorio conclusivo a Comissao de Avaliagéao.

Art. 7° Tera direito a progresséo salarial mencionada no paragrafo tinico do artigo
2° desta Lei Complementar, o servidor estavel que obtiver o desempenho
considerado “satisfatorio” nas duas avaliacoes anuais imediatamente anteriores
a0 relatorio conclusivo da Comisséo de Avaliagao.

Art. 8° Finda a terceira avaliacdo anual do servidor em estagio probatorio, a
Comissao de Avaliagdo emitira parecer conclusivo pela aquisicao de estabilidade
do servidor ou emitira relatério a Procuradoria para que esta opine sobre o
processamento do caso apresentado como “insatisfatério”.

Art. 9° No caso do processamento dos critérios objetivos resultar em desempenho
insatisfatério, a Comissao de Avaliagdo, no prazo de 05 (cinco) dias, notificara o
servidor para que este, querendo apresente impugnacao.

Art. 10 Respondera a processo administrativo disciplinar, o servidor estavel ou em
estagio probatério que, somente em razdo de faltas injustificadas, obter resultado
avaliativo conclusivo “insatisfatorio” em duas avaliagoes.

§1° Na hipotese deste artigo, a Comissao de Avaliacdo devera apresentar relatorio
e documentos do procedimento de avaliagédo a Procuradoria do Municipio com
copia para Comissao de Sindicancias.

§2° Constatada pela Procuradoria do Municipio a regularidade dos atos dos
procedimentos de avaliagao de desempenho na forma prevista nesta lei e, mediante
parecer no Processo Administrativo Disciplinar favoravel ao prosseguimento, a
Comissdo Processante encaminhara ao Prefeito a indicacdo de penalidade ou
medida administrativa.
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§3° Para aplicagao de qualquer penalidade, devera ser instaurada portaria, na
qual se nomeara os membros da comissdo processante. A penalidade podera
resultar na perda do cargo publico, e a medida administrativa no encaminhamento
para treinamento especifico na area de atuagao.

Art. 11 A Avaliacdo de Desempenho para ocupantes de cargos, previstos em lei
como de atribuicdes incompativeis ao controle de jornada, pendera de prévio
relatério, a Comissdo de Avaliagdo, da chefia imediata do servidor e, inclusive,
serdo aplicados os paragrafos do artigo 10, no que couber.

Art. 12 Os servidores pertencentes ao quadro de pessoal do poder Executivo
Municipal que se encontrarem cedidos a outras entidades ou orgaos da
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, terdo seu merecimento avaliado
formalmente pela Comissdo de Avaliagao sob os mesmos critérios previstos, ouvida
a entidade ou 6rgéo requisitante.

Art. 13 Qualquer pontuagdo negativa, bem como os resultados insatisfatérios
obtidos no processo de Avaliagao de Desempenho serdo registrados em documento
assinado por todos os membros da Comissdo de Avaliacdo e mantidos
confidencialmente pelo Departamento de Recursos Humanos em pasta ou base de
dados individual, permitida a consulta, a qualquer tempo, pelo servidor, por suas
respectivas chefias ou pelos orgaos de controle.

§1° O responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos sera o presidente da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores.

§2° Nao podera participar da Comissao de Avaliacdo conjuge, convivente ou
parente do servidor avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 14 A Comissao de Avaliacdo de Desempenho reunir-se-a na primeira quinzena
dos anos subsequentes & aprovagao desta lei para cumprir o processamento dos
resultados das avaliagoes.

§1° O processamento da avaliagdo devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias,
iniciando-se no dia 15 de janeiro e encerrando-se em 15 de fevereiro.

§2° O efetivo pagamento da progressao salarial, sendo bienal, devera ser incluido
na competéncia de fevereiro do respectivo da segunda avaliagao.

§3° Na hipotese da folha de pagamento encontrar-se no limite prudencial de
51,30%, ou indice vigente, na forma dos artigos 21 a 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o pagamento de novas progressoes ficara suspenso até que se adeque 0s
percentuais.

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei Complementar,
correrdo por conta de verbas proprias consignadas no orgamento.
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Art. 16 Revogam-se os artigos de 153 a 169 da Lei Complementar n°® 085 de 12 de
dezembro de 2007.

Art. 17 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos, para efetividade de avaliacao e desempenho, para 1° de
janeiro de 2019.

Prefeitura do Municipio dg\karanjal Paulista, 13 de dezembro de 2019.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar
a regulamentar o novo procedimento de avaliagao periédica de desempenho dos
servidores do poder Executivo.

Este projeto busca, essencialmente, simplificar a forma de avaliacdo de
desempenho dos servidores do Executivo deste Municipio, através de critério
objetivos e ndo mais subjetivos.

E sabido que a lei n° 085/2007, no que se refere a avaliagdo de desempenho,
traz critérios subjetivos de forma que se torna impraticavel a avaliagdo nunca foi
observada. Inegavel que, se cumprida, teria gerado grave situagédo ante ao impacto
em folha de pagamento.

Ocorre que, a ndo efetivacdo de avaliagdo de desempenho e,
consequentemente, a frustagdo de progressdo salarial, causam varias acgoes
judiciais contra o Municipio.

O esforco da Procuradoria na defesa judicial do Municipio € continuo, €
muitas vezes em vao, pois, conforme se extrai de decisoes dos tribunais, a solu¢ao
€ a alteracao da lei.

Desse modo, a alteracdo legislativa ¢ medida necessaria e urgente, pois,
novas regras pordo fim ao descumprimento, permitindo que o Municipio se
reorganize para dar cumprir ao plano de carreira.

Os novos critérios para avaliagdo sdo claros e objetivos, consistem
basicamente, na assiduidade de servidor. O projeto, pretende inclusive, através de
mecanismos internos, sanear os casos gravosos de condutas incompativeis e em
prejuizo da eficiéncia dos servigos pubicos.

A progresséo salarial sera bienal, no importe de 1,5% sobre o salario basico
do servidor estavel, embora com percentual pequeno, atualmente o servidor nada
tem, ou seja, o projeto passa a fazer parte da solugéo, visa impedir novos processos
judiciais e evitara, para as condenagées judiciais existentes, novas inclusées em
folha de pagamento, pois, para a avaliagdo meritéria serd considerado o periodo a
partir de 1° de janeiro de 2019.

Ainda, prudentemente, o projeto adota o limite maximo de 33% a titulo de
progressdo salarial horizontal. Outrossim, o projeto possibilita a suspensao de
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novas progressoes caso a folha de pagamento atinja o limite prudencial de 51,30%,
em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

O presente Projeto de Lei Complementar segue estimativa contabil de
impacto financeiro.

Nessas condic¢des, evidenciadas as razdes de interesse publico que embasam
a aprovagéao da iniciativa, contara €la, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de

Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e
consideracao.

Prefeitura do Municipio de Laragjjal Paulista, 13 de dezembro de 2019.

ALCIDES de MO CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Praga Armando de Salles Oliveira, 200 . Centro . Laranjal Paulista . SP . CEP 18.500-000 . Caixa Postal 07



2.019PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
A _,.%

2.020 Revisao Geral

43.812.080,00
44.469.261,20
44.469.261,20
92.589.500,00

Despesa com pessoal
Progressao Salarial 1,50% IMPACTO Om0>_smzq>_»_o\_n_z>zom_mo
Total Despesa ¢/ pessoal
Receita Corr. Liquida
%

Despesa ¢/ pessoal

2.021 Revisao Geral 3,75%

45.455.033,00
46.136.858,50
46.136.858,50
94.605.500,00

Despesa com
Progressao Salarial 1.50% IMPACTO Omo>_<_m24>m_o\m_z>zom_mo
Total Despesa ¢/ pessoal

pessoal

Receita Corr. Liquida
%

Despesa ¢/ pess

2.022 Reviséo Geral 3,75%

47.159.596,74
47.866.990,69
47.866.990,69
99.335.775,00

esa com pessoal
Progressao Salarial 1.50% IMPACTO Om©>_<_m24>m_0=u INANCEIRO
Total Despesa c/ pess

oal

a Corr. Liquida

Receit
9% Despesa ¢/ pessoal

Declaro para fins de cumprimento ao artigo 16, inciso lell,el7 dalei de xmmvo:mmg:amam Fiscal que as despesas oriundas deste projeto de lei
\ s e
oqnm:)m:&zm-::m:nm:m com Lei orcamentaria anual, e nOBUmﬁmU._,amam com os objetivos € metas do Plano Plurianual 2018/2021, e da Leide D / trizes Orgamentarias 2019.

i
lh

) ura Campos Junior

prefeito Municipal

mplementar, tem adequagao

\
Laranjal Paulista, Sp 14 de novembro de 2019. Alcides a.\_o




