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DECRETO N° 951/2006

Regulamenta o Sistema de Enguadramento dos
Integrantes do Magistério Piblico Munricipal de
Cambara-PR

O Excelentissimo Senhor José Salim Haggi Neto,
Prefeito Municipal de Cambara, Estado do Parana, usando das atribuigbes que lhe sio
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Regulamentado o Sistema de
Enquadramento dos integrantes do Magistério Publico Municipal, dispostos de acordo
com o Capitulo XIIT da Lei Complementar Municipal n° 003/05, de 17 de novembro de
2005.

Art.2® — Os servidores do quadro do magistério terdo

seus enquadramentos aferidos na forma do Anexo I - Quadro Proprio do Magistério —
Pessoal Docente e V - Tabela de Vencimentos, da Lei n° 003/05, de 17/11/05.

Art. 3° — Este Decreto entrar em vigor na da de sua
publicacdes, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambari, Estado
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REGULAMENTO
DO SISTEMA DE ENQUADRAMENTO DOS
INTEGRANTES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Aprova o Sistema de Enquadramento dos Integrantés do Magistério Publico Municipal em
fungdo do Plano de Carreira e de RemuneragZo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBARA, ESTADO DO PARANA,
no uso da competéncia que lhe sdo conferidas;

Considerando que os cargos e fungBes que passaram a integrar as carreiras
instituidas, a partir da Lei n® 003/05, de 17 de novembro de 2005;

Considerando que o desdobramento de cargos em novas carreiras teve por objetivo
criar condigdes para o Governo do Municipio dar maior identidade entre o conteiido dos cargos ¢ as
atividades da educagio do Poder Executivo e, deste modo, incentivar a especializagdo profissional
e o envolvimento efetivo dos servidores nos processos de gestio e, consequentemente, priorizar o
principio da eficiéncia;

Considerando que os scrvidores ocupantes de cargos que integravam o Plano de
Carreira, poderdo ter a oportunidade de ajustar suas atuais atribuigGes as previstas para fungdes em
que se desdobram as categorias funcionais que formam as novas carreiras dos Planos de Cargos,
Vencimentos ¢ Carreiras do Poder Executivo;

RESOLVE:

Art. - Os servidores que tiveram seus cargos transformados, com fundamento nas
alteraces das Leis e Regulamentos podero apresentar op¢do pela retificacio da transformacdo do
seu cargo ou pelo seu enquadramento em outra fungfio do respectivo cargo, mediante
preenchimento do formulario “Termo de Opgdo para Enquadramento ” constante do Anexo a este
Decreto.

Art. 2° Poderfio preencher o formuldrio constante do Anexo e apresentd-lo a
Comissdo de Enquadramento da entidade de lotagdio, o servidor que se encontrar ém uma das
seguintes situagdes:

I — pretender o enquadramento em fungdo diferente daquela colocada desde que
estabelece as correlagbes de fungdes que organiza a carreira em que o seu cargo esta integrando;

T — for ocupante de cargo, decorrente da transformagZo, que aponte a possibilidade
de enquadramento legal em mais de uma funcio da estruturacio da carreira em que seu cargo faz
parte; € )

I — pleitear a retificagio do cargo resultante da transformacdio, conforme foi
determinado no anexo de estruturacio da carreira em que seu cargo integra.
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§ 1° - O servidor, para accitagio do seu Termo de Opgdo, devera encaminhar o
formulario & Cormissdo acompanhado do comprovante de escolaridade ¢ ou habilitagdo para
exercicio da nova fungio, sendo indispensavel 2 ratificagio da chefia imediata guanto as tarefas
que executa rotineiramente.

§ 2° - Devera ser indeferido pela Comissdo de Enquadramento todo o Termo de
Opcéo em que © servidor pretender mudanca para cargo cuja escolaridade seja distinta daquela
definida para o cargo ocupado, decorrente da transformagdo prevista nos Anexos 1 da Lei n°
003/05 ou do cargo que se encontrava em exercicio em 31 de dezembro de 2005.

§ 3° - A Comisséo de Enquadramento podera solicitar comprovagdo de tarefas €
atribuicdes declaradas no Termo de Opgdo, mediante apresentagdo de trabalhos, efetivamente
realizados e ou declaragio de agentes publicos em que 0 servidor tenha ficado sob coordenacdo.

Art. 3° - Nao deverdio preencher o formulario constante do Anexo os servidores
cuja fungfio de enquadramento tiver a mesma denominaggio do cargo ou fungio que s¢ encontrava
em exercicio, em 31 de dezembro de 2005, ou quando a nova fungéo corresponder a determinada
na correlagio prevista no Anexo especifico de estruturago da carreira em que o cargo ocupado
mtegra.

Art. 4° - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo do Decreto.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
ESPORTE

TERMO DE OPC}AO PARA ENQUADRAMENTO

“(Lei n®>003/05, dé 17/11/05
R : . INFORMACOES PESSQAIS :
PRONTUARIC NOME COMPLETG DO SERVIDOR:

) ) INFORMAGCOES FUNCIONALS
CARGO ATUAL
DENOMINACAC CLASSE NIVEL
ORGAQ DE LOTACAO UNIDADE/LOCAL DE EXERCICIO HORARIU TRABALHO

SE EXERCER QUTRO CARGO EM REGIME DE ACUMULACAQ. INDICAR:

CARGO ORGAOC ENTIDADE DE LOTAGAD
VINGULO JURIDICO ESCOLARIDADE:
[] esTaTuTARIo [ niveL FUNDAMENTAL INCOMPLETO || NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
[J niveLmeDio  [] CURSO DE CAPAGITAGAO PARA EXERCICIO DO CARGO HORAS

] ceLemista ' )
[] niveL surerior E: [ ] EspeciaLizacho [ mesTRapo [ ] pDouToraDo

NDICAR A AREA DE FORMAGAG! PROFISSAC NO CASO DE NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE: CURSO DE CAPACITACAC: NIVEL
SUPERIOR: E DO {(S) CURSO DE POS-GRADUAGAD,

REGISTRO PROFISSIONAL:
NUMERO: ORGAQ EXPEDIDOR: DATA DA EXPEDIGCAO:

S : ATRIBUIGOES DO CARGO/FUNCAD:
Enumere, descrevendo sucintamente, as farefas que executa rotineiramente no exercicio do seu cargo/ fungao

CONTINUA 2/2
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INDIQUE © MES E ANO, A PARTIR DCS QUAIS VEM EXECUTANDO AS TAREFAS DESCRITAS:
ORGAG OU ENTIDADE/LOCALIDADE ONDE EXECUTA AS TAREFAS DESCRITAS ACIMA, NO CASO DE CEDIDO.

COM BASE NAS INFORMACOES QUE PRESTEL SOLICITO QUE MEU ENQUADRAMENTO SEJA EFETIVADO:
CARREIRA; CARGO: FUNCAO:

DECLARO, SOB PENA DE RESPONDER ADMINISTRATIVAMENTE POR QUALQUER SITUACAO NAO CONFIRMADA, QUE TODAS AS
INFORMACOES PRESTADAS NESTE FORMULARIO SAQ VERDADEIRAS. .

DATA: / /

ASSINATURA DO SERVIDOR
o RO _ RATIFICAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA .
CERTIFICO QUE AS TAREFAS DESCRITAS PELO SERVIDOR SAO EXERCIDAS ROTINEIRAMENTE SOB MINHA
COORDENAGAQ, SUPERVISAD E/OU GERENCIACHEFIA.

DATA: ! !

CARIMBO E ASSINATURA

PRONUNCIAMENTO DA COMISSAD SOBRE TRANSFORMACAO BO CARGO - .
TENDO EM VISTA A5 ATRIBUIGOES DESCRITAS NESTE FORMULARIO, CONCLUIMOS QUE O SERVIDOR DEVERA SER
CLASSIFICADO E ENQUADRADO NA SEGUINTE SITUAGAOQ:

CARRERA CARGO:

FUNCAO: CLASSE MNIVEL

MEMBROS DA COMISSAC DE GESTAQ DO PLANO

EM f f

ASSINATURAS E RESPECTIVOS CARIMBOS

APRECIAGAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE - =~

EM. / f

ASSINATURAS E CARIMBO

OBSERVAGOES:
0 preenchimento deste formulério:

1. Nio é exigido para os servidores cujo cargoffunggo tiver a mesma denominagdo do cargoffungdo que se
encontrava em exercicio, em dezembro de 2005,

2. E dispensado para os servidores cuja alteragdo de denominagéc da fungdo tenha sido determinada no Anexo
especifico de estruturagdo da carveira em que o cargo ocupado integra e para uma Unica fungéo.

3 E necessério para os servidores cujo cargoffungdo, ocupado em dezembro de 2005, tenha possibilidade de
enquadramento em mais de uma fungéo, conforme tenha sido previsto no Anexo especifico de estruturacéo da
carreira €m Gue o cargo octipado integra.

4. E obrigatorio para todos os servidores que pretendem alteracdo de carreira/cargofiungdo resultante da
transformagao o enquadramento, conforme previsto na Lei e no Regulamento de organizagdo da respectiva

careira.



