Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste

ESTADO DO PARANA

L E | N.° 225/01

Dispde sobre a reformulagdo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste, implanta
Sistema de Responsabilidade Administrativa da Ges\téo
Publica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE,
ESTADO DO PARANA. Faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA E DO
SISTEMA DE RESPONSABILIDADE DA GESTAC PUBLICA -

Art. 1° Visando o cumprimento da responsabilidade
institucional do Poder Executivo no Governo do Municipio de. Formosa do OQeste, fica
reformulada a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal e a implantacdo de Sistema
de Responsabilidade Administrativa da Gestéo Publica, nos termos da presente lei e no
disposto do Organograma Estrutural que a esta acompanha.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITUﬁA

Art. 2°. Os 6rgaos que comporao a Estrutura Administrativa,
diretamente ligados ao Prefeito Municipal, sdo os seguintes:

1 - Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Prefeito:

a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria de Assuntos Juridicos.

Il - Orgdo de Administragao Geral:

a) Departamento de Administragdo e Finangas

I - Org&os de Administragcdo Especifi
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a) Departamento de Infra-Estrutura Municipal;
b) Departamento de Saude e Assisténcia Social;
c) Departamento de Educacao, Cultura e Esportes;

Art. 3°. Os 6rgdos competentes da Estrutura Administrativa
da Prefeitura, obedecerdo as seguintes subordinagdo hierarquica:

| - Assessoria, Departamento e Contadoria — 1° Escaléo;
Il - Divisédo e Coordenacédo — 2° Escaléo;

lll - Segéo - 3° Escalao;

IV — Setor — 4° Escalagao;

V — Nucleo — 5° Escaléo;

VI - Servigo — 6° Escaldo.

CAPITULO I
DOS ORGAOS E SERVIGOS VINCULADOS

Art. 4°. Os 6rgaos e servigos que manterao vinculagao direta
- com o Chefe do Poder Executivo, sdo os seguintes:

I -Conselhos Municipais;

I -Fundos Municipais;

il - Junta de Servigo Militar;

IV - Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA,;
V - Posto de Identificagdo do Ministério da Justica;
VI - Posto do Ministério do Trabalho.

; Art. 5°. Qs Conselhos Municipais criados ou que venham a
ser criados, vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de coordenagéo.

Art. 6°. Os Fundos Municipais vinculam-se ac Chefe do
Poder Executivo, conforme as disposigbes constantes da legislacéo instituidoras, em cada
caso, bem como das normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Art. 7°. Os 6rgéos e servigos de colaboragdo com o Governo
Federal e Estadual, exercem sob o controle e responsabilidade do Prefeito Municipal, as
atividades que Ihes forem atribuidas nos convénios, acordos ou ajustes.
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CAPITULO IV
DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8°. Os 6rgdos componentes da Estrutura Administrativa,
subordinados diretamente e imediatamente ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, terdo os seguintes desdobramentos:

| | - A Assessoria de Gabinete, com as seguintes unidades:

a) Gabinete do Assessor,

b) Divisdo de Cerimonial e Relagbes Publicas;

c) Divisdo de Assuntos Comunitarios; _

d) Secdo de Transporte Oficial;

e) Servigo de Imprensa.

I - A Assessoria de Assuntos Juridicos, com a segu__linte
unidade: '

a) Gabinete do Assessor.

il — O Departamento de Administragao e Finangas, com as
seguinte unidades e subunidades:

a) Gabinete do Diretor;
b) Contadoria: .
1. Diviséo de Escrituragéo Contabil
2. Setor de Empenho
c) Divisdo de Compras e Bens Patrimoniais;
d) Divisdo de Recursos Humanos;

e) Divisdo de Finangas:
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f) Divisdo de Informatica.

IV — O Departamento de Infra-Estrutura Municipal, com as
seguintes unidades:

a) Gabinete do Diretor;

b) Divis&o de Obras e Engenharia:
1. Servicos de Fiscalizagéo de Obras;
2. Servico de Posturas Publicas.

c) Divisdo de Agricultura, Industria @ Comércio:
1. Secdo de Industria e Comércio.

d) Segéo de Servigos Urbanos:
1. Servigos Publicos da Vila Bela Vista;
2. Servicos Publicos da Vila Aymorés;
3. Servigos de Manutencéo.

e) Segdo de Servigo Rodovirio:
1. Servigo de Patio.

f) Segéo de Meio Ambiente.

V — O Departamento de Satde e Assisténcia Social, com
as seguintes unidades: .

a) Gabinete do Diretor;,
b) Coordenacéo de Saude:
1. Setor de Relatérios de Salde;
2. Secao de Convénios:
| — Nticleo de Prestagéo de Contas.

3. Secdo de Auditoria de AlHs.
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c) Setor de Vigilancia Sanitaria.

d) Setor de Atendimento Social:

e) Secdo de Centro Social Urbano:
1. Setor de Promogao Social.

VI — O Departamento de Educacgao, Cultura e Esportes,
com as seguintes unidades:

a) Gabinete do Diretor;

b) Setor de Administfagéo Escolar,
¢} Setor de Merenda Escolar;,

d) Setor de Transporte Escolar,

e) Nucleo da Biblioteca Publica;

f) Secéo Escola do Trabalho

a) Coordenagéo.Muniéipal de Esportes.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS BASICAS

Art. 9°. Os 6rgaos componentes da Estrutura Administrativa,
terdo as seguintes competéncias basicas:

I - Assessoria de Gabinete: s&o atribuigcbes basica eptre
outras:

a) Assessorar o Prefeito Municipal em suas atividades de
articulag@o politico-administrativa; coordenar o expediente do Gabinete em suas relagdes
internas com o publico e com a sociedade; coordenar o cerimonial do Municipio; assessorar 0
Prefeito em suas relagtes externas; informar os municipes sobre as atividades da Prefeitura
Municipal, desenvolver as atividades de divulgacdo do Municipio; organizar o arquivo da
publicacdo de matérias de interesse do Municipio; incrementar a organizagdo comunitaria no
Municipio; dar manutengdo ao veiculo oficial que atende o gabinete do prefeito; observar e
cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; desempenes
correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo. B e
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Il - Assessoria de Assuntos Juridicos: séo atribuigbes basicas

entre outras:

a) Assessorar o Chefe do Poder Executive e a Administragdo
Municipal no @mbito de sua competéncia; proceder a defesa do Municipio em seus interesses
e direitos, visando o bem comum; proceder estudos e pareceres, emitir parecer sobre
processos licitatérios e contratos; efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa, observar e
cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; desempenhar outras atividades
correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal. :

lll — Departamento de Administracdo e Financas: s&o

atribuicbes basicas entre outras:

a) Assessorar o Prefeito Municipal em suas agdes
administrativa; desenvolver agdes de atividades no ambito da Administragdo de Recursos
Humanos, expediente, comunicagdes, zeladoria e vigilancia, providenciar e controlar a
publicagdo dos atos oficiais do Municipio; proceder a administracado dos Bens Patrimoniais,
proceder o controle e inventarios dos bens méveis, iméveis e outros; atualizar os valores dos
bens inscritos no Patrimbnio Municipal; realizar pesquisas de precos por determinacédo
superior; efetuar as compras de bens e servigos para os 6rgdos componentes da prefeitura
municipal, desde que previamente autorizado pelo Prefeito Municipal e com existéncia de
saldo orcamento; formalizar os processos licitatorios de acordo com a legislagdo pertinente,
encaminhar as minutas de editais de licitagdo a Assessoria de Assuntos Juridicos para
emissdo do parecer prévio; elaborar e controlar os contratos administrativos;, proceder. a
publicagéo de avisos de licitagdo e extratos de contratos e seus aditivos; manter o cadastro de
fornecedores da Prefeitura; ampliar e manter o sistema de informatica da administracéo
municipal; observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; outras
atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal. |

b) Assessorar o Prefeito Municipal em suas agfes no ambito
da politica fazendaria e financeira do Municipio; desenvolver atividades de langamento de
tributos, arrecadacgéo e fiscalizac&o; proceder a cobranga extra-judicial dos débitos inscritos ou
ndo em divida ativa; encaminhar a. Assessoria. de_Assuntos Juridicos as certiddes de divida
ativa para cobranga judicial; controlar as taxas municipais sobre os servigos publicos e
particulares efetuados pelos maquinarios da Prefeitura; atualizar o cadastro técnico imobiliario;
preencher os relatorios sobre tributos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; coordenar
os postos de fiscalizagdo de ICMS no Municipio; receber as notas do produtor rural;, coordenar
a formagao do valor adicionado do Municipio para efeito de participagéo no rateio do ICMS;

executar a contabilizacdo dos atos e fatos da Administracdo Municipal, desempenhar actes de
recebimento, guarda, movimentacdo de valores e pagamento de despesas; coordenar a
execucdo do orgamento municipal; levantar o balango geral do Municipio e prestagido de
contas de convénios e auxilios; elaborar os relatérios e demonstrativos fiscais e submeter a
apreciacdo do Chefe do Poder Executivo, observar e cumprir as normas voltadas para.a
responsabilidade fiscal, executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito

Municipal.

—
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IV — Departamento de Infra-Estrutura Municipal: s&o
atribuicdes basicas entre outras:

a) Coordenar, orientar, conservar e executar obras, estradas,
logradouros e pragas publicas; controlar as atividades concessionarias e/ou permissionarias,
desenvolver atividades de fiscalizagdo de obras e posturas; proceder estudos e servigos de
engenharia e arquitetura; executar os servigos de utilidade publicas e urbanisticas; praticar a
tabela de pregos na execucdo de servigos particulares; dar manutengéo e controlar a frota de
veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

b) Apoiar e incentivar as atividades agropecudrias; difundir
técnicas agricolas e pastoris; desenvolver programas de conservacdo e manejo integrado de
solos; estimular a construgdo de abastecedouros comunitarios; implementar acdes que visem
a geracdo de empregos e rendas, observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

- c¢) Desenvolver a politica de fomento econdmico-industrial e
comercial, implementar acbes que visem a geragdo de empregos e rendas; manter o cadastro
industrial e comercial do Municipio; analisar os processos de pedidos de incentivos industriais;
manter o cadastro de terrenos para implantagdo de industrias; observar e cumprir as normas
voltadas para a responsabilidade fiscal, outras atividades correlatas ou determinadas pelo
Prefeito Municipal.

d) coordenar agbes de preservacdo do meio ambiente;
organizar seminarios e palestras sobre a necessidade de preservagdo do meio ambiente;
supervisionar e incrementar a arrecadagéo do ICMS ecoldgico; orientar a Secido de Servigos
Urbanos sobre o plantio de arvores adequado para a arborizagdo urbanistica da sede e vilas;
articular acbes de preservacdo das reservas nativas existentes no Municipio; manter perfeito
intercambio com o Instituto Ambiental do Parana - IAP objetivando a preservagdo do meio
ambiente; observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; executar
outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal. :

V - Departamento de Saude e Assisténcia Social: . sdo
atribuigdes basicas entre outras:

a) Coordenar agdes e atividades preventivas e curativas nas
areas médicas, odontolégicas e psicolégicas no ambito de sua competéncia; desenvolver
servicos de vigilancia sanitaria; integrar as agbes do sistema Unico de satde - SUS; coordenar
a funcionalidade do Centro de Salde e dos Postos de Salde; executar os servicos de
auditoria de AlHs conforme as normas do SUS; proceder o levantamento de relatérios de
saude para encaminhamento aos 6rgaos superiores de salde; celebrar convénios na area de
saude e efetuar a sua prestacdo de contas; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal, executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal;
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b) Desenvolver atividades de assisténcia e prestacdo de
servicos a comunidade carente em sua diversidade de necessidade; coordenar e
desempenhar agdes que visem a recuperagdo e integragcdo do individuo na sociedade;
implementar acbes de articulacdo das atividades das entidades assistenciais; planejar e
praticar as atividades do Plano de Assisténcia Social de acordo com a LOAS; apoiar as
atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social, prestar apoio ao Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente, inclusive ao Conselho Tutelar; desenvolver os trabalhos sociais
com recursos de 6rgéos Estaduais e Federais; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal, executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal. ;

VI - Departamento de Educacao, Cultura e Esportes: sao
atribuicGes basicas entre outras: -

a) Coordenar a politica educacional, cultural e Esportiva do
Municipio; desenvolver agdes para o pleno desenvolvimento da educacéo infantil, fundamental
e especial, promover cursos de aperfeicoamento dos profissionais da educacgao; coordenar as
atividades do Conselho Social do Fundef, coordenar a merenda escolar, supervisionar o
servico de transporte de estudantes; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal, executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal;

b) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
a pratica cultural e artistica da sociedade; manter e atualizar bibliotecas, acervos culturais e
historicos; realizar cursos profissionalizantes; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal, executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal;

c) Coordenar e supervisionar as atividades esportivas e
recreativas do Municipio; elaborar o calendario esportivo; participar de jogos e competicées
amadoras; organizar atividades de recreacao e lazer, realizar atividades de educagéo fisica;
manter e conservar as pracas desportivas, observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

DA GESTAO PUBLICA

Art. 10. Os 6rgdos administrativos da Prefeitura Municipal de
Formosa do Oeste, integrantes da estrutura reformulada nesta Lei, juntamente com os seus
respectivos titulares, deverdo observar e cumprir integralmente as normas voltadas para a

responsabilidade fiscal. 9
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Art. 11. Para o cumprimento das disposigbes contida no
artigo anterior, o Prefeito Municipal estabelecera através de Decreto, as NORMAS DE
CONDUTA ADMINISTRATIVA, que visa estabelecer as competéncias, deveres e
responsabilidades dos Assessores, Diretores, Chefes, Coordenadores e Encarregados, na
conduta da Gestéo Publica. -

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo podera por ato proéprio,
estabelecer aos Assessores e Diretores a fixagcdo de metas, obrigacbes e cumprimento de
quotas orgamentarias.

Art. 13. Os Assessores, Diretores, Chefes, Coordenadores e
Encarregados sdo responsaveis, pessoalmente ou solidariamente com o Prefeito, conforme o
caso, pela cmissdo ou pelos atos que assinarem ou praticarem.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14, Para o desempenho das atividades dos 6rgéos, ficam
criados os cargos de Provimento em Comissao, constantes do Anexo | desta Lei, declarados
de livre nomeacao e exoneracao por ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15. Os valores dos simbolos dos cargos de provimento
em comissao, previstos no artigo anterior, sdo os estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO ViII-
DAS FUNGOES DE CONFIANGCA

Art. 16. Para atender encargos de direcdo, chefia
assessoramento e comando, quando ndo constituirem atribuicbes do préprio cargo,. o
Executivo Municipal podera designar funcionario efetivo para o desempenho destes encargos,
podendo conceder gratificacgo de fungo, exclusivamente aos funcionarios de provimento
efetivo, conforme o disposto no Anexo Il desta Lei, que sera pago em complementacdo ao
vencimento fixo do funcionario efetivo.

§ 1° A Gratificada néo serd incorporada ao vencimento. fixo
do funcionario efetivo, e sera paga a titulo de "Gratificagdo de Fungao”.

§ 2° A concessdo da Gratificagdo de Funcdo impede o
recebimento de horas extraordinaria.



ﬁrefmtura ﬂﬂumnpal oe Formosa do Oeste

ESTADO DO PARANA

§ 3° Revogado o ato de designagéo da funga@o de confianga,
o funcionario deixara de perceber a gratificagdo, ndo caracterizando reducdo de vencimento.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Os o6rgaos administrativos criados por esta Lei
deverao funcionar perfeitamente articulados entre si em regime de mutua colaboragéo.

Paragrafo Unico - A subordinagdo hierarquica define-se no
enunciado das competéncias e na posigdo de cada 6rgdo administrativo no Organograma
Estrutural da Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste, que integra a presente Lei.

Art. 18. A Estrutura Administrativa de que trata a presente Lei
sera implantada retroativamente ao dia 1° (primeiro) do més de agosto do corrente exercicio,
sendo os cargos da estrutura anterior extintos automaticamente e os demais cargos em
comissao extintos ao vagarem.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 20. Ficam expressamente revogados os seguintes atos: 0
Anexo lll da Lei Municipal n.° 023, de 03 de novembro de 1993; a Lei Municipal n.° 027, de 04
de novembro de 1993; a Lei Municipal n.° 029, de 26 de Novembro de 1993; a Lei Municipal
n.° 046, de 10 de maio de 1994; a Lei Municipal n.° 054, de 28 de junho de 1994; a Lei
Municipal n.° 090, de 26 de junho de 1995; a Lei Municipal n.° 097, de 15 de agosto de 1995; a
Lei Municipal n.° 005, de 21 de fevereiro de 1997; a Lei Municipal n.° 010, de 31 de marc¢o de
1997; a Lei Municipal n.° 046, de 19 de agosto de 1997; a Lei Municipal n.° 065, de 04 de
fevereiro de 1998; a Lei Municipal n.° 086, de 15 de maio de 1998; o Artigo 2° da lei Municipal
n.° 098, de 03 de julho de 1998; a Lei Municipal n.® 106, de 10 de julho de 1998; o Artigo 1° da
Lei Municipal n.° 108, de 26 de agosto de 1998; a Lei Municipal n.° 110, de 11 de setembro de
1998; a Lei Municipal n.° 112, de 11 de setembro de 1998; a Lei Municipal n.° 128, de 10 de
fevereiro de 1999, o Artigo 1° da Lei Municipal n.° 137, de 01 de julho de 1999; a Lei Municipal
n.° 141, de 02 de julho de 1999; os Artigos 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n.° 168, de 31 de marco
de 2000 a Lei Municipal n.° 184, de 07 de junho de 2000; a Lei Municipal n.° 215, de 02 de
abril de 2001; a lei Municipal n. 218 de 08 de maio de 2001

Municipal, aos seis fjas do més de setembro do ano de
il e um.
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ANEXO II
VALORES DOS SiMBOLOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

SiMBOLOS VENCIMENTO MENSAL
cc-01 1.350,00
CC-02 850,00
cc-03 620,00
cc-04 450,00
cc-05 320,00
CC-06 270,00




Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS
|

Assessoramantd ou Direcdo de Departamento : FG-1 : s 250,00

Chefia de Divisdo FG-2 : 180,00
Coordenacao FG-3 150,00
Chefia de Secéo FG-4 120.00
Chefia de Setor FG-5 90,00
Chefia de Nucleo FG-6 70,00

Encarregado de Servigos ) 2 FG-7 50.00
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE | CARGA HORARIA | .
CARGOS VAGAS SEMANAL SIMBOLOS
Assessor de Gabinete 01 Dedicagéo Exciusiva CC-01
Assessor de Assuntos Juridicos 01 20 horas CC-01
Diretor de Administragdo e Finangas 01 Dedicacdo Exclusiva CcC-01
Diretor de Infra-Estrutura Municipal 01 Dedicac&o Exclusiva CcC-01
Diretor Saude e Assisténcia Social 01 Dedicacao Exclusiva CC-01
Diretor de Educacéo, Cultura e Esportes 01 Dedicacéo Exclusiva CC-01
Contador 01 20 horas CC-01
Coordenador Municipal de Saiide 01 Dedicacdo Exclusiva CC-02
Coordenador Municipal de Esportes 01 Dedicacao Exclusiva CC-02
Chefe da Divisdo de Cerimonial e Relacdo Publicas 01 35 horas cC-02
Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitarios 01 35 horas CC-02
Chefe da Divisdo de Compras e Bens Patrimoniais 01 35 horas CC-02
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01 35 horas cC-02
Chefe da Diviséio de Escrituragdo Contébil 01 35 horas CC-02
Chefe da Divisdo de Financas 01 35 horas CC-02
Chefe da Divis&o de Informatica 01 35 horas CcC-02
Chefe da Diviséo de Obras e Engenharia 01 40 horas CcC-02
Chefe da Divisdo de Agricultura, Industria e Comeércio 01 35 horas CC-02
Chefe da Secdo de Transporte Oficial 01 Dedicacdo Exclusiva CC-03
Chefe da Secéo de Receita, Cadastro e Fiscalizagéo 01 35 horas CC-03
Chefe da Sec¢éo de Servigos Urbanos 01 40 horas CC-03
Chefe da Secéo de Servigo Rodovidrio 01 40 horas CC-03
Chefe da Secdo de Meio Ambiente 01 35 horas CC-03
Chefe da Secéo de Industria e Comércio 01 35 horas CC-03
Chefe da Secao Centro Social Urbano 01 35 horas CC-03
Chefe da Secdo de Convénios 01 35 horas CC-03
Chefe da Sec¢fo de Vigilancia Sanitaria 01 35 horas CC-02
Chefe da Secdo Escola do Trabalho 01 35 horas CC-03
Chefe do Setor Protocolo e Comunicagio 01 35 horas CC-04
Chefe do Setor de Empenho 01 35 horas CC-04
Chefe do Setor de Atendimento Social 01 35 horas CC-04
Chefe do Setor de Relatério de Saude 01 35 horas CC-04
Chefe do Setor de Auditoria de AlHs 01 20 horas CC-04
Chefe do Setor de Promocéo Social 01 35 horas CC-04
Chefe do Setor de Administracdo Escolar 01 35 horas CC-04
Chefe do Setor de Merenda Escolar 01 35 horas CC-04
Chefe do Setor de Transporte Escolar 01 35 horas CC-04
Chefe do Nicieo de Prestacdo de Contas 01 35 horas cC-05 |
Chefe do Nicleo de Biblioteca Publica 01 35 horas CC-05
Encarregado do Servigo de Imprensa 01 35 horas CC-06
Encarregado do Servico de Fiscalizagéo de Obras 01 40 horas CC-06
Encarregado do Servigo de Posturas Publicas 01 40 horas CC-06
Encarregado do Servigo Publico da Vila Bela Vista 01 40 horas CC-06
Encarregado do Servigo Publico da Vila Aymorés 01 40 horas CC-06
Encarregado do Servigo de Manutengéo 01 40 horas CC-06
Encarregado do Servico de Patio 01 40 horas CC-08




