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Missal - PR, 13 de novembro de 2025
Senhor Presidente,
Senhora Vereadora e

Senhores Vereadores

Encaminhamos o Projeto de Lei abaixo identificado, o qual submetemos a
apreciacdo e deliberacdo dos nobres vereadores, em regime de urgéncia.

PROJETO DE LEI N° 045 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025 =» D1SPOE SOBRE
0 PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE MISSAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O presente projeto de Lei trata do Plano de Cargos, Carreira e Remunegao dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

A implementacdo e vigéncia de um Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
(PCCR) para os servidores publicos municipais, além de constituir uma exigéncia
constitucional, representa uma medida administrativa essencial para o fortalecimento
da gestdo publica e a valorizagdo do funcionalismo. Trata-se de um instrumento que
promove equilibrio, transparéncia e justica nas relagdes de trabalho dentro da
Administracdo, refletindo positivamente tanto na eficiéncia do servigo publico quanto na
motivacdo e no desenvolvimento profissional dos servidores.

Em primeiro lugar, o plano de carreira permite a adequagdo e atualizagdo das
tabelas de vencimentos, garantindo o enquadramento justo dos servidores conforme
sua escolaridade, qualificagdo técnica e titulagdo académica. Tal medida corrige
distorcbes historicas e assegura tratamento isonémico entre os profissionais que
exercem funcdes de igual complexidade e responsabilidade.

Em segundo lugar, o PCCR atua como instrumento de incentivo a formagdo
continuada, estimulando os servidores que, por diferentes razdes, ndo puderam concluir
seus estudos em periodo oportuno. Assim, a busca pela qualificagdo passa a
representar uma via concreta de ascensdo profissional, vinculando o mérito e o esforgo

individual & possibilidade de progressao funcional e melhoria remuneratoria.
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Em terceiro lugar, ao estabelecer avaliagbes de desempenho periddicas e
criteriosas, 0 plano cria mecanismos que valorizam o comprometimento, a assiduidade,
a produtividade e a dedicagdo ao interesse publico. Desse modo, os servidores que se
destacam em suas fungdes passam a ser reconhecidos e recompensados, fortalecendo
a cultura do mérito e da responsabilidade dentro da Administracéo.

Por fim, a Administragdo Publica e toda a sociedade também sdo amplamente
beneficiadas. Servidores motivados, qualificados e valorizados desempenham suas
fungbes com maior eficiéncia, qualidade e senso de missdo plblica, refletindo em
servigos mais ageis, humanizados e eficazes. Dessa forma, o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo consolida-se ndo apenas como um instrumento de gestdo de pessoas,
mas como um pilar de modernizagdo administrativa e melhoria continua do
atendimento ao cidadao, que € a razdo maior da existéncia do servico publico.

Diante do exposto, contamos com a aprovacao desta proposicao, por sua
relevancia e urgéncia para o atendimento das demandas educacionais do municipio.

Cordialmente,

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal
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LEI N° 045 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025
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A CAMARA MuNICIPAL DE MissAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E Eu, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta do municipio de
Missal, submetidos ao regime estatutario e abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais do
magistério contemplados em plano de carreira proprio.

Art. 2¢ Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo constitui-se em um
instrumento de gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade orientar o
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e
coletivos necessarios a realizagdo dos propdsitos da Administragdo Pdblica Municipal.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - cargo, o conjunto de atribuigdes, fungdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico,
pago pelos cofres do Municipio;

I - carreira, a trajetdria do servidor, desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e
evolugao funcional;

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos e de carreiras que guardam
semelhanca quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e qualificagbes
basicas;

V - funcdo, o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo servidor;

VI - funcdes gratificadas, conjunto de atribuigdes e responsabilidades a serem
exercidas além das estabelecidas para o cargo, em carater transitorio, por servidor do
quadro efetivo;

VII - evolucdo funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e classes contidas
na tabela de vencimentos de seu cargo, por meio de progressao funcional;
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VIII. - tabela de vencimentos, o conjunto de vencimentos basicos,
hierarquicamente organizados em niveis e classes, de acordo com a classificacdo dos
cargos de carreira e grupos ocupacionais;

IX - nivel, a divisdo da carreira segundo o nivel de escolaridade ou formacdo;

X - nivel de escolaridade ou formagdo, os diversos niveis de ensino, ai incluidos o
ensino fundamental, o ensino médio e a educagdo superior;

XI - titulagdo académica, conhecimento obtido através da conclusdo de um nivel
de ensino como graduagdo, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado;

XII - classe, a divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional;

XIII - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressao funcional dentro da carreira;

XIV - lotagao, unidade administrativa onde o servidor exercerd suas atividades;

XV - provimento efetivo, nomeagdo em cargo publico em carater efetivo, no quadro
da Administragao Publica Municipal, por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

XVI - efetivo exercicio, atuagao efetiva no desempenho das atividades previstas
para o0 cargo, nao sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios
conforme previstos em lei;

XVII - quadro permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo,
estruturados em carreira, conforme Anexo II;

XVIII - quadro suplementar, o conjunto de cargos e niveis que se extinguirdo
quando de sua vacancia.

CAPITULO IT
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 42 O Plano de Carreira € o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores publicos municipais, e tem como
principios basicos:

I - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagao de servigos
publicos de exceléncia; e

IT - desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento
de trajetdria das carreiras mediante crescimento por desempenho e qualificacdo
profissional.

CAPITULO III
DA CARREIRA

Secao |
Da Estrutura da Carreira

Art. 52 A estrutura da carreira dos Servidores Publicos Municipais de Missal
compreende os cargos de provimento efetivo, a escolarizagdo minima e as decorrentes
de progressao, a jornada semanal de trabalho, o numero de vagas pertinentes a cada
cargo e as respectivas atribuicdes constantes dos anexos integrantes desta Lei.
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Art. 62 As carreiras ficam organizadas em cargos de acordo com a natureza e
complexidade das atribuigdes, nos termos previstos no Anexo IV.

Art. 72 Os cargos que compdem este Plano de Carreira estdo estruturados em

conformidade com a classificagdo dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Operacional I;

IT - Grupo Ocupacional Operacional II;

III - Grupo Ocupacional Administrativo;

IV - Grupo Ocupacional Técnico;

V - Grupo Ocupacional Profissional.

Paragrafo unico. Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estdo
estabelecidos no Anexo II.

Secao II
Das Classes e dos Niveis

Art. 82 As Classes constituem a linha de progressao da carreira e sdo designadas
pelos numeros de um a 32 (trinta e dois).

Art. 92 Os Niveis referentes a escolaridade ou formac&o sdo:

I - Nivel A - ensino fundamental incompleto;

IT - Nivel B - ensino fundamental completo;

I1I - Nivel C - ensino médio completo;

IV - Nivel D - educagdo profissional técnica de nivel médio;

V - Nivel E - educagao superior, em curso de graduacao;

VI - Nivel F - educagdo superior, em curso de graduacdo acompanhada de
programas de pos-graduagdo, /ato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

VII - Nivel G - educagdo superior, em curso de graduacdo acompanhada de
programas de pés-graduagdo, stricto sensu em cursos de Mestrado;

VIII - Nivel H - educagdo superior, em curso de graduacdo acompanhada de
programas de pos-graduagao, stricto sensu em cursos de Doutorado.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, so terdo validade os cursos de pds-
graduagdo stricto sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos
orgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por
instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

Art. 10. As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis e Classes organizadas
para cada Grupo Ocupacional estdao estabelecidas nos Anexos de VI a XII.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secao I
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Do Provimento dos Cargos

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo PUblica Municipal s3o
acessiveis a todos os brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim

COmMo aos estrangeiros, na forma da lei, providos segundo o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Missal.

Art. 12. Os cargos do Quadro Proprio do Poder Executivo Municipal serdo providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 Além da comprovacdo dos requisitos legais para provimento e exercicio dos
cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos no Anexo
IV, bem como atender as exigéncias estabelecidas no regulamento ou edital do concurso
publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 2¢ O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formacdo especializada, os critérios eliminatdrios e
classificatorios, bem como eventuais restrigoes e condicionantes decorrentes do ambiente
organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Segdo II
Do Ingresso

Art. 13. Constitui requisito de escolaridade ou formacdo para ingresso na Carreira:
I - no Grupo Ocupacional Operacional I, ensino fundamental incompleto;

IT - no Grupo Ocupacional Operacional I1, ensino fundamental completo;

IIT - no Grupo Ocupacional Administrativo, ensino médio completo;

IV - no Grupo Ocupacional Técnico, educacdo profissional técnica de nivel médio;
V - no Grupo Ocupacional Profissional, educagao superior.

Art. 14. O ingresso na Carreira dar-se-a na Classe 1 (um), no Nivel inicial da tabela
de vencimentos, correspondente a escolaridade ou formagdo estabelecida para ingresso
conforme disposigdes do art. 13, independentemente do candidato possuir escolaridade
superior a minima exigida para o cargo, na data de sua nomeacdo.

Segao III
Do Estagio Probatdrio

Art. 15. O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatdrio, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 16. Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor serd submetido a
avaliagdes periddicas semestrais nos termos de regulamentagdo especifica, onde serdo
apurados os seguintes requisitos necessarios & comprovacdo de sua aptiddo para o cargo:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;
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I11 - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - aptiddo funcional;

VIII - relagdes humanas no trabalho;
IX - postura ética.

Art. 17. Durante o estagio probatério, cabe a Administracdo PUblica Municipal
garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos
servidores em estagio probatorio.

§ 12 O processo de avaliagdo no periodo probatdrio constituird em um programa
especifico, com carater pedagdgico, participativo e integrador.

§ 22 A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatdrio sera
promovida por Comissao Especial instituida para essa finalidade.

Art. 18. Ao servidor em estagio probatdrio poderdo ser concedidas licengas e
afastamentos, observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Missal.

Art. 19. O estagio probatdrio ficara suspenso durante:

I - as licengas e os afastamentos ndo considerados como efetivo exercicio,
observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Missal;

II - para exercer cargo em COmissao;

II1 - para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;

IV - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

V - apos iniciado o procedimento de que trata o art. 23.

Paragrafo unico. O estagio probatdrio serd retomado a partir do término dos
motivos que geraram sua suspensao.

Art. 20. Concluidas as avaliagbes do estagio e sendo considerado apto para o
exercicio das atribuicdes e/ou funcdes inerentes ao cargo, o servidor serd confirmado no
cargo e considerado estavel no servico publico.

Art. 21. O servidor, cumprido 0 estagio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram
pela sua estabilidade no servigo Publico Municipal, serd imediatamente enquadrado na
Classe 2 (dois) e no Nivel correspondente a sua escolaridade ou formagao.

§ 12 Se o0 servidor possuir escolaridade ou formagdo superior ao estabelecido na
tabela de vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da
respectiva tabela.

§ 22 O reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe e/ou de Nivel do
servidor de que trata este artigo, ocorrerd no més subsequente a conclusdo do periodo
do estagio probatdrio.

§ 32 Cabe ao servidor, a responsabilidade da apresentagao do documento

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceicao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

comprobatério da escolaridade ou formacdo, por meio de protocolo ao setor
correspondente para que ocorra o reflexo financeiro por mudanga de Nivel.

§ 42 A apresentagdo do documento de que trata o § 32 em data posterior ndo
ensejara reflexo financeiro retroativo.

Art. 22, A Ultima avaliagdo devera ocorrer, no minimo, sessenta dias antes do
encerramento do periodo do estagio probatdrio.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndao preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas atribuicdes e/ou funcdes, caberd ao chefe
imediato, ainda dentro do periodo de estdgio probatdrio, sob pena de responsabilidade,
iniciar procedimento que garanta ao servidor o exercicio da ampla defesa e do
contraditorio.

Paragrafo tnico. Se a decisdo final for pela ndo permanéncia do servidor, esta
sera levada ao Chefe do Poder Executivo para emissdo do respectivo instrumento de
exoneragao.

_ CAPITULOV
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 24, O desenvolvimento na Carreira ocorrera mediante promogdo e progressao
funcional.

§ 12 A Promogdo € a passagem do servidor de um Nivel para outro, e dar-se-a por
meio de avanco vertical.

§ 2° A Progressao € a passagem do servidor para a Classe imediatamente
superior, dentro de um mesmo Nivel, e dar-se-a por meio de avango horizontal.

Segao I
Do Avango Vertical

Art. 25. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de escolaridade
ou formagao para outro superior na tabela de vencimentos.

Art. 26. O avanco vertical somente sera concedido apds o cumprimento do estagio
probatdrio e demais requisitos legais.

§ 12 O avanco vertical dar-se-a através do critério exclusivo de escolaridade do
servidor, para elevagao ao Nivel superior.

§ 22 O servidor ndo esta obrigado a seguir a ordem de escolaridade ou formagdo
prevista para o cargo, obtendo o avanco no Nivel referente a escolaridade ou formacao
apresentada.

§ 32 O avango vertical sera efetivado mediante requerimento do interessado, por
meio de documento comprobatdrio da nova escolaridade ou titulagdo.

§ 4° Cabe ao servidor, a responsabilidade da apresentagdo do documento
comprobatdrio da escolaridade ou formacdo, por meio de protocolo ao setor
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correspondente para que ocorra o reflexo financeiro por mudanca de Nivel.

§ 52 A apresentagdo do documento de que trata o § 4° em data posterior ndo
ensejara reflexo financeiro retroativo.

§ 62 O servidor promovido por meio do avango vertical, ocupara Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 72 O servidor com acumulagdo legal de cargos, prevista em lei, podera usar a
escolaridade ou formag&o em ambos os cargos.

§ 82 Os programas de pds-graduacdo, /ato sensu, sO serdo aceitos para a
promogdo vertical, se estiverem relacionados 3 graduagdo ou a area em que o servidor
estiver atuando.

Art. 27. O reflexo financeiro, decorrente do avango vertical, devera ocorrer no
més subsequente da apresentacdo do documento comprobatorio da nova escolaridade
ou formacao.

Art. 28. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores PUblicos Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional I, aos quais estao
associados critérios de escolarizacdo ou formacdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I'- 0 valor do vencimento do Nivel B corresponde ao valor do vencimento do Nivel
A, acrescido de 5% (cinco por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel C, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
B, acrescido de 5% (cinco por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel C, acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 29. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional II, aos quais estdo
associados critérios de escolarizacdo ou formacdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel C corresponde ao valor do vencimento do Nivel
B, acrescido de 5% (cinco por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel C, acrescido de 5% (cinco por cento);

IIT - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel D, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 30. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Administrativo, aos quais estdo
associados critérios de escolarizacdo ou formacao, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
C, acrescido de 5% (cinco por cento);
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IT - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
D, acrescido de 10% (dez por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel E, acrescido de acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 31. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Técnico, aos quais estdo
associados critérios de escolarizagdo ou formagdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
D, acrescido de 10% (dez por cento);

IT - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
E, acrescido de 5% (cinco por cento);

IIT - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel F, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 32. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Profissional, aos quais estdo
associados critérios de escolarizagdo ou formacdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os
valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel
E, acrescido de 5% (cinco por cento);

IT - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel F, acrescido de 10% (dez por cento);

IIT - o valor do vencimento do Nivel H, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel G, acrescido de 10% (dez por cento).

Segao II
Do Avango Horizontal

Art. 33. Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 3% (trés por cento)
entre as Classes, conforme tabelas de vencimentos, Anexos VI a XII.

Art. 34. O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe, apds cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e a
qualificacdo do servidor.

Art. 35. O primeiro avanco horizontal ocorrera:
I - apds o cumprimento do estagio probatdrio, conforme disposi¢des estabelecidas
no art. 21;

II - apds 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois),
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conforme disposicdes estabelecidas no art. 34.

Art. 36. Ndo sera considerado como efetivo exercicio para progressdo na
Carreira, no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses:

I - licenga para tratar de assuntos particulares;

IT - outras licengas sem remuneragao;

I1I - afastamento por motivo de saude pessoal por um periodo superior a
sessenta dias, consecutivos ou alternados, no intersticio.

§ 1° Ndo serdo, para fins da aplicagdo do disposto no inciso III deste artigo,
considerados como afastamentos, as auséncias ocorridas por motivo de acidente de
trabalho, tratamento oncoldgico e terapia renal substitutiva - hemodialise.

§ 22 Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos I e II, a contagem do tempo
para a progressao sera suspensa, retomando a contagem quando do retorno do
profissional para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

§ 32 No caso do afastamento previsto no inciso III, para cada dia de afastamento
que exceder os sessenta dias, a contagem do tempo para a progressdo sera retardada
na proporgao de um més para cada dia de afastamento.

§ 4° Ocorrendo o previsto no § 32, o servidor devera exercer suas fungdes até
completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 52 As progressdes subsequentes, apos a aplicagdo do disposto no § 32 terdo a
contagem para o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da Ultima
progressao.

Art. 37. A pontuagdo para avango horizontal sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se refere o art. 35, tomando-se:

I - a avaliagao anual de desempenho, com peso seis;

IT - a pontuacao da qualificacdo, com peso quatro.

Art. 38. As avaliagdes serao realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Progressao, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagao que possibilitem
a analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

II - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional.

Art. 39. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, tem como
objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragao de resultados
almejados pela Administragdo PUblica Municipal;

IT - fornecer ao servidor uma avaliagdo diagndstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

I1I - subsidiar as acdes da Administracdo Publica Municipal quanto a programas de
formagao continuada.
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Art. 40. S3o0 fatores a serem considerados em termos de desempenho dos
servidores:

I - qualidade do trabalho;

II - iniciativa e criatividade;

III - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Progressao.

Art. 41. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores
norteardo o planejamento, a definicdo das novas agdes necessarias para 0 seu constante
desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do atendimento oferecido pela
Administracdo Publica Municipal.

Art. 42. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, com direito a
progressao na carreira, tera os efeitos financeiros da progressao a partir do momento em
que voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneragdo do cargo
comissionado, ou imediatamente, se optante pela remuneragdao do cargo efetivo
acrescida da fungao gratificada.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 43. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e
a progressao na Carreira, sera assegurada por meio de cursos de formagdo, programas
de aperfeicoamento ou capacitacdo e de outras atividades de atualizagdo profissional.

Art. 44. A Administracdo Publica Municipal oferecera ou disponibilizara um minimo
de oito horas anuais de palestras, cursos de formagdo ou capacitagdo para todos os
servidores publicos municipais, visando:

I - a valorizag8o do servidor e a melhoria da qualidade do servigo;

I - identificar as caréncias dos servidores para executar tarefas necessarias ao
alcance dos objetivos do setor, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo
ser desenvolvidas;

III - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

IV - incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagoes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagao;

V - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuigdes
especificas, orientando-0 no sentido de obter os resultados esperados pela Administragdo
Pdblica Municipal.
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Art. 45. Nao havera prejuizo ao servidor que no periodo da oferta dos cursos de
formacdo ou programas de aperfeicoamento de que trata o art. 44, nos casos de:

I - licenga a gestante, paternidade ou adogdo;

II - férias;

III - convocagdo para jiri, servicos obrigatdrios por lei ou afastamentos emanados
por ato da justica eleitoral;

IV - licenga especial;

V - internamento hospitalar;

VI - falecimento de parentes de primeiro grau;

VII - outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de Progressao.

Paragrafo (nico. Nos casos previstos neste artigo, as horas deverdo ser
computadas como crédito.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Secdo Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 46. A carga hordria semanal de trabalho dos cargos de provimento efetivo
do Quadro Préprio do Poder Executivo Municipal é a constante do Anexo II desta Lei.

Art. 47. A Administragdo Publica Municipal determinard, em atendimento 3
natureza e necessidade do servico, o regime de plantdo, de escala ou de revezamento
de trabalho, obedecendo & jornada semanal do cargo, independentemente da jornada
diaria.

CAPITULO VIII :
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria a que tem direito o servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 49. Considera-se vencimento:

I -inicial da Carreira o valor correspondente a Classe 1 (um) do primeiro Nivel das
tabelas de vencimentos;

II - basico do cargo efetivo do servidor o fixado para o Nivel e Classe em que se
encontra na tabela de vencimentos.

Art. 50. A remuneragdo do servidor corresponde ao seu vencimento bdsico
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES
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Art. 51. Alem dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei e no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais, os servidores poderdo receber as
gratificagbes definidas em leis especificas.

CAPITULO X
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 52. Os cargos comissionados sdao os criados por legislacdo prdpria, com
nomenclatura, simbolos e nimero de vagas, relacionados diretamente com os drgdos
que compdem a estrutura administrativa do Municipio, restringindo-se a atender as
fungbes de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacao
e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e serdo preenchidos, preferencialmente, por

servidores municipais efetivos e estaveis, nas condigbes e percentuais minimos previstos
em lei.

Art. 53. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissdo de
qualquer 6rgdo que compde a estrutura administrativa do Municipio poderdo ser
remunerados por uma das seguintes hipoteses:

I - pela remuneragao integral do respectivo cargo em comissao;

IT - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificagao por fungdo.

_CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secgao I
Da Comissao de Gestdao do Plano de Carreira

Art. 54. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais de Missal, com a finalidade de:

I - orientar a sua implantagao e operacionalizagao;

IT - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugao;

IIT - elaborar as normas reguladoras do Plano de Carreira;

IV - atuar junto a Administracdo Municipal, nas questdes que se fizerem
necessarias, conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;

V - participar do processo de enquadramento dos servidores, conforme disposicoes
estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 55. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira € integrada por:

I - trés representante da Administragdo Municipal;

II - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

I1I - um representante do Setor Juridico;

IV - um representante do Setor de Recursos Humanos;

V - um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SINDISMI;
VI - sete representantes dos servidores publicos municipais efetivos, observado os
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diversos setores da administracdo municipal.

§ 12 Nao podera haver mais do que um representante de cada setor a que se
refere o inciso VI.

§ 22 O Presidente serd indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 56. Os membros integrantes da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
representantes dos servidores publicos municipais terdo mandato de quatro anos com
direito a reconducso.

Paragrafo tnico. Os representantes estabelecidos nos incisos I, II, III, IV e V do
art. 55, permanecem como membros da Comiss3o enquanto integrantes das categorias
ou 6rgdos representados.

Art. 57. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente,
em €poca a ser definida em regimento proprio e, extraordinariamente, por convocagao
do Chefe do Poder Executivo ou por seu Presidente.

Art. 58. As regulamentacdes previstas nesta Lei s6 poderao sofrer alteragdes com

a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira.

Secao II
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 59. O enquadramento dos servidores, neste Plano de Carreira, com excegdo
do estabelecido nos arts. 61 e 62, dar-se-a:

I - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos de VI a XII desta Lei;

IT - no Nivel correspondente & sua escolaridade ou formagcdo devidamente
comprovada;

IIT - na Classe correspondente ao tempo de provimento efetivo no cargo, no
servico publico municipal de Missal, & razdo de 36 (trinta e seis) meses para a primeira
Classe e 24 (vinte e quatro) meses para as Classes seguintes.

§ 12Se o0 vencimento basico do servidor, for superior ao novo vencimento basico
decorrente do critério de enquadramento disposto nos incisos II e III, ser-lhe-3
assegurado o reenquadramento na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente
superior.

§ 22 Se o servidor possuir escolaridade superior ao estabelecido na tabela de
vencimentos de seu cargo, quadro permanente ou quadro suplementar, seu
enquadramento se dara no maior Nivel da respectiva tabela e na Classe cujo valor seja
igual ou imediatamente superior ao seu vencimento atual.

§ 32 O servidor que, na data da publicacdo do Decreto de Enguadramento, se
encontrar em estagio probatério, serd posicionado na Classe 1 (um) do seu Nivel de
formacao.

Art. 60. Os servidores cuja escolaridade seja inferior 3 minima exigida para
INgresso no cargo, serao enquadrados nas tabelas de vencimentos do respectivo cargo,
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de acordo com o estabelecido no inciso II do art. 59, nos Niveis em extingdo dos quadros
suplementares, Anexos XI e XII.

§ 12 Concluindo a escolarizagdo minima exigida para o cargo, o servidor terd
direito ao avango vertical para o Quadro Permanente na mesma Classe a que estiver
posicionado e no Nivel correspondente a nova escolaridade obtida, sem que isso implique
em transposigao ou provimento em novo cargo.

§ 22 Os Niveis em extingdo correspondentes dos quadros suplementares, Anexos
XI e XII, destinam-se exclusivamente aos atuais servidores enquadrados de acordo com
0 caput, nao admitindo-se novos ingressos.

§ 22 0 avango vertical para o Quadro Permanente de que trata o § 12, caracteriza-
se como evolugdo funcional por escolaridade ou titulacdo académica, preservando-se a
identidade do cargo efetivo e a legalidade do concurso publico originario.

Art. 61. O enquadramento neste Plano de Carreira, dos servidores detentores de
cargo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Contador, Mecanico,
Procurador e Recepcionista, dar-se-a:

I - na tabela de vencimentos do respectivo cargo;

IT - no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulacdo devidamente
comprovada;

III - na Classe conforme estabelecido no Anexo XIII, parte integrante desta Lei.

Art. 62. O enquadramento dos servidores, de que trata a Lei Municipal n2 1.568,
de 30 de dezembro de 2020, dar-se-a:

I - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos de VI a XII desta Lei;

I - no Nivel correspondente a sua escolaridade ou formagdo devidamente
comprovada;

IIT - na Classe 2 (dois).

§ 12Se o vencimento bésico do servidor, for superior ao novo vencimento basico
decorrente do critério de enquadramento disposto nos incisos II e III, ser-lhe-3
assegurado o reenquadramento na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente
superior.

§ 292 Se o servidor possuir escolaridade superior ao estabelecido na tabela de
vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dard no maior Nivel da respectiva
tabela e na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu vencimento
atual.

Art. 63. Os servidores em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei serdo
enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, num prazo maximo de
sessenta dias, por meio de Decreto, observados entre outros, os direitos adquiridos, as
exigéncias de escolarizagdo ou formacdo e critérios de enquadramento estabelecidos
nesta Lei.

Secado III
Das Disposigdes Finais
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Art. 64. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta do municipio de Missal tém carater
suplementar e especifico, aplicando-se aos servidores municipais, as normas constantes
no Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Missal.

Art. 65. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 66. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Progressao no prazo
maximo de noventa dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 67. Ficam criados 0s seguintes cargos:

I - no Grupo Ocupacional Profissional:

a) Farmacéutico, com carga hordria de vinte horas semanais de trabalho;

b) Terapeuta Ocupacional, com carga horaria de trinta horas semanais de

trabalho;

II - no Grupo Ocupacional Administrativo:

a) Agente de Combate as Endemias, com carga horaria de quarenta horas
semanais de trabalho;

b)Auxiliar em Salde Bucal, com carga horaria de quarenta horas semanais de
trabalho;

III - no Grupo Ocupacional Técnico, o cargo de Técnico em Saude Bucal, com
carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho.

Art. 68. Os cargos criados por esta Lei, em decorréncia da alteragdo de
nomenclatura, conforme correlagdo estabelecida no Anexo I, s30 constituidos pelos
cargos anteriores de fungdes assemelhadas, mantidas as condigbes do edital de concurso
publico.

Art. 69. Ficam definidas as vagas, para os cargos que compdem o Quadro Geral
dos Servidores, conforme estabelecidas no Quadro Permanente do Anexo II desta Lei.

Art. 70. Ficam extintos os seguintes cargos:

I - Assistente Social, com carga horéria de vinte horas semanais de trabalho;
II - Instrutor de Artesanato;

111 - Instrutor de Danga;

IV - Instrutor de Musica;

V - Jardineiro;

VI - Médico, com carga hordria de vinte horas semanais de trabalho;
VII - Meio Oficial de Pedreiro;

VIII - Mestre de Obras;

IX - Professor de Danga;

X - Servente de Pedreiro;

XI - Técnico em Hidraulica;

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 185.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

XII - Técnico em Psicultura.

Art. 71. Os cargos em extingao sao os constantes do Quadro Suplementar, Anexo
I1I, parte integrante desta Lei.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos em extingdo de que trata este artigo,
ndo sofrerdo redugdo em seu vencimento e terdo direito ao desenvolvimento funcional,
bem como todos os demais beneficios enquanto estiverem em efetivo exercicio.

§ 22 Os servidores de que trata este artigo, exercerdo as atribuigdes estabelecidas
para 0 cargo, observadas as necessidades do setor em que estejam em exercicio.

Art. 72. E vedado, a partir da data da publicacdo desta Lei, o provimento de cargo
efetivo extinto, ou que se extinguirdo ao vagarem, conforme previstos no Anexo III.

Art. 73. Aos servidores estaveis fica assegurado, para avango horizontal, a
continuidade do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, contados a
partir do Ultimo avango por avaliagdo de desempenho e/ou por participagdo em cursos
de capacitagao profissional. .

Art. 74. Os servidores do Grupo Ocupacional I, que na data da publicagdo da
presente Lei, estiverem regularmente matriculados em curso de graduagdao ou em curso
de pods-graduacdo /ato sensu, serdo, apds a conclusdo dos referidos cursos,
reenquadrados nos Niveis E ou F, em extingdo, nas Tabelas de Vencimentos do Anexo
XII desta Lei, observando-se:

I - no Nivel E, para os concluintes do curso de graduacao;

I - no Nivel F, para os concluintes do curso de pds-graduacao, /ato sensu.

§ 12 Os Niveis E e F, de que trata este artigo, serdo extintos quando ndo houver
mais servidores neles incluidos, e ndo sera permitido o ingresso, por avango vertical, de
servidores do Quadro Permanente.

§ 22 Ndo podera ocorrer avanco vertical do Nivel E para o Nivel F, apds o
reenquadramento de que trata este artigo.

§ 32 Os servidores de que trata este artigo, deverdo apresentar ao Setor de
Recursos Humanos, em até trinta dias da aprovagdo desta Lei, documento comprobatdrio
de matricula.

Art. 75. Os servidores do Grupo Ocupacional II, que na data da publicagdo da
presente Lei, estiverem regularmente matriculados em curso de pos-graduacdo /ato
sensu, serdo, apds a conclusdo do referido curso, reenquadrados no Nivel F, em extingao,
nas Tabelas de Vencimentos do Anexo XII desta Lei.

§ 12 O Nivel F, de que trata este artigo, sera extinto quando ndo houver mais
servidores nele incluidos, e ndo sera permitido o ingresso, por avango vertical, de
servidores do Quadro Permanente.

§ 2¢ Os servidores de que trata este artigo, deverdo apresentar ao Setor de
Recursos Humanos, em até trinta dias da aprovagao desta Lei, documento comprobatdrio
de matricula.
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Art. 76. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores PUblicos da
Administracéo Plblica Direta do municipio de Missal serd revisado a cada quatro anos, a
contar da data de sua publicac3o.

Art. 77. Fica estabelecido o més de fevereiro de cada ano como data base para
concessao de reajustes dos vencimentos a todos os servidores publicos municipais de
que trata esta Lei.

Art. 78. Integram a presente Lei 0s Anexos:
I - Anexo I - CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA;
I - Anexo II - ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE;
III - Anexo III - ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINCAO - QUADRO SUPLEMENTAR;
IV - Anexo IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE;
V - Anexo V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO - QUADRO SUPLEMENTAR;
VI - Anexo VI - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL L
VII - Anexo VII - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

i
VIII - Anexo VIII - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO;

IX - Anexo IX - TABELAS DE VENCIMENTOS ~ GRUPO OCUPACIONAL TECNICO;

X - Anexo X - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

XI - Anexo XI - TABELAS DE VENCIMENTOS ~ CARGOS EM EXTINGAO;

XII - Anexo XII - TABELAS DE VENCIMENTOS — NIVEIS DE FORMACAO EM EXTINCAO:
XIII - Anexo XIIT — ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES CUJOS VALORES INICIAIS DAS
TABELAS DE VENCIMENTOS FORAM ALTERADOS.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 80. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta do municipio de Missal sera implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se:

I - Lei n® 1283, de 27 de julho de 2015;

I - Lei n® 1633, de 19 de novembro de 2021;

III - Lei n© 1721, de 16 de dezembro de 2022;

IV - Decreto n© 4723 de 01 de marco de 2016:

V - Artigo 4° e Anexo III da Lei n°® 1172, de 14 de novembro de 2013:;

VI - Artigos 2° e 3° e Anexos I e II, da Lei n° 1840, de 25 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 13 DE NOVEMBRO DE 2025

Adﬂﬁfﬁ%rrari

Prefeito Municipal
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Secdo II
DO INGFESS0.....ccuirimiritiiiiisiitirsrsrinss e st sssensseseseenenesensseseeesmeeemesese s seses oo Arts. 13 a 14
Secdo III
X0 EBUOIHD PO 1. wscvnsnsains irssias cssioF s it s e sesrmememerrovsmr st ot Arts. 15 a 23
CAPITULO V
DA PROMOGAQ E PROGRESSAO NA CARREIRA. ... vevreoeeoeoe oo Art. 24
Secao I
D g b S S S Arts. 25 a 32
Segdo II
DO AVANGD HOMZONEL . css5iv:misssisbssissssismsssmesarernsononenssesarmtemnesararsrsssssesains semsbrrssias Arts. 33 a 42
CAPITULOVI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL......c.vieeeveeeerereeseeeseseees oo Arts. 43 a 45
CAPITULO VII
B REGIME DE TRABALHO . coxssinsissssisinimasinmsimessessonemmns retssesems ssvsrsresssrsismmssins Arts. 46 a 47
CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO. ......vceveeeeeerereees e eeeeeoeoeeeeeeoee Arts. 48 a 50
CAPITULO IX
DAS GRATIFICAGOES.......covuirinirrresiintetesssnesereenesssssesss e s e eseee oo Art. 51
CAPITULO X
DOS CARGOS COMISSIONADOS....vvvetieeeeeeeeeeeersiseeees e eees oo oo Arts. 52 a 53
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo I
Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira..........cvveeveveeeeessee oo eeessssens Arts. 54 a 58
Secao II
Do Enquadramento N0 Plano de Carreira........c.uveveeveeeeeeeeesssesseseesoesos oo Arts. 59 a 63
Segao III
5 DISPIBICORE FIRNIS. . ovessssinonsssssinssiisiisssmsimmimmtmersssssrsssassrsros et Arts, 64 a 80
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