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LEIN® 1.069/2003

EMENTA: Dispde sobre as atribuigges, competéncias, direitos e deveres
comuns da Guarda Municipal de Serra Talhada, e da outras providéncias,
regulamentado pelo § 8 do art. 144 da Constituiciio Federal..

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SERRA
TALHADA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara de Vereadores de Serra Talhada, aprovou em 1 e 2* votagdo, em
Reunides Ordinarias realizadas nos dias 11 e 25 de margo de 2003 a presente Leie eu
ganciono.

CAPITULO 1

DAS PRIMEIRAS DISPOSICOES

Art.1°. As disposicdes contidas neste dispositivo legal regulardo e disciplinardo nos
termos abaixo descritos a situagio, competéncia, atribuigdes, direitos, deveres e obrigagdes
dos membros da Guarda Municipal de Serra Tathada, usando o Municipio de sua
autonomia politica no sentido de garantir a seguranga € 0 bem estar do povo no que couber,
zelar pelo Patrimdnio Publico e usar do poder de Policia preventiva na protecio do
interesse publico que prevalecera sobre qualquer outro direito. Assim dispondo:

I- a Guarda Municipal é ¢rgho pertencente @ Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, neste dispositivo define a forma de remuneraciio, horéario de trabalho, inerentes
a0s seus membros e servidores exigindo os respectivos cumprimentos.

II - a Guarda Municipal de Serra Talhada observara, em comum, as atribuigles e
competéncias previstas nesta lei, sem prejuizo no disposto nas demais legislaghes a
respeito que ndo veenha conflitar com esta; ‘

Il - a Guarda Musnicipal, deverd dar a protegdo mais ampla possivel aos bens, Servigos e
instalagdes do patrimdnio municipal em geral, devendo, tolher toda agdo irregular e/ou
criminosa de individuos de forma preventiva e, ainda, quando se tratar de preservagio da
ordem publica, da incolumidade das pessoas, da organizagdo, disciplina e ordenamento do
transito municipal, do patrimdnio dos servigos comunais no seu ambito de trabalho.

Art. 2°. A Guarda Municipal ¢ uma instituigdo uniformizada, armada ou néo, dependendo
do setor de risco e da conveniéncia do Executivo Municipal, que se fundamenta nas
normas hierarquicas e na disciplina, devidamente estruturada em carreira unica.
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Art 3°. Os Guardas Municipais sao considerados policiais da coisa publica, no ambito do
territorio municipal onde servem, € agentes detentores do poder de policia municipal,
competindo-lhes:

1 — proibir, inibir, e restringir agdes ilegais de pessoas que atentem contra os bens, servigos
e instalagdes municipais;

il — educar, orientar, fiscalizar, controlar € policiar, espagos fisicos dos pedestres, fluxos de
transito, avenidas, vias € logradouros municipais;

il — vigiar e proteger O patriménio ecologico, arquitetonico € ambiental e demais em geral
do municipio, adotando medidas educativas, preventivas € quando necessario podendo usar
a forga atraveés do poder de policia, exigindo a norma que nestes casos somente possa agir
dentro da lei, ficando responsavel por responder pelo excesso € pelos atos cometidos de
forma irregulares e ilegais.

IV — exercer o poder de policia municipal de forma lucida e consciente, agindo dentro da
lei com o objetivo de proteger € garantir a tranquilidade, seguranga € salubridade dos
cidaddos;

V - colaborar com 0s Orgaos estaduais, em especial com 0s membros da Policia Militar em
geral e demais para O provimento da seguranca publica no municipio, visando cessar
atividades que violem as normas: de saude, higiene, segurancga, funcionalidade, transito no
que couber, moralidade e outras de interesse da comunidade ou do peculiar interesse
publico municipal.

Paragrafo anico - Para efeito do disposto nos incisos 1T e V, a guarda municipal podera
receber cooperagdo técnica € financeira do Estado ou Unido, através da celebragdo de
contrato ou convénio com os 0rgaos competentes.

Art 4°. A Guarda Municipal, nos limites de suas competéncias constitucionais, observara
os seguintes principios:

I — ter no respeito aos direitos humanos seu instrumento de trabalho policial para garantir
os direitos individuais e coletivos € assegurar O exercicio da cidadania e protegdo das
liberdades puiblicas no ambito municipal;

TI- deve agir de conformidade com padrdes éticos e com rigorosa postura profissional;
I1l- ser uma organizagdo de natureza civil e policial do patrimonio municipal, de carater
social, voltada para o apoio aos cidaddos, comprometida com a evolugdo social da

comunidade, podendo responder por improbidade administrativa € demais crimes
funcionais em casos de transgressoes as normas de direito atinentes.
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CAPITULO It
DO PORTE DE ARMA

Art 5°. O municipio por forga de iei ja existente a respeito autoriza ao guarda municipal 0
uso do porte legal de arma de defesa pessoal somente no smbito interno do trabatho e
devidamente fardado, com as excegdes especificadas pelo Comando da Guarda, cujo alvara
deve ficar isento de taxa de fiscalizagdo do Estado. A autorizagdo para porte legal de arma
previsto no caput ¢ por tempo indeterminado, desde que © guarda municipal se encontre
exclusivamente e efetivamente no local do servigo ativo da corporagdo a que pertenca,
esteja devidamente treinado, capacitado e habilitado por setor competente ¢ ndo sofra
restrigio de uso de arma de fogo, por motivo de saude, de sentenga judicial ou de decis@o
motivada da direcdo da respectiva guarda e ainda:

Pardgrafo unico — Em conformidade com o principio da autonomia municipal e de acordo
com a medida provisoria n° 2029 de 20 de junho de 2000 e suas alteragdes €
transformagio em Lei que instituiu o Fundo Nacional de Seguranga, Art 6°, inciso Il e
combinagdo com o Decreto Lei Estadual, n° 14.871 de margo de 1991 que autorizam de
forma legal as Guardas Municipais 0 uso de arma de fogo de fabricagdo nacional,
independente de fiscalizagdo do Estado quando fardados e exclusivamente em efetivo
servigo do seu labor, entendida na condigdo de policia preventiva.

Art 6°. E vedado o emprego da guarda municipal como instrumento de repressdo as
atividades politicas, sindicais, associativas ou a manifestagoes politicas, a menos que
requisitadas pelo Comando Militar para fins especiais comprovados e de notorio
conhecimento publico. Excegdo 4 defesa do patrimonio ptiblico, moralidade do servigo
plblico, do interesse da comunidade e defesa das integridades fisica e moral dos servidores
e das autoridades municipais em seus respectivos locais de trabalho até onde for a

competéncia.

Paragrafo wnico - Responderéo pelo descumprimento da vedagdo prevista no caput deste
artigo, bem como pela execugdo de atos em que violem direitos e garantias constitucionais,
os que ordenarem indevidamente a execugdo de tais atos.

Art. 7°. Os Guardas Municipais serdo credenciados e identificados por identidade
funcional que tera validade até na inatividade, devendo ser confeccionadas as
identificagdes conforme as disposigdes legais a respeito.

Art. 8°. Os guardas municipais fazem jus a prisdo especial somente quando presos em

fungdo do cargo nos casos de crimes que lhes sejam conferidos cumprimentos de penas
restritivas de direitos;

Art. 9°. O funcionamento € emprego da guarda municipal dar-se-4 por tempo
indeterminado, nos termos da lei municipal;

Art.10. A Guarda Civil Municipal tera sua estrutura interna composta de Guarda Civil de
Defesa do Patrimdnio Piblico em geral e Guarda Civil de Transito Municipal, também
denominado de Agente de Trénsito com as competéncias inerentes ao cargo assumido;

i a o e  mellhada . CONPL 10 282 04.5/0001-05 A
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Art. 11. O Guarda Civil de Transito ao assumir esse cargo, tera que comprovar ter sido
devidamente treinado capacitado e aprovado em curso por autoridade competente
conhecedora do assunto ou por autoridade competente em Engenharia de Trafico;

Art. 12. Para fins de competéncia de atuagdo do Guarda Civil de Transito Municipal, o
Municipio de Serra Talhada, criara uma Secretaria Municipal de Transito, e/ou no minimo,
um Departamento Municipal de Transito, para que possa o agente atuar, fiscalizar e multar
os infratores do transito, desde que devidamente autorizados através de convénio com
setores competentes;

Art. 13. Antes da criagdo dos orgdos indicados no artigo anterior e enquanto ndo for
legalizada a situagdo de convénios e demais com as autoridades competentes do Estado ou
da Unido se for o caso, o Guarda Civil de Transito ndo pode aplicar multas aos infratores
do transito. Portanto, esse, somente podera atuar: na educagdo, organizagdo e disciplina no
transito municipal e no livre arbitrio e circulagdo dos pedestres, nas ruas, avenidas €
logradouros.

Art. 14. O Municipio de Serra Talhada, para fins de cumprimento das disposi¢oes contidas
a respeito da atuagdo do Guarda Civil de Trénsito, tem que fazer parte integrante do
Sistema Estadual e/ou Sistema Nacional de Tréansito, no minimo, realizar convénio com 0S
orgdos especializados e competentes do Departamento Estadual de Transito - DETRAN-
PE e congéneres legalmente constituidos para tais fins.

Art. 15. A atuagdo do Guarda Civil de Trénsito, também, tem supeddneo juridico nos
termos do § 4° artigo 280 do Codigo de Transito Brasileiro acima indicado, que possibilita
ao servidor civil, estatutario ou celetista a sua designagdo como agente autuador de
infracdo de transito, se for o caso.

Art. 16. E poder e dever da Guarda Municipal de Serra Talhada, independente de convénio

com as autoridades estaduaig: zelar, guardar, conservar, verificar e coibir 0 mau uso da

L ~

colocagio indevida de veiculos, feiras livres, barracas em geral, cavaletes, ainda, organizar,

educar, disciplinar e proteger o transito, ruas, avenidas no que couber, prédios publicos €
instalagdes no ambito do Municipio;

Art. 17. O Guarda Municipal podera operar diretamente no transito para que seja evitado o
prejuizo ao fluxo de veiculos e pedestres nas vias publicas por quaisquer eventualidades,
bem como, para garantir € preservar a seguranga de seus usudrios no seu direito de ir e vir,

Art. 18. No caso especifico, desde que exista entendimento entre O Comando Militar da
Cidade e o Prefeito, o Guarda Civil de Transito podera atuar em harmonia e conjunto,
cooperando e bem se relacionando com policiamento militar ostensivo no que se refere ao
transito municipal mediante convénio ou entendimento prévio entre as partes, sem a
finalidade de substituir as prerrogativas exclusivas da Policia Militar, mas sim, agir no que
couber conforme o comando contido no Codigo Nacional de Transito, artigo 24, demais a
respeito que for de competéncia do Municipio.

Prafeitiira Mimicinal de Serra Talhada « CNPJ 10.2827945/0001-05
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Art. 19. Quando em pieno exercicio do seu cargo, for o Guarda Municipai desacatado,
devera solicitar no local da existéncia e ocorréncia do fato as providéncias legais aos
membros da Policia Militar Ostensiva municipal que decidira sobre o caso. Se lhes for
negado seu pedido pelas autoridades acima descritas de forma injusta e ilegal, deve
confeccionar uma ocorréncia circunstanciada do fato com a assinatura de duas testemunhas
e enviar a Procuradoria Juridica Municipal, ao Ministério Publico, ao Juiz competente,
Comandante da Policia Militar local e/ou ao Delegado de Policia Municipal denunciando o
caso para fins de providéncias legais. O primeiro ato de denuncia terd que ser realizado
através de dentncia administrativa interna.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES
Art. 20. As atribuigoes € finalidades da Guarda Municipal de Serra Talhada — PE, sdo:

1 - promover € manter a seguranca ¢ protecao:
a) Dos logradouros publicos;
b) Dos prédios do Municipio, seus bens, instalacdes e servigos;
¢) Dos postos de saude, creches, unidades escolares, centros sociais urbanos,
mercados publicos, repartigdes publicas € cemitérios municipal;
d) Das areas de preservagdo do patriménio natural, meio ambiente ¢ cultural do
Municipio;
I - promover a fiscalizagdo da utilizagao adequada dos parques, jardins, pragas,
monumentos e outros quaisquer bens do dominio publico.

Iil - colaborar com a fiscalizagao da Prefeitura na aplicagdo das normas relativas ao
exercicio do poder de policia em geral do Municipio.

IV - coordenar suas atividades, de forma a se adequar e colaborar com as acoes do Estado.

V - exercer, no ambito do Municipio e dentro das suas finalidades especificas, outras
atribuicées que lhe sejam determinadas.

V1 - organizar, Educar € Disciplinar o Trénsito da Cidade.

VII - fiscalizar, multar os infratores do Trénsito. Competéncia essa que somente tera efeito
juridico e legal apos a assinatura de convénio com o Setor Competente de Trénsito do
Estado de Pernambuco —- DETRAN e demais._

VIII - agir e atuar no que couber referente ao transito da cidade, conforme as atribui¢des
informadas e indicadas no art. 24 e seguintes do Codigo Nacional de Trénsito.

Art. 21. O Guarda Municipal, além das fungdes proprias do cargo, podera exercer, no
ambito da Diretoria de Seguranca € Vigilancia, as atividades de motorista e/ou de
expediente administrativo, sem que isso importe em desvio de fungdo.

s e 4 . Corra TAlhada - CNPI 10.2
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 22. A Guarda Municipal tem sua composi¢ao constituida por Cargos Comissionados
demissiveis ad nunfum, por cargos permanentes, organizados em carreira, admitidos sem
concurso publico com estabilidade concedida pelo art. 19. da ADCTS, Comandante Chefe
e Inspetor Chefe.

Art.23. Para fins de direito considera-se cargos comissionados da Guarda Municipal:
I — Diretor do Departamento de Seguranca e Vigilancia (Comandante da Guarda).
IT — Um Inspetor Chefe.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO

Art. 24. Para os efeitos legais sdo formas de provimento de cargo publico no quadro da
Guarda Municipal aquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
demais permitidas no direito.

Art. 25. O ingresso no quadro da Guarda Municipal, excegdo feita aos cargos
comissionados de livre nomeagdo e exoneragao previstas nesta Lei, dar-se-a na classe
inicial da carreira, mediante concurso publico, compreendendo o0s exames intelectuais,
fisicos, médicos e avaliagdo psicologica, além de treinamento especifico, de investigagdo
social do habilitado que ndo pode ser portador de quaisquer antecedentes criminais
comprovados documentalmente, ficando a nomeagdo condicionada a prévia aprovagdo em
Curso de Formacdo de Guardas Municipais que devera realizar-se até 60 ( sessenta ) dias
apds a posse.

CAPITULO VI

DO CONCURSO

Art. 26. O concurso para provimento de cargo efetivo no quadro da Guarda Municipal de
Serra Talhada, sera publico, constando, na primeira etapa, de provas e provas e titulos,
exames e investigagdo social e, na segunda etapa, de conclusdo, com aproveitamento do
Curso de Formagio de Guardas Municipais, conforme dispuser o Edital.

Art. 27. Deve ser confeccionado o edital do concurso disciplinando o processo de
realizagdo das provas, o prazo de validade, os critérios de classificagdo, os recursos, a
homologagdo, o vencimento base do nivel inicial da carreira que sera elaborado com base
no que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serra Talhada e a
legislagio subsidiaria, ainda se existente.

pPrafaitiira Mimicinal de Serra Talhada « CNPJ 10.282.9 5
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Pardgrafo anico - O edital estabelecera as pontuagdes minimas para habilitagdo ©
aprovagio, que ndo poderao ser inferiores, em qualquer caso, a 50% (cinquienta por cento)
do maximo de pontos possiveis.

Art. 28. Além dos requisitos gerais exigidos para ingresso no servigo publico municipal, o
candidato a cargo na Guarda Municipal, devera satisfazer os seguintes requisitos

especificos:

I- para Guardas Municipais Masculinos:

a) ter no minimo 18(dezoito) anos de idade até a data do concurso,

b) ter concluido, até a data da posse, o Ensino Fundamental(1* & 8 série);

c) ter sido aprovado em teste de aptiddo fisica e mental e avaliagdo psicologica;
d) ndo ter antecedentes criminais;

e) ter altura minima de 1,65m.

II- para Guardas Municipais Femininos:

a) ter no minimo 18(dezoito) anos de idade até a data do curso;

b) ter concluido, até a data da posse, o Ensino Fundamental(1* a 8 série);

c) ter sido aprovada em teste de aptidédo fisica, mental e avaliagdo psicologica;
d) ndo ter antecedentes criminais;

e) ter altura minima de 1,65m.

Art.29. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagdo dos classificados sera
condicionada a aprovagdo em Curso de Formagao de Guardas Municipais e na investigagdo
social de cada candidato concluido apos 60 dias, realizada pelo Comandante da Guarda e
seu Inspetor Chefe.

§ 1°- A investigagdo social tem por finalidade confirmar as informagdes prestadas pelo
candidato, em questionario proprio, sobre a sua vida pregressa. Esta investigagdo deve ser
feita e realizada no local onde reside o candidato e no seu ciclo de amizade.

§ 2°.- A investigagdo social de que trata este artigo seré feita por comissdo composta por
Diretor do Departamento de Seguranga e Vigilancia, Comandante da Guarda, Inspetor
Chefe ¢ Guardas Municipais habilitados em curso de investigagdo, supervisdo em
seguranga ou similares coordenados pelo Comandante da Guarda, a quem cabe emitir
parecer sobre cada candidato e encaminha-lo a decisio final do Chefe do Executivo
Municipal.

§ 3°.- SO participardo do Curso de Formagdo de Guardas Municipais os candidatos
aprovados no concurso publico.

Art. 30. O Curso de Formagio de Guardas Municipais sera custeado pela Prefeitura de
Serra Talhada e realizado por firma ou empresa idonea que ministre curso de formagédo e
reciclagem especificas de Guardas Municipais, devidamente autorizados pelo Ministério da
Justica e contratada mediante licitagdo a depender do valor do contrato.

§ 1°.- O candidato reprovado no Curso de Formagdo de Guardas Municipais, ou deste
eliminado por motivos disciplinares, sera automaticamente desclassificado e desligado do
processo seletivo. .

prafaiti ira Mimicinal de Serra Talhada « CNPJ 10.28:&%@“
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§ 2°.- Aos candidatos matriculados no Curso de Formagdo de Guardas Municipais, serao
fornecidas refei¢des e vale-transporte nos dias de aulas se for comprovadamente preciso.

§ 3°.- Os candidatos eliminados por motivos disciplinares, terdo cancelados os beneficios
previstos no paragrafo anterior.

Art. 31. Na hipotese de candidatos-alunos serem eliminados ou reprovados no Curso de
Formagdo da Guarda Municipal, outros ndo serdo chamados em substituigdo, sendo
nomeados apenas os que completarem todas as etapas do processo seletivo e aprovado no
curso, sem prejuizo da posterior formagdo de novas turmas mediante convocagdo dos
habilitados na primeira etapa em ordem de classificagdo.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO

Art. 32. A nomeacgdo far-se-4 em rigorosa observancia da ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados dentro do prazo de validade do concurso e demais a ser definido no
edital. O prazo de validade do concurso sera de dois anos prorrogaveis por mais dois anos
4 critério da Administragdo. A administracio s6 esta obrigada a convocar para assumir 0
cargo até a medida da dotagdo orgamentdria existente para esse fim.

Pardgrafo Ginico. Em igualdade de classificagdo no concurso, dar-se-a preferéncia para
nomeagio, sucessivamente, ao servidor que ja pertenga ao quadro permanente do Poder
Executivo, ao servidor estivel no servigo publico municipal € a maior nota em
conhecimentos especificos sobre a Guarda Municipal e a maior idade e prole.

CAPITULO VIII
DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 33. A posse, o exercicio do cargo e o estagio probatério do Guarda Municipal
regulam-se pelas disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serra
Talhada e/ou legislagdo subsidiaria, ainda se existente.
Art. 34. O Guarda em estagio probatorio ndo podera ser cedido ou posto a disposi¢do de
outros orgdos do Poder Executivo ou do Legislativo, ou ainda, de outras esferas dos outros

Poderes. O estagio probatério tem duragiio de 3 (trés) anos. O nomeado deve ser avaliado
pelo Setor competente e seu comandante.

Prefeitura Municipal de Serra Talhada « CNPJ 10. 01-05
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CAPITULO IX

DA EVOLUCAO DA CARREIRA E DAS SU BSTITUICOES

Art. 35. A evolugao do Guarda Municipal na carreira far-se-a mediante progressao salarial
e promogao, segundo as disposigdes € condigdes especiais previstas no Estatuto do
Servidor Publico de Serra Talhada ou sua Lei subsidiaria se ainda existente.

Art 36. O Inspetor Chefe serd substituido eventualmente por Inspetores indicados pelo
Comandante da Guarda que é o Diretor de Seguranca € Vigilancia. Por sua vez, O
Comandante da Guarda Municipal serd substituido pelo Inspetor Chefe nos casos eventuais
necessarios.

Art. 37. A substituicdo devera ser determinada por escrito, devendo o substituto perceber
a gratificagdo ou salario do cargo conforme O Caso quando o afastamento s¢ der a partir de
30 dias.

CAPITULO X

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 38. O Chefe do Poder Executivo promovera, no maximo a cada 2 (dois) anos, Cursos
de reciclagem para Inspetores € Guardas Municipais, independentemente da promogdo de
treinamento, estagios, palestras ¢ outros cursos de aperfeigoamento profissional sem énus
para o servidor, principalmente quando se tratar de treinamento com armas de fogo.

CAPITULO XI

DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 39. A duragio normal do trabalho dos Guardas Municipais, no desempenho do
servidor publico operacional (atividade-fim), obedecerdo a escalas de servigos organizados
pelo Comando da Guarda, em regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso ou de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta ¢ quatro)
horas semanais sem qualquer ferimento aos principios constitucionais a respeito.

Parigrafo Unico - Para efeito de calculo do vencimento-hora, 0 divisor a ser adotado € 0
de 220 (duzentos e vinte) horas.

ey v - lAAAdA CONPYI 1O P
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Art. 40. Os Guardas Municipais ficam sujeitos aos regimes de sobreaviso e de prontiddo,
nos casos de estado de emergéncia, calamidade publica ou apoio a operagdes da Defesa
Civil ou da Policia Militar, ou ainda, quando houver necessidade decorrente da realizagdo
de eventos festivos ou ndo de interesse do Municipio. No caso de interesse publico e em
defesa da comunidade, os Guardas Municipais poderdo ser convocados pelo Comandante
da Policia Militar de Serra Talhada e neste interim serdo a ele subordinados devendo
respeitar as ordens determinadas sob pena de responder administrativamente. Atendendo ,
o seguinte:

§ 1° - Colocado em regime de sobreaviso, o Guarda Municipal informara por escrito, ao
superior imediato, os locais onde podera ser encontrado.

§ 2° - Colocado em regime de prontiddo, o Guarda Municipal permanecerda no local
designado pelo superior imediato.

§ 3° - O regime de sobreaviso nao dispensa o Guarda Municipal do cumprimento do
horario de trabalho ou da escala de revezamento, desde que ndo afete a saide do obreiro €
ndio lhes cause prejuizos de qualquer forma ou efeito.

Art. 41. Os Guardas Municipais quando sujeitos ao regime de sobreaviso e de prontiddo,
percebera um adicional de 30% (trinta por cento) sobre as horas em que estiver escalado
nesse regime.

CAPITULO XII

DAS FERIAS E OUTROS AFASTAMENTOS

Art. 42. O Guarda Municipal tera direito, anualmente, a0 g0zo de 30 (trinta) {dias corridos
de férias}, remuneradas, adquiridas apés 12 {(doze) meses de efetivo servigo prestado,
mais o tergo legal}.

§ 1°- Anualmente, até o dia 20 (vinte) de novembro, o Comando da Guarda devera
apresentar ao Setor competente de Recursos Humanos a escala e o plano anual de férias
para o ano subseqiiente, constando os nomes, matriculas, cargos, fungdes, e o "ciente" dos
guardas.

§ 2° - O efetivo maximo em férias simultaneamente é de 10% (dez por cento) do total da
Guarda Municipal.

Art. 43. Os demais afastamentos do servico regulam-se pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Serra Talhada.

prafeitt ira Mimnicinal de Serra Talhada « CNPJ 10 2.9 -05
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CAPITULO XIII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 44. Além das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
ou Lei subsidiaria existente, poderdo ser pagas aos servidores da Guarda Municipal, as
seguintes vantagens:

I - Gratificagdo de Risco de Vida.
11 - Adicional por Servigo Noturno.

§ 1° - A Gratificagdo de Risco de Vida equivale a 20% (vinte por cento) do vencimento
base da categoria e sera devida exclusivamente a todo servidor da Guarda Municipal em
efetivo exercicio em local perigoso ou similar.

§ 2° - O Adicional por Servigo Noturno sera devido aos servidores ocupantes dos cargos
integrantes da carreira da Guarda Municipal, desde que em efetivo exercicio €
desempenhando suas fungdes no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas de
um dia até as 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, com valor correspondendo a 30% (trinta
por cento) do vencimento basico da categoria.

Art. 45. Ao Guarda que habitualmente exercer a fungdo de motorista sera concedida uma
gratificagdo equivalente a 20% (vinte por cento) do seu vencimento base.

CAPITULO XIV

DO FARDAMENTO DA GUARDA

Art. 46. E obrigatorio o uso de uniforme por parte dos Guardas Municipais, quando em
servigo, em solenidades e atos publicos oficiais.

Paragrafo Unico - E expressamente vedado o uso de uniforme em ocasides ndo previstas
neste artigo, salvo nos deslocamentos de seus postos de servigo para a residéncia ou a sede
do Distrito, e desses para seus postos de servigo ou residéncia.

Art. 47. Os fardamentos da Guarda Municipal de Serra Talhada obedecerdo as
especificagdes previstas do Regulamento da Guarda.

Art. 48. Os uniformes da Guarda Municipal sdo de uso privativo dos Guardas em efetivo
exercicio das fungdes, sendo vedado o seu uso incompleto e/ou de forma alterada, ou de
partes do uniforme isoladamente.

Prafeitiira Minicinal de Serra Talhada « CNPJ 10.282.95/4%/ "



Vi W0/ S0 ds

[y
(W]

governo de

Serra Talhada

Reconstrugdo com Participagao

Art. 49. E vedado a gualquer pessoa ou organizagdo civil usar uniformes ou ostentar
distintivos, insignias ou emblemas iguais ou que possam Ser confundidos com os adotados
pela Guarda Municipal.

Art. 50. O Guarda Municipal em efetivo exercicio recebera anuaimente uniforme
completo, exceto as pegas a seguir, as quais serdo entregues de acordo com a necessidade
do servico e o estado de conservagio do anterior, assim sendo:

a) 02 (dois) distintivos de metal com simbolo (distintivo da Guarda), b) 02 (duas)
tarjetas com fungdo e nome do Guarda; ¢) 01 (um) apito,; C) 01 (um) cinto de guarnigdo
com coldre, porta-algemas e porta-balas; d) 01 (um) par de batina ou sapato.

CAPITULO XV

DO ACOMPANHAMENTO MEDICO-PSICOLOGICO

Art. 51. Os Guardas Municipais terdo acompanhamento médico-psicolégico nas seguintes
modalidades;

1- Exame periddico anual obrigatorio;

I - Exame especial, em caso de cometimento de falta que revele indicios de disturbio
grave de conduta,

IIT - Exame a pedido, em qualquer época;

IV - Assisténcia psicoterapéutica.

Art. 52. Os exames médico-psicologicos serdo realizados pela Junta Médica da Secretaria
Municipal de Satde, que podera requisitar exames complementares através de instituigdes
puUblicas ou privadas.

Art. 53. O laudo de exame médico-psicoldgico serd conclusivo, recomendando, se o
Guarda for declarado inapto para as fungdes ou ndo. Em caso negativo justificar por termos
cientificos. Podera ainda o Guarda Municipal ter:

I- Afastamento para tratamento médico ou psicoldgico, em caso de inaptiddo temporaria,
Il - Transferéncia para fungdes administrativas, readaptagdo ou aposentadoria por
invalidez, em caso de inaptiddo definitiva.

Art. 54. A assisténcia psicoterapéutica sera prestada por solicitagdo do Guarda ou da

Diretoria de Seguranga, por psicologo da Diretoria Geral de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo ou através de profissionais credenciados.
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CAPITULO XVI
DO REGIME DISCIPLINAR
DOS DEVERES

Art. 55. Além das atribuigdes e tarefas inerentes a seus cargos e fungdes e dos deveres
previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, o servidor da Guarda Municipal
devera:

[- Cumprir e fazer cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

1l - Dedicar-se integralmente suas fungdes, no horario de servigo;

II1 - Comparecer ao trabalho com assiduidade, pontualidade, respeitando o horério e escala
de servigo para o qual foi designado;,

IV - Observar rigorosa obediéncia as normas legais e regulamentares,

V - Participar do aperfeigoamento profissional, freqiientando cursos, treinamentos,
estagios, e outras atividades para as quais for convocado;

VI - Zelar pelo fardamento, armamento, munigdo, equipamento e qualquer outro material
pertencente a0 patriménio municipal e cuja guarda lhe seja confiada;

VII - Primar pela boa apresentagio pessoal e corregdo de atitudes.

CAPITULO XVII

DAS PROIBICOES

Art. 56. Além das proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais, €
vedado ao servidor da Guarda Municipal:

I - apresentar-se para o servigo, solenidades ou atos publicos oficiais desuniformizado, com
uniforme incompleto ou alterado, ou de forma inadequada;

11 - usar o uniforme sem estar de servigo, exceto nos casos previstos neste Estatuto;

I - usar isoladamente pegas do uniforme e/ou distintivos, emblemas ou insignias da
Guarda Municipal;

IV - promover, participar, colaborar ou incentivar a participagdo em demonstragdo de
aprego ou desapreco em ato, passeata, comicio ou qualquer manifestagdo politica ou
sindical, quando uniformizado, exceto se escalado para o local e para exercer as atribuigdes
da Guarda,

V - provocar, incitar ou de alguma forma colaborar para a discordia entre seus pares,
superiores e/ou subordinados;

VI - dirigir-se ou referir-se desrespeitosa e depreciativamente aos colegas, aos superiores
hierarquicos, as autoridades e atos da administragio municipal,

VII - Retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo, ou que esteja sob a responsabilidade desta,

VIII - Faltar com a verdade no exercicio de sua fungdo, por malicia ou ma fe;

IX - Trabalhar incorretamente, de modo intencional, com o fim de prejudicar o andamento
do servigo ou negligenciar 0 cumprimento dos seus deveres;

X - Simular doenga para esquivar-se a0 cumprimento de obrigagdes,

X1 - Faltar ou chegar atrasado ao servigo ou deixar de participar com antecedéncia a
autoridade a que estiver subordinado. A impossibilidade de comparecer ao servigo, salvo
por motivo justo deve ser comprovada documentalmente;
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XII - Permanecer ou deixar de entregar ao Inspetor de Plantdo ou quem de direito,
armamento, municdes, equipamento ou qualquer outro material pertencente a Guarda, tdo
logo tenha concluido seu horario de servigo, exceto quando autorizado pelo Inspetor Chefe
ou Comandante da Guarda.

XTI — Deixar de comunicar a seu superior imediato quaisquer irregularidades encontradas
ou ocorridas em seu posto de servigo;

XIV - Deixar de portar, quando em servigo, carteira de identidade funcional da Guarda
Municipal,

XV - Alterar, desobedecer ou ndo cumprir escala de servigo que lhe foi atribuida;

XVI - Ceder no todo ou em parte, prédio, equipamento ou qualquer material do posto ao
qual presta servigo, sem prévia autorizagdo por escrito de quem de direito,

XVII - Abandonar seu posto de servigo ou dele afastar-se, sem autorizagfio de quem de
direito, salvo nos casos de forga maior, devidamente justificado;

XVIII - Desobedecer ou ndo cumprir conforme determinada, qualquer ordem de seus
superiores, dentro de suas atribuigdes de Guarda,

XIX - Apresentar-se para servigo ou qualquer ato de servigo com sintomas de embriaguez,
ingerir bebida alcodlica ou drogas durante o Servigo,

XX — Ingerir bebida alcoolica, drogas ou apresentar-se com sintomas de embriaguez em
qualquer local publico, aberto ao publico ou exposto ao publico, quando uniformizado,
mesmo estando de folga,

XXI -dormir em servigo.

CAPITULO XVIII

DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 57. O servidor da Guarda Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Serra Talhada, ficando sujeito as penalidades nele previstas, além das
constantes no Codigo Penal Brasileiro e Lei de Improbidade Administrativa.

Art. 58. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor publico da Guarda
Municipal com violagio de quaisquer dos deveres previstos nesta Lei e no Estatuto da
categoria.

Art. 59. Sdo penas disciplinares:

I - Repreensdo,

IT - Suspensdo:

1T -Demisséo,

IV -Destituigdo de fungdo ou cargo;

V -Cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A enumeragdo constante deste artigo nao exclui a adverténcia verbal

por negligéncia, falta funcional, desidia, ineficiéncia ou por outra falta a que ndo se tiver de
impor - penalidade mais grave.
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Art. 60. Na aplicagdo das penas disciplinares, serdio consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo, os danos que dele provierem para O Servigo publico e os antecedentes
funcionais.

Art. 61. A repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou na falta de
cumprimento do dever.

Art. 62. As penas de repreensdo e/ou de suspensdo até 15 (quinze) dias serdo aplicadas
automaticamente, independentemente de processo administrativo.

Art. 63. A suspensio serd aplicada em caso de falta grave e em reincidéncia em falta
punivel com a pena de repreensdo, ndo podendo exceder a 15 (quinze) dias e a 30 (trinta)
dias quando resultante de inquérito administrativo.

Art. 64. A primeira suspensédo serd de 1 (um) dia, agravada em mais 3 (trés) dias a cada
puni¢io subseqiiente, até o limite previsto do artigo anterior .

Paragrafo Unico - A primeira suspensdo podera ser superior a0 minimo estabelecido no
“caput" deste artigo, considerando-se a gravidade da falta.

Art. 65. Na aplicagdo da penalidade de repreensdo serdo consideradas as circunstancias
agravantes e atenuantes em que a falta foi cometida.

Art. 66. Constituem circunstdncias agravantes nas infracdes disciplinares do Guarda
Municipal:

I - Pratica simultdnea de duas ou mais infragdes;

11 - Conluio;

I1 - Reincidéncia;

1V - Dolo;

V - Ter sido praticada contra superior (efetivo ou responsavel pela fungdo);
VI - Ter sido praticada perante seus pares ou subordinados;

VII - Ter sido praticada sob o efeito de bebida alcoolica ou drogas;

VIII - Ter sido praticada perante pessoas estranhas & Guarda Municipal;
IX -Maus antecedentes.

Art. 67. S3o circunstincias atenuantes nas infragdes disciplinares do Guarda Municipal:

I - Bons antecedentes,

II - Falta de experiéncia no servigo ou ignorancia escusavel,
I1I - Motivo de forga maior comprovado;
1V - Ter sido praticada no interesse publico.

Art. 68. E competente para aplicar as penalidades de repreensao e suspensdo o Prefeito
Municipal, mediante representagao circunstanciada, do Inspetor Chefe ou do Comandante

da Guarda, esses, poderdio também aplicar as penas de suspens3o e repreensdo se a
urgéncia exigir.
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Art. 69. A pena de demissdo sera aplicada ao Guarda Municipal, aiém dos casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e mediante inquérito administrativo, nos
casos de:

I -Indisciplina, desidia e desonestidade;

1 - Ineficiéncia continuada no trabatho;

Til - Ato lesivo a honra ou & boa fama praticado em servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em legitima defesa propria ou de outrem,

IV - Ato lesivo & honra ou a boa fama, ou ofensas fisicas praticadas pelo servidor da
Guarda Municipal de folga, contra qualquer pessoa em local de servigo e/ou contra O
servidor da Guarda Municipal em servigo, em ato de servigo ou em razdo de servigo, salvo
quando em legitima defesa propria ou de terceiros;

V - Reincidéncia pela terceira vez em 12 (doze) meses ou sexta vez em 24 (vinte e quatro)

.

meses em infragdo disciplinar, observado os prazos de prescrig@o das penalidades.

Art. 70. A indenizagdo de dano a Fazenda Publica Municipal, quando cabivel, se fara em
trés prestagdes, no valor de mercado quando se tratar de armamento ou municio,
independentemente da aplicagdo de sangdes disciplinares, administrativas e penais, se for o
caso.

Art. 71. A recompensa ¢ o reconhecimento aos integrantes da Guarda Municipal por
relevantes servigos prestados, e sera concedida:

I - Como voto de apreciagdo ou louvor;

11 - Como elogio;

111 - Como gozo de dispensa do servigo, sem prejuizo dos vencimentos, por prazo de até 5
dias consecutivos.

Paragrafo Unico -A recompensa sera concedida pelo Prefeito Municipal "por iniciativa
propria ou mediante solicitagao do Comandante da Guarda" sendo publicada no quadro de
aviso e transcrita nos registros funcionais do servidor.

CAPITULO XIX
DA REPRESENTACAO SINDICAL

Art. 72. Os servidores publicos municipais integrantes da Guarda Municipal serdo
representados pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Serra Talhada, na defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais
ou administrativas.
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CAPITULO XX

e DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. Os Guardas Municipais serdo classificados na carreira segundo critérios a serem
estabelecidos no Plano de Cargos € Carreira do Municipio, considerando:

a) avaliagio do desempenho;

b) tempo de servigo;

c) escolaridade;

d) atividades desenvolvidas em funges superiores.

Art. 74. Aos servidores integrantes da carreira da Guarda Municipal fica assegurada a
discussdo para revisio dos seus vencimentos, de acordo exclusivamente com 0
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais € com as dotagdes
orgamentdrias legal previstas.

Art. 75. A contribuigio sindical sera regulamentada de conformidade com o Estatuto dos
Servidores Municipais.

Art. 76. O salario do Comandante da Guarda ¢ igual ao salario do Diretor contido na
estrutura Administrativa Geral mais 30% de gratificagdo de fungdo sobre o salario
indicado. O salario do Inspetor serd de 75% sobre o salario do Comandante da Guarda
mais 10% de gratificagdo de fungéo.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando em sua totalidade os
termos previstos na Lei Municipal Criadora da Guarda Municipal No. 834/93

Art. 78. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Serra Talhada, 2///de margo de 2003.

PUBLICADO
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