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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 098/2010 2
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Senhor Presidente, g’
&

Senhores Vereadores. s
S

%

Através da presente mensagem, encaminhamos a essa Colenda Casa o é

incluso Projeto de Lei que que cria Cargos e amplia vagas no quadro da Secretaria ™
Municipal de Saulde. Estabelece o Adicional de Atencdo Basica e Atencao
Especializada para os servidores ocupantes do cargo de Médico, visando buscar a
melhoria dos indicadores sociais e de salde. Estabelece critérios e jornada minima

para os Médicos Plantonistas, visando estabelecer a!guns pardmetros em relagao a
obrigatoriedade do cumprimento dos plantbes.

A referida criacdo dos cargos acima especificados se faz necessario
considerando que é fundamental a modernizagdo da maquina administrativa,
principalmente quando se trata da salde da populacgéo.

A ampliacéo de vagas para os cargos de Enfermeira ESF e Auxiliar de
Enfermagem ESF é devido a intengdo do Municipio em ampliar para 14 o nimero de
equipes de Estratégia Salde da Familia.

Contando com a aprovagao do Projeto de Lei, em regime de urgéncia,
antecipamos agradecimentos e colhemos o ensejo para reafirmar votos de
consideragao e aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco,

: Prefelto Municipal

A
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 133{2010

Cria Cargos e amplia vagas dentro da Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Satde; Cria o
Adicional de Ateng&o Béasica e Atengdo Especializada

para 0s

Médicos;

Estabelece critérios

para o©

cumprimento dos plantdes para 0s servidores ocupantes
do cargo de Médico Plantonista.

Art. 1° Cria Cargos da Lei n® 2.121 de 28 de dezembro de 2001, conforme tabela abaixo:

CARGOS AREA CARGA | VAGAS |GRUPO VENCIMENTO
HORARIA OCUPACIONAL
SEMANAL
MEDICO PEDIATRA 20 10 SUPERIOR 1.723,95
AMBULATORIAL ORTOPEDISTA 20 02 SUPERIOR 1.723,95
PSIQUIATRA 20 03 SUPERIOR 1.723,95
DERMATOLOGISTA 20 01 SUPERIOR 1.723,95
GINECOLOGISTA 20 01 SUPERIOR 1.723,95
MEDICO AUDITOR | AUDITORIA 20 04 SUPERIOR 1.723,95
MEDICO 40 HORAS |GENERALISTA 40 20 SUPERIOR 9.076,82
BIOMEDICO 20 02 SUPERIOR 1.389,98
ODONTOLOGO PERIODONTISTA 20 02 SUPERIOR 1.925,80
ODONTOLOGO PROTESISTA 20 02 SUPERIOR 1.926,80
ODONTOLOGO TRAUMATOLOGISTA 20 02 SUPERIOR 1.925,80
BUCOMAXILO-FACIAL
NUTRICIONISTA 20 02 SUPERIOR 1.389,98

Art. 2° Amplia vagas no quadro da Secretaria Municipal de Satde, nos seguintes cargos:

CARGO

VAGAS GRUPO

DE PARA OCUPACIONAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 16 28 INTERMEDIARIO
AUXILIAR DE FARMACIA 02 08 INTERMEDIARIO
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL SB 08 09 INTERMEDIARIO
ENFERMEIRO 12 14 SUPERIOR
ENFERMEIRO ESF 08 14 SUPERIOR
FARMACEUTICO DE FARMACIA 05 07 SUPERIOR
INSPETOR DE SANEAMENTO 02 04 INTERMEDIARIO
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 15 17 SUPERIOR
ODONTOLOGO SB 08 10 SUPERIOR
PSICOLOGO 05 07 SUPERIOR
TECNICO DE RAIO X 04 06 INTERMEDIARIO

Art. 3° O
vigorar com a seguinte re
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ANEXO | )
GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE LABORATORIO
PISO B [+ D E F G
582,08 605,36 628,65 651,93 675,21 698,50 721,78 745,06
H i J K L M N 0
768,35 791,63 814,91 838,20 861,48 884,76 908,04 931,33
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL SB
PISO A [+ D E F G
626,88 651,96 677,03 702,11 727,18 752,26 777,33 802,41
H 1 J K L M N 0
827,48 852,56 877,63 902,71 927,78 952,86 977,93 1.003,01
AUXILIAR DE SANEAMENTO
PISO A B C D E F [¢]
686,55 714,01 741,47 768,94 796,40 823,86 851,32 878,78
H 1 J K L M N [o]
906,25 933,71 961,17 988,63 1.016,09 1.043,56 1.071,02 1.098,48
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF
PISO A [+ D E F G
689,84 717,43 745,03 772,62 800,21 827,81 855,40 883,00
H | J K L M N Q
910,59 938,18 965,78 993,37 1.020,96 1.048,56 1.076,15 1.103,74
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
PISO A B [ D E F G
694,04 721,80 749,56 777,32 805,09 832,85 860,61 888,37
H | J K L M N [o]
916,13 943 89 971,66 999,42 1.027,18 1.054,94 1,082,70 1.110,46
TECNICO DE RAIO X
PISO A B C D E F G
731,44 760,70 789,96 819,21 848,47 877,73 906,99 936,24
H | J K L M N 0
965,50 994,76 1.024,02 1.053,27 1.082,53 1.111,79 1.141,05 1.170,30
INSPETOR DE SANEAMENTO
PISO A B [ D E F G
805,99 838,23 870,47 902,71 934,95 987,19 999,43 1.031,67
H | J K L M N Q
1.063,91 1.096,15 1.128,39 1.160,63 1.192,87 1.225,10 1.257,34 1.289,58
TECNICO DE ALIMENTOS
PISO A B [+ D E F G
87927 914,44 949 61 984,78 1.019,95 1.055,12 1.090,59 1.125,47
H | - J K L M N O
1.160,64 1.195,81/ 771.230,98 1.266,15 1.301,32 1.336,49 1.371 ,&6\ 1.406,83
ASSEASORIAJURIDICA
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TECNICO DE HIGIENE DENTAL SB

PISO

A

c

D

E

G

925,38 962,40 999,41 1.036,43 1.073,44 1.110,46 1.147,47 1 .18:,49
H i J K L M N
1.22150 1258 52 129553 1.332 55 1.369,56 1.406,58 144359 148061
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
NUTRICIONISTA
PISO A B [H D E F G
1.389,98 1.445 58 1.501,18 1.556,78 1.612,38 1.667,98 1.723,58 1.779,17
H | J K L M N 4]
1.834,77 1.890,37 1.945,97 2.001,57 2.057,17 2.412,77 2.168,37 2.223.97
ODONTOLOGO
~PISO A B C D E F G
1.479,56 1.538,74 1.597,92 1.857,11 1.718,29 1.775,47 1.834,65 1.893,84
H | J K L M N o}
1.953,02 2.012,20 2.071,38 2.130,57 2.189,75 2.248,93 2.308,11 2.367,30
MEDICO AUDITOR
MEDICO CLINICO GERAL 20H
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
PISO A B [+ D E F G
1.723,95 1.792,91 1.861,87 1.930,82 1.999,78 2.068,74 2.137,70 2.206,66
H | J K L m N o]
2.275,61 2.344,57 2.413,53 2.482 49 2.551,45 2.620,40 2.689,36 2.758,32
ASSISTENTE SOCIAL
SANITARISTA
PISO A B c D E F G
1.880,66 1.955,89 2.031,11 2.106,34 2.181,57 2.256,79 2.332,02 2.407,24
H 1 J K L M N [¥]
2.482 47 2.557,70 2.632,92 2.708,15 2.783,38 2.858,60 2.933,83 3.009,08
ODONTOLOGO TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILO-FACIAL
ODONTOLOGO ENDODONTIA
ODONTOLOGO PACIENTES ESPECIAIS
ODONTOLOGO PERIODONTISTA
ODONTOLOGO PROTESISTA
PISO A B [¥] [s] E F G
1.925,80 2.002,83 2.079,86 2.156,90 223393 2.310,96 2.387,99 2.465,02
H 1 Jd K L M N \ o]
2.542,06 2.619 / /2.696,12 2.773,15 2.850,18 2.927,22 3.004,&3 \ 3.081,28

/.
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ENFERMEIRO
MEDICO VETERINARIO
PISO A B [ D E F G
2.082,20 2.165,49 2.248,78 2.332,06 2.415,35 2.498 64 2.581,93 2.665,22
H 1 J K L M N o]
2.748,50 2.831,79 2.915,08 2.998,37 3.081,66 3.164,94 3.248,23 3.331,52
FARMACEUTICO DE FARMACIA
PISO A B c D E F G
2.084,98 2.168,38 2.251,78 2.335,18 2.418,58 2.501,98 2.585,38 2.668,77
H | J K L M N 0
275217 2.835,57 2.918,97 3.002,37 3.085,77 3.169,17 3.252,57 3.335,97
FARMACEUTICO INDUSTRIAL
PISO A B Cc D E F G
2.223,98 2.312,94 2.401,90 2.490,86 2.579,82 2.668,78 2.757,74 2.846,69
H 1 J K L M N 0
2.935 65 3.024,61 3.113,57 3.202,53 3.291,49 3.380,45 3.469,41 3.558,37
ENFERMEIRQ ESF
PISO A B C D E F G
- 2.541,50 2.643,16 2.744 82 2.846,48 2.948,14 3.049,80 3.151,46 3.253,12
H 1 J K L M N 0
3.354,78 3.456,44 3.558,10 3.659,76 3.761,42 3.863,08 3.964,74 4.066,40
MEDICO CLINICO GERAL 30H
PiSO A B [ ) D E F G
2.585,93 2.689,37 2.792,80 2.896,24 2.999,68 3.103,12 3.206,55 3.309,99
H i J K L M N 0
3.413,43 3.516,86 3.620,30 3.723,74 3.827,18 3.930,61 4.034,05 4.137,49
ODONTOLOGO SB
PiSO A B C D E F G
2.904 58 3.020,76 3.136,85 3.253,13 3.369,31 3.485,50 3.601,68 3.717.86
H k J K L M N ) 0
3.834,05 3.950,23 4.066,41 4.182,60 4,298,78 4.414,96 4.531,14 4.647,33
MEDiCO GENERALISTA 40H
MEDICO ESF 40H
PISO A B c D E F G
9.076,82 9.439,89 9.802,97 10.166,04 10.529,11 10.892,18 11.255,26 11.618,33
H 1 Jd K L M N o]
11.981,40 12.344 .48 12.707,55 13.070,62 13.433,69 13.796,77 14.159 84 14.522,91
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
MEDICO PLATONISTA CLINICO GERAL
Valor por plantdo de 12h realizado em dias de semana
PI1SO A B [+ D E F G
464,43 433,01 501,58 520,16 538,74 557,32 575 89 n 594,47
H 1 J K L M
613,05 631,62/7/—) 650,20 668,78 687,36 705,93 724 51 \ j,43 09
A\SVFESQQWJ JRIDICA
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Valor por plantdo de 12h realizado aos sabados, dommgos e feriados

PISO A B D E F (]
655,35 681,56 707,78 733,99 760,21 786,42 812,63 838,85
H [ J K L M N 0
865,06 891,28 917,49 943,70 969,92 996,13 1.022,35 1.048,56
LEGENDA

SB — SAUDE BUCAL
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Art. 4° O Anexo ll da Lei n. © 2.121 de 28 de dezembro de 2001 (descrigéo de cargos do
Grupe Ocupacional Superior), passa a vigorar acrescido da descricao dos seguintes cargos:

ANEXO I

TiTULO DO CARGO

v Meédico Pediatra

DESCRIGAO SUMARIA
v Presta assisténcia medica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e

prescrevendo cuidados pediafricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude.

DESCR!QAO DETALHADA
Examina a crianga, auscultando-as, executando palpagbes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condiges de saltde e estabelecer
diagnostico;

¥ Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées
normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagfo e outros cuidados;

v Estabelece o plano médico-terapéutico-profiltico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgbes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, cogueluche e outras doencas;

v Trata lesdes, doengas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperagao
da salde;

v' Participa do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéo, protecdo e
recuperagio da saude fisica e mental das criangas.

¥ Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO
¥ Curso superior em medicina com especializagao em Pediatria.

ASCENGAO
v" Carreiral

\
e
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TITULO DO CARGO

v

Médico Ortopedista

DESCRIGAO SUMARIA

v

Diagnostica e trata de afecces agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexoes,

valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do
paciente.

DESCRI(}AO DETALHADA

Avalia as condigdes fisico-funcicnais do paciente, fazende inspegéo, palpagdo, ohservagao

da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento;

¥" Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algodéo, gesso € crepe, para promover a imobilizagéo adequada dos
membros ou regido do corpo afetado;

v Orienta ou executa a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metélicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo ¢ssea ou correcdo Osteo-
articular;

¥ Realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, exirair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6sses;

v Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagcdo, entrevistando-os ou
orientando-o0s, para possibilitar sua méxima recuperag&o;

v Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

v Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo
especifica, para promover a recuperagéo do paciente.

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO

v Curso superior em medicina com especializagido em Ortopedia

ASCENGAO

v Carreira Isolada

| TITULO DO CARGO

v Médico Psiquiatra

DESCRICAO SUMARIA

v Diagnostica e trata as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

DESCRIQAO DETALHADA
Examina o cliente, adotando meios especificos, como a observagéo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

v Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para
elaborar o diagnostico;

¥v" Encaminha o0 paciente a sessfes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio;

v

AS SESSORIA JUR!
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orienfagdo sexual, terapia ocupacional, preparagio para o matrimdnio, psicoterapia e grupo
e outras atividades de apoio;

¥" Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e crientando-os, para possibilitar a
formacgéo de atitudes adequadas ao trato com ¢s mesmos;

v Prescreve efou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;,

¥ Realiza cirurgias especificas, utilizande instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar
focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos
cerebrais.

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUCAO

¥v" Curso superior em medicina com especiafizagao em Psiquiatria

ASCENCAO

¥ Carreira Isolada

| TITULO DO CARGO . |

v Médico Dermatologista '

DESCRICAO SUMARIA

v

Trata afecgbes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a
salde:

DESCRIQAO DETALHADA

Examina o paciente, realizando inspegéo, testes especificos e comparando a parte afetada

com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano
terapéutico;

v Realiza bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame
histopatolégico;

v" Prescreve e orienta 0 tratamento clinico, acompanhando a evolugéo da moléstia e a reagéo
orgénica ao tratamento, para promover a recuperacdo da salde do paciente;

v Indica e encaminha o paciente para tratamento cir(rgico ou radioterapico, juntando exames e
dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da satde;

v Comunica ao servico epidemiologico dos organismos oficiais da salde os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo
os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencgas;

v Faz confrole dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais,
laboratoriais e testes de sensibilidade {reagéo de Mttsuda) para prevenir e detectar a
instalacdo da moléstig;

¥v"  Realiza pequenas cirurgias, ulilizando instrumentos especiais, para retirar formactes da
pele;

v Faz raspagem de lesbes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico
direto ou cultura;

v Encaminha paciente para teste de confato pela colocagéo de substancias suspeitas, fazendo
a requisigdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade.

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAOQ

v' Curso superior em medicina com especializagdo em Dermatologia.

ASCENGAO

v" Carreira | a

ASSESSORM
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TiTULO DO CARGO

vz

Médico Ginecologista

DESCRICAO SUMARIA

v

Trata de afeccdes do aparelho reproduter femininoe e drgaos anexos, empregando tratamento
clinico- cirtirgico, para promover ou recuperar a satde.

DESCR!(}AO DETALHADA

A N

N

v

Examina ¢ cliente fazendo inspegao, palpagéc e toque, para avaliar as condigfes gerais dos
orgaos;

Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccdes genitais e orientagdo terapéutica;,
Executa biépsia de o6rgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica;

Faz cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesfes existentes;

Executa cirurgias ginecol6gicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair drgéos ou formagbes patologicas;

Participa de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevengéo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que
afetam a area genital. Pode colher secrectes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a

exame laboratorial. Pode fazer aplicagbes de quimioterapia para tratamento de tumores
malignos, em conjunto com o médico radioterapéuta.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO

v

Curso superior em medicina com especializagdo em Ginecologia.

ASCENCAO

v

Carreira Isolada

|  TITULO DO CARGO 7]
Médico Auditor
DESCRIGAO SUMARIA
v Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes do

paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do procedimento médico
consoante com as normas vigentes do SUS.

DESCRIQAO DETALHADA

RN NN

'SEEENREN

Avaliar a qualidade do atendimento prestado acs usuarios do SUS, nos atendimentos
ambulatorias e hospitalares;

Autorizar as solicitagdes de AlH, nos procedimentos de urgéncia, emergéncia ou eletivos.
Autorizar os procedimentos ambulatoriais de alta complexidade.

Analisar a conformidade dos procedimentos meédicos de alto custo, ortese, protese e
materiais especiais;

Analisar a conformidade dos prontuarios hospitalares e ambulatoriais nos prestadores de
servico ao SUS (exames, prescrigdes e documentos);

Identificar irregularidades e n&do conformidades na cobranca de procedimentos da tabela
SUSs;

Atuar preventiv.
médica, qua

te junto a prestadores ambulatoriais e hospitalares, bem como(a classe

cumprimento da Legislagdo de amparo do SUS; - Vg

N
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v Constatar se 0s servigos cobrados s&o compativeis com os realizados (a fatura ambulatorial
e hospitalar e seus elementos, diarias, taxas, materiais, medicamentos, etc.);

v Atuar corretivamente, com andlise qualitativa e quantitativa de custos de procedimentos x
resolutividade dos servigos x impacto na salde da populagao.

v" Realizar auditoria analitica e operativa, com emissdo de Relatério e Recomendagdes de

Auditoria;

Emitir pareceres de auditoria;

Fornecer relatdrios gerenciais;

Acompanhar quando necessario, a internagio do usuario do SUS, coibindo abusos por meio

de avaliacdo in loco na presenc¢a do médico assistente, a luz do prontuario hospitalar,

Participar de equipe mulitidisciplinar nas vistorias in loco, analisando e definindo padrées

para credenciamento, habilitagdes ou cadastramento de estabelecimentos de salde, quanto

a instalagfes fisicas, equipamentos, efc.

Regular o acesso a internag&o de urgéncia e emergéncia nas internagdes hospitalares.

Realizar pericia médica;

Avaliar e emitir parecer nos processos de Quvidoria caracterizados como “DENUNCIA”.

Participar na elaboragée de protocolos clinicos e no estabelecimento de fluxe de acesso de

USUArios a servigos.

Identificar-se de forma clara, em todos os seus atos;

Apresentar-se ao Diretor Téchico ou substituto na unidade, antes de iniciar suas atividades;

Manter sigilo profissional, devendo sempre que necessario, comunicar a gquem de direito e

por escrito, suas cobservacdes, conclusdes e recomendagdes, sendo-the vedado realizar

anotagdes no prontuario do paciente;

v Emitir os relatério de forma coerente, sem exageros, nem omitir fatos decorrentes do
exercicio da fungéo;

¥" Solicitar ao médico 3331stente os esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
atividades;

v Comunicar ao Conselho Regional de Medicina quando for apurar qualquer indicio de ilicito
etico;

v" Acessar "in loco” toda documentagéo necessaria, sende-lhe vedada a retirada de prontudrios
ou copias da instituicdo, podendo, se necessario, examinar o paciente, desde qgue

devidamente autorizado pelo mesmo, quando possivel, ou por seu representante legal. O

médico assistente devera ser cientificade antecipadamente, sendo-lhe facultado estar

presente durante o exame;

Solicitar esclarecimentos ao médico assistente quando julgar necessdrio, para fundamentar

suas recomendagdes;

v Respeitar a liberdade e independéncia dos outros profissionais sem, todavia, permitir a
quebra do sigilo médico;

v Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AN

-

AN NN

AR

INSTRUGAO

v’ Curso Superior em Medicina e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina
da jurisdi¢o onde ocorre o servigo auditado.

ASCENGAQ
v" Carreira |solada

TITULO DO CARGO ]
Médico Generalista

DESCRIGAO SUMARIA n
v" Realizar con s e atendimentos médicos, tratando pacientes, implementando a 6es de

prevencao oencas e promogéo da sadude tanto individuais quanto coletivas, zela do pela

s

f
!
i l g
;\5&#3!30} AJUR'D!CI\z
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prevencio e recuperagdo da salde da popula¢do, bem como coordenar programas e
servigos em saude, efetuando pericias, auditorias e sindicancias médicas.,

DESCRI(}AO DETALHADA

Realizar consultas clinicas & procedimentos nas Unidades ESF e demais Unidades de
Salde do Municipio e, quando necessario, no domicilio, aos usudrios da sua area adstrita,
examinando pacientes e executando as agGes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultc e idoso, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios. Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atencao Basica, definidas na Norma
Operacional de Assisténcia a Sadde — NOAS 2001,

Aliar a atuagdo clinica & pratica da satide coletiva;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, desenvolvendo ag¢des
que visem & promogao, preven¢ao e recuperagéo da saldde da populagéo;

Fomentar a criacio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salide mental, etc,;

Participar de equrpe multidisciplinar na elaboragédo de daagnéstlco de saude na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagio de saude
da comunidade adulta e infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
Desenvolver as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de frabalho, visando prestar
atendimento integral ao individuo. Participar na elaboragio efou adequagdo de programas,
normas e rotinas visando & sistematizagdo e melhoria da qualidade das agfes de salde
prestadas. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

v" Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a

continuidade do tratamento na Unidade, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia;

v Indicar internagao hospitalar;
v Verificar e atestar obito,
v Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AR NENAN

<

INSTRUGAO
v Curso Superior em Medicina

ASCENGAO
v"  Carreira Isolada

[ TITULO DO CARGO | ]
¥" Biomédico

DESCRIGAQ SUMARIA

v Analisa amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais, para tanto coleta e
prepara amostras e materiais. Seleciona equipamentos e insumos, visando o melhor
resultado das analises finais para posterior liberagdo e emissdo de laudes. Desenvolve
pesquisas técnico-cientificas. Atua em bhancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas. Opera equipamentos de diagnoésticos por imagem e de radioterapia.
Participa na produgéo de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executa reproducdo assistida e
circulagdo extracorpérea. Presta assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalha
seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagéé‘g

DESCRICAO BEYALHADA -
v' Analisa stras Bicl6gicas, Bromatologicas e Ambientais; \</’

I\b‘“ESS"%lA J{JF’i"!f‘i\
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Coletar Materiais Bioldgicos;

Preparar Amostra;

Desenvolver Pesquisas Técnico—Cientificas;

Atuar em Banco de Sangue e Células Tronco Hematopoiéticas;
Realizar Exames por Imagem e Procedimentos de Radioterapia;
Prestar Assessoria e Consultoria Téchico-Cientifica;

Produzir Vacinas, Biofarmacos e Reagentes;

Executar Reprodugao Assistida;

Efetuar Circulagéo Extracorpérea Assistida;

Cumprir Normas de Boas Praticas;

Comunicar-se;

Demonstrar Competéncias Pessoais;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

v" Curso superior em Biomedicina.

ASCENGAO

¥ Carreira Isolada

TITULO DO CAR

GO

Odontdlogo Periodontista

DESCRIGAO SUMARIA

v Trata das afecgdes periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a
salide da regido afetada.

DESCRI(;AO DETALHADA
Trata das doengas relacionadas com o periodonto, servindo-se de meios c¢linicos, cirlirgicos

v

ou protéticos, para preservar ou recuperar 0 tecido periodontal;
Realiza procedimentos especificos necessdrios & complementagio do tratamento

periodontal, fazendo balanceio oclusal e pequenos movimentos de dentes, para assegurar a
saude bucal;

v

goteiras, para restabelecer a sua fungio mastigatéria e estética.
v Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUCAO

v" Curso Superior em Odontologia com especializagdo em Periodontia

ASCENGCAO

v'  Carreira Isolada

Realiza a imobilizagdo dos dentes com movimentagdo patoldgica, utilizando amarrias ou

|  TiTULO DO CARGO

J

Odontélogo Protesista

DESCRICAO SUMARIA

v Restaura o aparelho mastigador e 4reas da face, substituindo no seu todo ou em parte
orgéos ou estruturas, para devolver-lhes a estética e a funcionalidade:

outros rgc '

Rua Caramuru, 271

ag deficiéncias do sistema mastigatorio, valendo-se de exames esp

‘l‘l

ficos e

s mecanicos e fisiologicos, para estabelecer o plano terapéutéco-

one/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco

-

DI

aIalinnleYatinl
T
P

A i l[{ ?' f—

arana



’zsy[atha c/l/(umaaba[ de <P ato Rranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

v Programa a substituigao total ou parcial de érgéos ou estruturas responsaveis pelas fungdes
mastigatérias, solicitando, realizando ou interpretando testes e exames especiais, como
faciometria, cefalometria, craniometria, {elerradiografias e outros, para restaurar ou corrigir a
estética e restabelecer a funcao deficitaria;

v Avalia as condi¢g8es do aparetho mastigador, estudando a forma de implantacéo dos dentes,
estruturas periodontais, maxilares, articulagdes temporomandibulares, seus miusculos e
ligamentos associados e demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento
dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos;

v Faz registro, empregando modelos previamente montados que permitam produzir a ocluséo
apresentada efou a ideal, a fim de estabelecer para o paciente a oclusdo funcional,
mantendo apresentada, se for o caso, ou corrigindo-a quando portadora de desvios do
normal;

v Faz levantamento de mascaras faciais, totais ou parciais, utilizando 6leo, gesso e outras
substancias, para localizar os desvios e elaborar o plano odontoterapéutico.

v" Executar outras tarefas correlatas ac cargo.

INSTRUCAO
¥" Curso Superior em Odontelogia com especializacdo em Prétese Dentaria

ASCENGCAO
v"  Carreira Isolada

TiTULO DO CARGO ]

Odontdlogo Traumatologista Bucomaxilo-facial

DESCRICAO SUMARIA

v Trata as doengas, traumatismos, lesGes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho

mastigador, fazendo diagnéstico e tratamentos cirtrgicos e coadjuvantes, para estabelecer a
estética e funcionalidade desse aparelho:

DESCRI(}AO DETALHADA
Faz blops:a de lesbes, retirando fragmentos, para proceder a exame anatomopatolégico;

s/ Faz erupgéo cirlrgica, empregando técnicas de rotina, a fim de preparar o local para
reitmplantacéo e transplante de dentes;

v Executa atividades de remogao de cistos, tumores e corpos estranhos, recorrendo a cirurgia,
para possibilitar a recuperagéo da satde;

¥ Faz o preparo dos tecidos, valendo-se de processos cirtrgicos, para possibilitar a adaptagao
de proteses e correcao ortodéntica;

v Realiza correcéo de prognatismo, fazendo plastica, para atingir as finalidades estética e
corretora da fungéo mastigatoéria;

v Trata as faturas e contusdes dos ossos da mandibula e do maxilar superior, empregando
redugéo, cirurgia efou protese, para restaurar a fungio mastigatoria;

v Trata da comunicag@o buco-sinusal, efetuando retalhos na abdbada palatina, para conseguir
a oclusao,

v Realiza extrac80 de dentes inclusos, semi-inclusos e extranumerarios, utilizando

instrumental apropriado, para promover descompressdo de nervos periféricos e tratar
processos infecciosos.

v' Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO
v Curso Superior em Odontologia com especializagéo em Traumatologia Bucomaxilofacial

ASCENGAO

v Carreir da T i/

i

ASSESSORIN JURIICH
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| TITULO DO CARGO

Nutricionista

DESCRIGAO SUMARIA

¥ Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo e alimentagdo da
coletividade no ambito da salde plblica, desenvoivendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criag8o de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populagéo e conseqiente melhoria da satde coletiva.

DESCRIQAO DETALHADA
Examina o estado de nutrigio do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagZo, como classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar € instruir a populagao;

v Procede ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observagio da aceitagio dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de introdug&o gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeighes balanceadas;

v Programa e desenvolve ¢ freinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigao,
realizando entrevistas e reunides e observando ¢ nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e methorar o padrao
técnico dos servigos;

v" Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando ¢ preparo, distribuigdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do, para possibilitar um
melhor rendimento do servigs;

v' Atua no setor de nutrigdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparagéo,
para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

v Prepara programas de educagdo e de readaptagio em matéria de nutrigio, avaliando a
alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais
do grupoe e incutir bons habitos alimentares;

v'  Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigbes, fazendo anotagbes
em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentag&o;

v Zela pela ordem e manutengdo de boas condigbes higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas € insetos em todas as areas e instalagbes relacionadas com o servigo de
alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgdo de alimentacéo sadia;

¥~ Promove o conforio e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orienta¢des a respeito,
para prevenir acidentes;

¥ Participa de comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisigio de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;

v Elabora mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescrigéo da dieta, dados
pessoais € o resultado de exames de laboratéric, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicéo e horario da alimentacéo de cada enfermo.

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO
¥v" Curso Superior em Nutricdo

,

ASCENGAO

v" Carreira

ASSESSORIRURIN
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Art. 5° Insere Capitulo V a Lei Municipal n.° 2121, de 28 de dezembro de 2001, com a
seguinte redagao:

“CAPITULO V B i B
DO ADICIONAL DE ATENCAO BASICA E ATENCAO ESPECIALIZADA

SEGCAO | o
DO ADICIONAL DE ATENGAO BASICA

Art. 24-A Fica instituido o Adicional de Atengdoc Basica, devido aos servidores ocupantes
do cargo de Médico, que estiverem lotados e prestando servigos nas Unidades Basicas
de Salde, enquanto permanecerem nessas atividades, no valor de R$ 1.071,87 (hum mil
e setenta e um reais e oitenta e sete centavos), considerando as seguintes atividades
especificas a serem incorporadas:

| — Atender na modalidade de livre demanda, os casos de urgéncia e emergéncia, dos
usuarios do Sistema Unico de Salde — durante sua jornada de trabalho,

Il — Prestar atendimento e resolutividade as urgéncias de baixa complexidade,
considerando a capacidade técnica do profissional e infra-estrutura da UBS, respeitando
o fluxo estabelecido pela Politica Nacional de Atencgdo s Urgéncias,

SEGAO Il i
DO ADICIONAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Art. 24-B Fica instituido o Adicional de Atengdo Especializada, devido aos servidores
ocupantes do cargo de médico, que estiverem lotados e prestando servicos nas
Unidades de Atendimento Especializado do Municipio, enquanto permanecerem nessa
atividade, no valor de R$ 1.071,87 (hum mil e setenta & um reais e ocitenta e sete
centavos), considerando as seguintes atividades especificas a serem incorporadas:

| - Atender na modalidade de livie demanda aos usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS, durante sua jornada de trabalho;

Il - Prestar atendimento as urgéncias de média complexidade, respeitande o fluxo
estabelecido pela Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias.

Art. 6° Insere Capitule VI a Lei Municipal n.° 2121, de 28 de dezembro de 2001, com a
seguinte redacgio:

“CAPITULO VI

DO PLANTAO MEDICO

Art. 24-C Os médicos plantonistas devem ficar a disposi¢&o da Secretaria Mﬁ{icipal de

Satde, aguargando a definigdo da escala, que podera ser em qualquer dia Gtil ou n&o,
da sema / que serdo definidos de acordo com a necessidade e conveni

?ncia da
Secretaris

AL

ASSESORLJURIDICA
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ESTADO DO PARANA
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§ 1.° O Médico Plantomsta devera realizar no minimo 36 (trinta e seis) horas de plantéo
semanal,

§ 2.° Somente serdo permitidas substituicdes entre os proprios médicos plantonistas,
devidamente justificadas e com autorizacgo da Secretaria Municipal de Sadde, com
aviso prévio de no minimo 24h de antecedéncia;

§ 3.° A falta ao plantdo, ou atrasos reiterados de forma injustificada, devera ser levade o
fato ao Executive Municipal para abertura de processo administrativo, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, Lei Municipal n.° 1245 de 17 de setembro
de 1993,

§ 4.° A elaboragao da escala e a distribui¢ao dos planides & de responsabilidade do
Diretor Clinico nomeado, que devera fazé-lo de forma justa e isonémica com todos os
profissionais ocupantes do cargo de Médico Plantonista.

§ 5.° As escalas de plantdo médico deverdo permanecer afixadas, em local visivel
arquivadas na Secretaria Municipal de Sadde;”

Art. 7° Renumera Capitulo V (Das Disposi¢bes Finais) da Lei Municipal n® 2.121, de 28
de dezembro de 2001, passando a figurar como Capitulo VII.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeito Municipal

mr——‘

SIS SORIAY 'r’"gu“nf‘ff
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LEI N° 2.801, DE 12 DE JULHO DE 2007

SUmula: Amplia Vagas no Quadro de Pessoal da Administracao Direta.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica ampliado ¢ nlimero de vagas dos cargos abaixo descritos,
previstos no Anexo | da Lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001:

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
20 ENFERMEIRO SUPERIOR 1.774,15 30
30 TECNICO EM INTERMEDIARIO 591,36 30
ENFERMAGEM
06 TECNICO EM INTERMEDIARIO 623,23 20
RAIO-X
04 AUXILIAR DE INTERMEDIARIO 534,14 40
FARMACIA

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 12 de julho de 2007.
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LEI N° 3.086, DE 23 DE JANEIRO DE 2009

: ESTADC DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Cria Cargos dentro da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Salde.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Cria Cargos da Lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, conforme tabela

abaixo;
VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
OCUPACIONAL R$ SEMANAL
02
ENDODONTIA SUPERIOR 1.730,00 20
02 ODONTOLOGO

L

PACIENTES ESPECIAIS

Art. 2° O Anexo | da Lein® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, Tabela de Cargos
e Salarios, Grupo Qcupacional Superior, passa a vigorar acrescido da Classe Salarial 14,

Classe Salarial 14

l VENCIMENTO iTABELA DE PROGRESSAOI

CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Odontologo com
especializagdo
em Endodontia 02 20 | 1.730,00] 1.799,20| 1.86840| 1.93760| 2.006,80| 2.076,00| 2.145,20| 2.21440
Odontélogo com H | J K L M N o
especializacao
em Pacientes
Especiais 02 20 | 2.283,60 | 2.352,80 | 2.422,00 | 2.491,20 | 2.560,40 | 2.629,60 | 2.698,80 | 2.768,00

Art. 3° O Anexc ll da Lei n® 2,121, de 28 de dezembro de 2001 (descri¢do de

cargos do Grupo Ocupacional Superior), passa a vigorar acrescido da descrigdo dos Cargos de
Odontélogo com Especializagdo em Endodontia e QOdontéloge com Especializagdo em Pacientes

Especiais, nos termos do anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 23 de janeiro de 2009.




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.726, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2006.

Sumuta: Cria Cargos dentro da Estrutura Administrativa

da

Secretaria Municipal de Salde, Estratégia Saude da
Familia e Saude Bucal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1%, Cria Cargos na Lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, conforme tabela

abaixo;

VAGAS | CLASSE CARGOS GRUPO VENCIMENTO | CARGA
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL

08 ESF [MEDICO SUPERIOR 7.500,00 40

08 ESF |ENFERMEIRO SUPERIOR 2.100,00 40

16 ESF | AUXILIAR DE ENFERMAGEM INTERMEDIARIO 570,00 40

08 SB  {ODONTOLOGO SUPERIOR 2.400,00 40

08 SB | TECNICO EM HIGIENE DENTAL | INTERMEDIARIO 764,62 40

08 SB | AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL | INTERMEDIARIO 517,98 40

2001.

Art, 2° Amplia de 3 (trés) para 5 (cinco) o nimerc de vagas do cargo de Farmacaéutico
Farmacia, constante do Anexo | — Tabela de Cargos e Salérios, da Lein® 2.121, de 28 de dezembro de

Art. 3° O Anexo | da Lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, Cargos e Salarios,
passa a vigorar com a seguinte redaggo:

ANEXO |
Tabela de Cargos e Salarios
Grupo Ocupacionai Superior

I VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAQ)

CARGO

VAGAS | CHS

PISQ A B c D £ F G
Enfermeiro 12 30 1.720,47 |1.789,2911.858,11 | 1.926,93 | 1.995,75 | 2.064,56 [ 2.133,38 1 2.202 20
Médico Veterinério 04 30 H | J K L M N 0
2.271,02 |2.339,84 [ 2.408,66 | 2.477 48 | 2.546,30 1 2.615,11 | 2.683,93 | 2.752,75
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Médico Ambulatorial 30 20 1.424 47 |1.481,45|1.53843 [ 1.595,41|1.652,39 ] 1.709,36 | 1.766,34 | 1.823,32
H I J K L M N [¢]
1.880,30 }1.937,2811.994,26} 2.651,2412.108,2212.165,1912.222,17] 2.279,15
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CARGO VAGAS | CHS PISO A 8 c D E F G
Médico Ambulatorial 06 30 2.136,70 12.222,17 1 2.307,64 | 2.393,10 1 2.478 57 | 2.564,04 | 2.649,51 | 2.734.98
H | J K L M N 0
2.820,44 | 2.905,91 | 2.991,38 | 3.076,85 | 3.162,32 | 3.247,78 | 3.333,25 [ 3.418,72
* Valor por Plantéo de 12 horas em dias de semana (Segunda & Sexta-Feira)
CARGO VAGAS { CHS PISO A 8 c D E F G
Médico Plantonista em Pediatria 15 * 274,11 285,07 | 206,04 | 307,00 [ 317,97 | 328,93 | 339,90 | 350,86
Médico Plantonista em Clinica
Geral 15 * H | J K L M N o
361,83 372,79 | 383,75 | 394,72 | 40568 | 416,65 | 427,61 | 438,58
* Valor por Plant&o de 12 horas em final de semana {Sabados, Domingos e
Feriados)
PISO A B c B E F G
386,79 402,26 | 417,73 | 433,20 | 448,68 | 464,15 | 479,62 | 495,09
H | J K L M N 0
510,56 526,03 | 541,51 | 556,98 | 572,45 | 587,92 | 603,39 | 618,86
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Odontélogo 15 20 | 122254 11.271,44)1.320,3411.369,24 1 1.418,1511.467.05 | 1.515,95 | 1.564,85
H | J K L M N 0
1.613,75 |1.662,65|1.711,56|1.760,46 | 1.809,36 | 1.858,26 | 1.907,16 | 1.956,06
CARGO VAGAS [ CHS PISO A B c D E E G
Psicélogo 05 20 | 1.14852 |1.194,4611.240,40 | 1.286,34 [ 1.332,28 | 1.378,22 | 1.424,16 | 1.470,11
Fonoaudidlogo 04 20 H | J K L M N 0
Figioterapeuta 04 20 | 151605 |1.561,99|1.607,93 |1.653,87 |1.699,81[1,74575|1.791,69|1.837,63
Terapéutica Qcupacional 02 20
Farmacéutico Biogulmico 04 20
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Farmacéutico Industrial 02 40 | 1.837,63 |1.911,14|1.984,64|2.058,15[2.131,65 | 2.205,16 { 2.278,66 | 2.352,17
H I J K L M N o
242567 |2.499,1812.5672,68|2.646,19 [ 2.719,69 | 2.793,20 | 2.866,70 | 2.940,21
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Farmacéutico Farmécia 05 40 1.722,77 [ 1.791,68 | 1.860,59 | 1.929,50 | 1.998,41 [ 2.067,32 1 2.136,23 | 2.205,18
H | J K L M N o
2.274,06 | 2.342,07 | 2.411,88 | 2.480,79 { 2.5649,70 | 2.618,61 [ 2.687,52 | 2.756,43
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Agsistente Social 06 30 | 1.55396 |1.616,12|1.678,28]1.740,44 | 1.802,59 | 1.864,75 | 1.926,91 | 1.989,07
Sanitarista 02 20 H | J K L M N 0
2.051,23 |2.113,3012.175,54 1 2.237,70 } 2.299,86 | 2.362,02 | 2.424,18 | 2.486,34
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAO

CARGO

CARGO VAGAS | CHS PISO A B c o £ F G
Médico Esf 08 40 7.500,00| 7.800,00{ &.100,00| 8.400,00| 8.700,00 9.600,00( 9.300,00( 9.600,00

H i J K L M N o]
9.900,00 { 10.200,00 | 10.500,00 } 10.800,00 | 11.100,00 [ 11.400,00 | 11.700,00 | 12.000,00

CARGO VAGAS [ CHS PISO A B c D E E G
Enfermeiro Esf 08 40 2.100,00 | 218400 | 2.268,00 | 2.352,00 | 2.436,00 | 2.520,00 | 2.604,00 | 2.688,00

H i J K L M N Q
2.772,00 2.856,00 | 2.940,00 | 3.024,00 | 3.108,00 | 3.192,00 | 3.276,00 | 3.360,00

SAUDE BUCAL
VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAQ

CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Qdontdlogo — Sh 08 40 2.400,00 |[2.496,00]2.592,00|2.688,001{2.784,0012.880,00 | 2.976,00| 3.072,00

H | J K L M N 0
3.168,00 | 3.264,00 ] 3.360,00 | 3.456,00 | 3.552,00 | 3.648,00 | 3.744,00 | 3.840,00

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

VENCIMENTO :TABELA DE PROGRESSAO:

VAGAS

CHs

PISO A B C D E F G
Inspetor de Saneamento 02 30 665,97 692,61 | 719,25 | 74589 | 772,53 | 799,16 | 825,80 ! 85244
H | J K L M N [+
879,08 905,72 | 932,36 | 959,00 | 985,64 [1.012,2711.038,91 [ 1.065,55
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Técnico de Raio X 04 20 604,37 628,54 | 652,72 | 676,80 | TO1,07 | 72524 | 749,42 | 773,59
H | J K L M N 9]
797,77 821,94 | 846,12 | 870,29 | 894,47 | 91864 | 942,82 | 966,99
CARGO VAGAS [ CHS PISO A B (o} D E F G
Técnico Higiene Dentai 04 30 573,47 596,41 | 619,35 | 642,29 | 66523 | 688,16 | 711,10 [ 734,04
Técnico de Laboratério 02 30 H 1 J K L M N 0
Técnico de Enfermagem 10 30 756,98 779,92 | 802,86 | 825,80 i 848,74 | 87167 | 894,61 917,55
CARGO VAGAS | CHS PISO A B ¢ D E F G
Técnico em Alimentos 1 30 726,52 755,58 | 784,64 | 813,70 | 842,76 | 871,82 | 900,88 | 929,95
H I J K L M N O
959,01 988,07 |1.017,13]1.046,19|1.075,25 [ 1.104,31 | 1.133,37 [ 1.162,43
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CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Auxiliar de Enfermagem 50 30 480,96 500,20 | 519,44 | 538,68 [ 557,91 | 577,15 | 596,39 ! 61563
Auxiliar de Laboratério 08 30 H 1 J K L M N O
634,87 654,11 | 673,34 | 69258 [ 711,82 | 731,06 | 750,30 | 769,54
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E E G
Auxiliar de Saneamento 10 40 567,29 589,98 | 61267 | 635,36 | 658,06 | 680,75 | 703,44 | 726,13
Auxiliar de Servico Social 1 40 H | J K L M N 0
748,82 771,561 | 794,21 | 816,90 | 839,59 | 862,28 | 884,97 | 907,66
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Auxiliar de Farmacia 02 40 517.98 538,70 | 559,42 | 580,14 [ 600,86 | 621,58 | 642,30 | 663,01
Auxiliar de Higiene Dental 13 40 H 1 J K L M N O
683,73 704,45 | 72517 | 74589 | 766,61 | 787,33 | 808,05 | 828,77
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Agente de Saude 02 30 388,49 404,03 [ 419,57 | 435,11 450,65 | 466,19 | 481,73 | 497,27
H 1 J K L M N 0
512,81 528,35 | 543,89 | 559,43 | 574,97 | 590,50 | 606,04 | 621,58

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAQ

CARGO

CARGO PISO A B c D E
Auxiliar de Enfermagem Esf 16 40 570,00 592,80 615,60 638,40 661,20 684,00 706,80 729,60
H | J K L M N (]
752,40 775,20 798,00 820,80 843,60 866,40 889,20 912,00
SAUDE BUCAL.
VENCIMENTO (TABELA DE PROGRESSAQ
CARGO VAGAS | CHS PISO A B c D E F G
Técnico em Higiene Dental Sb 08 40 764,62 795,20 82579 856,37 886,96 917.54 948,13 978,71
H | J K 1. M N Q
1.009,30 |1.039,88 [1.070,47 11.101,05]1.131,64 {1.162,22 |1 1.192,81 | 1.223,38

Art. 4° O Anexo Il da Lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, (descri¢cdo de cargos
do Grupo Ocupacional Superior e Intermediario), passa a vigorar acrescido da descricdo dos Cargos

PISO A B c D E F G

Auxiliar de Higiene Dental - Sb 08 40 517,98 538,70 | 55942 580,14 600,86 621,58 64230 663,01
H | J K L M N 0

683,73 70445 72517 | 74588 | 766,61 | 78733| 80805| 828,77

abaixo, nos termos do Anexo |, parte integrante desta Lel.

| - Estratégia Saiide da Familia:
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« Medico
« Enfermeiro
» Auxiliar de Enfermagem

il - Satde Bucal
¢ Odontdlogo
¢ Técnico em Higiene Dental
* Auxiliar de Higiene Dental

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 26 de dezembro de 2006.
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LEI N° 2.359, DE 5 DE JULHO DE 2004.

Sumula: Altera a redacdo do art. 34, da lei n
1.369/95 e art. 28, dalein® 2.121/2001.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A redacio do art. 34, da lei n® 1.369, de 28 de junho de 1995
acrescido de paragrafo Unico, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 34. Fica estabelecido o0 més de margo como data base da categoria

Paragrafo anico. Fica adotado como indice oficial do municipio para
apuracio das perdas salariais do periodo, o INPC — Indice Nacicnal de Pregos ao
Consumidor, do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 2° A redagéo do art. 28, da lei n° 2.121, de 28 de dezembro de 2001
acrescido de paragrafo Unico, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 28. Fica estabelecido 0 més de margo como data base da categoria

Paragrafo unico. Fica adotado como indice oficial do municipio para

apuragdo das perdas salariais do periodo, o INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 5 de jutho de 2004

Prefeito Municipal

umsa
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LEI N° 2.322, DE 19 DE MARCO DE 2004.

Sumula: Cria cargos e amplia vagas no Quadro
de Pessoal da Administragao Direta.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica ampliado ¢ nlUmero de vagas dos cargos abaixo descritos,
previsto na lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001.

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
04 ENFERMEIRO SUPERIOR R$ 1.507,87 30
01 FARMACEUTICO SUPERIOR R$ 1.610,58 40
INDUSTRIAL

Art. 2° Cria o cargo de Terapeuta Ocupacional na lei n° 2.121, de 28 de

dezembro de 2001.

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA
OCUPACIONAL HORARIA
_ SEMANAL
02 TERAPEUTA TECNICO R$ 1.006,62 20
OCUPACIONAL SUPERIOR

Art 3° O anexo !l da lei n° 2.121, de 28 de dezembro de 2001 — Descrigéo
de cargos do Grupo Ocupacional Técnico Superior —, passa a vigorar acrescido da
descrigdo do Cargo de Terapeuta Ocupacional, nos termos do anexo |, parte integrante

desta lei.

Art 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as

disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 19 de margo de 2004,
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LEiI N° 2,314, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2003.

Stmula: Acrescenta o artigo 10-A, na lei n® 2.121, de 28 de
dezembro de 2001, que instituiu o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Pato Branco — SMSPB.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. E acrescido o artigo 10-A na lei n® 2.121/2001, de 28 de dezembro
de 2001, com a seguinte redagao:

“Art. 10-A. Os servidores da Secretaria Municipal de Saude de Pato
Branco, a critério do Secretarioc Municipal de Saude, com anuéncia do
Chefe do Executivo, com a concordéncia expressa do servidor, & sem
afetar o bom desempenho da Secretaria, poderéo ter sua jornada de
trabalho ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Paragrafo Gnico. Os servidores da Secretaria Municipal de Saude que
tiverem sua jornada de trabalho estendida, far&o jus a um aumenio
proporcional em seu vencimento para o cargo efetivo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabhinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 31 de dezembro de

" f A
di Franciscé C?ié(o/ '

Prefeito em Exercicio

2003.




= :3:5.2.31__%
s
Prefeitura Municipal de Pato Branco
ESTADO DO PARANA
GARINETE DO-PREFEITO
LEI N° 2.190, DE 25 DE OUTUBRO DE 2002.
Samula: Altera dispositivos da lei n® 2.121, de 28 de dezembro
de 2001, que cria cargos e institui o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria
Municipal de Saude -~ SMSPB.
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, :
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. O anexo | — Cargos e Salarios, da lei municipal n® 2.121, de 28 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
ANEXO | - CARGOS/SALARIOS
GRUPO CARGO QUANT.| CHS VENCIM. (R$)
INSPETOR DE SANEAMENTO 2 30 534,50
INTERMEDIARIO |[TECNICO DE RAIO X 4 20 485,06
TECNICO HIGIENE DENTAL 4 30 460,26
TECNICO DE LABORATORIO 2 30 460,26
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 30 460,26
TECNICO EM ALIMENTOS 1 30 583,09
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 50 30 386,02
AUXILIAR DE LABORATORIO 8 30 386,02
AUXILIAR DE SANEAMENTO 10 40 455,30
* AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 1 40 455,30
. AUXILIAR DE FARMACIA 2 40 415,73
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 13 40 415,73
* AGENTE DE SAUDE 2 30 311,80
ENFERMEIRO 8 30 1.380,82
SUPERIOR MEDICO VETERINARIO 4 30 1.380,82
MEDICO AMBULATORIO 6 30 1.714,89
AMBULATORIO 30 20 1.143,26
220,00
PLANTONISTA 15 o por plantdo
EM CLINICA semanal de 12 h
GERAL Segunda a sexta
310,44
MEDICO 15 b plantido de 12 h
PLANTONISTA em final de
EM PEDIATRIA semana
Sabados,
Domingos e
Feriados
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I
ODONTOLOGO 15 20 981,19
PSICOLOGO 5 20 921,79
FONOAUDIOLOGO 4 20 921,79
GRUPO CARGO QUANT.| CHS VENCIM. (R$)
FISIOTERAPEUTA 4 20 921,79
SUPERIOR FARMACEUTICO [BIOoQUIMICO 4 20 921,79
INDUSTRIAL 1 40 1.474,86
FARMACIA 3 40 1.382,68
ASSISTENTE SOCIAL 6 30 1.247,20
SANITARISTA 2 20 1.247,20

** A carga horaria semanal é varidvel conforme a Escala de Plantées do Pronto
Atendimento, conforme estabelecido em normativa interna da Secretaria Municipal de

Sauade.

2002.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 25 de outubro de

Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 137/2010

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizag@o legislativa para criar cargos e ampliar vagas dentro da Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, constante da Lei Municipal
n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, que institui o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde, criar o Adicional
de Atenciio Basica e Atengfio Especializada para médicos e estabelecer
critérios para o cumprimento dos plantdes para os servidores ocupantes do
cargo de Médico Plantonista.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a criacgio
dos cargos se faz necessario considerando que ¢ fundamental a modernizagéo
da maquina administrativa, principalmente quando se trata da sa(da de
populagdio. Esclarece ainda que a ampliacdo de vagas para os cargos de
Enfermeira ESF e Auxiliar de Enfermagem ESF é devido a intengfo do

Municipio em ampliar para 14 o nimero de equipes de Estratégia Sadde da
Familia,

E o relatdrio sintético. Passamos a andlise juridica da proposi¢éo.

A contratacio de profissionais na 4rea da satide, para compor o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saide, como efetivos, proporciona a
continuidade dos servigcos, bem como, o vinculo com o paciente ou
comunidade.

As agles na area da salde a serem empreendidas em decorréncia da
contratacdo de novos profissionais, visam garantir qualidade e ampliar a
cobertura dos servigos basicos de satide e organizar a demanda aos demais
niveis de aten¢fio, alcangando grupos sociais até entfo excluidos de um
cuidado integral em sadde.

A proposicio atende os preceitos consignados na Carta da Repuiblica, que
sobre o tema assim preconiza:

“Art. 196, A saide é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducio do
risco de doen¢a e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servicos para sua promoc¢ao, protecio ¢ recuperac¢io.”

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
e-mail: legistativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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“Art. 197. Sao de relevancia piblica as agdes e servigos de
satide, cabendo ao Poder Piblico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacéo, fiscalizaciio e controle, devendo sua execucio ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado.”

A matéria encontra-se respaldada na norma contida no § 2°, inciso I do artigo
32 e nos incisos VII ¢ XXV do artigo 47 da Lei Orgénica do Mun1c1p10 de
Pato Branco, que assim estabelece:

“AFt. 32 . corrcrsnnnieniensnsssinsssensens

§ 2° - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham:

I — criac¢fio, extingiio ou transformaciio de cargos ou empregos
publicos da administracio direta, das autarquias e das fundacgées
publicas;”

“Art. 47. Compete ao Prefeito:

VI — dispor sobre a organizaciao e o funcionamento da
Administracio Municipal, na forma da lei;

XXV — prover os cargos publicos, mediante concurso de
provas ou de provas e titulos, extingui-los e expedir os demais atos
referentes a situa¢do funcional dos servidores;”

Pelo que se denota, os cargos a serem criados e as vagas a serem ampliadas no
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde, deverdo ser preenchidos
mediante aprovagfo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme preceitua a norma contida no inciso II do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

Para que seja possivel a criagfio de cargos e ampliagdo de vagas na Secretaria
Municipal de Satde , na forma e quantidade proposta, necessario verificar se
ha previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias em atendimento ao que
dispde o art. 169, § 1° incisos I e II da Constituigdo Federal, para tanto,
recomendamos a Comisso de Finangas e Or¢amento que proceda tal
verifica¢do, atentando-se ainda, quanto ao limite de despesa com pessoal,
fixado em 54%, conforme preceitua a Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Bra
e-mail: legisiativo@win.com.br — site: www.camatapatobranco.com.br
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No campo da técnica-legislativa, recomendamos seja adequada a redacéo do
artigo 1° do Projeto de Lei em epigrafe, para nele expressamente consignar
que a criacio de cargos referem-se ao Anexo I — Cargos/Salarios da Lei
n°® 2.121, de 28 de dezembro de 2001. No mesmo sentido, seja adequada a
redagfio do artigo 2° do Projeto de Lei em apreco, para nele expressamente
consignar que a ampliacio de vagas referem-se ao Anexo I -
Cargos/Salarios da Lei n° 2.121, de 28 de dezembro de 2001.

As recomendacdes acima mencionadas poderfio ser implementadas quando da
elaboragdo da redacio final.

Pela proposta apresentada, ficam criados os seguintes cargos:

- Médico Ambulatorial (Pediatra, Ortopedista, Psiquiatra, Dermatologista e
Ginecologista), com carga horaria semanal de 20 horas, nimero de vagas ¢
vencimento, expressamente fixados;

- Médico Auditor (Auditoria), com carga hordria semanal de 20 horas,
nimero de vagas e vencimento, expressamente fixados;

- Médico 40 Horas (Generalista), com carga horéria semanal de 40 horas,
numero de vagas e vencimento, expressamente fixados;

- Biomédico, com carga horéria semanal de 20 horas, nimero de vagas ¢
vencimento, expressamente fixados;

- Odontdlogo (Periodontista), com carga horaria semanal de 20 horas, nimero
de vagas e vencimento, expressamente fixados;

- Odontdlogo (Protesista), com carga horaria semanal de 20 horas, nimero de
vagas e vencimento, expressamente fixados;

- Odontdlogo (Traumatologista Bucomaxilo-Facial), com carga horaria
semanal de 20 horas, nimero de vagas e vencimento, expressamente fixados;
- Nutricionista , com carga horaria semanal de 20 horas, nimero de vagas e
vencimento, expressamente fixados;

Pela proposta apresentada ficam ampliadas o nimero de vagas de: Médico
Plantonista Pediatra passando de 15 (quinze) para 17 (dezessete), Enfermeiro
ESF de 08 (oito) para 14 (quatorze), Auxiliar de Enfermagem ESF de 16
(dezesseis) para 28 (vinte e oito), Auxiliar de Farmdcia de 02 (duas) para 08
(oito), Auxiliar de Higiene Dental SB de 08 (oito) para 09 (nove), Enfermeiro
de 12 (doze) para 14 (quatorze), Farmacéutico de Farmdcia de 05 (cinco) para
07 (sete), Inspetor de Saneamento de 02 (duas) para 04 (quatro), Odontdlogo
SB de 08 (oito) para 10 (dez), Psicélogo de 05 (cinco) para 07 (sete) e de
Técnico de Raio X de 04 (quatro) para 06 (seis).

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branc: Parana

e-mail: legislativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

Diante do nimero de cargos e vagas a serem, respectivamente, criados e
ampliadas, e da criacio do Adicional de Atencfio Basica e Atencio
Especializada para os Médicos (gratificagfo), recomendamos seja solicitado
estudo de impacto perante a folha de pagamento (evolugéo), levando-se em
consideragdo o limite de gasto de pessoal determinado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, que no caso do Poder Executivo Municipal, néo
poderd suplantar a 54% (cinquenta e quatro por cento).

Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais e efetuadas as
diligéncias de estilo, estard a proposi¢éo apta a seguir sua regular tramitagéo,
competindo as Comissdes Permanentes promover a andlise da mesma sob o
enfoque do interesse publico.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branpo’,"'3_0\!de junho de 2010.

;

Rénato Monteiro do Rosério
r g1
essor Juridico

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224.2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mall: legislativo@wIn.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 137/2010

O Executivo Municipal através do Projeto de Lei n® 137/2010 tem por
objetivo criar Cargos e amplia vagas dentro da Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Salde; Cria o Adicional de Atengdo Basica e Atencdo Especializada para os
Médicos; Estabelece critérios para o cumprimento dos plantSes para os servidores
ocupantes do cargo de Médico Plantonista.

A criagdo dos cargos se faz necessarios considerando que € fundamental a
modernizagdo da maquina administrativa, principalmente quando se trata da salde da
populagdo, também com a ampliagdo de vagas para os cargos de Enfermeira ESF e
Auxiliar de Enfermagem ESF é devido a intengdo do Municipio em ampliar para 14 o
nimero de equipes de Estratégia Salde da Familia.

A contratacdo de profissionais na area da salde, para compor o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude, como efetivos, proporciona a continuidade dos
servigos, bem como, o vinculo com o paciente ou comunidade.

As acbes na area da salde a serem empreendidas em decorréncia da
contratagdo de novos profissionais, visam garantir qualidade e ampliar a cobertura dos
servigos basicos de salide e organizar a demanda aos demais niveis de atencdo,
alcancando grupos sociais até entdo excluidos de um cuidado integral em satde.

Pelo interesse El]biiCO e pela sua legalidade, apés a analise optamos por
exarar PARECER FAVORAVEL, 3 sua tramitagdo e aprovagdo por esta Casa de Leis.

E o nosso parecer, SMJ,

Pato Branco, 30 de junho de 2010.

<

4 o

Osmar Braun Sgbrinho (PR) - Membro

Vilmar Maccari (PDT) - Presidente - Relator

William Cezar Po io Machado (PMDB) - Membro

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br




Estada do Parana

COMISSAOQ: Justica e Redacio

Parecer Projeto de Lei n° 137/2010

Os membros da Comissdo de Justica e Redagdo se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n°® 137/2010, de 21 de junho de
2010, cria cargos e amplia vagas dentro da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Sautde; Cria o Adicional de Atencdo Basica e

Atencao Especializada para os Meédicos; Estabelece critérios para o

cumprimento dos plantdes para os servidores ocupantes do cargo de Médico
Plantonista.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal, criagdo dos cargos acima
especificados se faz necessario considerando que € fundamental a
modernizagdo da maquina administrativa, principalmente quando se trata
da satde da populacido. Esclarece ainda que a ampliacdo de vagas para os
cargos de Enfermeira ESF e Auxiliar de Enfermagem ESF é devido a
intengdo do Municipic em ampliar para 14 o numero de equipes de
Estratégia Saude da Familia.

Em relacdo a proposigdo em tela, verificando as informacdes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, os documentos, néo foi observado

nenhuma ilegalidade. Ap6s analise, emitimos PARECER FAVORAVEL i
tramitacio do presente Projeto de Lei.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 07 de julho de 2010.

S) — Presidente/Relator

n j ‘ip m.}r\ 1u
Arilde Brum Longhi (PRB) - Membro

Vadmiir Tasca~(DEM) - Membro

Rua Ararighéia, 491 Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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e-ma il: fegislativo@win.com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br

TR D7EI0304

M3 (OREMT 010 30 I o

1—*0@—; ’E"’f‘.ﬁ"‘

T/T-80b00-T1%



- (" A 7 . . G
¥ WMMI ol o ot Brance
Estade do Parand
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 137/2010

Busca o Executivo Municipal aprovacio do Projeto de Lei n2
137/2010, para obter autorizacao legislativa para criar cargos e ampliar

vagas dentro da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Satide
e outras providéncias.

o QTONOY0A

ig

Observando que o Executivo enviou as informacdes que foram
solicitadas , emitimos PARECER FAVORAVEL, 3 tramitacio e aprovacio da
matéria por estar em conformidade com as normas e legislacio especifica.

E o nosso parecer.

%
,jr;
E
-
3
RS
L
.3
=
iR
5

Pato Branco, 14 de julho de 2010.

7SO0 10 -0 N5

‘ S
Pre%

e
a'f .
Gui!herm&geag\‘ tiso Silverio - PMDB

Relator

Zqusto Silva ~ DEM

Nelson Bertani - PDT

Rua Ararighdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco - Parana
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- ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 82/2010/AAL Pato Branco, 08 de julho de 2010.

Senhor Presidente,

Através do presente, informamos aos ilustres vereadores a resposta relativa
a requerimento contido no seguinte oficio:

Oficio n°® 306/2010:

Dos vereadores Guiltherme Sebastido Silverio — PMDB, Luiz Augusto
Silva — DEM, Nelison Bertani — PDT, membros da Comiss&o de Finangas e Orgamento,
solicitando enviar a esta Casa de Leis, estudo de impacto peranie a folha de pagamento,
referente & criagdo e ampliacdo de cargos dentro da estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Salde conforme Projeto de Lei n® 137/201Q, de 21 de junho de 2010 -
Mensagem n°® 98/2010, que cria Cargos e amplia vagas dentro da Estrutura Administrativa
da Secretaria Municipal de Saude; Cria o Adicional de Atencéo Basica e Atengdo
Especializada para os Médicos; Estabelece critérios para o cumprimento dos plantbes para
os servidores ocupantes do cargo de Médico Plantonista. Relagdo de cargos: - Novos
Cargos: 03 vagas para médico, 01 vaga para Biomédico; 03 vagas para odontélogo. -
Ampliagdo de vagas: médico plantonista pediatra, enfermeiro ESF, auxiliar de enfermagem
ESF, auxiliar de farmacia, auxiliar de higiene dental SB, enfermeiro, farmacéutico de

farmacia, inspetor de saneamento, odontélogo SB, psicélogo e técnico de Raio X,
informamos que segue em anexo.

Respeitosamente,

CARLINHO
Assessor de

A Sua Exceléncia o Senhor
LAURINDQO CESA

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
FSTADO DO PARANA

PLANEJAMENTO
Depto de Recursos Humanos

LEGISLATIVOS
Carlinho Antonio Polazzo

MEMORANDOQ
N°. 127
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E|ASSESSOR DE ASSUNTOS

ASSUNTO: Solicitagbes oficio n.? 306, de 6 de jutho de 2010.

Atendendo solicitagdo da Camara Municipal de Vereadores, efetuado através do

oficio n° 306, de 6 de julho de 2010, informamos o impacto financeiro

orgamentario referente criagdo de cargos e gratificagdo de atencéo basica e

especializada, decorrentes do projeto de lei n.° 137/2010, salientando que nem

todos os cargos criados e/ou ampliados serdo contratados na totalidade das

vagas, dependendo dos critérios estabelecidos em edital e 0 prazo de validade do

concurso, que é de 2(dois) anos, pedendo ser prorrogado por igual pericdo.

CRIAGAO DE CARGOS IMPACTO COM ENCARGOS
VAGAS |CARGO VENCIMENTO | ABONO ANUAL MENSAL
10 PEDIATRA 1.723,95 R$ 127,50 { R$ 30945135 | R$ 2578761
2 ORTOPEDISTA 1.723,95 R$ 12750 | R$ 6189027 | R$ 515752
3 PSIQUIATRA 1.723,95 R$ 12750 | R$ 92.835,41 R$ 7.736,28
1 DERMATOLOGISTA 1.723,95 R$ 12750 | R$ 3094514 | R$ 2.578,76
1 GINECOLOGISTA 1.723:95 R$127.50 | R$ 3094514 | R$ 257876
4 AUDITORIA 1.723,95 R$ 127,50 | R$ 123.780,54 | R$ 10.315,05
20 GENERALISTA 9.076,82 R$ 127,50 | R$ 3.076.820,09 | R$ 256.401,67
2 BIOMEDICO 1.389,98 R$127,50 | R$ 5072632 |R$ 422719
2 PERIODONTISTA 192580 | R$ 127,50 | R$ 68.637,71 R$ 5.719,81
2 PROTESISTA 1.925,80 R$ 12750 | R$ 68.637,71 R$ 5.719,81
2 TRAUMATOLOGISTA 1.925,80 R$ 127,50 { R$ 68.637,71 R$ 5.719,81
2 NUTRICIONISTA 1.389,98 R$12750 | R$ 50.726,32 | R$ 4.227,19
TOTAL R$ 4.034.033,71 | R$ 336.169,48
AMPLIAGAO DE VAGAS IMPACTO COM ENCARGOS
VAGAS [CARGO VENCIMENTO | ABONO ANUAL MENSAL
AUXILIAR DE 689 84
ENFERMAGEM ESF ’
12 R$12750 | R$ 16393225 | R$ 13.661,02
6 | AUXILIAR DE FARMACIA R$ 626,88 R$ 127,50 | R$ 7565224 | R$ 6.304,35




ALUXILIAR DE HIGIENE
1 | DENTAL SB R$ 626,88 |R$12750 | R$ 1260871 | RS 1.050,73
2 | ENFERMEIRO R$ 2.08220 | R$127,560 | R$ 73.865,85 | R$ 6.155,49
g | ENFERMEIRO ESF R$ 254150 | R§127,50 | R$ 267.658,00 | R$ 22.304,83
FARMQCEUTICO DE
o | FARMACIA R$ 208498 | R$127,50 | R$ 7395878 | R$ 6.163,23
INSPETOR DE
o | SANEAMENTO R$ 80599 | R$127.50 | R$ 3120470 | RS 2.600,39
2 | ODONTOLOGO SB R$ 290458 | R$127,50 | R$ 101.356,37 | R$ 8.446,36
2 | PSICOLOGO R$ 1.38098 | R$12750 | R$ 50.726,32 | RS 4.227,19
2 { TECNICO DE RAIO X R$ 73144 | R$12750 | R$ 2871265 | RS 2.392,72
TOTAL R$ 879.675,87 | R$ 73.306,32
CRIAGCAO DA GRATIFICAGAO DE ATENGAO BASICAE
ESPECIALIZADA IMPACTO COM ENCARGOS
VAGAS | CARGO VENCIMENTO | ABONO |ANUAL MENSAL
MEDICOS AMBULATORIAIS 1.071,87 R$ R$
30 R$ - [537.457,06 44.788,09

Nos colocamos a disposigao para maiores esclarecimentos.

]
q0 ol
DirecaodoPepte-deRec Hum,
Portaria e 06/01/2009
M. Ng. 20018

'uj’ho de 2010.
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Dos vereadores Guilherme Sebastiio Silverio — PMDB, Luiz Augusto Silva —~ DEM,
Nelson Bertani — PDT, membros da Comiss&o de Finangas e Orgamento, solicitando enviar
a esta Casa de Leis, estudo de impacto perante a folha de pagamento, referente a criagéo e
ampliagéo de cargos dentro da estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Satde
conforme Projeto de Lei n® 137/2010, de 21 de junho de 2010 — Mensagem n® 98/2010, que
cria Cargos e amplia vagas dentro da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Saude; Cria o Adicional de Atengfo Basica e Atengfio Especializada para os Médicos;
Estabelece critérios para o cumprimento dos plantdes para.os servidores ocupantes do cargo
de Médico Plantonista. Relag8o de cargos: - Novos Cargos: 03 vagas para médico, 01 vaga

para Biomédico; 03 vagas para odontdlogo. - Ampliagdo de vagas: médico plantonista

pediatra, enfermeiro ESF, auxiliar de enfermagem ESF, auxiliar de farmacia, auxiliar de
higiene dental SB, enfermeiro, farmacéutico de farméacia, inspetor de saneamento, odontéiogo
SB, psicélogo e técnico de Raio X. A solicitagéo se faz diante do ndmero de cargos e vagas a

serem criados e ampliados, considerando o limite de gasto de pessoal determinado pela Lei
de Responsabilidade Fiscal. .

Dos vereadores Nelson Bertani — PDT e Vilmar Maccari — PDT solicitando que através do
departamento competente, providencie a implantagdo de uma Academia da Terceira Idade -
ATI no Bairro Industrial A implantacdo de. uma:Academia da Terceira Idade — ATl € de
fundamental importéncia para atender as pessoas do referido bairro e bairros vizinhos sendo
que também atendera uma ‘antiga reivindicagéo daquela progressista regido da nossa cidade
que esta em pleno desenvolvimento. Além do que a ATl tem o objetivo de estimular a pratica
de exercicios fisicos da populagéo em geral, ndo somente para os aduitos acima dos 60,

Dos vereadores Claudemir Zanco — PPS e William Cezar Pollonio Machado — PMDB
solicitando que através do departamento competente, sejam construidos ‘murundus’ na
propriedade do Senhor Jodo Duarte, préximo ao Bairro Alto da Gldria, bem como, seja
concluida a colocagao dos tubos que ali se encontram, para a rede de &guas pluviais com a
maior brevidade posslvel, pois os mesmos est&o sendo danificados. A falta da.tubulagdo esta
impossibilitando ¢ inlcio do plantio da safra na propriedade do Senhor Jodo Duarte.

Respeitosamente.

E-mail; leaisicitivo@whitediint me mams T

-  PatoBranco - Parand
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CAMARA MUNICIPAL - PATO BRANCO

Exmo. Sr.
Laurindo Cesa _
Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, Guilherme Sebastido Silverio -
PMDB, Luiz Augusto Silva - DEM, Nelson Bertani ~ PDT, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, Presidente e membros da Comissdo de
Financas e Orgamento, requerem seja oficiado ao Executivo Municipal,
para que apresente estudo de impacto perante a folha de pagamento,
referente a criagdo e ampliagdo de cargos dentro da estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Satide conforme Projeto de Lei n.
137/2010.

Segue relacdo de cargos:

- Novos Cargos: 03 vagas para médico, 01 vaga para Biomédico,; 03
vagas para odontdlogo;

- Ampliagdo de vagas: médico plantonista pediatra, enfermeiro ESF,
auxiliar de enfermagem ESF, auxiliar de farmécia, auxiliar de higiene dental
SB, enfermeiro, farmacéutico de farmacia, inspetor de saneamento,
odontélogo SB, psicélogo e técnico de Raio X;

A solicitagdo se faz diante do nuimero de cargos e vagas a serem
criados e ampliados, considerando o limite de gasto de pessoal determinado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 01 de julho de 2010.

Guilherme Sehag! i

Presidente /Relator

Velson Bertani - PDT

Rua Ararigbdia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

www.camarapatobranco.com.br
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MEMORANDO ;g: fl
DA: PARA; =
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E|ASSESSOR DE ASSUNTOS o
PLANEJAMENTO LEGISLATIVOS o
Depto de Recursos Humanos Carlinho Antonio Polazzo g‘: o
i
2
ASSUNTO: Solicitagdes oficio n.° 306, de 6 de julho de 2010. éj..: N
]
g
Atendendo solicitagdo da Camara Municipal de Vereadores, efetuado através do LS
&
oficio n® 306, de 6 de jutho de 2010, informamos o impacto financeiro ~
orgamentario referente criagdo de cargos e gratificagdo de atengdo basica e
especializada, decorrentes do projeto de lei n.° 137/2010, salientando que nem
todos os cargos criados efou ampliados serdo coniratados na totalidade das
vagas, dependendo dos critérios estabelecidos em edital € ¢ prazo de validade do
concurso, que é de 2(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CRIAGAO DE CARGOS IMPACTO CCM ENCARGOS
VAGAS |CARGO VENCIMENTO | ABONO ANUAL MENSAL
10 PEDIATRA 1.723,95 R$ 127,50 | R$ 309.451,35 | R$ 25.787,61
2 ORTOPEDISTA 1.723,95 R$ 12750 | R$ 61.890,27 | R$ 5.157,52
3 PSIQUIATRA 1.723,95 R$ 127,50 | R$ 9283541 | R$ 7.736,28
1 DERMATOLOGISTA 1.723,95 R$ 12750 | R$ 3094514 | R$ 257876
i GINECOLOGISTA 1.723,95 R$ 127,50 | R$ 30.94514 | R$ 257876
4 AUDITORIA 1.723,95 R$ 127,50 | R$ 123.780,54 | R$ 10.315,05
20 | GENERALISTA 9.076,82 R$ 127,50 | R$ 3.076.820,09 | R$ 256.401,67
2 BIOMEDICO 1.389,98 R$ 127,50 | R$ 50.726,32 | R$ 4.227,19
2 PERIODONTISTA 1.925,80 R$ 127,50 | R$ 68.637,71 | R$ 5.719,81
2 PROTESISTA 1.925,80 R$ 127,50 | R$ 68.637,71 | R$ 5.719,81
2 TRAUMATOLOGISTA 1.925,80 R$ 127,50 | R$ 6863771 | R$ 5.719,81
2 NUTRICIONISTA 1.389,98 R$ 127,50 | R$ 5072632 | R$ 4.227.19
TOTAL R$ 4.034.033,71 | R$ 336.169,48
AMPLIACAO DE VAGAS IMPACTO COM ENCARGOS
VAGAS |CARGO VENCIMENTO | ABONO ANUAL MENSAL
AUXILIAR DE 689,84
ENFERMAGEM ESF
12 R$ 127,50 | R$ 163.932,25 | R$ 13.661,02
6 | AUXILIAR DE FARMACIA R$ 626,88 | R$127,50 | R§ 7565224 | R$ 6.304,35




)
[(raifd 5
AUXILIAR DE HIGIENE
1 | PENTAL SB R$ 62688 |R$12750 | R$ 1260871 | R$ 1.050,73
2 | ENFERMEIRO R$ 2.08220 |[R$12750 | R$ 73.865.85 | R$ 6.155,49
6 | ENFERMEIRO ESF R$ 2.541,50 | R$127,50 | R$ 267.658,00 | R$ 22.304,83
FARMACEUTICO DE
o | FARMACIA R$ 2.08498 | R$127.50 | RS 73.95878 | R$ 6.163,23
INSPETOR DE o
o | SANEAMENTO R$ 80599 |R$127,50 | RS 3120470 |R§ 260039 & | B
2 | ODONTOLOGO $B R$ 2.90458 | R$127,50 | R$ 101.356,37 | R$ 8.44636 & | &
2 | PSICOLOGO R$ 1.389,98 | R$ 127,50 | R$ 50.726,32 | R$ 4.227,19 o
2 | TECNICO DERAIO X R$ 731,44 |R$12750 |R$ 2871265 |R$ 239272% | o
TOTAL R$ 879.675,87 | R$ 73.306,32" | =
]
i -
CRIAGAO DA GRATIFICAGAO DE ATENGAO BASICA E 5 §
ESPECIALIZADA IMPACTO COM ENCARGOS £
VAGAS | CARGO VENCIMENTO | ABONO |ANUAL MENSAL 5 %
MEDICOS AMBULATORIAIS | 1.071,87 R$ R$ q -
30 R$ - |537.457,06 4478809 3
=
&
IMPACTO NA RECEITA CORRENTE LiQUIDA 5
RECEITA ESTIMADA R$ 73.614.000,00 5
PROJETO VALOREM R$ IMPACTO RCL %
Criacéo de Cargos 4.034.033,71 5,47
Ampliagio de Vagas §79.675,87 1,19
Gratificaggo Médicos 537.457 06 0.01
TOTAL 5.451.166.64 7,40

Nos colocamos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Kual s

Direcdo d dito de Rec.Hum.
' """'parfa‘risfff dd 0670172009
CRA ADM. N0 1P0018



Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 137/2010

Cria Cargos e amplia vagas dentro da Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Saade, Lei n°
2.121, de 28 de dezembro de 2001; cria o Adicional de
Alengio Basica e Atencdo Especializada para os
Médicos; estabelece critérios para o cumprimento dos
plantdes para os servidores ocupanies do carge de
Médico Plantonista.

Art. 1° Cria Cargos da Lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, conforme tabela

abaixo:
. CARGA GRUPO
CARGOS AREA HORARIA | VAGAS | OCUPACIONAL | VENCIMENTO
SEMANAL

MEDICO PEDIATRA 20 10 SUPERIOR 1.723,95
AMBULATORIAL ORTOPEDISTA 20 02 SUPERIOR 1.723,95

PSIQUIATRA 20 03 SUPERIOR 1.723,95

DERMATOLOGISTA 20 01 SUPERIOR 1.723,95

GINECOLOGISTA 20 1 SUPERIOR 1.723,95
MEDICO AUDITOR |AUDITORIA 20 04 SUPERICR 1.723,95
MEDICO 40 HORAS |GENERALISTA 40 20 SUPERIOR 9.076,82
BIOMEDICO 20 02 SUPERIOR 1.389,98
ODONTOLOGO PERIODONTISTA 20 02 SUPERIOR 1.925,80
ODONTOLOGO PROTESISTA 20 02 SUPERICOR 1.925,80
ODONTOLOGO TRAUMATOLOGISTA 20 a2 SUPERIOR 1.925,80

BUCOMAXILO-FACIAL
NUTRICIONISTA 20 02 SUPERIOR 1.389,98

Art. 2° Amplia vagas no quadro da Secretaria Municipal de Salde, nos seguintes cargos:
VAGAS GRUPO
CARGO DE PARA OCUPACIONAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 16 28 INTERMEDIARIO
AUXILIAR DE FARMACIA 02 08 INTERMEDIARIO
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL SB 08 09 INTERMEDIARIO
ENFERMEIRO 12 14 SUPERIOR
ENFERMEIRO ESF o8 14 SUPERIOR
FARMACEUTICO DE FARMACIA 05 07 SUPERIOR
INSPETOR DE SANEAMENTO 02 04 INTERMEDIARIO
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 15 17 SUPERIOR
ODONTOLOGO SB 08 10 SUPERICR
PSICOLOGO 05 07 SUPERIOR
TECNICO DE RAIO X 04 05 INTERMEDIARIO

Rua Ararigbtia, 491 - Fone: {(46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Estado do Parana

Art. 3° O Anexo | da Lei Municipal n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO 1 )
GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE LABORATORIO
PISO A B C D E F G
582,08 605,36 628,65 651,93 675,21 698,50 721,78 745,06
H | J K L M N 0
768,35 791,63 814,91 838,20 861,48 884,76 908,04 931,33
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL SB
PISO A B [ b E F G
626,88 651,96 677,03 702,11 727,18 752,26 777,33 802,41
H 1 J K L M N Q
827,48 852,56 877,63 902,71 927,78 952 86 977,93 1.003,01
AUXILIAR DE SANEAMENTO
PISO A B [ D E F G
686,55 714,01 741,47 768,94 796,40 823,86 851,32 878,78
H | J K L M N [¢]
906,25 933,71 961,17 988,63 1.016,09 1.043,56 1.071,02 1.098 48
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF
PISO A B c D E F G
689,84 717,43 745,03 772,62 800,21 827,81 855,40 883,00
H 4 J K L M N 0
910,59 938,18 965,78 993,37 1.020,96 1.048,56 1.076,15 1.103,74
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
PISO A B [+ 1] E F G
694,04 724,80 749,56 777,32 805,09 832,85 860,61 888,37
H | J K L M N [v]
916,13 943,89 971,66 999,42 1.027,18 1.054,94 1.082,70 1.110,46
TECNICO DE RAIO X
PISO A B C D E F G
731,44 760,70 789,96 819,21 848,47 877,73 906,99 936,24
H | J K L M N ¢]
965,50 994,76 1.024,02 1.053,27 1.082,53 1.111,79 1.141,05 1.170,30
INSPETOR DE SANEAMENTO
PiSO A B C D E F G
805,99 838,23 870,47 902,71 934,95 967,19 999,43 1.031,67
H | J K L M N o]
1.063,91 1.096,15 1.128,39 1.160,63 1.192,87 1.225,10 1.257,34 1.289,58
Pato Branco - Parané&
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Estado do Parang

TECNICO DE ALIMENTOS
PISO A B c D E F G
879,27 914,44 949 61 084,78 1.019,95 1.055,12 1.090,29 1.125,47
H i J K L M N 0
1.160,64 1.195,81 1.230,98 1.266,15 1.301,32 1.336,49 1.371,66 1.406,83
TECNICO DE HIGIENE DENTAL SB
PISO A B C D E F G
925,38 962,40 099 41 1.036,43 1.073,44 1.110,46 1.147,47 1.184,49
H | Jd K L M N Q
1.221,50 1.258,52 1.295,53 1.332,55 1.369,56 1.406,58 1.443 59 1.480,61
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
FARMACEUTICO BICQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
NUTRICIONISTA
PISO A B C . D E F G
1.389,08 1.445 58 1.501,18 1.5656,78 1.612,38 1.667,98 1.723,58 1.779,17
H I J K L M N [+]
1.834,77 1.890,37 1.945 97 2.001,57 2.057 17 2.112,77 2.168,37 2.223.97
ODONTOLOGO
PISO A B [+ D E F G
1.479,56 1.538,74 1.597,92 1.657,11 1.716,29 1.775,47 1.834,65 1.893,84
H I J K L M N o]
1.953,02 2.012,20 2.071,38 2.130,57 2.189,75 2.248,93 2.308,11 2.367,30
MEDICO AUDITOR
MEDICO CLINICO GERAL 20H
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
PISO A B [+ 2] E F G
1.723,95 1.792,91 1.861,87 1.930,82 1.999,78 2.068,74 2.137,70 2.206,66
H | J K L M N o]
2.275,61 2.344,57 2.413,53 2.482,49 2.551,45 2.620,40 2.689,36 2.758,32
ASSISTENTE SOCIAL
SANITARISTA
PISO A B [ D E F G
1.880,66 1.955,89 2.031,11 2.106,34 2.181,57 2.256,79 2.332,02 2.407,24
H 1 J K L M N o
2.482 47 2.557,70 2.632,92 2.708,15 2.783,38 2.858,60 2.933,83 3.009,06

ODONTOLOGO TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILO-FACIAL

ODONTOLOGO ENDODONTIA
ODONTOLOGO PACIENTES ESPECIAIS
ODONTOLOGO PERIODONTISTA

ODONTOLOGO PROTESISTA
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Estado do Parana

PISO A B [ D E F G
1.925,80 2.002,83 2.079,86 2.156,90 2.233,93 2.310,96 2.387,99 2.465,02
H | J K L M N o}
2.542 08 2.619,09 2.696,12 2.773,15 2.850,18 2.927,22 3.004,25 3.081,28
ENFERMEIRO
MEDICO VETERINARIO
PISO A B [+ D E F G
2.082,20 2.16549 2.248,78 2.332,06 241535 2.498,64 2.581,93 2.665,22
H 1 J K L M N o]
2.748,50 2.831,79 2.915,08 2.998,37 3.081,66 3.164,94 3.248,23 3.331,52
FARMACEUTICO DE FARMACIA
PiSO B [ 1] E F G
2.084,98 2.168,38 2.251,78 2.335,18 2.418,58 2.501,98 2.585,38 2.668,77
H 1 J K L M N [¢]
2.752,17 2.835,57 2.918,97 3.002,37 3.085,77 3.169,17 3.252 57 3.335,97
FARMACEUTICO INDUSTRIAL
PiSO A B c 2] E F G
2.223,98 2.312,94 2.401,90 2.490,86 2.579,82 2.668,78 2.757,74 2.846,69
H 1 J K L M N o]
2.935,65 3.024,61 3.113,57 3.202,53 3.291,49 3.380,45 3.469,41 3.558,37
ENFERMEIRO ESF
PISO A B C D E F G
2.541,50 2.643,16 2.744,82 2.846,48 2.948 14 3.049,80 3.151,46 3.253,12
H | J K L M N 0
3.354,78 3.456,44 3.558,10 3.659,76 3.761,42 3.863,08 3.964,74 4.066,40
MEDICOQ CLINICO GERAL 30H
PISO A B c D E F G
2.585,93 2.689,37 2.792,80 2.896,24 2.999,68 3.103,12 3.206,55 3.309,99
H | J K L M N o
3.413,43 3.516,86 3.620,30 3.723,74 3.827,18 3.930,61 4.034,05 4.137,49
ODONTOLOGO SB
PISO A B c D E F G
2.904,58 3.020,76 3.136,95 3.253,13 3.369,31 3.485,50 3.601,68 3.717,86
H 1 J K L M N [+]
3.834,05 3.950,23 4.066,41 4.182,60 4.208,78 4.414,96 4.531,14 464733
MEDICO GENERALISTA 40H
MEDICO ESF 40H
PISO A B [o D E F G
9.076,82 9.439,89 9.802,97 10.166,04 | 10.529,11 | 10.892,18 | 11.25526 | 11.618,33
H I J K L M N o
11.981,40 | 12.344,48 | 12.707,55 | 13.07062 | 13.433,69 | 13.796,77 | 14.159,84 | 14.522 91
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
MEDICO PLATONISTA CLINICO GERAL
Valor por plantao de 12h realizado em dias de semana
PISO A B c D E F G
464,43 483,01 501,58 520,16 538,74 557,32 575,89 594,47
H I J K L M N o]
613,05 631,62 650,20 668,78 687,36 705,93 724,51 743,09

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46} 32242243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana L&(
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br -



Valor por plantéo de 12h realizado aos sébados, domlngos e feriados
D

gmm%”%wéﬂ/ﬂ/& e%@%mm

Estado do Parana

PISO B E F G
665,35 681 56 707,78 733,99 760,21 786,42 812,63 838,85
H i J K L [ N 0
865,06 891,28 917,49 943,70 969,02 996,13 1.022,35 1.048,55
LEGENDA

SB — SAUDE BUCAL

ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Art. 4° O Anexo Il da Lei n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001 (descrigio de cargos do
Grupo Ocupacionat Superior), passa a vigorar acrescido da descricio dos seguintes cargos:

ANEXO Il

TITULO DO CARGO

v Meédico Pediatra

DESCRIGAO SUMARIA

v Presta assisténcia meédica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e

prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
satde.

DESCRI(}AO DETALHADA

Examina a crianga, auscultando-as, executando palpagGes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-he as condictes de saide e estabelecer
diagnéstico;

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrbes
normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagédo e outros cuidados;
Estabelece o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicago, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgbes,
parasitoses e prevenir a fuberculose, tétano, difteria, cogueluche e outras doengas,

Trata lesdes, doengas ou alteragBes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio e acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperagéo
da salde;

Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde
plblica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promog&o, protecio e
recuperagao da saude fisica e mental das criangas.

Executar outras farefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO
v Curso superior em medicina com especializacdo em Pediatria.

ASCENGAO
v Carreira [solada

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Estado do Parana

TITULO DO CARGO

v

Médico Ortopedista

DESCRICAO SUMARIA

v

Diagnostica e trata de afecgdes agudas, crénicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirlirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do
paciente.

DESCRIGAO DETALHADA

Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpagio, observagdo
da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento;

v Orienta ou executa a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utifizando ataduras de algodéo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos
membros ou regido do corpo afetado;

v Orienta ou executa a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metélicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugo 6ssea ou corre¢do 6steo-
articular;

v Realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a confinuidade 6ssea;

¥ Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagio, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua méaxima recuperagéo;

v' Participa de equipes muitiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

v' Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo
especifica, para promover a recuperagéo do paciente.

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO

v Curso superior em medicina com especializagdo em Ortopedia

ASCENGAO

¥v" Carreira Isolada

TITULO DO CARGO I

v Médico Psiquiatra

DESCRIGAO SUMARIA

v Diagnostica e trata as afecgbes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

DESCRI(;AO DETALHADA
Examina o cliente, adotando meios especificos, como a observacéo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

v Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicac&o e transferéncia, para
elaborar o diagnostico;

¥ Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagbes para o caso, para auxilig-lo e ajustar-se ao meio;

v Procede ao planejamento, orientacdo efou execucdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientago sexual, terapia ocupacicnal, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo
e cutras atividades de apoio;

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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v" Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;

v' Prescreve efou aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;

v Realiza cirurgias especificas, utifizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar
focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos
cerebrais.

v" Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO

v" Curso superior em medicina com especializacdo em Psiquiatria

ASCENGAOQ

v" Carreira Isolada

TiTULO DO CARGO |

v Médico Dermatologista

DESCRIGAO SUMARIA

v Trata afecgdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a
satde:

DESCRIGAO DETALHADA
Examina o paciente, realizando inspegéo, testes especificos e comparando a parte afetada
com a pele de regibes sadias, se houver, para estabelecer o diagnostico e o plano
terapéutico;

v Realiza bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame
histopatolégico;

v" Prescreve e orienta o tratamento clinico, acompanhando a evolugéo da moléstia e a reacgéo
orgénica ao tratamento, para promover a recuperagéo da sadde do paciente;

v" Indica e encaminha o paciente para tratamento cirirgico ou radioterapico, juntando exames e
dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da salde;

¥v" Comunica ao servico epidemioldgico dos organismos oficiais da salde os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse de satde publica, encaminhando aoc mesmo
os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas;

v Faz controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais,
laboratoriais e testes de sensibilidade (rea¢do de Mitsuda), para prevenir e detectar a
instalag&o da moléstia;

v Realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da
pele;

v Faz raspagem de lesbes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micolégico
direto ou cultura;

¥ Encaminha paciente para teste de contato pela colocagéo de substancias suspeitas, fazendo
a requisicao por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade.

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO

v Curso superior em medicina com especializagdo em Dermatologia.

ASCENCAO

v Carreira Isolada

Rua Ararighbia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané
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TiTULO DO CARGO

v

Médico Ginecologista

DESCRIGAO SUMARIA

v

Trata de afecgBes do aparelho reprodutor feminino e rgdos anexos, empregando tratamento
clinico- cirtrgico, para promover ou recuperar a satde.

DESCRIQAO DETALHADA

v

Examina o cliente fazendo inspecéo, palpag&o e toque, para avaliar as condigbes gerais dos
orgaos;

Realiza exames especificos de colposcopia e coipocitologia, utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccbes genitais e orientagéo terapéutica;
Executa bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeites, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatologico e estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica;

Faz cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesbes existentes;

Executa cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair drgdos ou formagdes patolégicas;

Participa de equipe de salde pdblica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que
afetam a drea genital. Pode colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-ias a
exame laboratorial. Pode fazer aplicagfes de guimioterapia para tratamento de tumores
malignos, em conjunto com o médico radioterapéuta.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO

v

Curso superior em medicina com especializag&o em Ginecologia.

ASCENGAO

v

Carreira Isolada

l

TiTULO DO CARGO

Meédico Auditor

DESCRIGAO SUMARIA

v

Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagbes do
paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do procedimento médico
consoante com as normas vigentes do SUS.

DESCRIQAO DETALHADA

ANEENENEN

“

NN

Avaliar a qualidade do atendimento prestado aos usudrios do SUS, nos atendimentos
ambulatérias e hospitalares;
Autorizar as solicitagdes de AlH, nos procedimentos de urgéncia, emergéncia ou eletivos.
Autorizar os procedimentos ambulatoriais de alta complexidade.
Analisar a conformidade dos procedimentos médicos de alto custo, értese, protese e
materiais especiais;
Analisar a conformidade dos prontuarios hospitalares e ambulatoriais nos prestadores de
servico ao SUS (exames, prescrigdes e documentos);
ldentificar irregularidades e ndo conformidades na cobranca de procedimentos da tabela
SUS;
Atuar preventivamente junto a prestadores ambulatoriais e hospitalares, bem como a classe
médica, quanto ao cumprimento da Legislagio de amparo do SUS;
Constatar se os servigos cobrados séo compativeis com os realizados (a fatura ambulatorial
e hospitalar e seus elementos, diarias, taxas, materiais, medicamentos, etc.);

- Parana 4
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v

Atuar corretivamente, com andlise qualitativa e quantitativa de custos de procedimentos x

resolutividade dos servigos x impacto na satide da populag&o.

Realizar auditoria analitica e operativa, com emiss&o de Relatdrio e Recomendacdes de

Auditoria;

Emitir pareceres de auditoria;

Fornecer relatdrios gerenciais;

Acompanhar gquando necessério, a internag¢&o do usuario do SUS, coibindo abusos por meio

de avaliagéo in loco na presenga do médico assistente, a luz do prontuario hospitalar;

Participar de equipe multidisciplinar nas vistorias in loco, analisando e definindo padrdes

para credenciamento, habilitagdes ou cadastramento de estabelecimentos de satde, quanto

a instalacdes fisicas, equipamentos, etc.

Regular o acesso 4 internagéo de urgéncia e emergéncia nas internagdes hospitalares.

Realizar pericia médica;

Avaliar e emitir parecer nos processos de Quvidoria caracterizados como "“DENUNCIA”,

Participar na elaboragéo de protocolos clinicos e no estabelecimento de fluxo de acesso de

UsUarios a servigos.

Identificar-se de forma clara, em todos os seus atos;

Apresentar-se ao Diretor Técnico ou substituto na unidade, antes de iniciar suas atividades;

Manter sigilo profissional, devendo sempre que necessdrio, comunicar a quem de direito e

por escrito, suas observaces, conclusdes e recomendacgies, sendo-the vedado realizar

anotagdes no prontuario do paciente;

Emitir os relatério de forma coerente, sem exageros, nem omitir fatos decorrentes do

exercicio da fungéo;

v Solicitar ac meédico assistente, os esclarecimentos necessarics ao exercicio de suas
atividades:

v" Comunicar ao Conselho Regional de Medicina quando for apurar qualquer indicio de ilicito
ético;

¥v" Acessar “in loco” toda documentagio necessaria, sendo-lhe vedada a retirada de prontuarios
ou copias da instituicdio, podendo, se necessario, examinar o paciente, desde que
devidamente autorizadc pelc mesme, quando possivel, ou por seu representante legal. O
médico assistenie deverd ser cientificado antecipadamente, sendo-lhe facultado estar
presenie durante 0 exame;

v Solicitar esclarecimentos ao médico assistente quando julgar necessario, para fundamentar
suas recomendacges;

v Respeitar a liberdade e independéncia dos outros profissionais sem, todavia, permitir a
quebra do sigilo médico;

v"  Executar outras atividades correlatas ao cargo.

S NENENEEEN

AN N T AN

<

INSTRUCAO
v Curso Superior em Medicina e estar regularmente inscrito no Consetho Regional de Medicina
da jurisdi¢ao onde ocorre o servigo auditado.

ASCENGCAO
¥"  Carreira Isolada

TITULO DO CARGO |

Médico Generalista

DESCRI(}AO SUMARIA
Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes, implementando agbes de
prevengao de doencas e promocao da salde tanto individuais guanto coletivas, zelando pela
prevencéc e recuperagéo da saude da populaglo, bem como coordenar programas e
servigos em salde, efetuando pericias, auditorias e sindicancias médicas. X/
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DESCRI(}AO DETALHADA

Realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades ESF e demais Unidades de
Salde do Municipio e, quando necessario, no domicflio, aos usudrios da sua area adstrita,
examinando pacientes e executando as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, muther, adulto e idoso, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios. Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atengéo Basica, definidas na Norma
Operacional de Assisténcia a Satude — NOAS 2001;

v Aliar a atuagéo clinica & pratica da salde coletiva;

v Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

v Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, desenvolvendo agfes
que visem a promocéo, prevencéo e recuperacio da salde da populagao;

v" Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saide mental, etc.;

v Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de salde na drea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situago de salde
da comunidade aduita e infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
Desenvolver as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acbes desenvolvidas,
participando do estude de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
atendimento integral ao individuo. Participar na elaboragfio efou adequagdo de programas,
normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da gqualidade das agfes de salde
prestadas. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

v' Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia;

v Indicar internagio hospitalar;

v Verificar e atestar obito;

v"  Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO

v" Curso Superior em Medicina

ASCENCAO

v Carreira Isolada

TITULO DO CARGO

v Biomédico

DESCRIGAO SUMARIA

v Analisa amostras de materiais biologicos, bromatolégicos e ambientais, para tanto coleta e
prepara amostras e materiais. Seleciona eguipamentos e insumos, visando o methor
resultado das analises finais para posterior liberagdo e emissdo de laudos. Desenvolve
pesquisas técnico-cientificas. Atua em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas. Opera equipamentos de diagnésticos por imagem e de radioterapia.
Participa na producéo de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executa reprodugéo assistida e
circulagido extracorpérea. Presta assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalha
seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagao.

DESCRI(}AO DETALHADA
Analisar Amostras Biologicas, Bromatoldgicas e Ambientais;

f Coletar Materiais Biologicos;

v Preparar Amostra;

v Desenvolver Pesquisas Técnico—Cientificas; ,
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Atuar em Banco de Sangue e Células Tronco Hematopoiéticas;
Realizar Exames por Imagem e Procedimentos de Radioterapia;
Prestar Assessoria e Consultoria Técnico-Cientifica;

Produzir Vacinas, Biofarmacos e Reagentes;

Executar Reproducéio Assistida;

Efefuar Circulagéo Extracorpérea Assistida;

Cumprir Normas de Boas Praticas;

Comunicar-se;

Demonstrar Competéncias Pessoais;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

v
v
v
v
'd
v
v
v
v
v

INSTRUGAO
v Curso superior em Biomedicina.

ASCENGAO
v Carreira Isolada

TiTULO DO CARGO

Odontélogo Periodontista

DESCRIGAO SUMARIA
v Trata das afecges periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a
salde da regido afetada.

DESCRK}AO DETALHADA
Trata das doengas relacionadas com o periodonto, servindo-se de meios clinicos, cirlrgicos
ou protéticos, para preservar ou recuperar o tecido periodontal;.

v" Realiza procedimentos especificos necessérios a complementagdo do tratamento
periodontal, fazendo balanceio oclusal e pequenos movimentos de dentes, para assegurar a
salide bucal;

v Realiza a imobilizagdo dos dentes com movimentagéo patologica, utilizando amarrias ou
goteiras, para restabelecer a sua funcdo mastigatéria e estética.

v Executar outras tarefas correlatas ac cargo.

INSTRUCAO
v Curso Superior em Odontologia com especializacdo em Periodontia

ASCENGAO
v"  Carreira Isolada

|  TiTULO DO CARGO

Odontélogo Protesista

DESCRICAO SUMARIA
v Restaura o aparetho mastigador e areas da face, substituindo no seu todo ou em parte
orgéos ou estruturas, para devolver-lhes a estética e a funcionalidade:

DESCRI(;AO DETALHADA
Diagnostica as deficiéncias do sistema mastigatério, valendo-se de exames especificos e
outros recursos mecanicos e fisiologicos, para estabelecer o plano terapéutico;

v Programa a substitui¢8o total ou parcial de érgdos ou estruturas responsaveis pelas fungbes
mastigatorias, solicitando, realizando ou interpretando testes e exames especiais, como

&
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faciometria, cefalometria, craniometria, telerradiografias e outros, para restaurar ou corrigir a
estética e restabelecer a fungéo deficitaria;

v' Avalia as condigdes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagéo dos dentes,
estruturas periodontais, maxilares, articulagdes temporomandibulares, seus musculos e
ligamentos associados e demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento
dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos apareihos protéticos;

v" Faz registro, empregando modelos previamente montados que permitam produzir a ocluséo
apresentada efou a ideal, a fim de estabelecer para o paciente a oclus@o funcional,
mantendo apresentada, se for o caso, ou corrigindo-a quando portadora de desvios do
normal;

v Faz levantamento de méascaras faciais, totais ou parciais, utilizando 6leo, gesso e outras
substancias, para localizar os desvios e elaborar o plano odontoterapéutico.

v" Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUGAO
v" Curso Superior em Qdontologia com especializag&o em Protese Dentéria

ASCENGAO
¥v"  Carreira Isolada

| TIiTULO DO CARGO |
Odonidloge Traumatologista Bucomaxilo-facial

DESCRIGAO SUMARIA

v Trata as doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho
mastigador, fazendo diaghostico e tratamentos cirlrgicos e coadjuvantes, para estabelecer a
estética e funcionalidade desse aparetho:

DESCRIGCAO DETALHADA

¥ Faz bidpsia de lesdes, retirando fragmentos, para proceder a exame anatomopatoldgico;

v Faz erupgfio cirdrgica, empregando técnicas de rotina, a fim de preparar o local para
reimplantacgio e transplante de dentes;

v Execufa atividades de remogao de cistos, tumores e corpos estranhos, recorrendo a cirurgia,
para possibilitar a recuperagéo da salde;

v Faz o preparo dos tecidos, valendo-se de processos cirlirgicos, para possibilitar a adaptacéo

de proteses e corregdo ortodéntica;

Realiza corregdo de prognatismo, fazendo plastica, para atingir as finalidades estética e

corretora da fungio mastigatdria;

v Trata as faturas e contusbes dos ossos da mandibula e do maxilar superior, empregando
redugéo, cirurgia efou protese, para restaurar a fungéo mastigatoria;

v Trata da comunicagdo buco-sinusal, efetuando retalhos na abdbada palatina, para conseguir
a oclusao;

v Realiza extragdo de dentes inclusos, semi-inclusos e extranumerarios, utilizando
instrumental apropriado, para promover descompress&oc de nervos periféricos e tratar
processos infecciosos.

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

x

INSTRUCAO
v" Curso Superior em Odontologia com especializagdo em Traumatologia Bucomaxilo-facial

ASCENGCAO
v"  Carreira Isolada

L
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| TiTULO DO CARGO
Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA

v Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo da
coletividade no ambito da salde piblica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagfio de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populagéo e consequente melhoria da salide coletiva.

DESCRJQAO DETALHADA
Examina o estado de nutrigho do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagé@o, como classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar e instruir a populagéo;

¥v" Procede ao planejamento e elaboragio de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacao da aceitago dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de introducéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refei¢ches balanceadas;

v Programa e desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutrigao,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos;

¥ Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicéo das refeiges,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo;

v’ Atua no setor de nutricdo dos programas de salide, planejando e auxiliando sua preparagéo,
para atender as necessidades de grupes particulares ou da coletividade;

v Prepara programas de educagio e de readaptacdo em matéria de nutrigdo, avaliando a
alimentag&io de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais
do grupo e incutir bons habitos alimentares;

v Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotacbes
em formulérios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacéo;

v Zela pela ordem e manutencio de boas condigdes higiénicas, inclusive a extincdo de
moscas e insetos em todas as &reas e instalagbes relacionadas com o servico de
alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgao de alimentag8o sadia;

v Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabatho, dando orientagdes a respeito,
para prevenir acidentes;

v Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeigdes preparadas, aquisi¢ao de equipamentos,
magquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos e préticos, para garantir regularidade no servico;

v Elabora mapa dietético, verificando, no prontuério dos doentes, a prescri¢éo da dieta, dados
pessoais ¢ o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e
distribuig&o e horario da alimentagio de cada enfermo.

v'  Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUCAO
¥" Curso Superior em Nutrigio

ASCENCAO
v" Carreira Isolada

&

-
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Art. 5° insere Capltulo V a Lei Municipal n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, com a
seguinte redacao:

“CAPITULO V o
DO ADICIONAL DE ATENGAO BASICA E ATENCAO ESPECIALIZADA

SECAO | )
DO ADICIONAL DE ATENGAO BASICA

Art. 24-A. Fica instituido o Adicional de Atencdo Bésica, devido aos servidores ocupantes
do cargo de Médico, gue estiverem lotados e prestando servicos nas Unidades Basicas
de Saulde, enquanto permanecerem nessas atividades, no valor de R$ 1.071,87 (mil e
sefenta e um reais e oitenta e sete centavos), considerande as seguintes atividades
especificas a serem incorporadas:

| - Atender na modalidade de livre demanda, os casos de urgéncia e emergéncia, dos
usuarios do Sistema Unice de Saulde — durante sua jornada de trabalho;

It — Prestar atendimento e resolutividade as urgéncias de baixa complexidade,
considerando a capacidade técnica do profissional e infra-estrutura da UBS, respeitando
o fluxo estabelecido pela Politica Nacionhal de Ateng&o as Urgéncias.

SEGAOQ I )
DO ADICIONAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Art. 24-B. Fica instituido o Adicional de Atencao Especializada, devido aos servidores
ocupantes do cargo de meédico, que estiverem lotados e prestando servicos nas
Unidades de Atendimento Especializado do Municipio, enquanto permanecerem nessa
atividade, no valor de R$ 1.071,87 (mil e setenta e um reais e oitenta e sete centavos),
considerando as seguintes atividades especificas a serem incorporadas:

| - Atender na modalidade de livre demanda aos usuarios do Sistema Unico de Satde -
SUS, durante sua jornada de trabalho;

Il - Prestar atendimento as urgéncias de meédia complexidade, respeitando o fluxo
estabelecido pela Polifica Nacional de Ateng&o as Urgéncias.

Art. 6° Insere Capitulo VI a Lei Municipal n® 2.121, de 28 de dezembro de 2001, com a
seguinte redacao:

“CAPITULO VI

DO PLANTAO MEDICO

Art. 24-C. Os médicos plantonistas devem ficar & disposigio da Secretaria Municipal de
Satide, aguardando a definigio da escala, que podera ser em qualquer dia dtil ou néo,
da semana, que serdo definidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Satde.

§ 1° O Médico Plantonista devera realizar no minimo 36 (trinta e seis) horas de plantdo
semanal.
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§ 2° Somente serdo permitidas substituicbes entre os proprios médicos plantonistas,
devidamente justificadas e com autorizagdo da Secretaria Municipal de Sadde, com
aviso prévio de no minimo 24h de antecedéncia.

§ 3° A falta ao plant&o, ou afrasos reiterados de forma injustificada, devera ser levado o
fato ao Executivo Municipal para abertura de processo administrativo, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n® 1.245, de 17 de setembro
de 1993.

§ 4° A elaboragdo da escala e a distribuicdo dos plantées é de responsabilidade do
Diretor Clinico nomeado, que devera fazé-lo de forma justa e iscndmica com todos os
profissionais ocupantes do cargo de Médico Plantonista.

§ 5° As escalas de plantdo médico deverdo permanecer afixadas, em local visivel e
arquivadas na Secretaria Municipal de Saade.”

Art. 7° Renumera Capitulo V (Das Disposig¢des Finais} da Lei Municipal n® 2.121, de 28

de dezembro de 2001, passando a figurar como Capitulo VIi.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

‘
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| ~THULO DO CARGO™

ANEXO IL

7 Médico Pediaira
DESCRIGAO SUMARIA -
¥ Presta ass.slem:a médlca especlﬁca és

16 3 adokiscRicia, examinardd-ase
para avalidl, preservar ou reei:'pen'ar T

.7, sua sadde.. B O R o

DEscRu;Ao lJB‘fALNADA P . RO 3
Examina a ¢rianga, ¥ 3 ndo patpaghes & porrnelode

A pamveﬂﬁearapresenpdeanamaﬁas

pio @ de autfas

""“e malformagtes conganitas do reoémna'
estabelecer diagndstico;

¥ cirlirgico ol ra éploo ;umando =
. (fandonnen!ag;ﬁes para possibilitar’c réstabeleciments da'satde; .
'Comunlca 20'58IVigo" epldem:oléglm dos organisnios oficiais,da satide os casos de .
Iage @ outias derr de satide pﬁhlma encammhsndo ao-|:
L mesmo. o3 paclenles o preenchendo fichas . especlals -para possmthar [ ccmtro%e :
destds doengas; G . e B
“Faz...conteols, - dos. - cominicantes” da” Hisicos .
~-espciais, laboratoriais & testes de sensmlltdade {reagao’ de Mﬁsuda) para prevenir
--@ detectara |nslala;.§n da mulésﬁa e .
‘Realiza - pequenas m;unglas uhhzandu |nstrumemos especlals para nellrar X

i T s

¥ - Avalia o estigio de i e des B -'fgrmggaes da pele;”
’ _mm"ma's Pafa orientar a - ¥ Faz raspager de. Iesﬁes da pe!e empregando blstun para p058|b itar exame
v Estabelecs o | plano Aico- N mloolégico direto-cur cultura; - -
- o dietas £Ci Encamlnha paclente para te{e de contaio pela oolocan;éo de substancms
desk N a igé0 por escrito para dlagnostlcarathefsenmblhdade
e Wﬂ“ﬂmomﬂwnﬁs 1 Executar outras tarefas wrrelatas 206argo. .
" dinurgias, . N : o ‘..]NSTRUQAO - : R SR T SEHE
mmmampemwodasawe - h o P S L Quish supenorem. dicina com especiafiZag emaeu 1= N
¥ Patticipa do X3 ds planps; | & projetos de ASCENGAQ - - L R R
salde ?ﬂbhca focanc -de sua para’ cooperai ia . ¥ .- Carveira Isolada. A . S e e
i . protecio ¢ d saddeﬁsnraememnzdasmangs B . ! " TITULO DO CARGO T — . P o |
v ,Execuiaroutrastamfascorrelatasaocargo ‘- v . Médico Ginecologista . 50 - 7 — T - .
o INSTRUGAO - | R T : " DESCRIGAO SUMARIA ) )
S Curstksupenor em madmna com ESPEG!E"ZE‘?ED em. P‘-'d'ﬂ‘"a- FR R -t v Trata de afec(des do- aparelho reprodutor feminino e érgéos anexos ampregandn ’
5505"9 0 . S . . S . tratamento cfinico- cinizgico, para promover ou recuperar a salde.
. Carreira Isolada . . . BT - -"DESCRICAQ DETALHADA :
{ TITULO DO CARGO ¥ Examina o cliente fazendo inspes@o, palpagdd @ toque, para avaliar a5 condigdes
¥ Médico Ortopedista. . -, gerais dos.drgdos: . °
'PESCRIGAD SUMARIA 4

*¥. Diagnostica e trata de af T agudas o ou t tologica ; dos G308 e
anexos, valendo-se de meios-clinicos ou cln:lrgloos para pmmcver recuperar ou :
- reabilitar a salide do paciente. -
- DESCRIGKO DETALHADA
Avalia as. condigdes. fisico-funcionais do’ paoeente fazendo snspegéo. paipagéo‘
" . observagdc da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de rsdlograﬁas.
' para estabelecer o programa dé tratamento;: .- .
¥  Orienta ou executa a colocagdd. de  aparelhios gessados goteuras ou

enfaixamentos, . utilizando ataduras dé algoddio, gesso e crepe, para promover a .

imobilizag2o adequada dos membras ou regido do corpe afetado;

. ¥ Orenta ou sxecuta a .colocaglo -de - tagdes . transesqueléticas: ol oufras,

empregando fios metalicos,-esparadrapos-ou ataduras, -para promover a redugio
Gssea ou comecao dstec-articular;

v Realiza clrurgsas N 05505 & ANeXDS, amprﬁgand'o técnicas |nd:cadas para cada -

- case, para corigir desvios, extrair dreas patolSgicas ou destruldas do osso, colocar
pinos, ‘placas, parafusos, hastes & ottros, a fim de restabelecer a wntanwdade
Gssea;

Indica ou encammha pacientes para ﬁsmer‘apla ou reabilitago,” entrevistando-os
ol orientando-vs, para possibilitar sua maxima recuperagso;
Participa ‘de equipes mulfiprofissionais, emitindo p de sua especialidade, !
encaminhando ou tratando paclentes para  prevenir deformidades ou seu .
agravamento;
¥ Executa frat to clinico, pi do
N aspecifica, para promover a recuperagiio de pacnenta
¥ Executar outras tarefas correlatas ao cargo,
INSTRUGAO -
~ Curso superior em medmma com especaahza;ao em Oneped!a
" ASCENGAO .
¥ Cameira Isolada

tos, fi swlerapla e ailmemat;io

TITULO DO CARGO - B - *

¥ Médico Psiquiatra’

DESCRIGAQ SUMARIA -

v Diagnestica ¢ trata as afecoBes psicopatoldgicas, empregsndo técnicas especials,
individuais ou de grupe, para prevenir, recuperar cu reabilitar o paciente.

DESCRIGAO DETALHADA - i

v Examina o clente, adotando meios especificos, como a aobservagdo, o
desenvoivimento da empatia e ocutros, para situar a problematica confitiva do
paciente;

v Desenvolve. a catarse do
transferéncia, para elaborar o d:agnéstico;

¥ "Encaminha o paciente a sess&es de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-
se has necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e EJUS!EPSE ao
meio;

¥ " Procede ac planejamento, ofis ) efou de ) de higiene
mentel, formande grupos de adolescentes, de pans de alcoolatras @ cutros, para
proporcionar  orienfagdo  sexual, terapia - ecupacional, preparagio para o
matrimdnio, psicoterapia e grupo e ou1m5 atividades de apoio;

¥ Aconselha familiares dos pacientes;” entrevistando-os e orientando-os, para
possitilitar a formacéo de atitudes adequadas 20 frato com 0s mesmos;

aiabed

cends & interce I e .

¥ Prescieve efou aplica fatamentos biclégices especificos, empregando
medicamentos ou’ aparelhos especidis, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagies;

¥ _Realiza cirurgias espemﬁcas utilizande instrumentos e apareihos especials para
dliminar focos «c s determil de hiperexci de. Pode realizar
exames eletic fal i empregando aparethos especiais, para localizar
arritmias ou focos cerebrais.

v Executar oulras tarefas correlatas ac cargo.

INSTRUGAC

¥ Curso supericr em medicina com especializagio em Psiquiatria

ASCENGAO

¥ Caneira lsolada

TITULQ DO CARGQ . i

¥ Médico Dermatologista

DESCRIGAO SUMARIA

v Trata sfeceBes da'pels ¢ anexos, empregando Theivs clinicos, para promover ou
recuperar & saude:

DESCRICAO DETALHADA

v E oF realizando inspegdo, testes especificos ¢ comparando a parte

-. . afetada oom a pe!e de regides sadiag, se houver, para estabelecer o d»agnésbco e-—_

plano ieraj

/.- Realiza exames espacificos de colposcnpla ] oolpocrtologla uilllzando colposcbpm

" .e'laminas, para fazer diagndsi«:o p o de itais e ori

- terapbutica; .+ .

¥ .. Executa biSpsia de dmgéus ou !eqdos suspertos oolhendo fragmentios dus mesmos
para realizar exame anatomopaioldglco e estabelecer o dlagnﬂsﬂco ea conduta .

- terapdutica; - L

v ‘Faz caulerizagdes de colo uterino, empregando iermocauténo ou outro processe,

para tralar as lesoes existentes; .

¥ Execma cirurgias ginecoldgicas, segumdo as. téenicas |nd=cadas a cada caso, para
. " cotmigir processes organicos e ext_ralr brgaps ou formagoes patofdgicas;

v Parlicipa de equipe de salde. poblica; propondo ou orientande condutas, para
pramover programas de prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas oil de
.outras doengas que afefam a Area genital. Pode colher secregSes vaginais ou
.mamérias,: para er inhd-las a exame Jat ial. Podé fazer apllcax;ﬁes de
guimioterapia para tra!amen!u de tumores mallgnos em conjunto com o medmc .
radioterapauta.

¥ Executar outras taréfas correlatas ao cargo

INSTRUGAO

v Cursa supenuf em medlcma com especvahza;;ao em Glnecologla

‘ASCENGAO
¥ _Canreira solada

il

" TiTULO DO CARGO

Médico Auditor -

‘DESCRICAG SUMARIA

-¥™ Examinar fichas clinicas, proritudrios médicos, exames e demals documentag:oes
do paciente que comprovem a necessidade e efetiva reahzaqao do procedimento
médico consoants com s nemas vigentes do SUS

DESCRIGAO DETALHADA .

v Avahar a quahdade do aiendnmemo pmstado aes usuanos de SUS, nos

aler

af
¥ Autofizar as so!lclta&;ées dé AIH nos procemmentos de urgéncia, emergéncla ou

eletivos.

¥ Autorizar os procednmentos ambuatoriais dé atta complexidade.

. ¥ -Analisar a conformidade dbs procedimentas médicos de alio' custo, ortese, prétese
e materiais especiais; « .

v Anglisar a conformidade dos prontuénus hespitalares e ambul is .nos
pmstadnmsﬂeseml;o a0 SUS (exar p ighes e d %~ -

¥ tdentificar i | les.e ndo conformidades na cobranga de procedimentos da
tabela SUS: . i

¥ - Atuar-pr 7 it 'jumu ap dores ambulatorials & hospitalares, bam como

-a classe médica, quanto ao cumprimento da Legislagio de amparo do SUS;

¥ Constatar se os servigos cobrados séc compativels com as realizados {a fatura

- ambulatorial e hospitalar e seus elementos, didrias, - taxas, maleriais,
medicamentos, etc.);

v Alar cometivamente, com andlise qualitaliva e quantitativa de custos de

. di X lutividade dos servigos x impacto na sa(de da populagio.

+' Realizar auditoria analitica e operativa, com emissio de Relatéio e
Recomendagtes de Auditoria; .

V" Emitir pareceres de auditoria;

¥ Fomecer relatorios gerenciais; .

v Acompanhar quando necessdrio, a intemagao do usudrio de SUS, coibindo
abusos por meio de avaliagio in loco na presenga do médice assistents, 4 luz do
prontudrio hespitatar;

¥ Participar de equipe multidi nas vistorias in loco, analisando e definindo
‘padries para cradenuamento, hablMagOas cu cadastramento de estabelecimentos
de saude, quanto a instalagBes fisicas, equip tos, ste. .

¥ ‘'Regular 0 acesso 3 intemagho de urgéncia e emergencla nas lntemag:iies
hospitalares.

¥ _ Realizar pericia médica; - . .

v

“Avaliar e emitir parecer nos processos de Ouvidoria
‘DENCINGIA®,
¥ Participar na elaboragao de pmtocnlos clinicos & no estabelmmento de fiwio de
acesso de usurios a servigos.
{dentificar-se de forma clara, em todos o8 seus atos;
Apresentar-se 20 Diretol” Téenico ou subst:tuto na unidade, antes de infciar suas
: abwdades.

carac1erizados como

[NEN
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' /-_Sollcltar adb médico assns!e ,

" "Solicitar .esclarécimentos: a0 médico "

al,; COMUNICHYr & quism de
wdlremo € por. esonto, SUAS ¢ e_recomenda;ﬁes sendo—lhe
- vedado realizar anota -
v - Emitir o5 relatério de

- do'exeréicio da funggo;

uas atividades;
Comuhicar ao Conselhd F
.~ de iliito &tiéo; -

* -prontudrios ou copias da inslituiglo, podendo, se
desds que devidamente awofizado pelo £5MO,
! representante legal. O, medloo ‘agsisten
. send-he facuftade estar preseiile dura

© pauame

fundamentas suas recomendagdes;:
v Respeitar a liberdade e independéncia
permitr a quebra do sigito médico; -
v Exacutar outras atividades correlatas 40 car
INSTRUGAD . -, i
v Curso Superior eft Medmna & obtar regularmente mscnto no Cnnselho Reg:ona
Medicina da junsdu;éo orids oooire & senrigo audrlado
ASCENGAO - : ) E
+ _Carreira Isclada pe v - ' T

AR

[_ThueoocaArss - T T T
T Médico Generalista - j i -

DESCRIGAQ SUMARIA

1: ¥ Acessar ‘p foco” todd documeniacao neoesséna sendo-lhe vedada'a retirada) de -

¥ Realizar copsuftas e afendimentss médvcos tra!andn paclentes. lmplernemando

“agdes de-prevenido de doengas e promogac da satde tante individuals quanto
colefivas, zelando pala prevengao recuperagio da satde da popu?agao bem -
- COMe coordenar programas e Servicos &m saide, efetuando penclas audstonas [}
»  sindicancias médicas. .
. DESCRIGAQ DETALHADA ’
¥ Realizar consultas clinicas e proced:menlus nas Unidades. ESF @ demans Unidades .

“de Saode do Municipio e, quande necessério, no domiciiio, aos ususrios da sua |

érea adstita, examinanda pacienies e executa.ndu as agBes de assisténcia-integral
em todas as fases do ciclo de vida: criatiga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
soﬂcnando e interpretando exames complenientares, prescrevende e orientando
tratamento, acompanhando a evoluglio, registrando a consulta em documentos
préprios. Realizar atividades cliticas - comespond as 4reas prioritérias na

“intervengio na Atengio Bésica, definidas na Nerma Operaclonal de Asslsléncla a

Salide — NOAS 2001;
~ Aliar a atuagdo clinica a préhca da saide coletiva;”
-Realizar pequenas cirurgias ambulatriais; . - IR .
Exectiar  atividades médxco-san:ténas exercendo  atividades - '¢linicas,
desenvolvendo agbes que \nsem a promog 3o, prevenr,'ao € recupetacdo da salde -
da populagio;

¥ Fomentar a criagdo de grypos de pato!'oglas especiﬁcas, como de hrpeﬂensoa, de |

- diabéticos, de satide mental, etc.;
v Pammpar de equipe multidisciplinar na elsborapén de d:agnéshco de saude na
drea, analizando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos 8 a
situagdio de salde da comunidade adulta e infantil, para o estabelecimento de

prigridades nas afividades. Desenvolver as atividailes Inédicas, acompanhando & -

avaliando as agdes desenvolvidas, participando do - estuide de casos,
eslabelecendo planos de trabalho, visando prestar -gtendimente integral ao
individu. Participar na slaboraghio efou adequagdio de programas, nomas &
rotinds visando a sistematizagac e melhoria da quatidade das agles de-salide .

presladaz Rea,llzano pronto-atendimento médico nas urgénclas.'e;sme;génclas

R A ST

Py

¥ Encaminhar aos servigos de malaf o3 D mmndo gararmhdo a
continuidade do tralamento na: Unidads, . por...migio - de. .um snsternh de
acompanhamente e de referéncia & cunlra-referé : ..

¥ Indicar infernagio hospialar,

¥' Verificar e atestar 6bitg; T

¥ Executar outras tarefas correlatas a0 cargo.

INSTRUCAD -

¥ Curso Superior em Medicina

ASCENCGAO

v Carreira Isolada

|_FHULOC DO CARGO R

¥ Blomédico
DESCRICAD SUMARIA.
¥ Analisa amostras de materiai

, bror e ira tanto

coleta ¢ prepara amostras e matenaas Seleciona equipamentos & insumes. ; ivisando .

o mehor resullado das andlises finais para posterior liberagéio e emissat de
laudes, Desenvolve pasquisas tcnico-cientificas. Atira em bancos de sangue € de
células tronco hematopotéticas. Opera equipamentos de diagndsticos poriimagem
~ @ -de radiclerapia.. Participa na produgéo da vacmas _biotsrmacos e relagentes.

TITULO DO CARGO

DESCRIGAO DETALHADA

*v i Caneira lsofa

reslabelecar & Safide da regléo aretada

TITULO BO CARGO -

 Odontslod Frotesista
DESGRICAO SUMA]

J

Avalia as condigies do 1 a forma de. Implantat,:ao

dos dentes, estruturas perlodomals mamlares articulagOes temporomandlbulares 1
seus musculos & ligamenlos associados e demais anexos. para elaborar & planc ¢£e\1 !
melhor ap dos con e haturais assegurar_ boa' establludad A
dos aparelhog protéticos; Lk o : .

v Faz regisiro, empregando modelds pieviamante ) a
oclusdc apresentada elou a ideal, a fim dé estabelece; para o  pacienta a ocluséio -]t
funcional, mantehde apresentada se for o caso, ou goriginde-a quarstlo porladora B
de‘desvics do ncrmal;

v Faz fevantamento de m&scaras faaals, totais o0 parcla»s uill'zand'o ﬁlao. gessn 6
otitras substancias, para focalizar os desvios e el o plara putico.
Executar oulras tarefas eorrela:as ae cargo ' . R :

~INSTRUGAO - .

v Clrso Supenor em Oduntologla com especlatlzagao em Pré?ese Dénténa

“ASCENGAOD

¥ “Carieira Isolada "

ESCRIGAO DETA

. —pelas, fungﬁas_

" outros, para restaurar o comglr a esléuca e restabelecer a tungéo deficitéria;

L e areas da faca : substituindo ho ‘g’
parle brgdios od asltruturas, para devdver—!hes a estéuca es funuona
HADA - Lo

exames esp , como f:

-~ THULO DO CARGO - - T
Cdontdlogo Traumalclogista Bucomaxilo-facial - B .

RS
DESGRIGAD SUMARIA .
v Trata as doehgas, traumatismos, lesdes & anomafias congénitas ou adqumdas do -
aparelho mas‘hgador fazendo dlagnésllco e gatamentos cud{glcos e coadjuvantes,
bel tética e f de desse ap ; )
nEscmng DETALHADA >
Faz bispsia de lesdes, refirando fragmenios. para proceder a exame
anatomopatolégico; T
v Faz erupgdio cirlirgica, empregando técnicas da rotina, a fim da preparar o Iocal ]
" para reimplantagio 8 l:ranspfants de dentes; 7 ‘ .
v Executa atividades de de cistos, 1t 8 cOpos esl . t
a cirurgia, pare possigifitar a recuperag:ao da saids;
¥ Faz o preparo dos tecides, valendo-se de processos cl‘rﬂrglcos para possibilitar a
ptagio de p o comegdo orlodéntica;
¥ Realiza comegdo de prognatismo, fazendo pléshca péra atng.r as finalidades .
estética e cometora da fungio mastigatoria;
v Trata as faluras e contusdes dos ossos da mandlbula e dq max"a{ supenor
empregando redugae, cirurgia efou prétese, para f afungao briar,
v Trata da comunicagdo bueo-sinusal, afetuando retathos na abdtiada palatina, para
oclusao; - .
v ?&oena?;’;w{a ¢io de denfes incl r-incl e extranumerarios, utifzando
inst¥umental apropriade, para promover destompressdo de nemvos periféricos e
E tratar processos infecciosos..
¥ Executar outras tarefas correlatas 2o cargo.
INSTRUGAQ S e
¥  Curso Supefior eém Odonlologia com  espe % am T .|
- Bucomaxilo-faciaf .
ASCENGAQ
¥ ~Carreira Isolada
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[ FITULO DO CARGD,

134 Prester aten'dlmenm a8 urgencms de médta comp!e:odaﬂe {éspeitando-6
ﬂuxn eslabe!eudo peTa Polltlca I g Aiengao as Urgen

: prot

*vida'e outros, para amtsa!ha:eimmdrapopulagﬁo

TV Prooede ab planejaments ¢
. Gbservagio da’

‘réclonalizar 6 mielhotar o padrio tchico dos
Orignta.o lrabalho do pessoai auxiliar,

"6 Estatuto dos Servidores Plblicos Mumclpals, Lei Municipal n°

& setembro de 1993,

" elaboragdo - da’ escdla & a dls!mbmgao dos plantses & “de
sabilidade "do . Diretor Clinico ‘fothéado, que: devers faz8-to ‘dé forma
isondmica com (odos 035 pror smonass  ocupantes, do cargo de- Médlm
Planlonlsla. ) .

avaliande a alimentagsio de cosetividades-sad
.. necessidades individuais do grupoe, ricutif bofis habitog al@‘nentales.
... ¥ "Efetua o registro das despesas ¢ das p
B anotagbes em- fomularios apmpnados.
- -alimentagfio;
- ¥ Zefa pela ordem @ manutengdo de boas
Y7 demoscas’e msetos ‘em Yodas 5 Ereds’ i
- de al ; orientarido e siipervisionando -os ful
. recursos. adequados para asségurara oonfeog,aode
. ¥ Promove o conforlo e a seguranga do ambien
R resperto pafa prevenlr aqdentcs, 3
IR mpwus trab k
1T """ _’a‘FnTenthlos ‘alinentos” sedii-pieparades & refelp‘ées preparédés aqUiIEED 08

vistvel arquwadas ha Secretaria Municipal de Satide; g
Art. 7% Renumars Capltulo V (Das Disposigdes Fmals) da Le; Munmlpal n’
2 121 de 28 de dezembré dé 2001, -pagsaride a figurar como Capitulo VIE.
. . Art, 8° Esta Lei entra eémivigor ha data de sl pubkicagdo; 11 71 -
Gabineta do Prefeito Municipal de Pate Branco, 16 de julho de 2010
1 - - ROBERTO VIGANG™ N
: Prefeito Mumclpal




Es{ado do Parand

PROJETO DE LEI N° 137/2010
Regime de urgéncia

MENSAGEM N°: 98/2010
RECEBIDA EM: 21 de junho de 2010
N° DO PROQJETO: 137/2010

SUMULA: Cria Cargos e amplia vagas dentro da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Salde; Lei n® 2121, de 28 de dezembro de 2001, cria o Adicional de Ateng&o Basica e Atengdo
Especializada para os Médicos; estabelece critérios para o cumprimento dos plantdes para os
servidores ocupantes do cargo de Médico Plantonista.

(Lei n® 2121, de 23 de dezembro de 2001. Cria cargos de Médico Ambulatorial Pediatra; Ortopedista; Psiquiatra;
Dermatologista e Ginecologista, Médico Auditor; Médico Generalista; Odontélogo Pericdontista;, Protesista;,
Traumatelogista Bucomaxilo-Facial e Nutricionista, Estabelece o Adicional de Atencéio Basica e Adicional de
Atencdo Especializada (R$ 1.071,87). Estabelece critérios e jornada minima para os Médicos Plantonistas (36 h
semanais), visando estabelecer alguns pardmetros em relacio a obrigatoriedade do cumprimenio dos plantbes.
Valor por plantéo de 12h realizado em dias de semana. 464,43. Valor por plantio de 12h realizado aos sébados,
domingos e feriados — R$ 655,35)
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