PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

JOAD PINHEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° 073/2017

“ALTERA O ANEXO Ill DA LElI COMPLEMENTAR N°
047 DE 15 DE OUTUBRO DE 2012, CONCEDENDO
REAJUSTE NO VENCIMENTO DO CARGO DE
TECNICO EM EDUCAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Jodo Pinheiro-MG, no uso de
suas atribuicbes e de acordo com a Lei Orgénica do Municipio, APROVOU e, eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O vencimento do Cargo de Técnico em Educacéo,
Cédigo 035-TE-I, previsto no Anexo Il € no Anexo llI, ambos da Lei Complementar n°
047 de 15 de outubro de 2012, seréd reajustado no indice percentual de 69,39%
(sessenta e nove inteiros e trinta e nove centésimos por cento).

§1° O indice de reajuste de que trata o caput desse artigo,
sera concedido em 04 parcelas assim distribuidas:

l. 26% (vinte e seis por cento) para incidir a partir do més
de margo de 2017;

ll. 20% (vinte por cento) para incidir a partir do més de
janeiro de 2018;

Hl. 20% para incidir a partir do més de janeiro de 2019;

IV. 3,39% (irés inteiros e trinta e nove centésimos por
cento) para incidir a partir do més de novembro de 2019.

§ 2° O indice de reajuste de que trata os incisos | a [V
serao aplicados sobre o vencimento base vigente no més de competéncia de cada
reajustamento.

Art. 2° A Gratificagdo por encargo adicional do magistério
de GEAM Nivel A, previsto no Anexo VI da Lei Complementar n°® 047/2012, sera

reduzida de 30% (trinta por cento) para 10% (dez por cento), calculado sobre o valor
do vencimento base do cargo de origem. '

Paragrafo tnico. A reducéo da gratificacao prevista no

caput desse artigo sera feita de forma gradual, assim distribuida:
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I- redugéo de 10% (dez por cento) a incidir em margo

de 2017;

- redugéo de mais 5% (cinco por cento) a incidir em
janeiro de 2019;

HI-  reducdo de mais 5% (cinco por cento) a incidir em
novembro de 2018.

Art. 3° A Gratificagdo por encargo adicional do magistério
de GEAM Nivel B, previsto no Anexo Vi da Lei Complementar n°® 047/2012, sera
reduzida de 50% (cinquenta por cento) para 20% (vinte por cento), calculado sobre o
valor do vencimento base do cargo de Técnico em Educacéo.

Paragrafo Gnico. A redugao da gratificagéo prevista no
caput desse artigo sera feita de forma gradual, assim distribuida:

I- reducao de 10% (dez por cento) a incidir em margo
de 2017,

(- reducdo de mais 10% (dez por cento) a incidir em
janeiro de 2019;

_ - redugdo de mais 10% (dez por cento)} a incidir em
novembro de 2019.

Art. 4° Aplica-se aos cargos de que trata esta lei, além do
reajustamento previsto no art. 1° os mesmos indices de revisdo geral anual
aplicados aos demais servidores.

Art. 5° Fica revogada a Lei Complementar 69 de 28 de
junho de 2016.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro-MG, 20 de margo de 2017.
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