LEI N.° 2.823, DE 15 DE JULHO DE 2014.

“CRIA CARGOS EM COMISSAO QUE PASSAM A INTEGRAR O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAPUA, E ALTERA EM PARTE AS
LEIS MUNICIPAIS N° 2.454/2009 E N° 2.715/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

SAMIR ALBERTO PERNOMIAN, Prefeito Municipal de
Parapud, Comarca de Osvaldo Cruz, Estado de Sio Paulo,
usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE PARAPUA APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA em redacao final a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados os seguintes Departamentos e Cargos em Comissao no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Parapud, conforme segue, permanecendo
inalterados os demais cargos aqui ndo tratados:

JORNADA DE TRABALHO QUANTITATIVO
PENOVIRACAODO | JORNADA | JORNADA | JORNADA | NVEROS DE
DIARIA SEMANAL MENSAL
CARGO
Diretor do Departamento
Municipal de Tesouraria 08 40 200 01
— Nivel I

Requisitos da Funcao:

Ensino Superior, bom relacionamento interpessoal, conhecimento e pratica de informadtica e da
legislacdo que envolve o departamento de trabalho.

Descricao das Atividades:

Exerce a organizacdo da rotina do departamento de trabalho, opera sistemas informatizados,
realiza auditoria e conferéncia de notas de empenho, notas fiscais e pagamentos, elabora
relatérios financeiros e desenvolve projecdes de receitas e despesas e demais transagdes
monetdrias do Municipio.

Vencimentos: R$ 2.528,06

JORNADA DE TRABALHO QUANTITATIVO
DENOI\C/IE\II{AG%AO bo JORNADA | JORNADA | JORNADA N\}J i\/([}EARSOPS O%E
DIARIA |SEMANAL | MENSAL CARGO

Diretor do Departamento
Municipal de Contabilidade 08 40 200 01
— Nivel I
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Requisitos da Funcao:

Ensino Superior, bom relacionamento interpessoal, conhecimento e prética de informadtica e da
legislacdao que envolve o departamento de trabalho.

Descricao das Atividades:

Exerce a organizacdo da rotina de trabalho do departamento, opera sistemas informatizados,
realiza envio de dados junto ao sistema AUDESP, elabora relatérios orcamentarios,
representa o0 Municipio em audiéncia publicas, referentes a sua drea de atuagdo, além de
auxiliar de forma técnica em defesas contdbeis junto ao TCESP.

Vencimentos: R$ 2.528,06

JORNADA DE TRABALHO QUANTITATIVO
DENO%/II{“T{%%AO bo JORNADA | JORNADA | JORNADA N\? li\/([}EARSOPS O]%E
DIARIA SEMANAL MENSAL CARGO

Diretor do Departamento
Municipal de Licitacoes e 08 40 200 01
Contratos — Nivel 1

Requisitos da Funcao:

Ensino Superior, bom relacionamento interpessoal, conhecimento e prética de informadtica e da
legislacdo que envolve o departamento de trabalho.

Descricao das Atividades:

Exerce a organizacdo da rotina de trabalho do departamento, opera sistemas informatizados,
responsavel tecnicamente pela comissdo de licitagdes, realiza publicacdes em 6rgaos oficiais,
relativas ao departamento, € responsdvel pelo andamento e desenvolvimento dos certames
licitatorios, além de elaborar os contratos da municipalidade.

Vencimentos: R$ 2.528,06

JORNADA DE TRABALHO QUANTITATIVO
DENO%/IIE\II{%%AO DO J ORI}IADA JORNADA | JORNADA N\[ZJ ,i\/([}]:ZARSOPSO[I){E
DIARIA SEMANAL MENSAL CARGO
Coordenador da
Secretaria de Gabinete e 0% 40 200 01

Desenvolvimento de
Projetos — Nivel I
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Requisitos da Funcao:

Ensino Superior, bom relacionamento interpessoal, conhecimento e pratica de informadtica, e
conhecimento da legislacdo que envolver o setor de trabalho.

Descricao das Atividades:

Subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito e/ou Coordenador de Administracio e
Planejamento, € superior hierdrquico do Chefe da Secdo de Expediente e o Oficial de
Gabinete, sendo responsavel pela organizacdo e chefia da rotina dos servigcos administrativos
do gabinete, despachando os servigos burocriticos para os setores e departamentos
competentes, organizando o expediente para o Chefe de Gabinete e/ou Coordenador de
Administracdo e Planejamento, e responsavel pelo encaminhamento de Projetos de Leis,
Controle de Leis, Decretos, Portarias e Oficios, e outros servicos correlatos a sua area de
atuacdo, e, ainda, responsdvel pela equipe de manuseio de ferramentas tecnoldgicas
implementadas pelos 6rgaos de governo para a captacdo de recursos oriundos de emendas
parlamentares, programas, fundos, transferéncias voluntérias, confec¢do de cartas-consulta,
propostas, projetos e documentos afins, articulagdo, acompanhamento, gestdo estratégica e
compartilhada, apoio na formalizacdo dos processos objetivando a assinatura dos convénios,
contratos de repasse e termos aditivos, ou seja, responsdvel pela geréncia municipal de
conveénios.

Vencimentos: R$ 2.528,06

Artigo 2°- Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, que
passam a integrar o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Parapud, com as
respectivas cargas hordrias, nimeros de vagas, saldrios base referentes a fevereiro/2014,
escolaridade/requisitos da funcao e descri¢do das atividades:

JORNADA DE TRABALHO QUANTITATIVO
O e O PO | JoRNADA | JORNADA | JORNADA | NTMEROS DE
DIARIA SEMANAL MENSAL CARGO
Agente (.ie Crédito 0% 40 200 01
Financeiro

Requisitos da Funcao:

Ensino Superior, bom relacionamento interpessoal, conhecimento e pratica de informdtica e
dos aplicativos especificos, conhecimento de célculos financeiros e da legislacdo que envolve
o setor de trabalho.

Descricao das Atividades:

Realizacao de célculos financeiros, bem como a elaboracdo de planilhas e de relatérios
financeiros, interpretacdo e conhecimento das leis do sistema financeiro, nogdes
administrativas.

Vencimentos: R$ 1.793,17
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JORNADA DE TRABALHO QUANTITATIVO
DENOMINACAO DO JORNADA | JORNADA | JORNADA Ny&%OSODRE
CARGO DIARIA SEMANAL MENSAL CARGO
Diretor da Divisao de 08 40 200 01
Receitas Municipais

Requisitos da Funcio:

Ensino Fundamental, bom relacionamento interpessoal, conhecimento e pratica de informética e
da legislagcdo que envolve o setor de trabalho.

Descricao das Atividades:

Realizacdo de levantamentos e apuracdo de indices municipais, desenvolvimento de DIPAM
(Declaracdo para o indice de participagdo dos Municipios) A e B, realizacdo de auditoria em
notas fiscais e taldes de notas, bem como a elaboracdo de recursos junto aos diversos 6rgaos
tributdrios estaduais e federais.

Vencimentos: R$ 1.793,17

Artigo 3°- Fica alterada parte do artigo 1°, da Lei Municipal n° 2.454, de 19 de
janeiro de 2009, que trata dos requisitos da fun¢do e a descricdo das atividades, referente ao
cargo em comissio de Diretor do Departamento Municipal de Feitos e Atos Juridicos — nivel I,
passando a ter a seguinte redacao:

JORNADA DE TRABALHO QUANTITATIVO
DENOMINACAODO | JORNADA | JORNADA | JORNADA NV‘%%OSO%E
CARGO DIARIA SEMANAL MENSAL CARGO

Diretor do Departamento
Municipal de Feitos e Atos 08 40 200 01
Juridicos — Nivel I

Requisitos da Funcio:

Formacao superior em Direito ou em Ciéncias Juridicas e Sociais, registro profissional na OAB e,
estar em dia com suas obrigacdes no citado 6rgdo, conhecimento e prética de informatica e da
legislagdo que envolve o departamento de trabalho.

Descricao das Atividades:

Exerce a organizacdo da rotina de trabalho do departamento, bem como todos os servicos de
orienta¢do juridica ao gabinete e, demais departamentos da municipalidade, promove a execu¢do
do controle da legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal, a elaborac¢do da defesa
judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da Administracdo Publica, atuacdo junto aos
Féruns e Tribunais para andlise dos processos, comparecimento em audiéncias que envolvam o
Municipio, orientagdes técnicas sobre Leis e Decretos que envolvam a Administracdo Publica
em geral, elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos,
elaboracdo de pareceres juridicos fundamentados que envolvam a Administracdo Publica em
geral, arrazoados, entre outros feitos judiciais que se fizerem necessarios.

Vencimentos: R$ 2.528,06
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Artigo 4° - Fica alterada a escolaridade/requisitos da fungdo referentes aos cargos
em comissdo de Diretor do Departamento Municipal de Compras e de Diretor do
Departamento Municipal de Fiscaliza¢do e Tributos, ambos para nivel I, constantes no artigo
1°, da Lei Municipal n°® 2.715, de 27 de fevereiro de 2013, passando a ter a seguinte redacao:

“Requisitos da Fungdo: formagcdo em ensino superior, bom relacionamento
interpessoal, conhecimento e prdtica de informdtica e da legislacdo que envolve o
departamento de trabalho.”

Paragrafo tnico. Os vencimentos dos Diretores dos Departamentos Municipais
de Compras e de Fiscalizagdo e Tributos passam a ser de R$ 2.528,06 (dois mil, quinhentos e
vinte e oito reais e seis centavos).

Artigo 5° - O impacto or¢amentdrio-financeiro de que trata o artigo 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, serd considerado nas pecas contdbeis e em rubricas préoprias da
Prefeitura Municipal de Parapua.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Parapuad, aos 15 de julho de 2014.

SAMIR ALBERTO PERNOMIAN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Parapua e afixada em lugar de costume na data supra.

CLAYTON FERREIRA DA SILVA
Coordenador de Administra¢do e Planejamento



