Dleis

LEI N° 4262 de 19 de dezembro de 2006.
(Vide revogacgdes - Lei n® 5607/2012)

DA NOVA ESTRUTURA AOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQ, DE FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICACOES DE SERVICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SANDRA BEATRIZ SILVEIRA, Prefeita Municipal de Esteio, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no art. 70, inc.
V da Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

O quadro de cargos em comisséao, de fungdes gratificadas e de gratificagcdes de servico obedecerao ao disposto nesta Lei.
@.UE ) A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal passa a ser constituida dos seguintes 6rgaos:

- Gabinete da Prefeita(o) - GP

- Gabinete do Vice-Prefeito(a) - GPV

- Secretaria Municipal de Governo e Coordenagéao Politica - SMGCP
- Secretaria Municipal de Comunicagao Social - SMCS

- Consultoria Juridica - CJ

- Secretaria Municipal de Administragéo - SMAD

- Secretaria Municipal da Fazenda - SMF

- Secretaria Municipal de Educacéao e Esporte - SMEE

- Secretaria Municipal de Arte e Cultura - SMAC

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social - SMDES
- Secretaria Municipal de Habitagdo - SEMHAB

- Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SMPU

- Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social - SMCAS

- Secretaria Municipal de Saude - SMS
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Lels
@ Municipais
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

- Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servigos Urbanos - SMOV
- Secretaria Municipal de A¢des de Seguranga Publica e Transito - SMASPT (Redagéao acrescida pela Lei n® 4316/2007)

Aos servidores investidos em cargos de provimento em comiss&o aplica-se o regime juridico estatutario, nos termos da Lei.
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Fica estabelecido o seguinte quadro de Cargos em Comiss&o do Poder Executivo Municipal:

| Orgao | Denominacdo Cargo |Nimero| Padrdo | Vencimento |
| [ I [ | Basico |
| I I I I
|Gabinete do Prefeito|Chefe de Gabinete |01 |cc-8 | R$ 4.072,00]
|- 6P - | oo |-=---- |-=-mm-- | -mmommmom o
| | sub-Chefe de Gabinete |01 |cc-6 | R$ 2.224,00]
[ B |-=---- | -=----- | -m-mommmm o
| | Coordenador de Igualdade dos Direitos Humanos |01 |cc-5 | R$ 1.635,00]
| [ === |-=----- [-==----- [-===— -
| |Assessor da Juventude |01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
[-===mmm - [ === |------ [-=------ [-===— - [
|Gabinete do Vice-|Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito |01 |cc-6 | R$ 2.224,00]
|Prefeito - GVP - R et ettt T |------ [-=———— |-
| |oficial de Gabinete [01 |cc-5 | R$ 1.635,00]
| | oo |-=---- |---o---- | -o-mo oo
| |Assessor Administrativo |01 |cc-2 | R$ 1.052,00]
| -ommmmm o | 2o |-=---- |-=-=---- | -m-mommom o
|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Articulacdo Instituci-|01 |cc-8 | R$ 4.072,00]
|de Articulacdao Ins-|onal e Comunicacdo | | | |
|titucional e Comuni-|-------------—--—--——-—"———"—~— -~ |------ [--———--- [-=———m - |
|cagdo - SMAIC - |[Diretor de Comunicacdo Social [01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
I B I |-=---- |-=-om-- | ---mommmom o
| | Coordenador de Jornalismo e Comunicacdo |01 |cc-6 | R$ 2.224,00]
[ B T T |-=---- |-=----- | -m-mommom o
| | Supervisor de Cerimonial e Protocolo |01 |cc-5 | R$ 1.635,00]
| [ === |------ [-=-=----- [-===— - [
| |Assessor Administrativo |01 |cc-4 | R$ 1.402,00]
[-===mmm - [ === |------ [-=------ [-===——m— - [
] ) o | c ] 2 S 407200
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I
| Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Administracdo [01 |cc-8 | R$ 4.072,00]
|de Administracdo [ == |-=---- [-====m |-
|- SMAD - [Diretor de Administracao e Recursos Humanos [01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
| T T |-=---- |-=-o--- | -m-mommo- o
| | Coordenador de Modernizacdo |01 |cc-6 | R$ 2.224,00]
T | = |-=-—-- | ------ |- oot |
|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal da Fazenda |01 |cc-8 | R$ 4.072,00]
|da Fazenda - SMF - |-=-=--------mmmm e |-—---- Il i
| |[Diretor Geral |01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
| R T T |-=---- |-------- | --mmmmmmm -
| |[Diretor de Compras e Patriménio |01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
| D |-=---- |-------- | --mmm oo |
| |Coordenador de Arrecadacdo e Fiscalizacdo Tri-|01 |cc-6 | R$ 2.224,00]
| |butario | | | |
T T S e |---o-o- |- oo |
|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Educacdo e Esporte |01 |cc-8 | R$ 4.072,00]
|de Educacdo e Espor-|-----=———--=———-—-—————— [------ [-===—--- [ |
|te - SMEE - |[Diretor de Administracdao e Educacao |01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
! P | -=---- |-=------ [ --mmmm oo
| |[Diretor de Esportes [01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
| | oo |-=---- |-=-mm-- | -m-mommmom o
| | Supervisor da Equipe Administrativa [01 |cc-5 [ R$ 1.635,00]
| e |-=---- |-=-o-m-- | ---mo oo
| |Assessor de Inclusdo e Salude do Escolar |02 |cc-4 | R$ 1.402,00]
| T |---—-- |----mo- | --mmmmmemm -
| |Assessor de Esportes |01 |cc-4 | R$ 1.402,00]
| | oo |-=---- |-------- |- oo |
| |Assessor da Equipe de Projetos e Obras |01 |cc-4 | R$ 1.402,00]
| T |-=---- |-------- |- oo
| |Assessor Administrativo |01 |cc-2 | R$ 1.052,00]
| | oo |-=---- |---=---- | --mmm oo
| |Agente de Editoracao [01 |cc-2 | R$ 1.052,00]
| 2o | 2o |-=---- |-=-m---- | -o-momm- o
|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Arte e Cultura [01 |cc-8 [ R$ 4.072,00]|
|de Arte e Cultura  |-=----=-----mmmmm |-==--- el
|- smAC - |Diretor |01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
| | oo |-=-—-- | ---mo- | --mmmmmmm - |
| | Coordenador de pPoliticas Culturais Descentra-|01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
| | 1izadas [ [ [
| | oo |-=---- e e
| | Coordenador de Artes |01 |cc-3 [ R$ 1.287,00]
| ] P |-=-o---- | -m-mommmm e
| | Coordenador de Eventos e Projetos Culturais |01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
T | oo T |-=---- |-------- |- oo
|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econd-|01 |cc-8 | R$ 4.072,00]
|de  Desenvolvimento|mico e Social | | | |
[Econdmico e Social |-=======—=—-mmmmm o |-=---- [-===---- [-====mm - |
| - SMDES - |Diretor de Gestdo, Trabalho e Renda |01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
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I
| | Coordenador Geral [01
! | oo o o |----
| | Supervisor de Empresa [01
! I e e R LR e e |----
| |Assessor Administrativo |01
| =-mmmmmmmmmemoes T |----
|Secretaria Municipal]|Secretdrio Municipal de Habitacdo |01
|de Habitagdo SEMHAB |-=-=-=—=—=—-—-—- oo |----
| Coordenador de Programas e Regularizacdo Fun-|01
|diaria |
T T e e P |----

|Chefe de Equipe Comunitdrio e Organizacdo So-|01

|

I

|

| | Coordenador Administrativo |01
I

|

| |cial |

|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdo |01

|de  Planejamento ef---------=--—-—----mmm o |----
|Gestao - SMPG - |Diretor Geral |01
| = |----
| Coordenador de Programas |01
D T T |----
| coordenador do Departamento de Urbanismo |01

|cursos e Projetos |

| Supervisor de Gestao e Cadastro |01

I
|
I
I
| |Coordenador do Departamento de Captacdo de Re-|01
|
I
|
I
|

| Coordenador Administrativo |01

|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Cidadania e Assistén-|01
|de Ccidadania e As-|cia Social

|sisténcia Social [ === [----
|- sMcAs - |Diretor Técnico Administrativo |01

| D |----
| | Coordenador de Programas [01

! T |----
| |coordenador de Cadastro e Programas Sociais [01

| R |----
| | Coordenador Administrativo |01
[====mmmmmmm - [=====mm oo |----
|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Saude |01
|de saidde - smMs - [ === |----
| |Diretor Administrativo |01

I [-====mmmm |----
| |Diretor Técnico |01

I
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R$ 1.052,00]

______________ |
R$ 4.072,00]

R$ 2.224,00]

______________ |
R$ 2.224,00]

R$ 2.224,00]|

______________ |
R$ 2.224,00]|

R$ 2.376,00]
______________ |
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| |Gerente Administrativo |01 |cc-6 | R$ 2.224,00]
| [ === |------ [-=------ [-===— - [
| | Coordenador de odontologia |01 |cc-6 | R$ 2.224,00]
| [ === |------ [-=------ [-===—m -
| |Supervisor Geral de Programas de Saude |01 |cc-6 | R$ 2.224,00]
| [ === |------ [-------- [-===—— -
| |Chefe de Equipe de Servicos e Acbdes de Saude |01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
| [ === |-=---- [-==----- [-===—m - |
| |chefe de Equipe do Setor de Controle e Doencas|01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
| |Cronico e Degenerativas | |
[-===—m - [ === |------ [-=------ [-====m - |
|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Meio Ambiente |01 |cc-8 | R$ 4.072,00]
|de Meio Ambiente [ === [--=--- [-===---- [-===—
|- SMMA - |[Diretor Técnico Operacional |01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
| | 2o | -=---- |-=-mmm-- e
| | Supervisor Técnico de Meio Ambiente |01 |cc-6 | R$ 2.224,00]
P I T | -=---- |-=-=---- | -m oot
|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Obras viarias e Servi-|01 |cc-8 | R$ 4.072,00]
|de Obras Vvidrias e|cos Urbanos |
|Servicos Urbanos [===mmmmmm |------ ===
|- smov - |[Diretor de Servigos Urbanos |01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
| R | -=---- |-=------ | -m oot
| | Coordenador Técnico |01 |cc-6 | R$ 2.224,00]|
| | oo | -=---- |-=------ | -mm oot
| | Supervisor Administrativo |01 |cc-6 | R$ 2.224,00]
| [ === |-=----- [-=-=---- [-==== -
| | coordenador Administrativo |01 |cc-4 | R$ 1.402,00]
| [ === |------ [-=------ [-===—m - |
| |chefe da Equipe de Manutencdo de Equipamentos |01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
| [ === |------ [-=------ [-====— -
| |chefe da Equipe de Materiais e Controle |01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
| [ === |-=---- [-=------ [-===—m -
| |Chefe da Equipe de ITuminacdo Publica e Manu-|01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
| | tencdo de vias Urbanas | |
| [ === |------ [-==----- [-====mm -
| |chefe da Equipe de Manutencdo de Prédios PuU-|01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
| |b1icos | | | |
| [ === |-=----- [-=-=---- [-====—m - [
| |Cchefe da Equipe de Pracas e Jardins |01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
| [ === |------ [-=------ [-===—— -
| |Assessor Comunitario |01 |cc-3 | R$ 1.287,00]
| [ === |------ [-=------ [-====m -
| |Assessor Administrativo |01 |cc-2 | R$ 1.052,00]
=== [ === |-=---- [-==----- === |
|Secretaria Municipal|Secretdrio Municipal de Ac¢bOes de Seguranca Pu-|01 |cc-8 | R$ 4.072,00]|
|de Acbes de Seguran-|blica e Transito | | |
|[ca Publica e Transi-|-------------------—"-—"-—-—— -~ |-—--—-- [-=-——--- [-———— - [
|to - SMASPT - |[Diretor Administrativo |01 |cc-7 | R$ 2.376,00]|
[ [

LeisMunicipais.com.br
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| |[Diretor de Transito e Transporte |01 |cc-7 | R$ 2.376,00]
| | iretor da sunta de service mivimar P P ey
| | iretor do Departamente de prevemcie o acdesion leer 1 Re 2.376.00]
| |de Seguranca | | |

| | Coordenador de comirale o fetatiorien 01 lecs | Rs 2.224.00]
| | Chete da Eauipe de Fisealizacae T 05 Tleea T Re a0z 00)
I | Assessor Administrative T Iai""iééii""i'"&;'1?655?6&

| (Redacdo dada pela Lei n° 4829/2009)

Fica estabelecido o seguinte quadro de Cargos em Comissao do Hospital Municipal Sdo Camilo:

| Denominacdo Cargo |[NUmero|Padrédo|vencimento Basico]

I | I I I

|Diretor Administrativo |01 |cc-8 | R$ 4.072,00]

——————————————————————————————————————————————————————————— | -mmmmm oo

|Diretor Técnico |01 |cc-8 | R$ 4.072,00]
I

LeisMunicipais.com.br
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|ConsuTltor Juridico Coordenador |01 |lcc-7 | R$ 2.376,00]
eoordanador wediagTTTTTTTTTIITT o e T R 376061 (cargo extinto pela Lei ne 5223/2011)
| coremte Admimistrative T o1 T le T T R 2376 001
| Coordenador. de Comirole de materimis iai""i;;:;"i “““ %S 1.635.00|

| (Redacdo dada pela Lei n°® 4829/2009)

Paragrafo Unico - Os vencimentos e vantagens dos cargos de confianga do Hospital Municipal Sdo Camilo serdo suportados pelo Poder
Executivo Municipal, que consignara, anualmente, dotagdo orgamentaria.

As funcdes gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos de direcdo, assessoramento e chefia.

O desempenho de Fungao Gratificada é privativo de servidor publico efetivo, podendo recair em servidores cedidos por 6rgaos
publicos federais, estaduais e municipais; e, sobre os servidores celetistas.
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Fica estabelecido o seguinte quadro de Fungdes Gratificadas da Administragéo Direta Municipal:

| Padrao|Quantidade| Vvalor

|[FG 2 |23 |R$ 195,00| (02 Funcodes Grafiticadas extintas pela Lei n° 4906/2009)
| |25 | |

|------ |-=-mmm e R

|[FG 3 |73 |R$ 350,00| (08 Funcdes Gratificadas criadas pela Lei n° 5679/2013)
BRSO

|FG 4 |28 |R$ 500,00| (05 Funcdes Gratificadas criadas pela Lei n° 5679/2013)
I |23 I [

[-=---- [-====——-- [-===-----

|FG 5 |14 |R$ 600,00| (02 Funcdes Gratificadas criadas pela Lei n° 5679/2013)
I |32 I [

[------ [-=====---- [-====----

|FG 6 |10 |R$ 950,00| (02 Funcdes Gratificadas criadas pela Lei n° 5679/2013)
| |88 | | 8 == i i—nl

I |10 I [

I I I I

(Redacdo dada pela Lei n°® 4829/2009)

(Revogado pelo Decreto n° 5778/2013)
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Ficam extintas todas as gratificagdes de servigo criadas até a presente data e, criado o seguinte quadro de GS na administragao direta
municipal:

| |sindicancia

|Quantidade| Denominacao [ valor |
IOZ |[Membro da Comissdo de Licitagdo I R$ 126,00I
F— \comprador T s 250,00
[ a— Motorista do Gabinete do Prefeito I RS 250,00
[ a—— |Presidence da comissio permanente del RS 428,00
| [Licitacao |
[ a— |Presidente da comi ;;é;";;.?r;;;;HE;"&;i “““““ RS 428,00]
I

Ficam criadas as seguintes gratificacdes de servigo - GS, destinadas a implantacdo do Programa Primeira Infancia Melhor - PIM:

|Quantidade|Carga Horaria] Denominacao | valor |
IOZ I32 horas |visitador do PIM I R$ 250,00{
I E— |90 horas | Ivisitader do pmn | Re 300.00]
P — 20 o hwomizor do pon "3 35000,
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| (Redacdo dada pela Lei n° 5184/2010)

@EED As funcdes gratificadas, cargos em comisséo e FG-CC que tenham sido incorporadas pelos servidores ativos e inativos terdo seus
valores revistos e equiparados, na mesma proporgao dos padrdes criados nesta lei.

§ 1° - Para fins de revisdo dos cargos em comissao e FG-CC que tenham sido incorporados por servidores ativos e inativos a remuneragao
basica correspondera ao padrdao do CC e a metade da remuneragao desse, na hipotese dos FG-CC, conforme quadro abaixo:

|Padrao ccC|vencimento basico|Padrao FG-CC|Vencimento basico]

I I
R$ 3.636,00|FG-CC 8 R$ 1.818,00]

|cc 8 | [

7 T R T ol rece 71T re 1o060,50]
s 1 Ths Lose.olreccs | T °§ 993,00]
s T e T 00lrece 5| -3 730,001
PR et e <5 626.00]
3 T e Lmmoolrece s | o 574.00|
o i ------- P I i """" o8 150,00,

§ 2° - Quando a incorporagao estiver limitada a um percentual esse incidira sobre o padrdo do CC ou FG-CC equivalente.

§ 3° - As Fung¢des Gratificadas de que trata o "caput" serdo revisadas para o valor imediatamente superior, observada a seguinte tabela:

|valor incorporado atual|valor incorporado revisado]
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| RS 158,00I RS 160,00I
D w5 228,00 T %5 300.00]
I e 285,00 T %5 300.00]
D— RS eaLool T x5 700001
— Rs 70000t T x5 700,001

| | | (Redacdo dada pela Lei n° 4400/2007)

m As atribui¢cdes dos cargos em comissao, fungdes gratificadas e gratificagdes de servigo serdo regulamentadas por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

S3o criadas as seguintes funcdes gratificadas por desempenho de cargo comissionado, privativo dos servidores estatutarios ou
celetistas, com a seguinte denominacéao: (Redacgao acrescida pela Lei n® 4400/2007)

|F6-cc|2]|
reccl)
reccla
el
rosccls)
el
recccls)
| |_| (Redacdo acrescida pela Lei n° 4400/2007)

§ 1° - A remuneracao das fungdes gratificadas comissionadas (FG-CC) corresponderdo sempre a metade do valor do vencimento basico do
cargo comissionado respectivo. (Redagao acrescida pela Lei n°® 4400/2007)
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§ 2° - Ao servidor estatutario ou celetista, nomeado para ocupar cargo em comissao, serdao asseguradas as vantagens adquiridas inerentes ao
cargo ou emprego originario, estabelecidas em lei. (Redagao acrescida pela Lei n° 4400/2007)

§ 3° - O servidor estatutario ou celetista que ocupar cargo comissionado podera optar pela remuneragéo do CC que foi nomeado, se a sua
remuneragcado com as vantagens e a FG-CC for menor. (Redagao acrescida pela Lei n® 4400/2007)

@RED As despesas decorrentes da presente lei encontrardo cobertura nas dotagdes orgamentarias proprias.
@BID Esta lei entra em vigor decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Esteio, 19 de dezembro de 2006.

SANDRA BEATRIZ SILVEIRA
Prefeita Municipal

NORBERTO BIERHALS
Secretario Municipal de Administragao

ORLANDO MIGUEL THOMAS
Secretario Municipal da Fazenda

Registre-se e Publique-se
Data supra.

NEIDA APARECIDA LISBOA
Chefe de Gabinete
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LEI N° 4262-A, DE 16 DE JANEIRO DE 2007.

DA NOVA ESTRUTURA AOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE FUNCOES GRATIFICADAS,
GRATIFICACOES DE SERVICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente da Camara Municipal de Esteio, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu, com fundamento no art. 51, § 7°, da Lei
Organica do Municipio, promulgo a seguinte LEI:

Fica mantido o Paragrafo Unico do Artigo 11 da Lei Municipal n® 4.262, de 19 de dezembro de 2006, com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas e os cargos em comisséo de que trata o caput serdo equiparados de acordo com a denominagéo
criada em leis anteriores a presente data."

Esta lei entra em vigor decorridos 30 (trinta) dias de sua publicag&o.

Jane Krahe
Presidente
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